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CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  REGULADOR  DE  SUBVENCIÓN  DIRECTA  CON 

CARÁCTER  NOMINATIVO  A  FAVOR  DE  LA  ASOCIACIÓN  DE  PERSONAS  CON 

ENFERMEDAD MENTAL Y FAMILIAS (FEAFES ALMENDRALEJO – ADAFEMA) PARA EL 

AÑO 2026.

REUNIDOS

De una parte,  D.  José María  Ramírez Morán,  Alcalde-Presidente del  Excmo. 

Ayuntamiento de Almendralejo, actuando en su nombre y representación, en virtud 

de las competencias que le son conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, así como por el artículo 41 del Real  

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, asistido 

por el Secretario General de la Corporación, D. Francisco Javier Martín del Corral, en 

cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 3.3 a) del  Real Decreto 128/2018, de 

16 de marzo,  por el  que se regula el  Régimen Jurídico de los Funcionarios de la 

Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Y de otra, Dª. Inmaculada Valero Almagro, con DNI 34.781.053-Q, en calidad de 

Representante  de  la  Asociación  de  Ayuda  a  Personas  con  Enfermedad  Mental  y 

Familias (FEAFES Almendralejo – ADAFEMA), CIF:  G06443576, con domicilio en Calle 

San José n.º 49-B de Almendralejo, Badajoz, CP: 06200.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal  suficiente para 

obligar a sus respectivas entidades y

MANIFIESTAN

I.- Que el Ayuntamiento de Almendralejo, en el desarrollo de su competencia 

de promoción de la cultura, el turismo, el deporte, el ocio y el tiempo libre, atribuida 

como propia por el artículo 25.2  m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
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Régimen Local,  tiene a bien desarrollar  en la  localidad el  Programa de Inserción 

Laboral para Personas en Riesgo de Exclusión Social.

II.-  Para  llevar  a  cabo  dicha  actividad,  el  Ayuntamiento  de  Almendralejo 

colaborará con la Asociación de Ayuda a Personas con Enfermedad Mental y Familias 

(FEAFES Almendralejo – ADAFEMA).

III.- Por Providencia de Alcaldía de fecha 30 de julio de 2026, de conformidad 

con el art. 21 f) de la Ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local,  por el que se 

reconoce competencia al Alcalde-Presidente, se acuerda el inicio de expediente de 

concesión  de  una  subvención  directa  de  carácter  nominativa,  al  amparo  de  lo 

dispuesto en los artículos 22.2.a) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de  Subvenciones  (LGS)  y  artículo  65  del  Real  Decreto  887/2006,  21  de  julio, 

Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones (RGS), así como el artículo 

19  a)  de  la  Ordenanza  reguladora  de  las  bases  generales  para  concesión  de 

subvenciones.

IV.-  Por  Resolución  de  Alcalde-Presidente de  22  de  octubre de  2026,  se 

aprueba el contenido del presente convenio regulador, concediendo al beneficiario 

del mismo la cantidad de ONCE MIL CUATROCIENTOS EUROS (11.400,00 €).

Así  pues,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  las  citadas  disposiciones, 

ambas  partes  acuerdan  suscribir  el  presente  convenio,  el  cual  se  regirá  por  las 

siguientes 

CLÁUSULAS

PRIMERA.- FINALIDAD DE LA SUBVENCIÓN.

Desde la Concejalía de Servicios Sociales se considera que la exclusión social, 

desde la perspectiva de la enfermedad mental, debe entenderse como un fenómeno 

multifactorial, donde se relacionan y coexisten factores claves como la estigmación, 

el aislamiento y la desigualdad en el acceso a recursos y oportunidades de aquellas 
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personas que la padecen. Estas circunstancias, no solo empeora su calidad de vida 

sino que limita e impide su recuperación y participación en la sociedad.

En este sentido, se hace necesario adoptar un enfoque integral que combata el 

estigma, fomente la inclusión social y brinde un apoyo adecuado para mejorar la 

salud mental y el bienestar social de este colectivo.

Por  ello,  la  inserción  laboral  se  convierte  no  solo  en  un  derecho  de  las 

personas  que  presentan  enfermedad  mental  sino,  principalmente,  en  una 

herramienta  clave  para  su  recuperación  y  bienestar.  Romper  las  barreras  de  la 

exclusión social  y  fomentar  la  Integración a  través  del  ámbito  laboral  ayudará a 

construir una sociedad más equitativa, inclusiva y consciente de las capacidades y 

derechos de todas las personas, independientemente de su salud mental.

Ante este panorama, el presente convenio de colaboración, ofrece un cambio 

de estrategia en la intervención, al permitir, por una parte, considerar a la persona 

con  enfermedad  mental  parte  de  la  diversidad  social  y,  por  otra,  visibilizar  la 

enfermedad  mental  como  forma  de  romper  estigmas  y  prejuicios,  adoptando 

estrategias  de  Intervención  inclusivas  que  favorezcan  la  inserción  laboral  del 

colectivo mencionado, come parte de su plena inclusión social.

Estas acciones se ampara en la propia legislación nacional, autonómica y de 

competencia local que garantizan, en todo momento el disfrute de los derechos de 

las  personas  que  se  encuentran  en  situación  de  exclusión,  en  igualdad  de 

condiciones y siempre dentro de un Estado de Bienestar Social.

En este sentido, la Constitución española en sus articulo 9.2, art.14, art. 35, 

entre  otros,  establece  la  base  legal  para  las  políticas  de  inclusión  social  y  no 

discriminación, siendo la que faculta, a su ves, a las comunidades autónomas, en su 

articulo 148.1.20. para que "asuman competencias en materia de asistencia social", a 

través de sus Estatutos de Autonomía.
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Así, La Ley Orgánica 1/1993, de 25 de febrero de Estatuto de Autonomía de 

Extremadura,  establece  como  objetivo  principal.  fomentar  el  bienestar  social  del 

pueblo extremeño, en igualdad de condiciones.

No puede obviarse el aporte que la ley 14/2015, de 9 de Abril,  de Servicios 

Sociales de Extremadura realiza en favor de la atención, Inclusión y protección de los 

colectivos vulnerables en su art.3.; enunciando a su vez, en el art.4, que "los servicios 

sociales comunitarios tienen por finalidad detectar situaciones de necesidad social y 

desarrollar estrategias de atención, especialmente en situaciones de vulnerabilidad, 

dependencia.."

Se mencionan, a su vez, la Ley 15/2022, de 12 de julio, para la Igualdad de 

Trato  y  la  no  Discriminación  que  garantiza  en  su  articulado,  la  igualdad  de 

oportunidades  y  no  discriminación  por  razones  de  raza,  discapacidad,  situación 

económica...  y  la  Ley  3/2023,  de  28  de  febrero,  de  Empleo,  que  refuerza  la 

colaboración, en favor del  empleo inclusivo, entre la entidad pública y la entidad 

social.

Son significativas, a su vez, dada las características del presente convenio, las 

referencias  a  la  "Agenda  2030",  a  "Las  Estrategias  en  Salud  Mental  del  Sistema 

Nacional de Salud" y al "Plan de Salud de Extremadura 2021-2028", al contemplar 

como  objetivos  prioritarios  el  fomento  de  la  inserción  laboral  y  social,  la 

sensibilización y no estigmatización y la mejora de la atención en la salud de aquellas 

personas que presentan problemas mentales.

Por  todo  ello,  la  administración  local  en  el  ejercicio  de  las  competencias 

atribuidas en el art.25.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 

Régimen  Local  y  en  la  apuesta  que  realiza  la  Concejalía  de  Servicios  Sociales. 

Diversidad Funcional e Inclusión Mayores por visibilizar y atender a colectivos que se 

encuentran en situación de riesgo de exclusión y de difícil  empleabilidad, nace el 

presente  convenio  de  colaboración  entre  el  ayuntamiento  de  Almendralejo  y  la 

asociación local FEAFES, única entidad en el municipio que cuenta con una dilatada 
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experiencia de intervención social con personas en situación de riesgo de exclusión 

social por presentar problemas de salud mental o trastorno mental grave.

Dicha colaboración se materializa en la concesión, por parte del Ayuntamiento, 

de una subvención directa con carácter nominativo a la entidad mencionada para 

que desarrolle el Proyecto Integración Laboral para personas en Riesgo de Exclusión 

Social", destinado a fomentar y promover la inserción socio-laboral de personas que 

se encuentran en situación de exclusión social  por presentar enfermedad mental 

grave o problemas de salud mental.

Esta colaboración interconexa, en todo momento, entre la entidad local y la 

asociación FEAFES-Almendralejo, refleja el interés del Ayuntamiento de Almendralejo, 

por contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad mental, 

gracias  a  la  inserción  laboral,  eje  trasversal,  de  los  nuevos  paradigmas  de 

intervención socio-sanitarios en salud mental.

Visto todo lo anterior, el presente convenio de colaboración tiene por objeto el 

desaroolo, por parte de la entidad denominada Asociación de Ayuda a Personas con 

Enfermedad Mental y Familias (FEAFES Almendralejo – ADAFEMA) del Programa de 

Inserción Laboral para Personas en Riesgo de Exclusión Social en la localidad.

La  relevancia  del  proyecto  se  deriva  de  la  necesidad  imperante  de 

porporcionar  oportunidades  equitativas  de  inserción  laboral  a  las  personas  que 

presentan  discapacidad  o  enfermedad  mental  grave,  dadas  las  altas  tasas  de 

desempleo que presentan y las dificultades de acceso a programas de formación 

especializados.

En  este  sentido,  la  entidad  social  contratará  a  una  o  dos  personas  con 

discapacidad,  problemas  de  salud  mental  o  enfermedad  mental  grave,  que 

realizarán las funciones de Conserje en edificios públicos del Ayuntamiento.
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En cualquier caso, el órgano competente para la aprobación de la concesión 

de la presente subvención, corresponde al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 

Almendralejo.

SEGUNDA.- RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, 21 de julio, Reglamento de la Ley 38/2003, general de 

subvenciones.

-  Ordenanza  reguladora  de  las  bases  generales  para  la  concesión  de 

subvenciones aprobada por el Pleno de esta Corporación en sesión celebrada el día 

27 de febrero de 2012 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 8 de junio 

de 2012.

-  Plan  Estratégico  de  Subvenciones  2026-2028  del  Ayuntamiento  de 

Almendralejo, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz de 1 de junio 

de 2026.

- Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicarán 

las normas de derecho privado.

TERCERA.- FINANCIACIÓN. 

La  cuantía  de  la  subvención  consiste  en  la  cantidad  de  ONCE  MIL 

CUATROCIENTOS  EUROS  (11.400,00  €)  ,  importe  consignado  en  la  partida 

presupuestaria nº 23100 48001, para el desarrollo de las actividades previstas en la 

Cláusula Primera del presente Convenio Regulador.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 88.2 del Real Decreto 887/2006, 

de 21 de julio, el importe de la subvención será abonado a la entidad beneficiaria a la 

firma del convenio regulador, como financiación necesaria para poder llevar a cabo 
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las actividades previstas en la Cláusula Primera de este convenio. No obstante no 

podrá realizarse el pago en tanto el beneficiario no acredite hallarse al corriente de 

sus  obligaciones  tributarias  o  frente  a  la  Seguridad  Social  o  sea  deudor  por 

resolución de procedencia de reintegro.

Es requisito indispensable para el abono de la subvención haber concluido el 

proceso de concesión de subvenciones del ejercicio anterior.

CUARTA.- RÉGIMEN DE COMPATIBILIDADES.

Esta Subvención será compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o 

recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o 

Entes Públicos o privados, siempre que su importe, aisladamente considerado o en 

concurrencia  con  otras  subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos,  no  supere  el 

coste de la actividad subvencionada.

La  obtención  de  ingresos  por  importe  superior  al  coste  de  la  actividad 

subvencionada,  estipulada  en  la  cláusula  octava  de  este  Convenio  Regulador  en 

ONCE  MIL  CUATROCIENTOS  EUROS  (11.400,00  €),  supondrá  una  reducción 

proporcional de la ayuda percibida de esta Corporación.

Se advierte que toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la 

concesión  de  la  subvención  y,  en  todo  caso,  la  obtención  concurrente  de 

subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes públicos podrá 

suponer  la  modificación  de  la  concesión  de  la  subvención  si,  en  la  citada 

concurrencia los ingresos superan el coste de la actividad.

En  cualquier  caso,  deberá  hacerse  constar  en  la  memoria  económica 

presentada en el momento de justificación, la totalidad y procedencia de las ayudas 

percibidas por la asociación.

Una vez presentada la documentación señalada en la Cláusula Séptima del 

presente  documento,  se  realizará  por  el  órgano  instructor  competente  la 
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correspondiente  comprobación  técnico-económica.  Si  como  resultado  de  dicha 

comprobación  se  dedujera  que  el  coste  subvencionable  ha  sido  inferior  a  la 

subvención  concedida  o  que  se  han  incumplido  total  o  parcialmente  requisitos 

establecidos  en  la  normativa  aplicable  para  la  justificación  de  la  subvención,  el 

proyecto y los fines para los que fue concedida la misma o el cumplimiento de los 

compromisos de contratación, se comunicará tal circunstancia a la entidad interesa 

junto  a  los  resultados  de  la  comprobación  técnico-económica  y  se  iniciará  el 

procedimiento para declarar la pérdida del derecho a cobro de la subvención o, en 

su  caso,  el  procedimiento  de  reintegro,  conforme  a  la  Cláusula  Novena  de  este 

Convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Constituyen obligaciones del Beneficiario:

- Realizar la actividad subvencionada, conforme lo establecido en la cláusula 

primera de este Convenio.

-  Justificar  ante  el  órgano  concedente  el  cumplimiento  de  los  requisitos  y 

condiciones, así como la realización de la actividad y cumplimiento de la finalidad de 

la subvención, con justificación de su financiación.

-  Comunicar  al  órgano  concedente  la  obtención  de  otras  subvenciones, 

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. 

- Acreditar, con anterioridad a la firma del Convenio, no estar incurso en las 

prohibiciones contenidas en el artículo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre,  General  de  Subvenciones  y  estar  al  corriente  de sus  obligaciones 

tributarias con la Agencia estatal, local y frente a la Seguridad Social.

- Someterse a las actuaciones de comprobación y seguimiento de la actividad, 

así  como  el  control  financiero  efectuados  por  la  Entidad  concedente  de  la 

subvención.
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- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en 

el artículo 37 de la LGS.

- El Beneficiario se compromete a reflejar en las actividades de difusión del 

proyecto, la financiación de Excmo. Ayuntamiento para el desarrollo del mismo.

- Durante la realización de las actividades, el beneficiario informará al público 

del apoyo obtenido por este Ayuntamiento. 

SEXTA.- PLAZO DE JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PERCIBIDA.

Conforme al artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones,  se  establece  como  plazo  máximo  para  la  rendición  de  la  cuenta 

justificativa  el  31  de  enero  de  2027,  fecha  en  la  que  deberá  presentarse  la 

correspondiente  justificación del  cumplimiento de las  condiciones  impuestas  y  la 

consecución  de  los  objetivos  previstos,  en  los  términos  previstos  en  la  cláusula 

siguiente.

Si  por alguna circunstancia excepcional,  no pudiera acreditarse a tiempo la 

justificación, el beneficiario deberá solicitar una autorización de prórroga, en la que 

se  motiven  y  acrediten  las  circunstancias  ante  el  órgano  concedente  de  la 

subvención.

El Ayuntamiento de Almendralejo podrá conceder una ampliación del plazo de 

justificación, que no excederá de la mitad del plazo para presentar la justificación, si 

lo  considera  conveniente  por  el  interés  público  y  no  se  perjudican  derechos  de 

tercero, y siempre que esta solicitud de prórroga se formule antes de la fecha de 

finalización del plazo inicialmente concedido.

SÉPTIMA.- JUSTIFICACIÓN.
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La  forma de  justificación  de  la  subvención  percibida  para  la  ejecución  del 

proyecto consistirá en la presentación de una cuenta justificativa con presentación 

de justificantes de pago.

La cuenta justificativa deberá de contener:

1)  Memoria  de  actuación  justificativa  de  que  las  actividades  realizadas  se 

corresponden  con  las  subvencionadas  y  los  resultados  obtenidos,  para  ello  el 

representante  de  la  entidad  deberá  certificar  la  realización  de  las  actividades 

subvencionadas.

Se adjuntarán ejemplares de cada uno de los folletos, carteles, libros, videos, 

CD, etc., que en su caso, se hayan editado o publicado con ocasión de las actividades 

subvencionadas,  donde  se  acredite  la  difusión  del  apoyo  de  financiación  del 

Ayuntamiento de Almendralejo en la realización de las actividades.

2) Memoria económica justificativa del coste de la actividad que contendrá:

A) Una relación clasificada de los gastos de la actividad con identificación del 

acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago.

B) Documentación justificativa original o copia compulsada detallada en la 

relación de los gastos, facturas, nóminas, así como cualquier otro documento con 

validez jurídica que permitan acreditar el gasto. Se adjuntará la documentación 

acreditativa del pago.

   • Facturas y recibos legales y completos en los que debe figurar (artículo 6.1 

RD 1619/2012):

a) Número y, en su caso, serie de la factura o recibo.

b) Fecha de expedición.

c) Nombre y apellidos, razón o denominación social del obligado a expedir 

factura y del destinatario de las operaciones (en este caso el beneficiario de la 

subvención).

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
AS

M
PK

KR
7S

LF
R

A9
9M

2L
XS

6G
H

4 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
lm

en
dr

al
ej

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

0 
de

 1
7 



11/17

d) Número o Código de Identificación Fiscal del expedidor de la factura.

e) Domicilio del obligado a expedir factura y del destinatario de las 

operaciones.

f) Indicación de forma separada de la base imponible, el tipo aplicable y la 

cuota.

g) Identificación de los bienes entregados o servicios prestados.

Las facturas originales, además de los requisitos establecidos en los apartados 

correspondientes del Real Decreto 536/2013, de 12 de julio, deberán cumplir lo 

exigido por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación.

En concreto, se comprobará que las facturas reúnen los siguientes requisitos: 

- Número de factura. 

- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominación o razón 

social, NIF y domicilio). 

- Datos identificativos del destinatario, que deberá ser la entidad 

subvencionada. 

- Descripción detallada en relación con la actividad subvencionada y precio 

unitario de la operación y su contraprestación total. Deberá reflejarse el IVA 

correspondiente; cuando la cuota se repercuta dentro del precio deberá indicarse 

"IVA incluido". 

- Lugar y fechas de emisión y pago. 

- Asimismo se exigirá que en la factura figure el recibí con la firma y el sello del 

emisor de la misma.

    • Facturas simplificadas o tiques de caja en los que consten, al menos, los 

siguientes datos:

a) Número y en su caso serie.
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b) Fecha de emisión.

c) Nombre y apellidos o razón social del obligado a expedirla y del

destinatario de las operaciones y CIF/NIF de los mismos.

d) Tipo impositivo aplicado o la expresión IVA incluido.

e) Identificación de los bienes entregados o servicios prestados.

Formas de pago admitidas de los gastos de la actividad:

Transferencia o domiciliación bancaria.

Cheque nominativo: Se deberá adjuntar copia del cheque y extracto de la 

cuenta bancaria acreditativo del cargo realizado.

Pago en efectivo: No pueden pagarse en efectivo operaciones de un importe 

igual o superiores a 1.000 euros (p.e. si la operación es de 1.100 euros y se pagan 

200 euros en efectivo, se estaría incumpliendo la Ley 11/2021, de 9 de julio de 

medidas de prevención y lucha contra el fraude fiscal).

La factura pagada en efectivo debe contener lo siguiente:

 Término “Recibí” o similar.

 Datos identificativos de la persona que cobra el dinero: NIF, firma y 

sello.

 Fecha del pago.

Pago  con  tarjeta  bancaria:  Se  justifica  mediante  el  resguardo  del  pago 

realizado  con  la  tarjeta.  El  titular  de  la  tarjeta  debe  ser  el  beneficiario  de  la 

subvención.

C)  Para el  caso de honorarios  por servicios  prestados por profesionales  se 

podrán admitir, como justificantes de gasto recibos emitidos por estos, siempre que 

en la documentación justificativa se incluya acreditación de que los receptores de 

tales pagos no están sujetos a la obligación de emitir facturas, aclarando cual es la 
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obligatoriedad que presentan estos profesionales por esos servicios según la Ley 

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, Real Decreto 1619/2012, de 30 de 

noviembre, así como la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del impuesto sobre el Valor 

Añadido.

La justificación de tales gastos deberá acompañar las declaraciones de IRPF 

efectuadas al respecto, modelos fiscales 111 trimestral y modelo 190 anual, así como 

los justificantes bancarios del pago de las mismas.

E) Para la justificación de premios en metálico, deberán justificarse mediante el 

acta levantada por el jurado competente, a la que adjuntarán los recibos emitidos a 

los galardonados y en los que se hará constar nombre, apellidos, domicilio y NIF, así 

como la correspondiente retención por IRPF, en caso de que proceda, debidamente 

acreditada  conforme  a  la  Ley  58/2003,  de  17  de  diciembre,  General  Tributaria. 

Asimismo  deberán  acompañar  las  declaraciones  de  IRPF  efectuadas  al  respecto, 

modelos fiscales 111 trimestral y 190 anual, así como los justificantes bancarios del 

pago de las mismas.

F)  Una  relación  de  los  gastos  del  personal  contratado  para  la  actividad 

subvencionada con identificación de los datos de los trabajadores, fecha de inicio y 

fin de actividad laboral del mes que se justifica y justificantes de que los gastos están 

pagados.

El pago de los recibos salariales se justifica con la aportación de las nóminas y 

con la  firma del  recibí  del  trabajador,  si  se ha pagado en efectivo,  con copia de 

cheque nominativo o con copia de la transferencia bancaria realizada.

El  pago  de  los  gastos  de  Seguridad  Social  se  justifica  con  el  Recibo  de 

Liquidación de Cotizaciones (equivalente al TC1). Cuando se paga por ventanilla, la 

entidad le pondrá el sello de caja y/o la certificación mecánica, en cualquiera de los 

dos casos esto permite comprobar la fecha del pago. Si el Recibo de Liquidación de 

Cotizaciones no llevara ni sello de caja ni certificación mecánica, por ejemplo porque 
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se  pague  mediante  domiciliación  bancaria,  deberá  adjuntarse  al  recibo  el 

comprobante bancario que acredite el pago.

El ingreso de las retenciones del IRPF se justifica con el modelo 111. Al igual 

que el anterior deberá ir con sello de caja o certificación mecánica si se paga por 

ventanilla.  Si  no  tuviera  ni  sello  ni  certificación  mecánica,  deberá  adjuntarse  el 

comprobante bancario que acredite el ingreso.

G)  Relación  de  otros  ingresos  o  subvenciones  que  hayan  financiado  la 

actividad subvencionada, con indicación del importe y su procedencia.

Se exigirá que las contrataciones se correspondan con el ejercicio 2026 y las 

fechas  de  gastos  y  pagos  de  la  documentación  justificativa  estén  comprendidas 

dentro del plazo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

OCTAVA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se considerarán gastos subvencionables, aquellos que siendo correctamente 

justificados  de  conformidad  con  la  normativa  en  vigor,  se  encuentren  entre  los 

presentados en el  proyecto de actividades objeto de subvención, expuestas en la 

Cláusula Primera de este Convenio Regulador, los cuales son los siguientes:

Concepto Importe
Pago de nóminas, Seguros Sociales, IRPF,… 11.271,93 €
Gastos asesoría y otros 128,00 €

TOTAL 11.400,00 €

No serán subvencionables los siguientes gastos:

   a) Aquellos que no estén directa e indubitatibamente relacionados con el 

desarrollo  del  proyecto  subvencionado,  o  que  no  estén  contemplados  en  el 

presupuesto de gastos detallado en el proyecto presentado a la convocatoria.
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    b) Inversiones en infraestructuras y adquisición de bienes inventariables 

(compra  de  vehículos,  equipos  informáticos,  mobiliario,  bienes  de  equipo 

permanentes,…).

    c) Las actividades relacionadas con la promoción de la entidad en sí misma 

(tales como la realización de publicaciones de difusión de las actividades propias y 

genéricas de la entidad).

    d) Los gastos correspondientes a actividades realizadas con anterioridad al 

inicio del período de ejecución de la actividad subvencionada.

    e)  Prohibiciones  establecidas  en  el  artículo  31.7  de  la  Ley  General  de 

Subvenciones.

   • Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

   • Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

   • Los gastos de procedimientos judiciales.

 •  Los  impuestos  indirectos  cuando  sean  susceptibles  de  recuperación  o 

compensación, no los impuestos personales sobre la renta.

    f) En general, aquellos que no sean susceptibles de financiación de acuerdo 

con lo previsto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, el 

Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ordenanza 

Municipal de Subvenciones.

En ningún caso el coste de adquisición de los gastos subvencionables descritos 

en este convenio podrá ser superior al valor de mercado.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS.

Para  las  acciones  de  control  y  los  supuestos  de  reintegro  y  sanciones,  las 

presentes  bases  se  regirán  por  la  Ley  38/2003,  de  1  de  noviembre,  General  de 
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Subvenciones, así como por el Real Decreto 887/06, de 21 de julio,  por el que se 

aprueba el Reglamento de dicha Ley.

DÉCIMA.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Se  consideran  infracciones  administrativas  en  materia  de  subvenciones  las 

acciones y omisiones tipificadas en la LGS y serán sancionadas aún a título de simple 

negligencia y se regirán por lo dispuesto en el  Titulo IV de la citada normativa y 

demás de aplicación.  

UNDÉCIMA.-  VIGENCIA  DEL  CONVENIO  Y  CAUSAS  DE  EXTINCIÓN  Y 

RESOLUCIÓN 

Este convenio entrará en vigor en el momento de su firma por ambas partes, 

tras la debida justificación documental del mismo.

El  régimen de extinción y resolución se regirá por la Ley 40/2015,  de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y normativo que le sea de aplicación. 

DUODÉCIMA.-  ASPECTOS  REGULABLES  NO  PREVISTOS  Y  CUESTIONES 

LITIGIOSAS.

Para  todo  lo  no  previsto  en  el  presente  convenio  será  de  aplicación  la 

normativa  aplicable  prevista  en  la  cláusula  segunda  de  este  convenio,  así  como 

cualquier otra disposición que pudiera resultar de aplicación.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada 

su  naturaleza  jurídico-administrativa,  serán  sometidas  al  orden  jurisdiccional 

contencioso-administrativo. 

En  prueba  de  conformidad,  se  formaliza  y  firma  el  presente  convenio  en 

duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Documento firmado electrónicamente en la fecha indicada al margen
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