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818/2021, de 28 de septiembre: “Adecuación de la cualificación al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera experiencia profesional”; y las “Personas enecientes a los colectivos prioritarios” establecidos en
 

 

 

 

 

 

 

 

 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
O

S
E

 G
IL

 S
A

N
C

H
E

Z
 -

 2
0
2
6
-1

0
-2

3
 0

8
:2

4
:0

4
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

D
ir
e
c
to

r 
P

ro
v
in

c
ia

l 

M
IR

IA
M

 B
E

R
R

U
E

Z
O

 J
O

R
Q

U
E

R
A

 -
 2

0
2
6
-1

0
-2

2
 1

3
:1

7
:1

2
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

In
te

rv
e
n

to
ra

 T
e
rr

it
o
ri
a
l 
d
e
 C

e
u
ta

, 
o
rg

a
n
iz

a
c
io

n
=

D
e
le

g
a
c
ió

n
 d

e
 E

c
o
n
o
m

ía
 y

 H
a
c
ie

n
d
a
 

P
u

e
d

e
 c

o
m

p
ro

b
a
r 

la
 a

u
te

n
ti
c
id

a
d
 d

e
 e

s
ta

 c
o
p
ia

 m
e
d
ia

n
te

 C
S

V
: 
 O

IP
_
V

Q
K

3
P

V
V

R
N

T
Y

R
Q

W
7
A

D
9
K

F
X

5
A

X
B

O
E

N
  

e
n
 h

tt
p
s
:/

/w
w

w
.p

a
p
.h

a
c
ie

n
d
a
.g

o
b
.e

s



 

 

………………........
 

 

 

 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
O

S
E

 G
IL

 S
A

N
C

H
E

Z
 -

 2
0
2
6
-1

0
-2

3
 0

8
:2

4
:0

4
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

D
ir
e
c
to

r 
P

ro
v
in

c
ia

l 

M
IR

IA
M

 B
E

R
R

U
E

Z
O

 J
O

R
Q

U
E

R
A

 -
 2

0
2
6
-1

0
-2

2
 1

3
:1

7
:1

2
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

In
te

rv
e
n

to
ra

 T
e
rr

it
o
ri
a
l 
d
e
 C

e
u
ta

, 
o
rg

a
n
iz

a
c
io

n
=

D
e
le

g
a
c
ió

n
 d

e
 E

c
o
n
o
m

ía
 y

 H
a
c
ie

n
d
a
 

P
u

e
d

e
 c

o
m

p
ro

b
a
r 

la
 a

u
te

n
ti
c
id

a
d
 d

e
 e

s
ta

 c
o
p
ia

 m
e
d
ia

n
te

 C
S

V
: 
 O

IP
_
V

Q
K

3
P

V
V

R
N

T
Y

R
Q

W
7
A

D
9
K

F
X

5
A

X
B

O
E

N
  

e
n
 h

tt
p
s
:/

/w
w

w
.p

a
p
.h

a
c
ie

n
d
a
.g

o
b
.e

s



 

 

 

 

 

 

 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
O

S
E

 G
IL

 S
A

N
C

H
E

Z
 -

 2
0
2
6
-1

0
-2

3
 0

8
:2

4
:0

4
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

D
ir
e
c
to

r 
P

ro
v
in

c
ia

l 

M
IR

IA
M

 B
E

R
R

U
E

Z
O

 J
O

R
Q

U
E

R
A

 -
 2

0
2
6
-1

0
-2

2
 1

3
:1

7
:1

2
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

In
te

rv
e
n

to
ra

 T
e
rr

it
o
ri
a
l 
d
e
 C

e
u
ta

, 
o
rg

a
n
iz

a
c
io

n
=

D
e
le

g
a
c
ió

n
 d

e
 E

c
o
n
o
m

ía
 y

 H
a
c
ie

n
d
a
 

P
u

e
d

e
 c

o
m

p
ro

b
a
r 

la
 a

u
te

n
ti
c
id

a
d
 d

e
 e

s
ta

 c
o
p
ia

 m
e
d
ia

n
te

 C
S

V
: 
 O

IP
_
V

Q
K

3
P

V
V

R
N

T
Y

R
Q

W
7
A

D
9
K

F
X

5
A

X
B

O
E

N
  

e
n
 h

tt
p
s
:/

/w
w

w
.p

a
p
.h

a
c
ie

n
d
a
.g

o
b
.e

s



 

Por cada desempleado contratado, en proporción a la jornada a tiempo completo durante un año, hasta…

3/2023, de Empleo, incorporado con contrato de duración de…, hasta…

discapacidad, con contrato de duración de…, hasta…

registrado en Ceuta en el momento de la convocatoria, hasta…

Por cada 1.000 euro de inversión en accesibil idad…

Por cada 6 meses de contratación comprometida, hasta…

Por cada contrato de duración indefinida, hasta…

Por cada 6 meses de contratación comprometida, hasta…
Por cada contrato de duración indefinida, hasta…

Por el esfuerzo inversor, en proporción a la subvención solicitada, hasta un máximo de …
Por la calidad y carácter innovador de las mejoras, hasta un máximo de…

Se restará el triple de los puntos reflejados en los apartados anteriores para el compromiso incumplido…

Calidad del módulo de formación para los trabajadores/as incluido en el proyecto, hasta un máximo de…
Calidad de la práctica laboral a realizar por los trabajadores/as en el proyecto, hasta un máximo de…

social, hasta…
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septiembre: “Adecuación de la cualificación al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera experiencia profesional”; y a las “Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios”
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ANEXO I 

Elementos identificativos del origen de la financiación de la actividad subvencionada 

En la señalización exterior existente en los lugares en los que se realicen las acciones 
subvencionadas y para las actividades de comunicación desarrolladas que promocionen la 
realización de las mismas deben aparecer los siguientes elementos: 

1.- Composición horizontal: 

2.- Composición vertical: 

Se optará por la más adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en los que vaya a 
insertarse. 

3.- Los colores a utilizar serán los siguientes: 

Preferentemente se ha de utilizar el logotipo en color 

a) En el escudo: 

- Negro Pantone. 
- Rojo Pantone 186. 
- Plata Pantone 877. 
- Oro Pantone 872.  
- Verde Pantone 3415.  
- Azul Pantone 2935.  
- Púrpura Pantone 218.  
- Granada Pantone 1345. 

b) En el fondo: 
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- Negro Pantone. 
- Amarillo Pantone 116. 
- Azul Pantone 286. 
- Gris Pantone 824 (al 18 %). 

La tipografía a utilizar será Gill Sans en mayúsculas. 

En los soportes mencionados anteriormente el tamaño de los elementos antes mencionados será 
de: 

- Sobre una estructura rectangular, figurarán en 2/3, aproximadamente, la imagen del Ministerio 
y en el 1/3 restante, la representación del Servicio Público de Empleo Estatal.  

- El tamaño del escudo será de 18 mm. de ancho. El escudo y logotipo estarán protegidos por 
una zona que no será traspasada por ningún otro elemento. Esta zona de protección deberá 
regirse por la medida modular “x”, que corresponde a la altura del Escudo.  

Por último, en el caso de que durante la vigencia de la presente convocatoria se produzca la entrada 
en funcionamiento efectivo de la Agencia Española de Empleo, la Dirección de la Agencia 
transmitirá a las entidades beneficiarias la información técnica necesaria para la aplicación de la 
imagen institucional de la Agencia Española de Empleo, información que sustituirá la contenida en 
el presente Anexo I desde el momento en que se produzca la citada comunicación. 
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  MINISTERIO 
DE TRABAJO 
Y ECONOMIA SOCIAL 

SERVICIO PÚBLICO  
DE EMPLEO ESTATAL 

  

ANEXO II 
 
 
 
 

Solicitud de subvenciones 
Programa de inserción laboral a través de obras o servicios de interés general y social 

Instituciones sin ánimo de lucro 
 
 

 
 

• DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA 
 

 

• DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S 

 

NIF/NIE  Apellido1  Apellido 2  

Nombre  En calidad de  

Fax  Teléfono 
fijo 

 Teléfono móvil  

Correo 
EEEeeeleelelec
trónico 

 

 
 

• SOLICITUD 
 

De conformidad con lo establecido en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se 
establecen, en el ámbito competencial del Servicio Público de Empleo Estatal, las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones destinadas a la financiación de programas de políticas activas de empleo 
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes 
de activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y en la Resolución de la Dirección Provincial 
del Servicio Público de Empleo Estatal en Ceuta, de convocatoria para la concesión de subvenciones para 
las mismas. 
 

Denominación del proyecto de servicios a realizar:  
Número de trabajadores a contratar:  

Duración de los servicios a realizar (meses)  

 
 

 

• DATOS BANCARIOS 
 

Nº de cuenta  

Titular de la cuenta  

DNI  

 
 

Nombre/Razón Social  

Nº CIF 
Correo electrónico 

 Correo electrónico  

Domicilio  

Localidad  Código Postal  Teléfono  
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DE TRABAJO 
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DE EMPLEO ESTATAL 

 
 

 
 

• DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE SERVICIOS A REALIZAR: (breve descripción a ampliar en memoria 
aparte) 
 

 
 
 
 
 

 
CÁLCULO DE LA SUBVENCIÓN 

GRUPOS DE 
COTIZACIÓN 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

COSTE UNITARIO (1) 

Nº DE 
TAB. 

DURACIÓN 
CONTRATOS 

(1) 

TIPO 
JORNADA 

% 

COSTES 
LABORALES 

TOTALES 
SALARIO 
MODULO 

COTIZACIONES 
SEGURIDAD 

SOCIAL 
TOTAL 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

    SUBVENCIÓN TOTAL SOLICITADA  

    APORTACIÓN EN SU CASO, DE LA 
ENTIDAD COLABORADORA 

 
TOTALES (2)    

(1) Indíquese el período de tiempo a que se refiere, Meses (M) o Días (D), igual en ambas casillas. 
(2) Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el número de trabajadores y duración de los contratos. 

 
PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR 

NUMERO DE 
TRABAJADORES 

GRUPO DE COTIZACIÓN 
SEGURIDAD SOCIAL 

OCUPACION DE LOS TRABAJADORES 

   

   

   

   

   

   

   

 
 

TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES 
GRUPO 

COTIZACIÓN 
S. SOCIAL 

CATEGORIAS PROFESIONALES 

1  Ingenieros y Licenciados 

2  Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 

3  Jefes administrativos y de taller 

4  Ayudantes no titulados 

5  Oficiales administrativos 

6  Subalternos 

7  Auxiliares administrativos 

8  Oficiales de primera y segunda 

9  Oficiales  de tercera y especialistas 

10  Trabajadores mayores de 18 años no cualificados 

11  Trabajadores menores de 18 años 
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• PREVISIÓN DE GENERACIÓN DE EMPLEO (Especificar el nº de puestos (*) que se crea mediante 
incorporación directa de los trabajadores a la entidad o mediante otras fórmulas de inserción): 

 
 
 
 
               * solo válidos con compromiso de contratación. 

 

• REFERENCIAS: 
 

Dirección de la entidad colaboradora  

Teléfono  

Correo electrónico  

 
 
 

• RESPONSABLE DE LA GESTIÓN POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA: 
 

Nombre  Representación que ostenta  

Fax  Teléfono 
fijo 

 Teléfono móvil  

DNI  Correo electrónico  

 
 
 

• COSTE DEL SERVICIO A REALIZAR: 
 

Costes de contratación mano de obra desempleada 

• Subvención Solicitada € 

• A financiar por la Entidad solicitante (diferencia entre subvención y coste) € 

Total costes contratación desempleados € 

Otros costes 

• Otros costes laborales (mano de obra no desempleada, etc.,) € 

• Costes de funcionamiento € 

Total otros costes € 

TOTAL COSTE DEL SERVICIO A REALIZAR € 

 
 
  
 

• DECLARACIONES RESPONSABLES 
 
       Quien suscribe en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, DECLARA QUE: 
 

- Conoce y acepta incondicionalmente el contenido de las bases reguladoras y convocatoria. 

- No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de beneficiario, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

- Se compromete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Público de empleo Estatal, para la 
realización del servicio, identificado en el encabezamiento. 

- Carece de ánimo de lucro y tiene sede o delegación y un centro de trabajo en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

- Posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento 
de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Protección de Datos. 
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- Tiene la solvencia necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de 
Protección de Datos. 

- Son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentación que la acompaña y ésta última es fiel 
copia de los originales. Conozco y acepto que el Servicio Público de Empleo Estatal podrá comprobar, en 
cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y complimiento de los requisitos por cualquier 
medio admitido en derecho. En el supuesto de que se compruebe la inexactitud de los datos declarados, estará 
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran 
corresponder en virtud de la legislación aplicable. 

- Autoriza a que el Servicio Público de Empleo Estatal obtenga de la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria, y de la Tesorería General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus 
obligaciones con dichos organismos y verifique la identidad del representante de la entidad. 

 

 

DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA 

Aporta Documento 

 Documentación que acredita las facultades de representación del firmante de la solicitud, para 
actuar en nombre de la entidad solicitante 

 Copia de la escritura pública o estatutos de constitución de la entidad solicitante 

 Memoria del servicio a realizar (conforme anexo   ) 

 
 
 
FECHA DE SOLICITUD                          

FIRMA DEL REPRESENTANTE Y SELLO 
DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ANEXO III 
Memoria del proyecto  

(Guía explicativa) 
 

1. Entidad solicitante:  
 CIF: 
 
2. Denominación del proyecto:  
 
Deberá indicar el nombre del proyecto, que no necesariamente tiene que ser una descripción del 
mismo. Se aconseja que no se den nombres de más de una línea. 
 
3. Localización del servicio (dirección: edificio singular, vía pública, lugar fuera del casco urbano, etc.):  

 
Si el proyecto se va a realizar exclusivamente en un lugar, indique el lugar y la dirección. 
Si el proyecto se va a realizar en varios lugares, indique los lugares y las direcciones. 
Si el proyecto combina unas instalaciones fijas y una serie de desplazamientos, indique el lugar 
fijo y las localizaciones previstas para los desplazamientos. 
 
4. Duración del servicio: ................................. meses. 
 Fecha prevista de inicio: ............................  
 
La entidad promotora debe indicar la fecha en la que quiere iniciar el proyecto. Es posible que 
por la propia naturaleza del proyecto este deba iniciarse en una fecha concreta. Indíquelo. 
Si, por la naturaleza del proyecto, este puede iniciarse en cualquier momento, debe establecer 
una fecha para el inicio. 
 
Téngase en cuenta que la duración del proyecto no tiene por qué coincidir con la duración de los 
contratos. Puede ser que un proyecto dure 6 meses, pero que haya una parte de planificación 
(en la que se contrata a una persona para que plantee un estudio), otra de ejecución (en la que 
se contrata a varias personas para que ejecuten el proyecto) y otras de evaluación (en la que se 
contrate a otras personas para el análisis de los datos obtenido). La fecha de inicio del proyecto 
será la de la primera contratación. El proyecto finalizará doce meses después, como máximo, de 
esa primera contratación. La duración mínima del proyecto será de seis meses. 
 
5. Número de trabajadores por los que se solicita la subvención: .....................................  
 
6. Objetivos y finalidad del proyecto. 
 
Entendemos por proyecto el plan o escrito en el que se describe algo que se quiere hacer, se 
precisan sumariamente las razones por las que se quiere hacer y se aportan los detalles 
significativos relativos a esa actuación: lugares, medios materiales, medios humanos. 
Básicamente, todo proyecto necesita cumplir unos objetivos con el fin de alcanzar una finalidad. 
Se hace algo para algo.  
Los objetivos tienen que ser claros, concretos y realizables.  
Es imprescindible definir claramente los objetivos que se persiguen en el proyecto porque de su 
cumplimiento o no dependerá la liquidación final de expediente. Debe describirse la finalidad o 
finalidades que persiguen esos objetivos. 
 

6.1 Describa en qué consiste el proyecto que se va a realizar 
6.1.1. Necesidades detectadas: 

 
Debe dar cuenta de las causas que originan la realización del proyecto. Si estas necesidades se 
han detectado por medio de algún estudio o análisis previo, deben citarse. 
 

6.1.2. Tipo de servicio que se va a prestar: 
 
Describa el servicio que se va a prestar. Tenga en cuenta que esta información es útil para 
establecer la prioridad de la actividad. 
 



 

6.1.3. Colectivo al que se va a atender: 
 
Relacione el colectivo que se va a atender o el público a quien va a afectar el servicio que se 
describe. 
 

6.1.4. Actividades que se van a realizar: 
 
En este punto se deben enumerar y detallar lo que se va a hacer para cumplir con los objetivos 
que se persiguen con el proyecto para el cual se solicita la subvención.  
Este punto es complementario el perfil de las ocupaciones reflejado en el Anexo III. Aquí las 
actividades son globales. En el Anexo III se detalla por cada trabajador. 
Cumplimentar bien este punto es importante para que la oficina de empleo pueda estudiar las 
fichas profesionales de los desempleados inscritos y ver su adecuación a las ofertas. Y también 
para definir las actividades y comprobar su prioridad. 
 

6.1.5. Previsión temporal de actuaciones (especificar el desarrollo temporal de las 
fases del proyecto): 

 
Por su naturaleza, algunos proyectos pueden necesitar de un calendario de actuaciones o un 
desarrollo temporal. Debe indicarse aquí. 
Este punto está relaciona con el punto anterior. 
 

6.2. Explique por qué se trata de un proyecto de interés general y social:  
(Justifique la necesidad social detectada) 

 
Debe justificar la necesidad social detectada. El servicio debe redundar en beneficio de una 
colectividad y no exclusivamente en beneficio de la entidad. Si bien el servicio subvencionado 
supone un ahorro para las arcas de la entidad, este ahorro no debe suponer un incremento de 
los beneficios finales de la entidad. 
 

6.3. Explique cómo contribuye a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas: 
 
El proyecto para cuya realización se solicita financiación debe servir, además de para los 
objetivos marcados anteriormente por la entidad promotora, para mejorar la empleabilidad de los 
desempleados. Indique en qué medida este proyecto contribuye a ello, por ejemplo, por la 
adquisición en nuevas competencias profesionales  
 

6.4.  Horario de trabajo:  
 Jornada completa.  
 Jornada parcial.  

Marque si es jornada completa o a tiempo parcial. 
 

6.5. Otras informaciones: 
 
Con el fin de reforzar los aspectos del proyecto descritos en los puntos anteriores, puede incluir 
material gráfico o informes técnicos o de cualquier otro tipo que den cuenta de las carencias 
detectadas, que avalen las actuaciones que se pretenden realizar y los objetivos y las 
finalidades que se persiguen. 
 
7. De cada uno de las ocupaciones relacionados en la solicitud (Anexo I) se presentará un 
cuadro según Anexo III de la convocatoria. 
 

• Núm. de puestos (Estos datos tienen que coincidir con los de la oferta de empleo que se presente para 

seleccionar al trabajador que cubrirá este puesto). 
 

• Ocupación: 
 
Indique la profesión u ocupación del trabajador que se quiere contratar para la realización del 
proyecto. Tenga en cuenta que las ocupaciones solicitadas deben ser adecuadas al proyecto 
que se quiere realizar, pues es un elemento recogido en los criterios de valoración. 



 

En el caso de que se desconozca la ocupación relacionada con el proyecto, el INE recoge en su 
página web la estructura completa de ocupaciones que puede ser de utilidad en este punto. 
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&me
nu=ultiDatos&idp=1254735976614 
 
Recuerde que en este apartado la orden reguladora señala lo siguiente: 
“Las ocupaciones solicitadas deben ser adecuadas al proyecto que se quiere realizar. En caso 
contrario, la puntuación será de 0 puntos. 
Si la memoria no especifica una ocupación, la puntuación será de 0 puntos. 
Si se solicitan varias ocupaciones, se hará una media con las puntuaciones de cada una de 
ellas”. 
 
“Oficial” y “peón” no son ocupaciones sino categorías o niveles profesionales.  
 

• Formación académica o profesional (titulación):  
 
Las titulaciones deben estar relacionadas con las ocupaciones solicitadas. Debe tenerse en 
cuenta que el hecho de no poner nivel educativo no quiere decir que no se necesite un nivel 
educativo. 
 

 titulación superior o máster  
 titulación media o grado  
 Bachiller, FP II o ciclo superior 
 ESO, FP I o ciclo medio o inicial 
 Sin nivel educativo  

 
Grupo de cotización (deberá coincidir con la formación requerida) 

 
Grupo de cotización en que se le va dar de alta en la Seguridad Social. Está relacionado con la 
ocupación. Es la base de la parte económica de la subvención.  

 

• Conocimientos, aptitudes o habilidades necesarias  
 
Indique si para desempeñar el trabajo es necesario algún tipo de carné profesionales, de 
conducir, cursos, etc. 
 

• Descripción detallada del trabajo que va a desarrollar este trabajador:  
 
Dentro de las actuaciones que se van a realizar en el proyecto, recogidas en el punto 6.1.4, 
indique brevemente lo que tiene que hacer cada trabajador. 
 

• Horario de trabajo:  
 

Jornada laboral: de ...................... a ...................... y de ....................... a .........................  
 
8. Número de trabajadores que componen la plantilla de la entidad. 
 
9. Persona que se encargará de la dirección y supervisión del proyecto: 

(Es imprescindible consignar una persona responsable) 

 
¿Pertenece a la plantilla de la entidad? 
 
Sí  
 No  
¿Se ha contratado (o se contratará) especialmente para este proyecto? 
 
Sí  
 No  
 
 

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614


 

 
Si se trata de otro caso, concretar qué relación tiene con la entidad: 
Categoría laboral: 
Funciones en el proyecto: 
Nombre: 
Teléfono de contacto: 

 
El abajo firmante declara que son ciertos todos los datos que figuran en la presente memoria. 

 
 

 

 



  

ANEXO IV 
PERFIL DE LOS TRABAJADORES/AS A CONTRATAR 

(Rellenar un cuadro por cada ocupación) 
 
 

OCUPACION:  
 

NUM. PUESTOS : 

FORMACION ACADEMICA O PROFESIONAL (Titulación): 
 

 

GRUPO DE COTIZACIÓN (deberá coincidir con la formación requerida):  
 

JORNADA LABORAL (horario):  De ….. a ….. y de …..  a …..   

COLECTIVO A CONTRATAR (Según punto sexto –criterios de valoración-, cuantificar en caso de contemplar varios colectivos): 
 
 
 
 

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO QUE VA A DESARROLLA ESTE TRABAJADOR/A: 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Titulación superior o máster  
 Titulación media o grado  
 Bachiller, FP II o ciclo superior 
 ESO, FP I o ciclo medio o inicial 
 Sin nivel educativo 


