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ORDEN DE LA CONSEJERÍA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMÍA SOCIAL POR LA QUE SE 

CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA COMPENSACIÓN ECONÓMICA DE ÁRBITROS 

EN RELACIONES LABORALES PARA EL EJERCICIO 2026  

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene la función ejecutiva en materia laboral 

según lo establecido en el artículo 12.1.10 de su Estatuto de Autonomía, y en el Real Decreto 

375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del 

Estado a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en materia de trabajo (BOE nº 92, de 

18.04.1995). 

Mediante Orden de 30 de junio de 2026, de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía 

Social, se aprobaron las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la 

compensación económica de árbitros en relaciones laborales (BORM Nº208, de 09/09/2026).  

En la ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia para el ejercicio 2025 (Suplemento nº 3 del BORM nº 169, de 24 de julio de 

2025) prorrogados para 2026, por la Orden de 26 de diciembre de 2025 de la Consejería de 

Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, se han establecido créditos 

disponibles iniciales para atender este programa de ayuda. Asimismo, estas subvenciones se 

encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026, de la 

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, aprobado por Orden de la citada Consejería 

de fecha 27 de enero de 2026, modificado posteriormente por Órdenes de 13 de febrero y de 

21 de abril de 2026, en la línea de Subvención “Concesión de Subvenciones destinadas a la 

compensación económica de los árbitros en relaciones laborales”.  

En su virtud, a propuesta del titular de la Dirección General de Trabajo y en uso de las 

facultades que me confiere el artículo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 

Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación con el artículo 16 

de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 

Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

DISPONGO 

Artículo 1. Objeto. 

1. La presente Orden tiene por objeto  

a) Compensar económicamente a los árbitros que intervienen en elecciones sindicales, y que 

han sido designados conforme a lo dispuesto: 

1º En el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado 

por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el artículo 31 y siguientes del Real 

Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a 

órganos de representación de los trabajadores en la empresa. 

2º En el artículo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Representación, 

Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al Servicio de las 
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Administraciones Públicas, de aplicación en virtud de la disposición transitoria quinta de la citada 

norma. 

b) Para compensar económicamente a los árbitros que intervienen en la resolución de 

discrepancias en los procedimientos de inaplicación de las condiciones de trabajo de un 

convenio colectivo, cuando afecte a empresas con centros de trabajo situados exclusivamente 

en el territorio de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, conforme a lo establecido 

en el Decreto nº 33/2013, de 12 de abril, por el que se crea el Consejo Autonómico de Relaciones 

Laborales de la Región de Murcia, y se regula su funcionamiento (BORM nº 86, de 16/04/2013). 

c) Para compensar económicamente al Presidente de la Comisión Arbitral del mencionado 

Consejo Autonómico de Relaciones Laborales de la Región de Murcia, por cada una de las 

reuniones de la Comisión Arbitral que presida. 

2. Serán objeto de subvención las actuaciones llevadas a cabo por los árbitros en relaciones 

laborales y por el Presidente de la Comisión Arbitral en el período comprendido entre el 1 de 

diciembre de 2025 y el 30 de septiembre del año en curso. 

3. La finalidad de estas subvenciones es garantizar el adecuado funcionamiento de los 

procedimientos arbitrales en materia de relaciones laborales y compensar económicamente las 

actuaciones realizadas por las personas designadas para el ejercicio de funciones arbitrales 

 

Artículo 2. Normativa aplicable. 

A la presente convocatoria de ayudas le es de aplicación la Orden de 30 de junio de 2026, de 

la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por la que se aprueban las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la compensación económica de 

árbitros en relaciones laborales (BORM Nº208, de 09/09/2026). 

Las ayudas que se conceden al amparo de la presente orden se rigen por las disposiciones de 

carácter básico establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la Ley 7/2005, de 

18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como 

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, y por cualquier otra norma del ordenamiento jurídico que resulte de aplicación. 

Resulta asimismo aplicable el Código de conducta en materia de subvenciones y ayudas 

públicas de la Región de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 29 de 

diciembre de 2021 (BORM n.º 23, de 29 de enero de 2022) 

 

Artículo 3. Procedimiento de concesión. 
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1. El procedimiento para la concesión de las subvenciones se iniciará de oficio, mediante  la 

publicación de la presente convocatoria  en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y cuyo 

extracto se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

2. La concesión de las subvenciones se realizará mediante concurrencia no competitiva, 

previa comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos para su otorgamiento, sin 

que sea necesario establecer la comparación de las solicitudes, ni la prelación entre las mismas, 

por lo que no requiere órgano de evaluación, y hasta el límite del crédito presupuestario 

establecido en esta convocatoria, conforme a lo previsto en el artículo 22 de la Ley 7/2005, de 

18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

En consecuencia, una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la concesión de 

las subvenciones se realizará según el orden de entrada de las solicitudes, y en el caso de que 

éstas fueran incompletas, desde la fecha de su subsanación, siempre que los beneficiarios 

reúnan los requisitos generales y específicos establecidos en la presente Orden. 

3. El otorgamiento de estas subvenciones se realizará mediante Orden del titular de la 

consejería competente en materia de relaciones laborales. 

 

Artículo 4. Datos presupuestarios. 

Para atender la compensación económica de los árbitros en Relaciones Laborales, el crédito 

disponible en 2026 es de 40.000,00 euros (CUARENTA MIL EUROS) con los siguientes datos 

presupuestarios: 

Programa Crédito Total  

 

Aplicación  

presupuestaria 

Código  

proyecto 

Código  

sub proyecto 

Árbitros en 

Relaciones Laborales 
40.000,00€       20.05.00.315A. 485.03 12212 012212265511 

 

Artículo 5. Cuantía de las subvenciones. 

1. La cuantía de la ayuda será el importe - acreditado por el solicitante - de las actuaciones 

realizadas por cada árbitro en relaciones laborales y por el presidente de la Comisión Arbitral en 

el periodo comprendido entre el 1 de diciembre del año anterior y el 30 de septiembre del año 

en curso, siendo la cuantía máxima a percibir de 20.000 euros. 

Deducido del crédito presupuestario la compensación económica del Presidente de la 

Comisión Arbitral, si la suma total de las subvenciones a conceder a los árbitros supera el crédito 

disponible, se distribuirá entre los solicitantes mediante reparto simple directamente 

proporcional al número de actuaciones realizadas. 
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2. La cuantía de la compensación económica de los árbitros que intervienen en 

impugnaciones en elecciones sindicales; y la cuantía de la compensación económica de los 

árbitros que intervienen en la resolución de discrepancias en los procedimientos de inaplicación 

de las condiciones de trabajo de un convenio colectivo, se establece en los siguientes importes: 

a)  Si el número de trabajadores afectados es inferior a 50: 

1º  De doscientos cincuenta euros (250,00 euros) si las impugnaciones o las discrepancias 

finalizan mediante laudo arbitral. 

2º De doscientos euros (200,00 euros) si las impugnaciones o las discrepancias no finalizan 

mediante laudo arbitral. 

b)  Si el número de trabajadores afectados es igual o superior a 50: 

1º   De seiscientos veinticinco euros (625,00 euros) si las impugnaciones o las discrepancias 

finalizan mediante laudo arbitral. 

2º De quinientos setenta y cinco euros (575,00 euros) si las impugnaciones o las discrepancias 

no finalizan mediante laudo arbitral. 

3. La cuantía de la compensación económica al Presidente de la Comisión Arbitral, por cada 

una de las reuniones decisorias que presida, y con un máximo de dos reuniones por 

procedimiento, será: 

a) De doscientos cincuenta euros (250,00 euros), si el número de trabajadores afectados es 

inferior a 50. 

b) De seiscientos veinticinco euros (625,00 euros), si el número de trabajadores afectados 

es igual o superior a 50. 

4. La cuantía total máxima de la subvención podrá ser ampliada, en cuantía de 20.000 euros, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 

por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones. 

 

 Artículo 6. Beneficiarios. 

1. Podrán ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden: 

a) Los árbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 

apartados 2 y 3 del Reglamento de Elecciones a Órganos de Representación de los Trabajadores 

en la Empresa, e intervengan en los procedimientos arbitrales obligatorios previstos en el 

artículo 76 del Estatuto de los Trabajadores, y el artículo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 

Órganos de Representación, Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación del 

Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 
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b) Los árbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo previsto el artículo 27 del 

Decreto 33/2013, de 12 de abril, que crea el Consejo Autonómico de Relaciones Laborales de la 

Región de Murcia, y regula su funcionamiento. 

c) El Presidente de la Comisión Arbitral del Consejo Autonómico de Relaciones Laborales de 

la Región de Murcia designado conforme a lo previsto en el artículo 16 del Decreto 33/2013. 

2. Las personas beneficiarias de la subvención deberán cumplir los siguientes requisitos: 

a) No estar incursas en las circunstancias del artículo 13.2 y 3 de la Ley General de 

Subvenciones. 

b) No tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la Administración de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o 

garantizadas. 

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda 

Pública del Estado. 

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social. 

e) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se 

considerará que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por 

reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente por 

reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo salvo cuando las deudas estén aplazadas, 

fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la 

correspondiente resolución de reintegro. 

f) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en materia 

de subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo 

de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.º 23 de 29 de enero de 2022). 

 

Artículo 7. Solicitudes y autorización. 

 1. Las solicitudes, firmadas electrónicamente por el solicitante, se formularán accediendo 

a la Sede Electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (https://sede.carm.es) 

código de procedimiento electrónico 898. Junto con la solicitud se aportará la documentación 

específica requerida debiendo aportarse documentos electrónicos originales, o en su caso la 

digitalización en formato PDF de documentos originales en soporte papel. 

 2. De acuerdo con lo previsto en el artículo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 

Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no reúna los requisitos exigidos en la 

orden de Bases Reguladoras, la unidad administrativa requerirá al solicitante para que en el 

plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de 

que, si no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que deberá ser 

dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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Los requerimientos de subsanación se realizarán bien mediante notificación o a través de 

publicación en la página web de la dirección general competente en materia de relaciones 

laborales, cuando el número de requerimientos así lo exija. 

3. La presentación de la solicitud implica la autorización al órgano instructor para recabar las 

certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad 

Social, así como cualquier otro certificado necesario para comprobar el cumplimiento por parte 

del solicitante de los requisitos para ser beneficiario de la subvención exigidos en la 

convocatoria. 

El solicitante podrá denegar expresamente su consentimiento, en cuyo caso deberá aportar 

los correspondientes certificados junto con la solicitud. 

Por los servicios correspondientes de la Administración Regional se podrán comprobar 

cuantos datos sean aportados por los interesados, pudiendo requerir a los mismos la 

documentación complementaria que se estime necesaria para la tramitación y seguimiento del 

expediente, y realizar visitas para la comprobación de los requisitos exigidos en la concesión de 

las ayudas. 

 

Artículo 8. Plazo de presentación de solicitudes. 

El plazo para la presentación de solicitudes correspondientes a laudos arbitrales del ejercicio 

2026, será de quince días naturales que empezarán a contar a partir del día siguiente al de la 

publicación del extracto de la presente convocatoria en el BORM. 

 

Artículo 9. Documentación a presentar. 

 A la solicitud de subvención, cumplimentada y firmada electrónicamente por el solicitante, 

se acompañará en original o en copias auténticas la documentación que se indica a 

continuación: 

1. En el caso de los árbitros:  

a. El beneficiario aportará documento bancario expedido por la entidad de crédito en el 

año actual donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvención, en el que 

consten los 24 dígitos de su Código Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) y su Número de 

Identificación Fiscal (NIF); así como documentación justificativa descrita en el artículo 16.2 

de la presente convocatoria. 

b. La Oficina Pública de Elecciones del Servicio de Relaciones Laborales de la Dirección 

General de Trabajo, incorporará a la solicitud de subvención la siguiente documentación: 

1. Nombramiento como árbitro. 

2. Copia de los laudos referenciados por el árbitro en su solicitud. MA
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3. Certificación de aquellas impugnaciones arbitrales señaladas por el árbitro y que no 

hayan finalizado mediante la emisión de un laudo arbitral. 

2. En el caso del Presidente de la Comisión Arbitral:  

a. El beneficiario aportará documento bancario expedido por la entidad de crédito en el 

año actual donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvención, en el que 

consten los 24 dígitos de su Código Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) y su Número de 

Identificación Fiscal (NIF), así como documentación justificativa descrita en el artículo 16.2 

de la presente convocatoria. 

b. La Sección de Convenios Colectivos y Empresas de Trabajo Temporal de la Dirección 

General de Trabajo incorporará a la solicitud de subvención la siguiente documentación: 

 1. Nombramiento como Presidente de la Comisión Arbitral. 

 2. Copia de las actas de las reuniones decisorias de la Comisión Arbitral. 

 

Artículo 10. Instrucción de los expedientes. 

 1. La competencia para la instrucción de los expedientes de subvención corresponderá a 

la Dirección General de Trabajo, siendo la unidad instructora la jefatura de la Oficina Pública de 

Elecciones.   

 2. A las solicitudes presentadas se les otorgará un número de referencia. 

  

Artículo 11. Propuesta sobre los expedientes. 

Una vez cumplimentada la instrucción de los expedientes, por el titular de la Dirección 

General de Trabajo y a la vista del expediente y del informe del órgano instructor,  se elevará al 

titular de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social propuesta motivada de Orden de 

concesión o denegación de las solicitudes, conteniendo, en caso de concesión, el importe 

económico concedido. Dicha propuesta de Orden debe ser fiscalizada por el titular de la 

Intervención Delegada de la Consejería. 

 

Artículo 12. Resolución de expedientes. 

1.  La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejería de Empresa, 

Empleo y Economía Social. 

2. El plazo máximo para resolver la concesión o denegación de las subvenciones será hasta 

el 20 de diciembre de 2026. 

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, la solicitud se entenderá 

desestimada por silencio administrativo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.5 de 

la citada Ley 7/2005, sin que ello exima a la Administración de la obligación de resolver. 

MA
RI

N 
Go

nz
ale

z, 
LU

IS 
AL

BE
RT

O
22

/1
0/

20
26

 14
:44

:55

Es
ta

 es
 un

a c
op

ia 
au

té
nt

ica
 im

pr
im

ibl
e d

e u
n d

oc
um

en
to

 el
ec

tró
nic

o a
dm

ini
str

at
ivo

 ar
ch

iva
do

 po
r l

a C
om

un
ida

d A
ut

ón
om

a d
e M

ur
cia

, s
eg

ún
 ar

tíc
ulo

 27
.3.

c) 
de

 la
 Le

y 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s y
 la

s f
ec

ha
s d

e f
irm

a s
e m

ue
str

an
 en

 lo
s r

ec
ua

dr
os

.
Su

 au
te

nt
ici

da
d p

ue
de

 se
r c

on
tra

sta
da

 ac
ce

die
nd

o a
 la

 si
gu

ien
te

 di
re

cci
ón

: h
ttp

s:/
/s

ed
e.c

ar
m.

es
/v

er
ifi

ca
rd

oc
um

en
to

s e
 in

tro
du

cie
nd

o d
el 

có
dig

o s
eg

ur
o d

e v
er

ifi
ca

ció
n (

CS
V) 

CA
RM

-6
84

af
0e

7-
ce

16
-1

1f
1-

8d
dc

-0
24

2a
c1

30
1c

1



 

8 

 

 
La resolución se notificará individualmente al solicitante mediante notificación electrónica 

de acuerdo con lo previsto en los artículos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de su 

publicación en la página web de la dirección general competente en materia de relaciones 

laborales cuando el número de solicitudes presentadas así lo exija. 

3. Contra la Orden Resolutoria de concesión o denegación de las subvenciones, que agota 

la vía administrativa, el interesado podrá: 

a) Interponer potestativamente Recurso de Reposición ante el titular de la Consejería de 

Empresa, Empleo y Economía Social, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de 

notificación de la misma, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

b) Impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia, en el plazo 

de dos meses contados desde el día siguiente al de notificación de la misma, conforme al artículo 

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 

Artículo 13. Publicidad de las subvenciones 

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de 

subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo previsto en el artículo 18 de la 

Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, las ayudas públicas concedidas con indicación del tipo de 

subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así como su objetivo o finalidad se 

publicarán en el Portal de Transparencia al que se refiere el artículo 11 de la citada Ley. 

 

Artículo 14. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones. 

El importe de estas subvenciones en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente 

o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones 

Públicas o Entes Públicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros 

ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada. 

Las presentes subvenciones no son compatibles con la obtención de otras ayudas o 

subvenciones que tengan la misma finalidad. 

 

Artículo 15. Obligaciones de los beneficiarios. 

Los beneficiarios quedarán sujetos, en todo caso, a las obligaciones impuestas por el artículo 

14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como 

MA
RI

N 
Go

nz
ale

z, 
LU

IS 
AL

BE
RT

O
22

/1
0/

20
26

 14
:44

:55

Es
ta

 es
 un

a c
op

ia 
au

té
nt

ica
 im

pr
im

ibl
e d

e u
n d

oc
um

en
to

 el
ec

tró
nic

o a
dm

ini
str

at
ivo

 ar
ch

iva
do

 po
r l

a C
om

un
ida

d A
ut

ón
om

a d
e M

ur
cia

, s
eg

ún
 ar

tíc
ulo

 27
.3.

c) 
de

 la
 Le

y 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s y
 la

s f
ec

ha
s d

e f
irm

a s
e m

ue
str

an
 en

 lo
s r

ec
ua

dr
os

.
Su

 au
te

nt
ici

da
d p

ue
de

 se
r c

on
tra

sta
da

 ac
ce

die
nd

o a
 la

 si
gu

ien
te

 di
re

cci
ón

: h
ttp

s:/
/s

ed
e.c

ar
m.

es
/v

er
ifi

ca
rd

oc
um

en
to

s e
 in

tro
du

cie
nd

o d
el 

có
dig

o s
eg

ur
o d

e v
er

ifi
ca

ció
n (

CS
V) 

CA
RM

-6
84

af
0e

7-
ce

16
-1

1f
1-

8d
dc

-0
24

2a
c1

30
1c

1



 

9 

 

 
a las obligaciones del artículo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en concreto, a las siguientes: 

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento 

que fundamenta la concesión de la subvención. 

b) Justificar ante la dirección general competente en materia de relaciones laborales el 

cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el 

cumplimiento de la finalidad que determine la concesión y disfrute de la subvención. 

c) Comunicar a la dirección general competente en materia de relaciones laborales la 

obtención de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades 

subvencionadas, tan pronto como se conozca. 

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos 

los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobación y 

control. 

e) Prestar su colaboración y facilitar cuanta documentación les sea requerida en el ejercicio 

de las funciones de control que correspondan, conforme a lo dispuesto en el artículo 46 de la 

Ley General de Subvenciones. 

f) Incorporar en los laudos emitidos, en lugar visible, referencia expresa a que la actuación 

está siendo financiada por el Gobierno de la Región de Murcia, de acuerdo con lo establecido en 

el art. 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  

g) Las personas beneficiarias de las subvenciones quedarán sometidas al procedimiento y 

régimen sancionador que, con carácter básico, regula el Título IV, Capítulo I y otros artículos 

básicos de la Ley General de Subvenciones, así como a la regulación que en esta materia se 

recoge en el Título IV de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia. 

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la normativa 

aplicable. 

i)Someterse a las actuaciones de comprobación que se realicen por la Dirección General del 

Trabajo, de conformidad con lo establecido al respecto, así como a las que corresponde realizar 

a la Intervención General en relación con las subvenciones y ayudas concedidas. 

j) Cualesquiera otras obligaciones impuestas en la normativa estatal o autonómica aplicables, 

en esta orden y en el correspondiente acto de concesión. 

 

Artículo 16. Justificación de la subvención. 

1. De conformidad con el artículo 25 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia, y el artículo 30 de la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios 
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deberán justificar la subvención concedida ante la dirección general competente en materia de 

relaciones laborales. 

La información ha de cumplimentarse en el apartado correspondiente de la sede electrónica 

de la CARM, en el código electrónico de procedimiento 898. 

Será responsable del proceso de justificación de la subvención el personal funcionario 

integrado en la dirección general competente en materia de relaciones laborales. 

2. Finalizada la actividad y con carácter previo al pago de la compensación objeto de 

subvención, el beneficiario presentará la cuenta justificativa, de la cual formará parte la 

siguiente documentación: 

a) Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la 

concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 

obtenidos. 

b) Memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, con el desglose de 

cada uno de los gastos en los que se haya incurrido.  

c) Relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 

subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 

La presentación electrónica no exime a los beneficiarios de conservar los originales de la 

documentación justificativa, por si les fueran requeridos posteriormente o en el momento de 

presentar la documentación justificativa, por el órgano gestor y responsable del seguimiento o, 

al realizar las actividades de control legalmente previstas, por los órganos de control interno o 

el Tribunal de Cuentas. 

3. La consejería competente en materia de relaciones laborales, el Tribunal de Cuentas y por 

actuaciones de control financiero la Intervención General de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, podrán realizar todas las comprobaciones necesarias respecto al destino y 

aplicación de las ayudas concedidas. Podrán, igualmente, realizar las visitas que sean precisas, 

estando obligada la persona beneficiaria a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los 

términos previstos en el artículo 38 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre. 

4. Las personas subvencionadas quedan sometidas al control financiero de la Intervención 

General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y a la fiscalización del Tribunal de 

Cuentas y otros órganos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones 

regulado en el artículo 38 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y el artículo 102 del 

Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley de Hacienda de la Región de Murcia. 

Artículo 17.Pago de la subvención. 

El pago de la subvención se efectuará de una sola vez mediante transferencia bancaria a la 

cuenta indicada por la persona beneficiaria en la solicitud, de la que deberá ser titular.  
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Dicho pago se realizará previa comprobación por el órgano concedente del cumplimiento de 

los requisitos establecidos en la Orden de bases y en la presente convocatoria. 

 

Artículo 18. Reintegro. 

1. La comprobación de la alteración de las condiciones tenidas en cuenta para el 

otorgamiento de la subvención, podrá dar lugar al reintegro total o parcial de las cantidades 

percibidas, y en su caso a la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento 

del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la 

fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, por las causas previstas en los 

artículos 36.4 y 37 de la Ley General de Subvenciones, y de conformidad con el procedimiento 

establecido en el artículo 36 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia. 

2. Para el cálculo del importe a reintegrar se aplicará el principio de proporcionalidad. El 

incumplimiento parcial de los fines de la subvención supondrá una devolución proporcional a la 

parte no justificada o ejecutada. Si el beneficiario incumple el objetivo principal de la subvención 

consistente en la emisión de más del 50% de los laudos, se exigirá el reintegro total, aunque se 

hayan justificado parte de los gastos. 

3. Si al justificar la acción los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente 

establecidos como importe a justificar en la Orden de concesión de la subvención, se procederá 

al reintegro del importe que no haya sido justificado. 

 

Artículo 19. Responsabilidades y régimen sancionador. 

Los beneficiarios de las subvenciones convocadas en la presente Orden, quedarán sometidos 

a las responsabilidades y régimen sancionador previstos en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 

de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 

que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

 

Disposición final primera. Efectos. 

La eficacia de la presente Orden se producirá con la publicación del extracto de la presente 

convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

En Murcia, a la fecha de la firma electrónica 

El Consejero de Empresa, Empleo y Economía Social 

Luis Alberto Marín González MA
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