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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
' Economia Sodial

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA COMPENSACION ECONOMICA DE ARBITROS
EN RELACIONES LABORALES PARA EL EJERCICIO 2026

La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia tiene la funcién ejecutiva en materia laboral
segun lo establecido en el articulo 12.1.10 de su Estatuto de Autonomia, y en el Real Decreto
375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en materia de trabajo (BOE n2 92, de
18.04.1995).

Mediante Orden de 30 de junio de 2026, de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, se aprobaron las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones destinadas a la
compensacion econdmica de arbitros en relaciones laborales (BORM N2208, de 09/09/2026).

En la ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2025 (Suplemento n2 3 del BORM n2 169, de 24 de julio de
2025) prorrogados para 2026, por la Orden de 26 de diciembre de 2025 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, se han establecido créditos
disponibles iniciales para atender este programa de ayuda. Asimismo, estas subvenciones se
encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026, de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, aprobado por Orden de la citada Consejeria
de fecha 27 de enero de 2026, modificado posteriormente por Ordenes de 13 de febrero y de
21 de abril de 2026, en la linea de Subvencidon “Concesion de Subvenciones destinadas a la
compensacion econémica de los drbitros en relaciones laborales” .

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General de Trabajo y en uso de las
facultades que me confiere el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.
1. La presente Orden tiene por objeto

a) Compensar econédmicamente a los arbitros que intervienen en elecciones sindicales, y que
han sido designados conforme a lo dispuesto:

12 En el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 31 y siguientes del Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a
organos de representacion de los trabajadores en la empresa.

22 En el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las

1
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Administraciones Publicas, de aplicacion en virtud de la disposicién transitoria quinta de la citada
norma.

b) Para compensar econdmicamente a los arbitros que intervienen en la resoluciéon de
discrepancias en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo de un
convenio colectivo, cuando afecte a empresas con centros de trabajo situados exclusivamente
en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, conforme a lo establecido
en el Decreto n2 33/2013, de 12 de abril, por el que se crea el Consejo Autondmico de Relaciones
Laborales de la Region de Murcia, y se regula su funcionamiento (BORM n2 86, de 16/04/2013).

c) Para compensar econdmicamente al Presidente de la Comisidn Arbitral del mencionado
Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Regién de Murcia, por cada una de las
reuniones de la Comisidn Arbitral que presida.

2. Seran objeto de subvencién las actuaciones llevadas a cabo por los arbitros en relaciones
laborales y por el Presidente de la Comision Arbitral en el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2025 y el 30 de septiembre del afio en curso.

3. La finalidad de estas subvenciones es garantizar el adecuado funcionamiento de los
procedimientos arbitrales en materia de relaciones laborales y compensar econdmicamente las
actuaciones realizadas por las personas designadas para el ejercicio de funciones arbitrales

Articulo 2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria de ayudas le es de aplicacién la Orden de 30 de junio de 2026, de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la compensacién econdmica de
arbitros en relaciones laborales (BORM N2208, de 09/09/2026).

Las ayudas que se conceden al amparo de la presente orden se rigen por las disposiciones de
caracter basico establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y por cualquier otra norma del ordenamiento juridico que resulte de aplicacion.

Resulta asimismo aplicable el Cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de
diciembre de 2021 (BORM n.2 23, de 29 de enero de 2022)

Articulo 3. Procedimiento de concesion.
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1. El procedimiento para la concesidn de las subvenciones se iniciard de oficio, mediante la
publicacion de la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. La concesion de las subvenciones se realizard mediante concurrencia no competitiva,
previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos para su otorgamiento, sin
gue sea necesario establecer la comparacidn de las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas,
por lo que no requiere d6rgano de evaluacién, y hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en esta convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la concesién de
las subvenciones se realizard segun el orden de entrada de las solicitudes, y en el caso de que
éstas fueran incompletas, desde la fecha de su subsanacidn, siempre que los beneficiarios
rednan los requisitos generales y especificos establecidos en la presente Orden.

3. El otorgamiento de estas subvenciones se realizard mediante Orden del titular de la
consejeria competente en materia de relaciones laborales.

Articulo 4. Datos presupuestarios.

Para atender la compensacion econdmica de los arbitros en Relaciones Laborales, el crédito
disponible en 2026 es de 40.000,00 euros (CUARENTA MIL EUROS) con los siguientes datos
presupuestarios:

Programa Crédito Total Aplicacion Cédigo Cédigo
presupuestaria proyecto sub proyecto
Arbitros en
) 40.000,00€ 20.05.00.315A. 485.03 12212 | 012212265511
Relaciones Laborales

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la ayuda sera el importe - acreditado por el solicitante - de las actuaciones
realizadas por cada darbitro en relaciones laborales y por el presidente de la Comisidn Arbitral en
el periodo comprendido entre el 1 de diciembre del aio anterior y el 30 de septiembre del afio
en curso, siendo la cuantia maxima a percibir de 20.000 euros.

Deducido del crédito presupuestario la compensacidn econémica del Presidente de la
Comisidn Arbitral, si la suma total de las subvenciones a conceder a los arbitros supera el crédito
disponible, se distribuird entre los solicitantes mediante reparto simple directamente
proporcional al nimero de actuaciones realizadas.
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2. La cuantia de la compensacion econdmica de los arbitros que intervienen en
impugnaciones en elecciones sindicales; y la cuantia de la compensacién econémica de los
arbitros que intervienen en la resolucién de discrepancias en los procedimientos de inaplicacién
de las condiciones de trabajo de un convenio colectivo, se establece en los siguientes importes:

a) Siel nimero de trabajadores afectados es inferior a 50:

12 De doscientos cincuenta euros (250,00 euros) si las impugnaciones o las discrepancias
finalizan mediante laudo arbitral.

22 De doscientos euros (200,00 euros) si las impugnaciones o las discrepancias no finalizan
mediante laudo arbitral.

b) Si el nimero de trabajadores afectados es igual o superior a 50:

12 De seiscientos veinticinco euros (625,00 euros) si las impugnaciones o las discrepancias
finalizan mediante laudo arbitral.

22 De quinientos setenta y cinco euros (575,00 euros) silas impugnaciones o las discrepancias
no finalizan mediante laudo arbitral.

3. La cuantia de la compensacién econdmica al Presidente de la Comision Arbitral, por cada
una de las reuniones decisorias que presida, y con un maximo de dos reuniones por
procedimiento, sera:

a) De doscientos cincuenta euros (250,00 euros), si el nimero de trabajadores afectados es
inferior a 50.

b) De seiscientos veinticinco euros (625,00 euros), si el nUmero de trabajadores afectados
es igual o superior a 50.

4. La cuantia total maxima de la subvencidn podra ser ampliada, en cuantia de 20.000 euros,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 6. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden:

a) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31
apartados 2 y 3 del Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los Trabajadores
en la Empresa, e intervengan en los procedimientos arbitrales obligatorios previstos en el
articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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b) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo previsto el articulo 27 del
Decreto 33/2013, de 12 de abril, que crea el Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la
Region de Murcia, y regula su funcionamiento.

c) El Presidente de la Comision Arbitral del Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de
la Region de Murcia designado conforme a lo previsto en el articulo 16 del Decreto 33/2013.

2. Las personas beneficiarias de la subvencidn deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13.2 y 3 de la Ley General de
Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o
garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Publica del Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

e) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se
considerard que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracién concedente por
reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo salvo cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspensiéon con ocasién de la impugnacién de la
correspondiente resolucion de reintegro.

f) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.2 23 de 29 de enero de 2022).

Articulo 7. Solicitudes y autorizacidn.

1. Las solicitudes, firmadas electronicamente por el solicitante, se formularan accediendo
a la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es)
codigo de procedimiento electrénico 898. Junto con la solicitud se aportara la documentacion
especifica requerida debiendo aportarse documentos electrénicos originales, o en su caso la
digitalizacion en formato PDF de documentos originales en soporte papel.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no reuna los requisitos exigidos en la
orden de Bases Reguladoras, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Los requerimientos de subsanacidn se realizardn bien mediante notificacidon o a través de
publicacion en la pagina web de la direccién general competente en materia de relaciones
laborales, cuando el nimero de requerimientos asi lo exija.

3. La presentacion de la solicitud implica la autorizacién al érgano instructor para recabar las
certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como cualquier otro certificado necesario para comprobar el cumplimiento por parte
del solicitante de los requisitos para ser beneficiario de la subvencion exigidos en la
convocatoria.

El solicitante podra denegar expresamente su consentimiento, en cuyo caso debera aportar
los correspondientes certificados junto con la solicitud.

Por los servicios correspondientes de la Administracion Regional se podran comprobar
cuantos datos sean aportados por los interesados, pudiendo requerir a los mismos la
documentacidon complementaria que se estime necesaria para la tramitacidn y seguimiento del
expediente, y realizar visitas para la comprobacién de los requisitos exigidos en la concesién de
las ayudas.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes correspondientes a laudos arbitrales del ejercicio
2026, sera de quince dias naturales que empezardn a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BORM.

Articulo 9. Documentacion a presentar.

A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y firmada electréonicamente por el solicitante,
se acompafiard en original o en copias auténticas la documentacion que se indica a
continuacién:

1. Enelcasodelos arbitros:

a. El beneficiario aportara documento bancario expedido por la entidad de crédito en el
afio actual donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que
consten los 24 digitos de su Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) y su Niumero de
Identificacion Fiscal (NIF); asi como documentacion justificativa descrita en el articulo 16.2
de la presente convocatoria.

b. La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién
General de Trabajo, incorporara a la solicitud de subvencién la siguiente documentacién:

1. Nombramiento como arbitro.

2. Copia de los laudos referenciados por el arbitro en su solicitud.
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3. Certificacidon de aquellas impugnaciones arbitrales sefialadas por el arbitro y que no
hayan finalizado mediante la emision de un laudo arbitral.

2. En el caso del Presidente de la Comisién Arbitral:

a. El beneficiario aportard documento bancario expedido por la entidad de crédito en el
afio actual donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que
consten los 24 digitos de su Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) y su Numero de
Identificacion Fiscal (NIF), asi como documentacion justificativa descrita en el articulo 16.2
de la presente convocatoria.

b. La Seccién de Convenios Colectivos y Empresas de Trabajo Temporal de la Direccién
General de Trabajo incorporara a la solicitud de subvencidn la siguiente documentacion:

1. Nombramiento como Presidente de la Comisidn Arbitral.

2. Copia de las actas de las reuniones decisorias de la Comisidn Arbitral.

Articulo 10. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes de subvencién correspondera a
la Direccién General de Trabajo, siendo la unidad instructora la jefatura de la Oficina Publica de
Elecciones.

2. Alas solicitudes presentadas se les otorgara un nimero de referencia.

Articulo 11. Propuesta sobre los expedientes.

Una vez cumplimentada la instruccidon de los expedientes, por el titular de la Direccion
General de Trabajo y a la vista del expediente y del informe del 6rgano instructor, se elevara al
titular de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social propuesta motivada de Orden de
concesiéon o denegacidn de las solicitudes, conteniendo, en caso de concesidn, el importe
econdmico concedido. Dicha propuesta de Orden debe ser fiscalizada por el titular de la
Intervenciéon Delegada de la Consejeria.

Articulo 12. Resolucion de expedientes.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social.

2. El plazo maximo para resolver la concesidon o denegacidn de las subvenciones sera hasta
el 20 de diciembre de 2026.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud se entenderd
desestimada por silencio administrativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.5 de
la citada Ley 7/2005, sin que ello exima a la Administracidon de la obligacidn de resolver.
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La resolucidn se notificara individualmente al solicitante mediante notificacion electrénica
de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la direccién general competente en materia de relaciones
laborales cuando el numero de solicitudes presentadas asi lo exija.

3. Contra la Orden Resolutoria de concesidn o denegacidn de las subvenciones, que agota
la via administrativa, el interesado podra:

a) Interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el titular de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
notificacién de la misma, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de la misma, conforme al articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacidon Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, las ayudas publicas concedidas con indicacion del tipo de
subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se
publicaran en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Articulo 14. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de estas subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Las presentes subvenciones no son compatibles con la obtencién de otras ayudas o
subvenciones que tengan la misma finalidad.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios quedaran sujetos, en todo caso, a las obligaciones impuestas por el articulo
14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como



lad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

22/10/2026 14:44:55 |

MARIN Gonzalez, LUIS ALBERTO
4.‘! Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunid

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-684af0e7-ce16-11f1-8ddc-0242ac1301¢1

Region de Murcia

a de Empresa, Empleo

_(

a las obligaciones del articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en concreto, a las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante la direccion general competente en materia de relaciones laborales el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesién y disfrute de la subvencién.

c) Comunicar a la direccidn general competente en materia de relaciones laborales la
obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, tan pronto como se conozca.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control.

e) Prestar su colaboracién y facilitar cuanta documentacion les sea requerida en el ejercicio
de las funciones de control que correspondan, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley General de Subvenciones.

f) Incorporar en los laudos emitidos, en lugar visible, referencia expresa a que la actuacion
esta siendo financiada por el Gobierno de la Region de Murcia, de acuerdo con lo establecido en
el art. 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas al procedimiento y
régimen sancionador que, con caracter basico, regula el Titulo 1V, Capitulo | y otros articulos
basicos de la Ley General de Subvenciones, asi como a la regulacidon que en esta materia se
recoge en el Titulo IV de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la normativa
aplicable.

i)Someterse a las actuaciones de comprobacién que se realicen por la Direcciéon General del
Trabajo, de conformidad con lo establecido al respecto, asi como a las que corresponde realizar
a la Intervencién General en relacién con las subvenciones y ayudas concedidas.

j) Cualesquiera otras obligaciones impuestas en la normativa estatal o autondmica aplicables,
en esta orden y en el correspondiente acto de concesion.

Articulo 16. Justificacion de la subvencion.

1. De conformidad con el articulo 25 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, y el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios
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deberan justificar la subvencidn concedida ante la direccidon general competente en materia de
relaciones laborales.

La informacion ha de cumplimentarse en el apartado correspondiente de la sede electrénica
de la CARM, en el cédigo electrénico de procedimiento 898.

Serd responsable del proceso de justificacion de la subvencién el personal funcionario
integrado en la direccién general competente en materia de relaciones laborales.

2. Finalizada la actividad y con caracter previo al pago de la compensacién objeto de
subvencién, el beneficiario presentara la cuenta justificativa, de la cual formard parte la
siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidon, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, con el desglose de
cada uno de los gastos en los que se haya incurrido.

c) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

La presentacion electrénica no exime a los beneficiarios de conservar los originales de la
documentacion justificativa, por si les fueran requeridos posteriormente o en el momento de
presentar la documentacion justificativa, por el drgano gestor y responsable del seguimiento o,
al realizar las actividades de control legalmente previstas, por los érganos de control interno o
el Tribunal de Cuentas.

3. La consejeria competente en materia de relaciones laborales, el Tribunal de Cuentas y por
actuaciones de control financiero la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, podran realizar todas las comprobaciones necesarias respecto al destino y
aplicacion de las ayudas concedidas. Podran, igualmente, realizar las visitas que sean precisas,
estando obligada la persona beneficiaria a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los
términos previstos en el articulo 38 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

4. Las personas subvencionadas quedan sometidas al control financiero de la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y a la fiscalizacién del Tribunal de
Cuentas y otros érganos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones
regulado en el articulo 38 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y el articulo 102 del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Articulo 17.Pago de la subvencion.
El pago de la subvencidn se efectuara de una sola vez mediante transferencia bancaria a la

cuenta indicada por la persona beneficiaria en la solicitud, de la que debera ser titular.
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Dicho pago se realizard previa comprobacidn por el drgano concedente del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Orden de bases y en la presente convocatoria.

Articulo 18. Reintegro.

1. La comprobacién de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion, podra dar lugar al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, y en su caso a la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, por las causas previstas en los
articulos 36.4 y 37 de la Ley General de Subvenciones, y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 36 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

2. Para el cdlculo del importe a reintegrar se aplicara el principio de proporcionalidad. El
incumplimiento parcial de los fines de la subvencién supondra una devolucién proporcional a la
parte no justificada o ejecutada. Si el beneficiario incumple el objetivo principal de la subvencion
consistente en la emisién de mas del 50% de los laudos, se exigira el reintegro total, aunque se
hayan justificado parte de los gastos.

3. Si al justificar la accién los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente
establecidos como importe a justificar en la Orden de concesidn de la subvencidn, se procedera
al reintegro del importe que no haya sido justificado.

Articulo 19. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones convocadas en la presente Orden, quedaran sometidos
a las responsabilidades y régimen sancionador previstos en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Disposicion final primera. Efectos.
La eficacia de la presente Orden se producird con la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
En Murcia, a la fecha de la firma electrdnica
El Consejero de Empresa, Empleo y Economia Social

Luis Alberto Marin Gonzalez
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