Resolucién EMT/yyyy/2026, de [dd] de [mes], por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacién de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales, para el afio 2026

Dada la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de
actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, que establece como bases comunes las bases
1,2,3,4,5,6,7,8.1,18.1, 19.1 y 21 a 26, con la excepcidn de los apartados 24.3, 24.4 y 24.5,
y dispone que el resto de bases tienen caracter supletorio en las comunidades autbnomas que
aprueben sus propias bases reguladoras y que solo son de aplicacion directa a las subvenciones
concedidas por la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales y por las
comunidades auténomas que no hayan aprobado bases reguladoras propias;

Dada la Orden EMT/178/2026, de 16 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras que deben regir la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacién de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, adaptadas
al marco competencial de Cataluha y dictadas para desplegar lo que dispone la Orden
TES/237/2026, de 10 de marzo;

Dada la Ley 10/2026, de 9 de julio, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2026
(DOGC num. 9706, de 13.7.2026);

Dada la Ley 11/2026, de 9 de julio, de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector
publico (DOGC num. 9706, de 13.7.2026);

Dada la Orden TES/726/2026, de 3 de julio, por la que se distribuyen territorialmente los créditos
para la financiacion de las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales de ambito
territorial, financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado, a las comunidades
autbnomas con competencias asumidas, para el ejercicio 2026, publicada en el Boletin Oficial
del Estado num. 170, de 14 de julio de 2026, que asigna a Catalufia un importe de 1.371.250,13
euros para la financiacién de estas actuaciones;

Considerando el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y, en aquello que tenga la consideracion de
normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio;

Por todo ello,

Resuelvo:

Aprobar y publicar la convocatoria de las subvenciones que figuran en el anexo de esta
Resolucién.

—1 Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes empieza a las 9.00 horas del primer dia habil siguiente
a la publicacién de esta Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y finaliza a
las 14.00 horas del décimo dia habil a contar desde el inicio del plazo.

Las solicitudes de subvencion se deben presentar de manera telematica y se tienen que
formalizar segun los modelos disponibles en la Sede electronica.

—2 Reintegro
En caso de que el reintegro de cantidades abonadas se efectle a instancia de la persona
beneficiaria, esta debera comunicar su renuncia al érgano competente. Una vez recibida esta



comunicacion, dicho érgano dictara y notificara la resolucidon de aceptacion de la renuncia, y
emitira y notificara la carta de pago correspondiente.

En caso de que el reintegro se efectle a instancia del érgano competente, este emitira y notificara
la resolucion y la carta de pago correspondientes.

Los intereses de demora, en su caso, se calculan desde la fecha en que se efectud el pago hasta
el momento en que se dicta la resolucién y la carta de pago correspondientes.

—3 Tratamiento de datos

Tal como establecen las bases reguladoras y la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, la Administracion de la Generalitat tratara los datos de caracter personal incluidos en las
solicitudes y la documentacion aportada por cada persona con la finalidad de tramitar esta
convocatoria de subvenciones y hacer el seguimiento correspondiente, de acuerdo con los
principios de licitud, lealtad, transparencia, seguridad y confidencialidad.

—4 Efectos
Esta Resolucion produce efectos el dia siguiente al de la publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicion ante el consejero de Empresa y Trabajo. El plazo para hacerlo es de
un mes a partir de la publicacidon de la Resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de acuerdo con lo que disponen los articulos 40.2, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE num.
236, de 2.10.2015), y el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).
También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los articulos 10, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Barcelona, 21 de octubre de 2026

Miquel Samper i Rodriguez
Consejero de Empresa y Trabajo

Anexo

Convocatoria para el afio 2026 para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacién de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (codigo BDNS
XXXXXX)

Esta convocatoria no requiere notificacion o comunicacién a la Comision Europea, dado que no
se puede aplicar el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea porque
no cumple todos los requisitos. Ademas, las subvenciones que prevé esta convocatoria no
suponen una ventaja econdmica y no falsean ni pueden falsear la competencia, ni los
intercambios comerciales entre los estados miembros.

—1 Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

1.1 Se abre la convocatoria para el afo 2026 para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos
laborales.



1.2 El objeto de la subvencién es la realizacién de proyectos y actividades de promocién de la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias
empresas, de acuerdo con lo que establecen las bases reguladoras.

La finalidad de la subvencion es fomentar las politicas en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales, con el objetivo de promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y de impulsar la integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en la
organizacion productiva de las empresas.

Esta finalidad se consigue mediante el desarrollo de acciones dirigidas a reforzar el conocimiento,
el asesoramiento técnico, la formacién especializada y el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de prevencién de riesgos laborales por parte del empresariado y de las personas
trabajadoras, lo que contribuye a reducir los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, a proteger a las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o
vulnerabilidad y a mejorar la calidad de la ocupacion.

—2 Procedimiento de concesién de la subvencion

La concesion de la subvencion se efectia en régimen de concurrencia competitiva, es decir,
comparando las solicitudes segun los criterios de valoracién. Las ayudas se otorgan a las
solicitudes que tienen una mejor valoracion.

-3 Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento

3.1 El 6rgano instructor del procedimiento es la persona titular de la Direccién General
competente en materia de seguridad y salud laboral del Departamento de Empresa y Trabajo.
3.2 El 6érgano competente para dictar la resolucion de concesion de la subvencion es la persona
titular de la Secretaria General del Departamento de Empresa y Trabajo.

—4 Requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria

La persona solicitante debe cumplir los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria, de
acuerdo con lo que establecen las bases reguladoras.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 92.5 del texto refundido de la Ley de finanzas publicas
de Cataluna, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, las entidades con
un numero de 50 personas trabajadoras o mas deben cumplir la obligaciéon que establece el
articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de
dar empleo al menos a un 2% de personas trabajadoras con discapacidad sobre el niumero total
de las de la entidad, o de aplicar las medidas alternativas de caracter excepcional que regulan el
Real decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, y el Decreto
86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicacién de la cuota de reserva del 2% a favor de personas
con discapacidad en empresas de 50 o mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas
de caracter excepcional a su cumplimiento.

-5 Cuantia total maxima de la convocatoria
5.1 La cuantia maxima que prevé esta convocatoria es de 1.371.250,13 euros y esta consignada
de acuerdo con el detalle de fondos de financiacién, partidas presupuestarias y anualidades

siguientes:
]I:ondq e de Partida presupuestaria Ano Importe
inanciacion
1U170101
FPAOPRL D/482000100/3330/0000 2026 1.296.250,13 €
1U170101
FPAOPRL | p/481000100/3330/0000 2026 75.000,00€

Considerando las solicitudes presentadas, se podran redistribuir los créditos inicialmente
disponibles con cargo a las partidas presupuestarias respectivas, siempre que no superen la
dotacion total prevista en la convocatoria.

5.2 La cuantia total maxima para esta convocatoria se puede ampliar de acuerdo con lo que
establece el articulo 92.4.b del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre. La efectividad de la cuantia
adicional esta condicionada a la disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la
resolucién de la concesion de la subvencion.



—6 Importe de la subvencién

6.1 El importe de la subvencién por persona beneficiaria se determinara segun la puntuacion
obtenida de acuerdo con los criterios de valoraciéon establecidos en las bases reguladoras,
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y el presupuesto de las acciones
solicitadas.

Elimporte de la subvencion se establece por una cuantia determinada del coste total de la accion.
Esta cuantia puede llegar a ser del 100% del coste de la accion, de acuerdo con el presupuesto
presentado.

Las subvenciones se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, con el fin de establecer una prelacion segun los
criterios de valoracion fijados, y se adjudicaran, dentro del crédito disponible, a las que obtengan
una puntuaciéon mas alta en aplicacion de dichos criterios.

La puntuacion obtenida estd en correlaciéon con el importe, si bien esta correlacion debe ser
ponderada y armonizada por la Comisién de Valoracién con el fin de garantizar la unidad de
valoracion general de la convocatoria.

El importe total que se otorgue a cada proyecto no puede superar en ningun caso el limite maximo
de 300.000,00 euros ni el importe total solicitado de acuerdo con el presupuesto presentado.

En el caso de que, una vez realizada la distribucion del crédito entre las solicitudes valoradas
positivamente y efectuada la propuesta de distribucion del crédito, haya un remanente de crédito
disponible, este podra ser redistribuido entre las entidades beneficiarias hasta alcanzar el limite
de la disponibilidad presupuestaria. El importe total resultante que se otorga en ningun caso
puede superar el importe total solicitado por la entidad de acuerdo con el presupuesto que se ha
presentado. Esta distribucién de crédito tendra correlaciéon con la puntuaciéon que se haya
obtenido, si bien esta correlacion debe ser ponderada y armonizada por la Comisién de
Valoracion con el fin de garantizar la unidad de valoracion general de la convocatoria.

6.2 El importe de la subvencién nunca podra ser de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

—7 Documentacion que se debe adjuntar a la solicitud

La documentacién que se debe adjuntar a la solicitud es la siguiente:

- Proyecto de la accion de acuerdo con el modelo normalizado, que desarrolle todos los
apartados que se indican y que incluya los datos de inicio y finalizacion previstos y el lugar de
realizacion.

- Presupuesto completo y detallado de la accién presentada en el que figuren todos los gastos y
los ingresos previstos, la cuantia de la ayuda que se solicita y el detalle de las fuentes de
financiacion, de acuerdo con el modelo normalizado.

En el caso de agrupaciones de entidades sin personalidad juridica, el presupuesto total debe
incluir el detalle de la distribucion del presupuesto entre las entidades miembros y el importe de
la subvencién que corresponde a cada una, en el que figuren todos los gastos y los ingresos
previstos, la cuantia de la ayuda que se solicita y el detalle de las fuentes de financiacion, de
acuerdo con el modelo normalizado, de conformidad con el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

- En el caso de agrupaciones de entidades sin personalidad juridica, también se debe aportar el
convenio de colaboracién o de constitucion de la agrupacion, debidamente firmado por todas las
entidades participantes, que incluya los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro
de la agrupacion y el importe de la subvenciéon que se debe aplicar a cada una. También se
tienen que detallar las tareas y las actuaciones que deben realizar en el proyecto, los
compromisos Y las obligaciones establecidos por cada persona beneficiaria, la contrataciéon de
los equipos y el reparto de la subvencion, de acuerdo con el modelo normalizado.

—8 Reformulacion de la solicitud

Se puede reformular la solicitud para ajustar los compromisos y las condiciones a la subvencion
otorgable, de acuerdo con lo que dispone la base 21 del anexo de la Orden EMT/178/2026, de
16 de septiembre.

—9 Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las siguientes:

a) Acciones de informacion, que tienen como objetivo la difusion entre las personas trabajadoras
y el empresariado de los principios de accién preventiva de los riesgos laborales o de las normas



concretas de aplicacién de estos principios.

b) Acciones de asistencia técnica, que se dirigen al estudio y la resolucién de problemas
derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas.

¢) Acciones de formacion, que consisten en el disefio de los métodos y de los contenidos de
programas que se pueden impartir en sectores y subsectores de la actividad productiva,
especialmente en los que tienen una estructura constituida fundamentalmente por pequefias
empresas.

d) Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, que fomentan el conocimiento y la aplicacién por parte del empresariado y de las
personas trabajadoras de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes
en materia de prevencion de riesgos laborales, especialmente mediante mecanismos e
instrumentos desarrollados en los ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

—10 Gastos subvencionables

Los gastos subvencionables de esta subvencién, de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, son los siguientes:

10.1 Gastos directos: todos los que estan directamente vinculados al desarrollo de la accion
subvencionada.

10.1.1 Gastos de personal y de servicios profesionales independientes. Se incluyen los costes
salariales y los seguros sociales del personal y los de las personas profesionales adscritas al
desarrollo de la accién subvencionada. En el caso de gastos de personal, deben corresponder
proporcionalmente a todo el periodo de actuacion del proyecto subvencionado, en funcién de la
dedicacion efectiva.

En el caso de personal asignado al proyecto a tiempo parcial, se aplica la parte proporcional
correspondiente, en funcioén de la dedicacion efectiva.

Los gastos por indemnizacion de despido al personal solo son subvencionables en el caso de
estar contratado Unicamente para la realizacion de la accion subvencionada y en la parte
proporcional que corresponde al afo de la subvencién.

10.1.2 Gastos de pdlizas de seguros y enfermedad y responsabilidad civil del personal que
participe en las acciones objeto de subvencion (incluido el voluntario) en la parte proporcional al
tiempo dedicado a la actuacion subvencionada.

10.1.3 Gastos de manutencion, alojamiento y movilidad del personal adscrito al desarrollo de la
accion subvencionada (incluido el voluntario). Estos gastos se sujetan a los limites y las
condiciones que establece la normativa que regula las indemnizaciones por razén del servicio en
el ambito de la Generalitat de Catalunya (Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones
por razon del servicio).

10.1.4 Gastos de suministro (agua, luz y calefaccion) y servicios generales (mensajeria, limpieza,
vigilancia y similares). En el caso en que se imputen a la subvencién como gastos directos, debe
tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Solo pueden ser subvencionables los gastos de instalaciones donde se desarrolle la actuacion
subvencionada.

b) Los gastos deben corresponder al periodo subvencionable y, por lo tanto, para su imputacién
se debe tener en cuenta el periodo facturado, independientemente de la fecha de la factura. En
este sentido, los gastos tienen que corresponder proporcionalmente a todo el periodo de
actuacioén del proyecto subvencionado.

10.1.5 Gastos de alquiler, siempre que sea un alquiler necesario especificamente para realizar
el objeto de la subvencion.

10.1.6 Gastos de bienes consumibles. Material fungible siempre que se destine a la accion
subvencionada.

10.1.7 Gastos de compras y consumos. Adquisiciones de productos necesarios para la
realizacion de la accién subvencionada.

10.1.8 Gastos de servicios externos. Servicios directamente vinculados a la accion
subvencionada, prestados por terceras partes y que no son susceptibles de ser considerados
subcontratacion.

10.1.9 Gastos de publicidad y difusion.

10.1.10 Gastos de seguros especificamente relacionados con la accion objeto de subvencién y
no incluidos en el apartado 10.2.5 de esta Resolucién.

10.1.11 Gastos de amortizacion de los equipos informaticos y medios y plataformas tecnoldgicas
directamente utilizados en el desarrollo de la accién, calculados con criterios de amortizacion
aceptados por las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los



equipos, excluidos los intereses, soportados en la ejecucion de las actividades.

10.1.12 Gasto derivado de la contratacion de los servicios de auditoria para elaborar la cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditoria que regula la base 27.1 de la Orden
EMT/178/2026, de 16 de septiembre, hasta un maximo del 3% del importe otorgado, en el caso
de que la justificacion se haga mediante la presentacién de cuenta justificativa con la aportacion
del informe de auditoria. Este gasto se podra efectuar y facturar hasta la fecha limite de
presentacion de justificacion que establece el apartado 15.1 de esta Resolucion.

10.2 Gastos indirectos: los que no se pueden vincular directamente con el desarrollo de las
actividades del proyecto subvencionado, pero que son necesarios para realizarlo.

El total de gastos indirectos para cada una de las acciones subvencionadas que se podra imputar
a la subvencién debe ser un porcentaje como maximo del 10% del presupuesto de la accion
subvencionada.

Los gastos indirectos comprenden las siguientes categorias:

10.2.1 Costes del personal directivo y de administracién y gestién de la entidad beneficiaria, no
directamente vinculados al desarrollo de las acciones.

10.2.2 Gastos de bienes consumibles no utilizados para la realizacion de las acciones. Material
fungible, siempre que no se destine directamente a la accion subvencionada.

10.2.3 Gastos de administracion y gestion.

10.2.4 Gastos de alquiler que no se puedan considerar gastos directamente destinados a la
accién subvencionada.

10.2.5 Gastos de seguros que no se puedan considerar gastos directamente destinados a la
accién subvencionada.

10.2.6 Impuestos directos y tributos, abonados efectivamente por la entidad beneficiaria y que
no sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

10.2.7 Gastos de compras y consumos. Adquisiciones de productos necesarios para realizar la
actividad subvencionada que no se puedan considerar gastos directamente destinados a la
accion subvencionada.

10.2.8 Gastos de servicios externos, que no estan directamente vinculados a la actividad
subvencionada, prestados por terceras partes y que no son susceptibles de ser considerados
subcontratacion.

—11 Comision de Valoracion

11.1 La Comisién de Valoracién esta integrada por:

a) La persona titular de la Direccion General competente en materia de seguridad y salud laboral,
que ejerce su presidencia.

b) La persona titular del Instituto Catalan de Seguridad y Salud Laboral del Departamento
competente en materia de trabajo, que ejerce su secretaria.

c) Hasta tres personas técnicas adscritas al Instituto Catalan de Seguridad y Salud Laboral, que
actuan como vocales.

En la composicidon de la Comisiéon de Valoracién se debe procurar garantizar la presencia de
personas con conocimientos en perspectiva de género interseccional.

11.2 EIl drgano instructor puede designar a los miembros suplentes de la Comisién, que
sustituyen a los miembros titulares en los casos de ausencia, de vacante, de enfermedad o
cualquier otra causa justificada. Los suplentes se pueden designar por tiempo indefinido o para
una sesién determinada.

11.3 La convocatoria se puede dirigir a otras personas para que participen como invitadas en la
sesion de este 6rgano colegiado.

11.4 La Comision de Valoracion tiene la facultad de convocar personalmente a las persones
representantes de las entidades solicitantes o de requerirlas por escrito, con el fin de aclarar
puntos dudosos de la accidn solicitada o del resto de la documentacion.

11.5 Su régimen de funcionamiento, en todo lo que no establece esta Resolucién, se ajusta a las
normas aplicables a los érganos colegiados.

—12 Criterios de valoracion de las solicitudes
Los criterios de valoracion de las solicitudes son los que establece la base 19 del anexo de la
Orden EMT/178/2026, de 16 de septiembre.

—13 Resolucion del procedimiento y notificacién a la persona interesada
13.1 Las propuestas provisionales de concesion, las resoluciones y los acuerdos resolutorios de
subvenciones se publican en el Tablén electrénico de la Administracion de la Generalitat de



Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que se puedan utilizar
adicionalmente otros medios electronicos. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y
tiene sus mismos efectos.

13.2 La persona titular del drgano concedente es quien debe resolver sobre la concesién, la
inadmision, la denegacion y el desistimiento de la subvencidén/ayuda, mediante una resolucion
que se debe dictar y publicar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer un recurso de alzada ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, que es la persona titular
de la Secretaria General del Departamento de Empresa y Trabajo, o ante el érgano superior
jerarquico, es decir, la persona titular del Departamento de Empresa y Trabajo, que es el érgano
competente para resolverlo. El recurso se puede interponer en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

13.3 Cuando finaliza este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucién expresa, la
solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con el articulo 55.1.a
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, en relacién con el articulo 23.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones.

—14 Plazo de ejecucion de la actividad

Las actividades que se han de realizar para cumplir el objeto de la subvencién se deben ejecutar
en el siguiente periodo:

- Fecha de inicio: 1 de octubre de 2026.

- Fecha de finalizacién: 30 de septiembre de 2027.

Las personas beneficiarias pueden solicitar la ampliacion del plazo de ejecucion de las
actuaciones subvencionadas, por razones justificadas, mediante el tramite habilitado que se
indique en la resolucion de concesion.

—15 Justificacion

15.1 La persona beneficiaria debe presentar la justificacion de la subvencion entre el 1 de octubre
de 2027 y el 31 de enero de 2028.

15.2 La justificacion de la subvencién se tiene que efectuar mediante:

- Una cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto segun el articulo 4 de la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones, modificada por
la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, para las subvenciones concedidas por un importe igual o
inferior a 60.000,00 euros.

- Una cuenta justificativa sin aportacion de justificantes de gasto con la aportacion de un informe
de auditoria segun el articulo 6 de la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de
justificacion de subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, para las
subvenciones concedidas por un importe superior a 60.000,00 euros.

En caso de que el importe concedido sea igual o inferior a 60.000,00 euros, la entidad beneficiaria
podra optar voluntariamente por presentar la justificacion mediante una cuenta justificativa con
informe de auditoria. A estos efectos debera presentar, antes de la finalizacién del primer mes
siguiente al final del periodo de ejecucion de las acciones objeto de la subvencion, un escrito
dirigido al Departamento en el que comunique que presentara la justificacion a través de una
cuenta justificativa con informe de auditoria en el plazo establecido en la convocatoria.

15.3 El plazo de justificacion se puede ampliar a peticién de la persona beneficiaria, antes del
plazo fijado para presentar la justificacion, por razones motivadas, mediante el tramite electrénico
habilitado por el 6rgano instructor. Este nuevo plazo no puede superar la mitad del plazo
establecido inicialmente.

15.4 Siempre que no se altere la finalidad ni el objeto de la actuacién subvencionada, se podran
admitir desviaciones con respecto al presupuesto presentado.

El importe de la subvencién no se podra incrementar y se tendra que respetar la naturaleza de
los gastos subvencionables que prevé la resolucion de concesién de la subvencion. No obstante,
la memoria econdmica justificativa presentada debera motivar las causas que han provocado la
desviacién. Cuando se produzca una disminucién de gastos con respecto al presupuesto inicial,
se abonara el importe total concedido siempre que el coste final liquidado sea igual o superior al
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importe de la subvencién. En caso contrario, cuando el coste final liquidado sea inferior a la
subvencion concedida, se abonara unicamente el importe verificado correctamente por el érgano
concedente. Si la cuantia de la subvencion ha sido determinada aplicando un porcentaje sobre
el presupuesto inicial, el importe de la subvencion sera la cantidad resultante de aplicar este
porcentaje al coste final liquidado y aceptado por el érgano concedente.

Cualquier discrepancia entre la justificacion presentada y la verificacidon administrativa efectuada
facultara el inicio del procedimiento de revocacion.

15.5 El érgano concedente puede comprobar los justificantes de gasto que considere oportunos
con el fin de obtener evidencias sobre la aplicacién adecuada de la subvenciéon concedida. A
estos efectos, el 6rgano concedente puede requerir a las personas beneficiarias la remision de
una muestra de justificantes de gasto seleccionados, asi como cualquier otra documentacién
complementaria que resulte necesaria para verificar el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion, sin perjuicio del resto de actuaciones de control que sean aplicables.

—16 Pago

16.1 El pago de la subvencion queda condicionado a la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria o a la justificacion previa por parte
de la persona beneficiaria de la realizacion de la actividad, el proyecto, el objetivo o la adopcién
del comportamiento para el que se concedi6 la subvencion, en los términos establecidos en las
bases reguladoras correspondientes y en esta convocatoria.

16.2 Una vez publicada la resolucion de concesion, se tramitara el documento de obligacion
correspondiente a un pago anticipado del 80% del importe de la subvencion concedida, como
financiacion necesaria para realizar las actuaciones subvencionadas. Las personas beneficiarias
podran renunciar al pago anticipado antes de que se efectue.

El documento de obligacion correspondiente al 20% restante de la subvencion se abonara una
vez esta haya sido debidamente justificada y se haya acreditado el cumplimiento de su finalidad,
a juicio del 6rgano concedente y de acuerdo con las bases reguladoras, la convocatoria y la
normativa aplicable.

16.3 Se produce la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencioén en caso de falta
de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas que prevé el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 98 del texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre.

—17 Evaluacién de la convocatoria y acciones

La memoria explicativa justificativa de la accion subvencionada debe incluir una evaluacion
mediante indicadores cuantificables y objetivables que han de expresar los resultados que se
han obtenido para cada una de las acciones financiadas, tanto en lo relativo al contenido técnico
como a la eficacia, la eficiencia y la economia.

Los resultados que se hayan obtenido permitiran determinar si la financiacion de las acciones ha
tenido alguna incidencia en la promocién de la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas.

En los proyectos en los que se hayan elaborado cuestionarios de satisfaccion o encuestas de
valoracion del servicio, se debera aportar tanto una copia de los cuestionarios o encuestas como
la metodologia que se ha aplicado y los resultados que se han obtenido.

Los indicadores que se tienen en cuenta para evaluar cada una de las actuaciones que se han
ejecutado son los siguientes:

— Numero de empresas destinatarias finales, y el numero previsto en la solicitud del proyecto.

— Numero de personas trabajadoras destinatarias finales, y el nimero previsto en la solicitud del
proyecto.

— Numero de pymes destinatarias finales, y el nimero previsto en la solicitud del proyecto.

— Acciones de informacién realizadas: numero de ejemplares/unidades/visualizaciones (segun
las vias de distribucion o difusidn previstas en la solicitud) que se ha alcanzado para un producto
en relacion con el numero previsto en la solicitud del proyecto.

— Numero de acciones de asistencia técnica, y el numero previsto en la solicitud del proyecto.

— Numero de acciones de formacién realizadas, y el nimero previsto en la solicitud del proyecto.
A estos indicadores, se deben afadir medidas de evaluacién sobre la inclusion de la perspectiva
de género en las actuaciones ejecutadas.

El érgano concedente debe comprobar, y en su caso ajustar, los datos técnicos y econémicos
imputados para cada persona beneficiaria en los informes finales de sus expedientes, basandose



en la documentacion y la informacién recopilada. Los datos validados por el 6rgano concedente
son los que finalmente se utilizan para el calculo de los indicadores que permiten evaluar la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos previstos.



