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REFERENCIA: 4298/2026

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o Antecedentes
La Asociacion Neurolimpica tiene entre sus fines expandir y fomentar el deporte neurolimpico,

Se trata de una asociacién sin animo de lucro, que a través de la ejecucion del Programa:
Neuromajo pretende trabajar con las personas mayores de la isla de Fuerteventura, de manera
transversal para reforzar el bienestar fisico, mental y social con la finalidad de reforzar, la
convivencia, el deporte y el envejecimiento activo, para ello desarrolla actividades que
promuevan la autonomia personal, mejoran la calidad de vida y favorecen habitos saludables

El Cabildo de Fuerteventura, apoya el Programa Neuromajo 2026, habida cuenta que se
considera de interés general al estar dirigido a colectivos en situacion de vulnerabilidad
sanitaria y social.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo
de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, (BOC numero 94, de 17 de
mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales, ademas de fomentar la cohesion social y solidaria (letra d), promover la organizacion
comunicaria y la creacion de redes sociales de apoyo (letra h), estableciendo como uno de sus
principios, la solidaridad: ...” Los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos
colectivos de personas y también el voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del
Tercer Sector en el desarrollo de iniciativa de cohesién social”.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias,
en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las
entidades de voluntariado y como colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus
funciones, las establecidas en el articulo 14, letra “h) Participar en la financiaciéon de proyectos
de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas &areas de interés social
contempladas en el articulo 6 de esta Ley”.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan
ser satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencién en
situaciones de necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podrdn concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones”.,

Por su parte, ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las competencias
que esta Corporacion tiene atribuida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacion para la mencionada entidad y programa y sus
modificaciones de fecha 27 de diciembre de 2024 y 27 de junio de 2025.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 30 de junio de 2026, por importe de
100.000,00€ con numero de operacion 220260029833, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 20210 2310A 4893526, denominada Asociacion Neurolimpica: Programa
Neuromajo.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS y los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 492 de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2026, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786661 y la
Convocatoria con el marginal 786662.

Visto el Informe Juridico, de fecha 2 de octubre de 2026.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 462 de las Bases de
2026 de Ejecucion del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de
Accién Social el 6érgano competente para su aprobacién y suscripcién , en virtud 48 del
Reglamento Orgénico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de
octubre de 2019 y del Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23/02/2024, por el que se
designa a D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accion Social, Diversidad,
LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto .

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion
Neurolimpica para la ejecuciéon del Programa: Neuromajo 2026, por importe de
100.000,00 euros, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION
NEUROLIMPICA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA: NEUROMAJO 2026.

REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accion Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacion de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024.
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Y de otra, Don Besay Rodriguez Luque, actuando en nombre y representacion de la
Asociacion Neurolimpica, NIF: G-56996390, de conformidad con el articulo 15 de los
Estatutos de la Asociacion.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto
MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no sélo los servicios, ademas del principio de coordinacidon entre todas las
instituciones y organismos implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO. - Que la Asociaciéon Neurolimpica, se encuentra inscrita en el Registro Nacional
de Asociaciones: Seccién 13/Numero Nacional: 628409. Segun se recoge en el articulo 3 de
sus Estatutos tiene entre sus fines la promocion de la autonomia personal y promover acciones
de calidad de vida y envejecimiento activo.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales, y en concreto en su articulo 6, letra d) y h), relativos al fomento de la
cohesion social y la solidaridad.

Asi como lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, articulo 22.2 “Podran
concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto_del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvenciéon directa nominada prevista en los vigentes presupuestos a la Asociacion
Neurolimpica, para el apoyo y ejecucion del Programa: Neuromajo 2026, cubriendo
Unicamente los gastos de personal y otros gastos corrientes, para la anualidad 2026.

SEGUNDA. — Descripcion del Programa: El programa denominado: Neuromajo 2026 , tiene
los siguientes objetivos generales : estimular y mantener las capacidades mentales, preservar
la autonomia personal a través del ejercicio fisico, fortalecer las relaciones sociales y mejorar la
calidad de vida de las personas mayores, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO 1.

TERCERA. - Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de CIEN MIL EUROS (100.000,00€)

Para el ejercicio 2026, la aplicacion presupuestaria es 20210 2310A 4893526, denominada
Asociacion Neurolimpica: Programa Neuromajo.

La aportacion econdémica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. Esta cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente
porcentaje:
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Anualidad 2026

Aportacion del Otras aportaciones Total
Cabildo
Programa (0,00%) (100%)
(100%)
Convenio Neurolimpica:
Neuromajo 2026.
100.000,00€ 0,00€ 100.000,00€

El destino de la financiacion del Cabildo sera cubrir Gnicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del programa.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desempefio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u érganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerardn subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u érgano de gobierno derivados
de una relacién laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto_donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que retnan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. — Compatibilidad o _incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencién
otorgada mediante el presente Convenio no sera compatible con aquella otras que pudieran
concederse a la Asociacidon Neurolimpica para la misma finalidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 65.3. ¢) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que
expresa la “compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales”.
Asimismo, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. — Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2026 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:
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El plazo para justificar el coste total de la actividad serd hasta el 30 de abril 2027.
Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo Ill) del érgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucién del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo I, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econdmica (Anexo V) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificardn mediante la aportacion de los
contratos, las néminas, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad
Social y modelo 111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electronica,
mediante correo electrénico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendrd, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Deberéa presentarse mediante sede electrdnica, con inclusiéon de la documentacién grafica que
se especifica en la estipulacion Octava.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de las obligaciones de publicar la informacion de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. — Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:

Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.
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Por su parte, la Asociacion Neurolimpica se compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo |.

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacién de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizaciéon de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencién al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacién presupuestaria la Asociaciéon Neurolimpica debera
realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y
justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el
seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos e informacién que le
sean requeridos por el Cabildo de Fuerteventura.

La Asociacion Neurolimpica se compromete a facilitar toda la informacion, relativa al
presente Convenio, que le sea requerida por el Cabildo.

Deberd mencionarse la colaboracién del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa seré la establecida por la institucién insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucion: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucién de las actividades contempladas
en el programa financiado, deberan estar comprendidas entre el 1 de abril de 2026 y el 31 de
marzo de 2027.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de abril de 2027, pero con efectos desde el 1 de abril de 2026.

DECIMOSEGUNDA. — Normativa _de_aplicacion: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre las Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacién supletoria para la Administracion
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
30 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. — Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislaciéon en materia de proteccién de
datos de caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que
por este concepto pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la
proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre
circulacién de estos datos ( Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvencion se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD y a la obtencién del consentimiento para
el tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion y justificacion de la
subvenciéon nominativa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una
obligaciéon legal y de una mision realizada en interés publico o en ejercicio de poderes
publicos. Se cederan los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos
previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direcciéon Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la
sede electronica https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de
contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabildofuer.es.

DECIMOCUARTA. — Comisién de seguimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituird una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
Dos representantes de la Asociacién Neurolimpica

DECIMOQUINTA. - Control de las obligaciones de transparencia: Las entidades
beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA . — Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacién y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serdn sometidas a la jurisdiccién
contencioso- administrativa, por o que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.
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Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero de Area Insular de Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y la Representante
de la Asociacion Neurolimpica en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA INSULAR LA REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
DE ACCION SOCIAL, DIVERSIDAD, NEUROLIMPICA

LGTBYQ+, PARTICIPACION CIUDADANA

Y GOBIERNO ABIERTO

Fdo. D. Victor M. Alonso Falcén Fdo. D. Besay Rodriguez Luque

ANEXO |

(El maximo de paginas de la programacinn no debe superar el nnmero de 10)

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad: ASOCIACION NEUROLIMPICA
CIF de la entidad: G56996390
DENOMINACION DEL PROGRAMA: NEUROMAJO 2026
DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.

Fundamentacién del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza.

Para la OMS, el envejecimiento activo es el proceso de aprovechar al méximo las
oportunidades para tener bienestar fisico, mental y social durante toda la vida.
Defendemos que Las Neurolimpiadas, es un evento que trabaja de manera transversal
para reforzar estos tres pilares en los cuales se sustenta un envejecimiento activo.

Las pruebas que se realizan son de caracter fisico cognitivo, por lo que su preparacion
requiere de un entrenamiento tanto fisico como mental. Por otro lado, se trabaja en
equipos, asegurando asi el componente social, igual 0 mas importante que los dos
anteriores. Ademas, La Organizacion Mundial de la Salud, considera la soledad no
deseada una cuestion de salud publica, porque puede tener efectos importantes en la
salud de las personas, entre otros, deterioro cognitivo, depresién, pérdida de movilidad,
enfermedades cardiovasculares y mortalidad temprana.

En definitiva, el proposito del envejecimiento activo es dar respuesta a las necesidades
de nuestros mayores, proporcionandoles un espacio y unos recursos que garanticen
su participacion activa en la sociedad actual, evitando la exclusion social mediante la
conservacion de su autonomia personal y por consiguiente la mejora de su calidad de
vida.

Nuestro plan consta de una visién donde de manera individualizada y adaptandonos a
la nueva realidad, le damos respuesta y protagonismo al mayor.

Metodologia.
Sesiones de entrenamiento fisico cognitivos, enfocados al entrenamiento individual y
colectivo, preparatorios para una competicion a nivel insular, con la posibilidad de

clasificar para el campeonato autonémico.

Gala de reconocimiento y visibilizacién del trabajo realizado durante la duracién del

Documento firmado electréonicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)
CSV: 35600IDOC2A136634D7244B344A57D36 - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 15/10/2026 12:54:58

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2 Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 15/10/2026 13:20:23

DUBIDODE o)}

FUERTEVENTURA

proyecto.
La metodologia que se lleva a cabo es abierta, participativa y dinamica.

Fundamentalmente se procura adaptarla a las necesidades de cada persona e
individualizar su atencién, para ello se realiza una evaluacion integral. Tras la evaluacién
inicial las actividades se ajustan a las necesidades de los participantes, su nivel cognitivo,
fisico y funcional, los déficits sensoriales, sus gustos o preferencias.
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Secuencialidad, Funcionalidad, Globalizacién, Activismo y Socializacién.
Secuencialidad:
-Seguir un determinado orden que dé sentido al trabajo.

Funcionalidad:
-Asegurar que todas las actividades sirven su funcién de forma practica, (util,
representativo y funcional.

Globalizacion:
-Hacer referencia a la atencion integral del mayor.

Activismo:
-Fomentar la participacién de manera activa de los participantes en todo momento.

Socializacion:
-Potenciar la integracion individual en el &mbito grupal y social

Objetivos.
Objetivo general.

-Estimular y mantener las capacidades mentales

-Preservar la autonomia personal a través del ejercicio fisico
-Fortalecer las relaciones sociales

-Mejorar la calidad de vida de las personas mayores

Objetivos especificos.

-Optimizar el rendimiento cognitivo.

-Activar funciones cerebrales en desuso

-Evitar un posible deterioro cognitivo

-Ralentizar un deterioro cognitivo detectado

-Mantener el tono muscular

-Entrenar aspectos como la coordinacion y el equilibrio
-Ejercitar las funciones respiratorias y cardiovasculares
-Mejorar una posible situacion de riesgo de exclusion social
-Combatir la soledad no deseada

-Evitar la desconexion con el entorno

-Empoderar a las mujeres y promover la igualdad de género
-Ofrecer respuesta a las necesidades de los “nuevos mayores”
-Promover habitos saludables entre la poblacion mayor
-Concienciar de una participacion activa en la sociedad
-Fomentar la iniciativa de la persona mayor a la hora de realizar las actividades propuestas y

de la vida diario.
Personas destinatarias y personas beneficiarias.

Las personas destinatarias directas del programa NeuroMajo 2026 seran
aproximadamente 300 personas residentes en la isla de Fuerteventura que cumplan 60
afios durante el afio 2026 o que tengan una edad superior.

Estas personas constituyen el colectivo al que se dirigen directamente las actividades,
sesiones, entrenamientos y demas actuaciones previstas dentro del programa.

Las personas beneficiarias del proyecto comprenden tanto a las personas que
participan directamente en el programa como a aquellas personas, entidades y agentes
que pueden beneficiarse indirectamente de su desarrollo.

Como beneficiarias directas se contemplan aproximadamente 300 personas
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pertenecientes al colectivo de mayores que participan en las diferentes actuaciones de
NeuroMajo 2026.

Asimismo, el proyecto genera beneficios indirectos en el entorno familiar, social y
comunitario de las personas participantes, incluyendo familiares, amistades y otros
agentes del entorno préximo.

También se benefician indirectamente los comercios, empresas y proveedores de
Fuerteventura que participan en el desarrollo del proyecto mediante la prestacion de
servicios 0 el suministro de bienes necesarios para la ejecucion de las diferentes
actividades, contribuyendo de esta forma a la dinamizacidon economica local vinculada
al programa.

Localizacion.

El ambito de actuacion de este Proyecto, es la isla de Fuerteventura, incluyendo todos
y cada uno de sus municipios.

Los entrenamientos se llevaran a cabo en los Centros y Asociaciones de Mayores de
los municipios de Puerto del Rosario, Betancuria, Antigua, La Oliva, Pajara, y Tuineje.
En alguno de estos municipios, y, con el fin de llegar al méximo niumero de personas y
con un servicio de calidad, los entrenamientos se imparten en diferentes puntos de la
zona.

La competicion final se llevara a cabo en el Polideportivo Las Playitas Resort,
municipio de Tuineje.

Y la Gala de reconocimiento, en el Palacio de Formacién y Congresos de Puerto del
Rosario.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.

Destacar que todo el programa NeuroMajo 2026 ha sido impulsado tanto
econdmicamente como a nivel organizativo por el Cabildo de Fuerteventura y su Area
de Accién Social.

En coordinacién con los ayuntamientos participantes y sus concejalias de Accion
Social y/o Mayores, han conseguido las autorizaciones pertinentes para poder hacer
uso de los espacios necesarios para llevar a cabo las acciones relacionadas con las
NeuroMajo en la isla.

Otros datos de interés.ACTIVIDADES.

PERSON
NOMBRE DE LA FECHA FECHA PERSONAS AS
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION |DESTINATARIAS BENEFICIA
RIAS

300 directas +

beneficiarios

Entrenamientos NeuroMajo indirectos del

0026 01/04/2026 31/12/2026 300 entorno familiar,
social

y comunitario
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2026

Competiciin NeuroMajo

16/10/2026

18/10/2026

300

300 directas +
beneficiarios
indirectos del
entorno familiar,
social
y comunitario

Gala NeuroMajo 2026

06/02/2027

06/02/2027

300

300 directas +
beneficiarios
indirectos del
entorno familiar,
social
y comunitario

Nota: La cifraindicada en la columna «Personas beneficiarias» corresponde a las aproximadamente 300
personas beneficiarias directas del programa. Adicionalmente, NeuroMajo 2026 genera beneficios
indirectos en el entorno familiar, social y comunitario de las personas participantes, asi como en
comercios, empresas y proveedores de Fuerteventura vinculados al desarrollo de las actividades.

Estos beneficiarios indirectos no se cuantifican en la presente tabla.

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para un proyecto social de este tipo, la evaluacion directa por observacién, es el método
mas practico, fiable y efectivo a la hora de constatar la consecucion de los objetivos

marcados.

El hecho de que esta sea la segunda edicion de las NeuroMajo, y que en esta el nimero
de participantes haya aumentado de manera considerable respecto a la edicién anterior,
es claro sintoma de haber conseguido un objetivo primordial, que es darle continuidad al

Proyecto.

VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.

1. ESTIMULAR Y
MANTENER LAS
ICAPACIDADES
MENTALES.

1.1. Optimizar el
rendimiento cognitivo.

[Entrenamientos fasico-
cognitivos

Aprox. 300 personas
beneficiarias directas
beneficiarios indirectos de su
entorno familiar, social y
comunitario.

Asistencia voluntariay
superaciqn de las
pruebas.

Lista de asistencia
Evaluaciqn continua por
observacinn directa
Encuesta de satisfacciqn

1.2. Evitar o ralentizar un
posible deterioro
cognitivo.

[Entrenamientos fasico-
cognitivos

Aprox. 300 personas
beneficiarias directas
beneficiarios indirectos de su
entorno familiar, social y
comunitario.

Asistencia voluntariay
superacian de las
pruebas.

Lista de asistencia
Evaluaciqn continua por
observacinn directa
Encuesta de satisfaccin

1.3. Activar funciones
cerebrales en desuso.

[Entrenamientos fasico-
cognitivos

Aprox. 300 personas
beneficiarias directas
beneficiarios indirectos de su
entorno familiar, social y
comunitario.

Asistencia voluntariay
superacifn de las
pruebas.

Lista de asistencia
Evaluaciqn continua por
observacinn directa
Encuesta de satisfacciqn

2. PRESERVAR LA
IAUTONOMIA
PERSONAL A
ITRAVES DEL_
EJERCICIO FISICO.

2.1. Mantener el tono
muscular.

[Entrenamientos fosico-
cognitivos

Aprox. 300 personas
beneficiarias directas
beneficiarios indirectos de su
entorno familiar, social y
comunitario.

Asistencia voluntariay
superaciin de las
pruebas.

Lista de asistencia
Evaluacinn continua por
observacinn directa
Encuesta de satisfaccinn

2.2. Entrenar la
coordinacinn y el
equilibrio y ejercitar las
funciones respiratorias y
cardiovasculares.

Entrenamientos fasico-
cognitivos

Aprox. 300 personas
beneficiarias directas
beneficiarios indirectos de su
entorno familiar, social y
comunitario.

Asistencia voluntariay
superacifn de las
pruebas.

Lista de asistencia
Evaluacinn continua por
observacinn directa
Encuesta de satisfacciqn
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3.1. Combatir la soledad no
deseada, evitar la
Idesconexiqn con el

Aprox. 300 personas
beneficiarias directas

Participaciqn voluntaria
y adquisicin de valores

Lista de asistencia
Evaluacinn continua por

Isocieda

Fomentar lainiciativade la
persona mayor en las
actividades propuestas y

len la vida diaria.

. NeuroMajo 2026 beneficiarios indirectos de su del deporte y de la vida P
entorno y prevenir R : observacifn qlrecta
poselglc%sl :ilrtlLrllascécc)P:Is de entorngg%mlig,i Osloual y en general. Encuesta de satisfaccinn
3. FORTALECER
LAS RELACIONES
ISOCIALES.
Aprox. 300 personas Participaciqn voluntaria [ i i
3.2. Mejorar posibles . beneficiarias directas y adquisician de valores Eval_lifatgidi iﬂ;ﬁgﬁ? or
isituaciones de riesgo de NeuroMajo 2026 beneficiarios indirectos de su del deporte y de la vida n continua p
g J Hh : P y observacinn directa
lexclusinn social. entorno familiar, social y en general. E G °
comunitario. ncuesta de satisfacciqn
_Empoderar a las
mujeresy promover la
igualdad de g'nero
Ofrecer respuesta a las
necesidades de los
4. MEJORAR LA «nuevos mayores»y Aprox. 300 personas Participacinn voluntaria : I
CALIDAD DE VIDA  [Promover habitos Seludabes ) beneficiarias directas y adquisicin de valores Eval_llfatiidi ﬁz‘ﬁﬁgﬁf or
DE LAS Concienciar sobre la NeuroMajo 2026 beneficiarios indirectos de su del deporte y de la vida b wr‘ i directap
PERSONAS ibacin acti i entorno familiar, social y en general. observacian g fcei
MAYORES. pamcgaacmn activaen la comunitario. Encuesta de satis accln
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RECURSOS HUMANOS.
CATEGORIA NUMERO [DEDICACION TOTAL AL [RETRIBUCION TOTAL
PROFESIONAL TOTAL PROGRAMA EN HORAS
Trabajadora Social - 1 1.440 horas 14.768,58 ¢
Coordinadora
Monitora 1 1.440 horas 13.242,30 €
TOTAL (EUROS) 28.010,881
Nota: En la memoria inicialmente presentada se produjo un error material al intercambiar las
retribuciones de los dos puestos.
La coordinacién del programa sera desempefiada por una Trabajadora Social, con una retribucién total
prevista de 14.768,58 €, mientras que la Monitora tendra una retribucién total prevista de 13.242,30 €.
Ambas tienen una dedicacién prevista de 1.440 horas.
*Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.
PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.
RECURSOS MATERIALES.
Material Deportivo: Aros, conos, picas, bases, chinos y sacos de arena.
Pizarras, rotuladores, borradores.
Cinta Métrica, cinta carrocera
PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.
Ingresos
Financiacién propia
Cabildo Insular de Fuerteventura 100.000 €
Subvenciones Otra Administracinn (especificar) ¢
Otra Administracinn (especificar) ¢
Otras fuentes de 0
financiacion (Especificar la fuente de financiacinn)
TOTAL INGRESOS (EUROS) 100.000 €
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Gastos de personal y gastos corrientes.

CONCEPTO CUANTIA
Trabajadora Social - Coordinadora 14.768,58 €
Monitora 13.242,30 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 28.010,88 €
CONCEPTO CUANTIA
Otros gastos . -
corrientes Prestacinn de servicios 21.200 € 21.200 €
Imagen y Sonido 9.000 €
Merchandising y
equipaciones 6.685,97 €
IPabellnn deportivo 720 €
EVENTO
COMPETICLN D;m’g;%ssy 37.291,62 €
. NEUROMAJO
Actividades participantes (17 y 17.050 €
18/10/2026)
Estancia equipo de
trabajo (16- 3.542,36 €
18/10/2026)
Medallasy trofeos ~ [293,29 €
Imagen y sonido 5.797,50 €
GALANEUROMAIO  Artistas 5.000 € 11,9975 ¢
Photocall, trofeos,
transporte, rollupy [1.200 €
ramos.
Dietas y gastos de
viaje
(fase de 1.500 € 1.500 €
preparacion)
ITOTAL GASTOS CORRIENTES 71.989,12 €

Nota: Los 17.050,00 € correspondientes a desayunos y almuerzos se destinan a la totalidad de las
personas participantes durante los dias 17 y 18 de octubre de 2026, fechas en las que se prestaran
dichos servicios dentro del desarrollo de la Competicién NeuroMajo 2026.

La estancia (3.542,36 €) corresponde al alojamiento del equipo de trabajo durante la competicion, prevista

del 16 al 18 de octubre de 2026.

Las dietas y gastos de viaje (1.500,00 €) corresponden a la fase previa de preparacién y organizacion,
incluyendo desplazamientos para reuniones y formacion de entrenadores/monitores, billetes de avion,
alquiler de vehiculos y dietas asociadas a dichas visitas.
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Gastos totales del programa.

CONCEPTO CUANTIA
Gastos de personal 28.010,88 ¢
Gastos corrientes 71.989,12 ¢
TOTAL (EUROS) 100.000,00 €

ANEXO A LA MEMORIA.

ACLARACIONES EN RESPUESTA AL REQUERIMIENTO DE SUBSANACION -
EXPEDIENTE 2026/4298

Personas beneficiarias y destinatarias
Las personas beneficiarias del proyecto comprenden tanto a las personas que participan
directamente en el programa como a aquellas personas, entidades y agentes que
pueden beneficiarse indirectamente de su desarrollo.

Como beneficiarias directas se contemplan aproximadamente 300 personas
pertenecientes al colectivo de mayores que participan en las diferentes actuaciones de
NeuroMajo 2026.

Asimismo, el proyecto genera beneficios indirectos en el entorno familiar, social y
comunitario de las personas participantes, incluyendo familiares, amistades y otros
agentes del entorno proximo.

También se benefician indirectamente los comercios, empresas y proveedores de
Fuerteventura que participan en el desarrollo del proyecto mediante la prestacién de
servicios o el suministro de bienes necesarios para la ejecucion de las diferentes
actividades, contribuyendo de esta forma a la dinamizacién econémica local vinculada al
programa.

Las personas destinatarias directas del programa NeuroMajo 2026 seran
aproximadamente 300 personas residentes en la isla de Fuerteventura que cumplan 60
afnos durante el afio 2026 o que tengan una edad superior.

Estas personas constituyen el colectivo al que se dirigen directamente las actividades,
sesiones, entrenamientos y demas actuaciones previstas dentro del programa.

Recursos humanos y retribuciones

En relaciébn con los recursos humanos previstos para la ejecucion del programa
NeuroMajo 2026, se aclara que se produjo un error material en la cumplimentacion de la
memoria inicialmente presentada en cuanto a la asignacién de las retribuciones
correspondientes a los puestos previstos.

El personal adscrito al proyecto estara compuesto por:

Una Trabajadora Social, que desempefiard las funciones de
coordinacién del programa.

Una Monitora, encargada del desarrollo y apoyo en las actividades
previstas dentro del proyecto

La categoria profesional de la persona responsable de la coordinacion es, por tanto, la de
Trabajadora Social, circunstancia que justifica que su retribucion sea superior a la
correspondiente al puesto de Monitora, aun cuando ambas tengan prevista una dedicacién
de 1.440 horas.

La tabla incluida en la memoria se corrige para reflejar adecuadamente las categorias
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Separacion de gastos de personal y gastos corrientes

En la memoria inicialmente presentada se incluyé dentro del apartado de personal una
cuantia de 21.200,00 € correspondiente a prestacion de servicios, cuando dicha cantidad
debe clasificarse como gasto corriente.

Por tanto, se procede a separar la contratacion laboral de los gastos corrientes, quedando
los gastos de personal exclusivamente constituidos por las retribuciones
correspondientes a la Trabajadora Social-Coordinadora y la Monitora, por un importe
total de 28.010,88 €.

La cuantia de 21.200,00 € correspondiente a prestacion de servicios pasa a integrarse
dentro de los gastos corrientes del programa.

Desayunos y almuerzos

La partida de 17.050,00 euros corresponde a los servicios de desayuno y almuerzo
destinados a la totalidad de las personas participantes en NeuroMajo 2026 durante las
jornadas de los dias 17 y 18 de octubre de 2026, dentro del periodo de celebracion de la
Competiciéon NeuroMajo.

Estos servicios estaran destinados a cubrir las necesidades de manutencion de las
personas participantes durante el desarrollo de las actividades programadas en ambas
jornadas.

La prevision contempla, por tanto, la prestacién de servicios de desayuno y almuerzo
durante cada uno de esos dos dias.

Estancia, dietas y gastos de viaje

La partida correspondiente a estancia, por importe de 3.542,36 €, se refiere
exclusivamente a los gastos de alojamiento del equipo de trabajo durante el desarrollo de
la competicion NeuroMajo 2026, prevista para los dias 16, 17 y 18 de octubre de 2026.

Por su parte, la partida de dietas y gastos de viaje, por importe de 1.500,00 €, corresponde
a los desplazamientos necesarios durante la fase de preparacion y organizacion previa
de la competicion.

Dentro de estos gastos se incluyen los desplazamientos vinculados a reuniones de
coordinacién, acciones de preparacion y formacion de entrenadores y monitores,
pudiendo comprender billetes de avion, alquiler de vehiculos para los desplazamientos y
las dietas correspondientes a dichas visitas.

Por tanto, ambas partidas responden a finalidades diferenciadas: la estancia se vincula al
alojamiento del equipo de trabajo durante los dias de celebraciéon de la competicion,
mientras que las dietas y gastos de viaje corresponden a los desplazamientos y
necesidades asociadas a la fase previa de preparacion y coordinacion del programa.

Gastos totales del programa

Como consecuencia de las correcciones anteriormente indicadas, se modifica la
clasificaciébn de los gastos totales del programa, quedando distribuida de la siguiente
forma:

Concepto CUANTA
Gastos de personal 28.010,88 €
Gastos corrientes 71.989,12 €
TOTAL PROGRAMA NEUROMAJO 2026 100.000,00 €

Esta distribucion mantiene inalterado el presupuesto total del programa, procediéndose
Unicamente a corregir la clasificacion de las partidas conforme a lo indicado en el
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Correccion de la presentacién de la memoria

Se ha procedido igualmente a revisar la presentacidon general de la Memoria Explicativa,
corrigiendo y homogeneizando margenes, justificacion y alineacién de textos, disposicion
de tablas y distribucion del contenido, con el objeto de mejorar su claridad, legibilidad y
facilitar su revision.

Documentacion complementaria aportada

Ademas de las correcciones incorporadas en la Memoria Explicativa, se aporta de forma
independiente la documentacion requerida por el Cabildo:

Documento acreditativo del NIF de la Asociacion Neurolimpica.
Documento de Alta a Terceros.
Certificado de composicion de la Junta Directiva vigente durante 2026.

Se ha revisado la presentacion general del documento, corrigiendo margenes, alineacion,
justificacion de textos y disposicién de tablas para facilitar su lectura y revisién.

ANEXO Il

PLAN DE FINANCIACION

Anualidad 2026

Aportacién del Otras aportaciones Total
Cabildo
Programa (0,00%) (100%)
(100%)
Convenio Neurolimpica:
Neuromajo 2026.
100.000,00€ 0,00€ 100.000,00€
Gastos

PROGRAMA: NEUROMAJO

Capitulo I: Personal 28.010,88€

Capitulo Il: Gastos de bienes corrientes y servicios 71.989,12€

TOTAL 100.000,00€
ANEXO 1l

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D o , Tesorero/a/Secretario/a de
laFederacion ...............ocociiiiiiil,

CERTIFICA
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Fuerteventura

Que segUn los datos obrantes en los registros contables de la ASOCIACION NEUROLIMPICA,
a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con

“y

, ascienden a

PROGRAMA:

Personal

Gastos Corrien

tes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el

Visto Bueno del/de la Presidente/a de la ASOCIACION NEUROLIMPICA, a de
de 20
VeBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E

Fdo. Fdo.

ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA
Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas
Sociales
Denominacion del Convenio:

Afio: 20__.

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion

Cargo:

Nombre de la persona representante legal:

de la Entidad:

Domicilio:

Cédigo Postal:

Localidad:
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Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cédigo Postal: Localidad: D.N.L/N.LF.:

Teléfonol/s: Direccion de correo electrénico:

Relacion de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales:

Fecha Concepto Coste Coste Seguridad | Coste total | Imputado al
salario Social Cabido
bruto

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha N° Factura | Concepto Importe |Imputado al
Factura Cabido

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2A136634D7244B344A57D36 - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 15/10/2026 12:54:58

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2 Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 15/10/2026 13:20:23

DUBILDODE o)

FUERTEVENTURA

Gastos totales:

Periodo de justificacion Concepto Importe
Del

Al Gastos de personal

Del

Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

CoO

En

La/El Presidenta/e La/El Tesorera/o o Secretario

Fdo. Fdo.

ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad.
CIF de la entidad.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

NOMBRE DEL PROGRAMA:
CUANTIA SOLICITADA:
COFINANCIACION:
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TOTAL DEL PRESUPUESTO:
CUANTIA DEL PRESUPUESTO JUSTIFICADA:
APORTACION PROPIA JUSTIFICADA:

OBJETIVOS.
(Especificar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos en el programa. En caso de no
cumplimiento de alguno de ellos o de cumplimiento parcial, se deberan explicar las causas en el apartado
«desviaciones»).

OBJETIVO GRADO DE
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO DESVIACIONES
1.1.
1.
1.2.
2.1.
2.
2.2.
3 3.1
3.2.

DESCRIPCION DEL COLECTIVO OBJETO DEL PROGRAMA.

PERSONAS ALCANZADAS

PERSONAS BENEFICIARIAS (INDIRECTAS)

. NO
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES BINARIAS TOTAL

Antigua

Betancuria

MUNICPIO La Oliva

Pajara

Puerto del rosario
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Tuineje

Menor de 12 afos

De 13 18 afios

RANGO EDAD De 19 a 30 afios

De 31 a 50 afios

Mayores de 50 afios

PERSONAS DESTINATARIAS (BENEFICIARIAS DIRECTAS)

Antigua

Betancuria

MUNICIPIO
La Oliva

P4jara

Puerto del Rosario

Tuineje

Menor de 12 afios

De 13 18 afios

RANGO EDAD De 19 a 30 afios

De 31 a 50 afios

Mayores de 50 afios

ACTIVIDADES.
(Realizar una descripcion exhaustiva de cada actividad realizada y cumplimentar las tablas que se presentan a
continuacion por cada una de las actividades realizadas).

NOMBRE DE
LA ACTIVIDAD
TIPO DE _ _ _
ACTIVIDAD PREVENTIVA: PROMOCIONAL: ASISTENCIAL:
PERIODO DE
EJECUCION
DIA DE
EJECUCION
HORARIO
LUGAR
PERSONAS ALCANZADAS
PERSONAS BENEFICIARIAS (INDIRECTAS)
) NO
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES BINARIAS TOTAL
Antigua
MUNICIPIO
Betancuria
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La Oliva

Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

Menor de 12 afos

De 13 18 afios

RANGO EDAD De 19 a 30 afios

De 31 a 50 afios

Mayores de 50 afios

PERSONAS DESTINATARIAS (BENEFICIARIAS DIRECTAS)

< NO
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES BINARIAS TOTAL
Antigua
Betancuria
La Oliva
MUNICIPIO
Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

Menor de 12 afios

De 13 18 afios

RANGO EDAD De 19 a 30 afios

De 31 a 50 afios

Mayores de 50 afios

DESCRIPCION
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RECURSOS HUMANOS.

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO QUE REALIZO EL PROGRAMA

CATEGORIA Ne TIPO DE NO
PROFESIONAL  [PROFESIONALES| CONTRATO | MUJERES [HOMBRES| g\ \pi0g| TOTAL

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.

DATOS GLOBALES DEL PERSONAL VOLUNTARIO

MUJERES HOMBRES NO BINARIOS TOTAL

COORDINACION CON OTROS RECURSOS.

(Realizar una descripcion de los recursos y formas de coordinacion. Cuando se realicen actividades en los centros
educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la actividad).

VALORACION.

(Realizar una descripcion del contexto de la entidad y del programa, analizar las actividades desarrollas y su dificultad o
facilidad de ejecucion, etc.)-

PROPUESTAS DE MEJORA.

CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS.

(Soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas asistentes y docentes, material informativo,
notas de prensa, etc.).

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los compromisos de
publicidad y divulgacion de actuaciones subvencionadas por las Administraciones Publicas: “Debera mencionarse la
colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se
refiera a la actividad del presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucion Insular en su
pagina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder al logo del Area de
Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

En ,a de de 20 .

Firma del representante legal de la entidad.”
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SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00€), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 20210 2310A 4893526 denominada Asociacién
Neurolimpica: Programa Neuromajo, (RC N° de operacién 220260029833) a favor de
la Asociacion Neurolimpica, con CIF N° G-56996390.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Asociacion Neurolimpica.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el 6érgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso serd esta Ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposicién del recurso de alzada ser4 de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucién sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabrd ningdn otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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