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CORRECCION de errores en la Resolucion de 5 de octubre de 2026 de la Direcci6n
General de Trabajo, por la que se concede una subvencion directa a la organizacion
sindical UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA (UGT
EXTREMADURA) destinada a financiar las actuaciones para la promocién de la
cultura preventiva en materia de riesgos psicosociales y exposicion al gas radén en
las empresas extremeiias.

Detectados errores materiales en la Resolucién de 5 de octubre de 2026 de la Direccién General
de Trabajo por la que se concede una subvencion directa a la organizacion sindical Union General
de Trabajadores de Extremadura (UGT EXTREMADURA) destinada a financiar las actuaciones
para la promocion de la cultura preventiva en materia de riesgos psicosociales y exposicion al gas
radon en las empresas extremenas y segun dicta la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pulblicas en su articulo 109.2
(Revocacion de actos y rectificacion de errores), se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el titulo de la Resolucion
Donde dice:

RESOLUCION DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LA ORGANIZACION
SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA(UGT), DESTINADA
A FINANCIAR LAS ACTIVIDADES DE PLAN DE REFUERZO PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EXTREMADURA PARA EL 2026.

Debe decir:

RESOLUCION DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LA ORGANIZACION
SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA(UGT), DESTINADA
A FINANCIAR LAS ACTUACIONES PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA PREVENTIVA
EN MATERIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y EXPOSICION AL GAS RADON EN LAS
EMPRESAS EXTREMENAS.

En el hecho primero
Donde dice:

“Mediante solicitud de 9 de septiembre de 2026, presentada por Dofha Laura Méndez
Castafio con N.LF. n°. 2896859 1E en calidad de Secretaria de Politica Social y Salud Laboral de
UGT Extremadura de la organizacion sindical UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
EXTREMADURA NIF G06208136 (en adelante UGT EXTREMADURA), [...]”

Debe decir
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“Mediante solicitud de 9 de septiembre de 2026, presentada por D. Patrocinio Sanchez
Escobar con N.LF. n° 009161243-K en calidad de representante de la organizacion sindical
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA NIF G06208136 (en adelante
UGT EXTREMADURA), [...]”

En el fundamento juridico segundo
Se afade lo siguiente entre el parrafo tercero y cuarto:

“La actividad de los agentes economicos y sociales, en su condicion de instrumentos de
gestion publica en la ejecucion de las politicas econoémicas y sociales, tiene una especial relevancia,
que ha sido reconocida expresamente en la Constitucion Espaiola y en el Estatuto de Autonomia
de Extremadura, que establece, como uno de los principios rectores de los poderes publicos
extremenos, la promocién de la concertacion y el didlogo social con sindicatos y empresarios
como instrumentos necesarios en la concepcion y ejecucion de sus politicas de cohesion y
desarrollo.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 3/2003 de |3 de marzo, sobre participacion
institucional de los agentes sociales mas representativos regula el marco de participacion de dichos
agentes en Instituciones Publicas y 6rganos de participacién y asesoramiento socioeconémicos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y sefala en su articulo | a efectos de la mencionada
norma que: “son agentes sociales, las Organizaciones Sindicales y las Asociaciones Empresariales
que ostenten el caracter de mas representativas en los términos fijados en la legislacion social
general.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion debera recoger, como minimo, los siguientes
extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular de las
mismas, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés publico,
social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica,
ademads del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de los beneficiarios,
modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion y pago.”

En el parrafo quinto, donde dice

“Por otro lado, el articulo 2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura prevé que la subvencion pueda contemplar como contraprestacion que la Por otro
lado, el articulo 2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura prevé
que la subvencidon pueda contemplar como contraprestacion que la entrega esté sujeta a la
realizacion de una actividad ya realizada o por desarrollar (apartado b) de la Ley 6/201 I, de 23 de
marzo.”

Debe decir:

“Por otro lado, el articulo 2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura prevé que la subvenciéon pueda contemplar como contraprestacion que la entrega
esté sujeta a la realizacion de una actividad ya realizada o por desarrollar (apartado b) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo).”
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En el Fundamento de Derecho Tercero

Queda redactado de la siguiente manera:

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesién en forma directa y con caracter
excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha ley, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracion mas agil en la Comunidad Autonoma de Extremadura, establece que conforme a
lo previsto en el precitado articulo 22.4.c), se considerard como supuesto excepcional de
concesion directa cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las
especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y
siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

Por otro lado, el articulo 2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
prevé que la subvencion pueda contemplar como contraprestacion que la entrega esté sujeta a la
realizacion de una actividad ya realizada o por desarrollar (apartado |.b) de la Ley 6/201 I, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

La actividad de los agentes econémicos y sociales, en su condicidon de instrumentos de gestion
publica en la ejecucion de las politicas econémicas y sociales, tiene una especial relevancia, que ha
sido reconocida expresamente en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura, que establece, como uno de los principios rectores de los poderes publicos
extremenos, la promocién de la concertacion y el didlogo social con sindicatos y empresarios
como instrumentos necesarios en la concepcion y ejecucion de sus politicas de cohesion y
desarrollo.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 3/2003 de |3 de marzo, sobre participacion
institucional de los agentes sociales mas representativos regula el marco de participacion de dichos
agentes en Instituciones Publicas y 6rganos de participacién y asesoramiento socioeconémicos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y sefala en su articulo | a efectos de la mencionada
norma que: “son agentes sociales, las Organizaciones Sindicales y las Asociaciones Empresariales
que ostenten el caracter de mas representativas en los términos fijados en la legislacion social
general.

El articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical establece las
condiciones para que una organizacion sindical tenga la consideracion de sindicato mas
representativo a nivel de Comunidad Autéonoma. Dicha condicion la cumple en nuestra region,
UGT Extremadura de acuerdo con los resultados obtenidos en las elecciones sindicales celebradas
de forma continua en Extremadura y registrados en la Direccién General de Trabajo de la Junta
de Extremadura.
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Dicha condicion la cumple en nuestra region, UGT Extremadura de acuerdo con los resultados
obtenidos en las elecciones sindicales celebradas de forma continua en Extremadura y registrados
en la Direccién General de Trabajo de la Junta de Extremadura.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales es el pilar fundamental
para desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion
de los riesgos derivados de su trabajo y surge con el principal objeto de la promocion y proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

En el apartado 4 de su Exposicion de Motivos indica que la politica en materia de prevencion de
riesgos laborales, en cuanto conjunto de actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores, se articula con base en los principios de eficacia,
coordinacion y participacion, ordenando tanto la actuacién de las diversas administraciones
publicas con competencias en materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha
actuacion de empresarios y trabajadores, a través de sus organizaciones mas representativas. .

Asi, el articulo 12 de la referida Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la
participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, en la planificacion, programacion, organizacion y control de la .
gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo es principio basico de la politica de prevencién de riesgos
laborales, a desarrollar por las Administraciones publicas competentes en los distintos niveles
territoriales.

Mediante la Declaracion Institucional por el Didlogo Social firmada el 21 de diciembre de 2023
por la Junta de Extremadura y los agentes sociales (CREEX, CCOO y UGT) las partes se
comprometen en materia de prevencion de riesgos laborales a “aumentar la realizacion de visitas
a pequenas empresas de sectores que determine la Junta de Extremadura por su siniestralidad,
asi como labores de asesoramiento en el cumplimiento de las medidas de prevencién en estas
empresas.

La Comisién Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura juega un papel
fundamental en la implementacion del IX Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la Prevencién de Riesgos Labérales. Este Plan fue firmado el 28 de diciembre
de 2024 entre la Junta de Extremadura y los agentes econémicos y sociales mas representativos
(UGT, CCOO y CREEX).

Dicha Comision, creada mediante el Decreto 191/2016, de 29 de noviembre, es un érgano
colegiado asesor que contribuye a la formulacion de politicas eficaces en materia de prevencién
de riesgos laborales, asegurando una participacion equilibrada y representativa de todos los
actores involucrados, incluyendo la administracion publica, las organizaciones empresariales y los
sindicatos mas representativos, entre ellos UGT Extremadura.

Dentro de dicho IX Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos laborales 2024-2027 la Comisién
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo se erige como el pilar fundamental para Desarrollar
e Implementar Estrategias Preventivas, siendo su papel esencial en la formulacion de estrategias y

Csv: FDJEX7QCU522SVCW6CK7PSKLG6E445W | Fecha |09/10/2026 09:48.08

Firmado Por PILAR BUENO ESPADA - Directora Gral De Trabajo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 4/8

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX7QCU522SVCW6CK7PSKL6E445W

politicas preventivas para reducir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales en
Extremadura.

En dicho Plan también se recoge de forma explicita que la Junta de Extremadura financiara
diferentes acciones impulsadas por los agentes sociales representativos de nuestra comunidad y
que iran destinadas para el desarrollo de acciones de informacion, asesoramiento y formacion
preventiva a los trabajadores, trabajadoras y empresas extremenas.

Este IX Plan de Actuacion se enmarca dentro de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que fue aprobada en Consejo de Ministros el 14 de marzo de 2023, y que adquiere un
compromiso firme con la mejora de seguridad y salud de los trabajadores y particularmente con
el objetivo de anticiparse a los riesgos derivados tanto de las nuevas tecnologias como de los
existentes de forma continuada.

Sus lineas de actuaciéon también se han alineado con otras estrategias y planes nacionales en
materias fundamentales como la salud mental, la igualdad de hombres y mujeres, el cancer laboral,
la seguridad vial y el cambio climatico, entre otras.

La Estrategia Espanola de Seguridad y salud aspira en definitiva, a lograr entornos de trabajo
seguros Yy saludables, que contribuyan positivamente a la salud de las personas trabajadoras, y al
progreso de las empresas y de la sociedad; para conseguir estos objetivos se debe llevar una
prolija y efectiva actuacién de asesoramiento especializado en materia de seguridad y salud para
todas las empresas y trabajadores, y es por ello que se hacen necesario un refuerzo para ejecutar
el asesoramiento técnico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales a las empresas y a los
trabajadores para poner en valor la importancia del compromiso y liderazgo de los empresarios
para mejorar las condiciones de trabajo, asi como del papel proactivo de las personas trabajadoras
para una actividad preventiva eficiente.

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023-2027) en su objetivo tercero,
establece que las organizaciones empresariales y sindicales realizaran actuaciones dirigidas a
promover la mejora de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en las pymes, con
especial atencion a las pequenas empresas, poniendo en valor la importancia del compromiso y
liderazgo de los/as empresarios/as para mejorar las condiciones de trabajo, asi como del papel
proactivo de las personas.

Con el fin de conseguir los objetivos propuestos tanto en la Estrategia como en el ordenamiento
juridico preventivo, se establecen para los mismos un conjunto de actuaciones concretas que
permitiran el cumplimiento normativo en materia de seguridad y salud laboral, en funcién de lo
acordado entre la Junta de Extremadura y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de la region.

En definitiva, la mayor representatividad sindical que ostenta UGT Extremadura, su condicion de
entidad privada sin animo de lucro y su finalidad de participacion en las actividades de
asesoramiento y formacion en materia preventiva, asi como el compromiso asumido en la
Declaracion Institucional de 21 de diciembre de 2023 y en el IX Plan regional de Prevencion de
Riesgos Laborales justifica la concesién directa sin concurrencia piblica, por la especial naturaleza
de las actividades a subvencionar, en base al articulo 32.1.a) de la Ley 6/201 | de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de una subvencion a UGT Extremadura para la
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ejecucion de actuaciones vinculadas a la potenciacion de actividades de impulso del cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en las empresas extremenas.

En el Resuelvo SEGUNDO,

Se elimina el parrafo segundo del mismo.

En el Resuelvo SEXTO,

Queda redactado de la siguiente manera:

I. La justificacion de las actuaciones realizadas y de las cantidades aplicadas se realizara de la
siguiente forma:

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del | de abril de 2027, una cuenta justificativa
final, que debera contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria debera incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas, identificacion de las
empresas de los diferentes sectores productivos que han sido visitadas, los contactos con
delegados y delegadas de prevencion que se realicen, asi como el listado de los Comités de
Seguridad y Salud en los que se haya participado y niUmero de personas trabajadoras y afiliados
atendidos. Asimismo, se acompanara esta memoria por el diptico divulgativo sobre riesgos
psicosociales y salud mental en el trabajo.

Igualmente se remitira informacién sobre las dos jornadas presenciales sobre la exposicién al gas
radon en el ambito laboral.

Junto a dicha memoria debera aportarse la declaracion de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad beneficiaria sobre las actuaciones que han sido financiadas con
la subvencion.

b) Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.
En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto
presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion
clasificada dé gastos (contratos de trabajo, ndminas, seguros sociales, etc.) y de los documentos
acreditativos de los pagos realizados por alguno de los medios establecidos en el punto 4 de este
apartado.

En el caso de gastos de desplazamientos deberan aportarse certificados justificativos de los viajes,
en los que se identifique, de manera individualizada por cada persona que realice dichos viajes:

- Nombre y apellidos.

- Puesto de trabajo o cargo en la entidad beneficiaria.
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- Objeto del desplazamiento y el detalle del gasto realizado (fecha de realizacion, localidades y
medio de transporte utilizado o, en caso de vehiculo propio, kilobmetros realizados, costes de
aparcamientos, etc.).

Los gastos en desplazamiento deberan justificarse mediante los correspondientes documentos
justificativos (facturas, facturas simplificadas de aparcamiento, billetes de transporte publico, etc.).

2. La memoria de actuacion y la relacion clasificada de gastos deberan aportarse debidamente
selladas y firmadas en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria.

3. Los gastos efectuados se justificaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacién, debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuaciones .
subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se imputan dichos
costes.

4. Los pagos de los gastos subvencionables deberan realizarse mediante transferencia bancaria o .
ingreso en cuenta bancaria o mediante domiciliacion en cuenta, pudiendo efectuarse también dicha
justificacion mediante taléon nominativo, siempre que se acredite que el cobro del citado efecto
mercantil por la persona acreedora se ha realizado dentro del plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacidon de la orden o recibo
bancario de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo por domiciliacion,
acompanados de la certificacion o extracto bancario acreditativos del cargo en la cuenta de
titularidad de la beneficiaria.

5. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla, en la que
se indicara la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante
se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este Ultimo caso se indicara ademas el
porcentaje de imputacion de dicho gasto.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién
de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera cumplir lo
establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten
o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

7. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

En Mérida a fecha de firma electréonica
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
(P.D. Resolucion de 9 de mayo de 2026, de la Secretaria General (DOE nim. 90, 13
de mayo de 2026)
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