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BASES CONVOCATORIA SUBVENCIONES CONTRATACIÓN 
DESEMPLEADOS POR LOS MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LABORES DE LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE MONTES RESINABLES, 
PLAN SORIA 2026. 

 
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. – 

Históricamente la provincia de Soria ha contado con un importante sector resinero, 
dedicado a la explotación de la extensa masa forestal con que cuenta la provincia. 

Además de los beneficios puramente económicos que genera, el sector de la resina 
produce una serie de externalidades positivas que redundan en beneficio de la sociedad, entre 
las que cabe citar la protección del medio natural, la fijación de empleo en el medio rural, la 
prevención de incendios forestales, etc. 

Desde el punto de vista de la planificación de la actividad resinera, la Seguridad 
Social establece que la campaña para resineros abarca del uno de marzo al quince de 
noviembre y para remasadores desde el uno de junio hasta el treinta y uno de octubre. 

Durante el resto del año son necesarias labores de limpieza de los montes, labores 
con evidentes externalidades positivas no retribuidas. La solución a ese fallo del mercado, que 
genera resultados sub-óptimos desde el punto de vista de análisis coste beneficio, debe venir 
de una actuación coordinada de las distintas administraciones implicadas. 

De conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley 
3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y León, la autorización de los aprovechamientos 
forestales, entre los que se incluye la resina, es competencia exclusiva de la Consejería de 
Medio Ambiente de Castilla y León. En virtud de esa Ley, únicamente son resinables aquellos 
montes que autorice la comunidad autónoma. Las actuaciones de apoyo al sector no pueden 
extenderse más allá de ellos. 

Por Acuerdo 137/2021, de 16 de diciembre, de la Junta de Castilla y León se aprobó 
el Plan Soria conectada y saludable 2021-2027. 

Por Resolución de la vicepresidencia segunda de la Junta de Castilla y León, con 
fecha de 1 de octubre de 2026, se concede una subvención a la Diputación provincial de Soria 
para la financiación de acciones previstas en el eje "Promoción de la cohesión territorial en el 
marco del reto demográfico. Sectores estratégicos" del Plan Soria Conectada y Saludable 
2021-2027, correspondiente a la anualidad 2026.  

El Plan Soria pretende impulsar a los sectores productivos basados en aprovechar los 
recursos endógenos del territorio, especialmente, los vinculados al sector forestal. 

El objetivo de esta convocatoria es complementar el empleo de los trabajadores de la 
resina mediante su contratación para la preparación y limpieza de los montes en los períodos 
en los que la normativa autonómica sectorial les impide resinar. 
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Por consiguiente, es objeto de la presente convocatoria cofinanciar la contratación de 
trabajadores para la realización de trabajos de limpieza de montes y preparación para su 
posterior resinación en la campaña de 2026. 
SEGUNDA. - CRÉDITO PRESUPUESTARIO. -  

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se pagarán con cargo a 
la partida 2026 23160 46205 “Ayuntamientos. subvención. contratación resineros” del 
presupuesto en vigor de la Diputación para 2026, dotada con 55.000 €. 
TERCERA. - BENEFICIARIOS. -  
Pueden acogerse a la presente convocatoria todas las entidades locales de la provincia 
propietarias de montes autorizados por la Junta de Castilla y León para el aprovechamiento 
forestal de la resina en el ejercicio 2026. 
CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS. - 
Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes: 

1. El contrato de trabajo de la persona o personas contratadas con cargo a esta 
subvención no podrá comenzar antes del 15 de noviembre de 2026 ni concluir más allá del 1 
de marzo de 2027, siguiendo las normas de selección de personal que le sean de aplicación. 
Los trabajadores contratados deberán ser desempleados no ocupados inscritos como tales en 
cualquier servicio público de empleo en el momento de la contratación. El contrato deberá 
tener una duración mínima de 60 días. 

Las entidades locales serán responsables de verificar que la persona contratada 
cumple con los requisitos de inscripción en el Servicio Público de Empleo. 

Los trabajadores contratados deberán realizar exclusivamente tareas determinadas en 
la base primera de esta convocatoria. 

El contrato subvencionado se concertará a jornada completa en la modalidad de 
contratos para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los 
programas de activación para el empleo y en el marco de los convenios colectivos que sean de 
aplicación. 

Esta convocatoria forma parte del Plan de Empleo para Entidades Locales 2026 de la 
Diputación de Soria. El contrato laboral se concretará en la modalidad de contratos para la 
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los programas de activación 
par el empleo y en el marco de los convenios colectivos que sean de aplicación. Deberá 
incluirse en el contrato laboral el programa mediante el cual se financia el puesto de trabajo 
“Diputación de Soria: Plan de Empleo para Entidades Locales 2026”. 

No se admitirán contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna 
corporación local en los casos en los que se incurra en alguno de los supuestos de 
incompatibilidad previstos por la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen 
Local. 
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La relación laboral tendrá lugar exclusivamente entre la entidad local y la personal 
contratada, sin que la Diputación, tenga responsabilidad alguna respecto de la misma o de las 
incidencias que puedan surgir. 

2. Si antes de completar el período de contratación alguno de los contratos se 
extinguiera o suspendiera por situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopción o 
acogimiento, riesgo durante el embarazo y demás situaciones que dan derecho a reserva de 
puesto de trabajo, así como por voluntad del trabajador, despido disciplinario o no superación 
del período de prueba, la entidad podrá contratar a otra persona que cumpla los requisitos 
señalados en el punto anterior. 

Dicha sustitución debe producirse en el plazo de un mes desde la extinción del 
contrato o baja del trabajador. 

En ningún caso la sustitución supondrá incremento de la subvención concedida. 
Si no se produjera la sustitución o cuando, habiéndose producido ésta, la suma de los 

distintos períodos de contratación fuese inferior a 45 días, se procederá a la cancelación total 
de la financiación. En caso contrario, cuando fuese igual o superior a 45 días, se procederá a 
la reducción de la financiación concedida por importe proporcional al período de tiempo no 
cubierto por ningún trabajador. 
QUINTA. SOLICITUDES. FORMA, PLAZO DE PRESENTACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN 

Las solicitudes deberán cursarse exclusivamente de forma electrónica, de 
conformidad con lo previsto en el art 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El plazo para la presentación de las solicitudes es de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Soria, prorrogándose dicho plazo hasta el primer día hábil siguiente cuando el 
último día sea sábado, domingo o festivo. 

Así mismo, el solicitante acepta que todas las comunicaciones relativas a su 
expediente posteriores a la solicitud se realicen exclusivamente por medios electrónicos. 
Las solicitudes deberán cumplimentarse en el Anexo I.  

La concurrencia a estas bases llevará consigo la autorización a la Diputación a 
solicitar en nombre del solicitante, y para este procedimiento exclusivamente, los certificados 
de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, así como 
cualesquiera otros necesarios para completar el expediente y que se encuentren en poder de 
cualquier Administración Pública. 
SEXTA. - SUBSANACIÓN DE LA SOLICITUD. - 

Si la solicitud o la documentación presentada no reuniera los requisitos exigidos en la 
presente convocatoria, o no se acompañase la documentación preceptiva ,se requerirá al 
interesado para que, en el plazo de 10 días hábiles contados desde el siguiente a la recepción 
del requerimiento, subsane la falta y/o acompañe los documentos preceptivos, de conformidad 
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con lo dispuesto en el Art. 68 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución que 
deberá ser dictada en los términos previstos en el art.21 de la Leya 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
SÉPTIMA. - CRITERIOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCIÓN. -  

Los criterios de prelación de las solicitudes son los siguientes: 
Las solicitudes se ordenarán en función del número de pinos resinables autorizados 

por la Consejería de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y León en Montes propiedad del 
ayuntamiento. 

En caso de que dos municipios solicitantes posean el mismo número de pinos 
resinables, las solicitudes se ordenarán por la fecha y hora en la que el expediente esté 
completo. 

Todas las solicitudes que cumplan los requisitos de la presente convocatoria tendrán 
garantizada cofinanciación para un contrato de trabajo. Una vez cubierto ese cupo se atenderá 
el segundo contrato de trabajo de aquellas solicitudes de municipios que hubieran pedido más 
de uno. Podrán optar a este segundo contrato aquellos municipios que tengan un mínimo de 
10.000 pinos resinables autorizados por la Comunidad Autónoma. 

Una vez atendidas las solicitudes de ese segundo cupo, y de continuar existiendo 
crédito disponible, se atenderá el tercer contrato de trabajo de aquellos municipios que 
hubieran solicitado tres o más trabajadores y así sucesivamente hasta agotar el crédito 
presupuestario. Para poder optar a la tercera ronda y sucesivas el ayuntamiento solicitante 
deberá tener como mínimo 20.000 pinos resinables autorizados por la Comunidad Autónoma. 
OCTAVA.- INSTRUCCIÓN Y RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. ÓRGANO 
COMPETENTE.- 
La concesión de estas ayudas está supeditada a la existencia de crédito presupuestario para 
este fin y las solicitudes se resolverán aplicando los criterios de prelación establecidos en la 
base séptima de esta convocatoria. 

Las solicitudes serán informadas por el departamento de Reto Demográfico y Fondos 
Europeos, sin perjuicio de otros informes que pudiera solicitar la Junta de Gobierno de la 
Diputación para dictar la resolución de concesión o denegación de la solicitud. 

Las solicitudes las resolverá la Junta de Gobierno de la Diputación, que podrá 
realizar cuantas actuaciones estime procedentes para la determinación, conocimiento y 
comprobación de los datos en virtud de los cuales se vaya a formular la resolución, 
incluyendo cuantos informes técnicos estime oportunos. 

El plazo máximo de resolución y notificación es de dos meses desde la fecha en la 
que la solicitud esté completa. 

B0067662621c140af1b07ea1290a0a0a7

Documento firmado por: Fecha/hora:Cargo:
BENITO SERRANO MATA Presidente Diputación Provincial de Soria 20/10/2026 10:58

http://www.dipsoria.es/
https://portaltramitador.dipsoria.es/validacionDoc/?csv=B0067662621c140af1b07ea1290a0a0a7&entidad=SORIA


C
O

P
IA

 A
U

T
É

N
T

IC
A

 que puede ser com
probada m

ediante el C
ódigo S

eguro de
V

erificación en https://portaltram
itador.dipsoria.es/validacionD

oc/?entidad=
S

O
R

IA

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C/ Caballeros, 17 
42002 - Soria 

www.dipsoria.es 
975 10 10 00 

RETO DEMOGRÁFICO Y FONDOS 
EUROPEOS  

Transcurrido ese plazo sin que se haya notificado resolución expresa la solicitud se 
entenderá desestimada a los efectos del art. 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común. 

De conformidad con el artículo 45 Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP la 
notificación se efectuará mediante publicación de anuncio en el Tablón de Anuncios 
electrónico de Diputación Provincial y Boletín Oficial de la Provincia de Soria. No obstante, y 
como mayor garantía jurídica, los actos denegatorios de concesión de la subvención solicitada 
serán notificados individualmente por medios electrónicos. 

Las resoluciones pondrán fin a la vía administrativa, pudiendo interponerse bien 
recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes desde el día siguiente a la notificación 
y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien directamente contencioso 
administrativo ante la sección contencioso administrativo del Tribunal de instancia de Soria 
en los términos y plazos dispuestos en la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso administrativa. 
NOVENA. ACEPTACIÓN 

La solicitud de subvención conlleva la aceptación de la subvención concedida, 
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, 
en las bases reguladoras y en el acto de concesión de la subvención, salvo que el beneficiario 
renuncie expresamente a la concesión de la subvención en el plazo de 10 días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la notificación de la Resolución, en cuyo caso, y en 
cumplimiento del art. 63 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el crédito que 
quede disponible de la partida presupuestaria, se concederá y resolverá en función del orden 
siguiente resultante de aplicar los criterios de prelación establecidos en la base séptima de esta 
convocatoria. 
DÉCIMA. - GASTOS SUBVENCIONABLES. - 
Son gastos subvencionables los siguientes conceptos derivados de la contratación temporal de 
trabajadores desempleados no ocupados e inscritos como demandantes de empleo no 
ocupados en el Servicio Público de Empleo: 

• Los costes salariales de la contratación de trabajadores. 
• Los costes de Seguridad Social de la contratación de trabajadores. 
• Los costes de la indemnización por fin de contrato. 
No tendrán consideración de conceptos subvencionables las horas extraordinarias, así 

como los incentivos, primas o gratificaciones voluntarias o cualquier otra indemnización no 
prevista en la legislación laboral en los convenios que resulten de aplicación. 

 Se considerarán gastos subvencionables los que hayan sido efectivamente pagados 
con anterioridad a la finalización del plazo de justificación. 
DECIMOPRIMERA - PLAZO DE EJECUCIÓN. - 
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El período de contratación se extiende desde el 15 de noviembre de 2026 hasta el 1 de marzo 
de 2027. No serán subvencionables contratos cuya duración no esté íntegramente incluida en 
esas fechas. 
DECIMOSEGUNDA. - CUANTÍA INDIVIDUAL DE LA SUBVENCIÓN. 
ANTICIPOS-  

Cada contrato de trabajo está subvencionado al 50% por la Diputación, con un 
máximo de 2.000€ por contrato y trabajador, debiendo aportar el ayuntamiento el resto de 
todos los gastos que se consideran subvencionables. 
El importe máximo de subvención por contrato y trabajador será de 33,34€ diarios por día 
efectivamente trabajado, sin que en ningún caso la subvención total por contrato y trabajador 
pueda superar el límite máximo de 2.000€. Es decir, el coste diario del trabajador, incluyendo 
costes salariales, Seguridad Social e indemnización por fin de contrato, deberá ser igual o 
superior a 66,68€ diarios. 

La cobertura de un periodo inferior a 45 días dará lugar a la cancelación total de la 
financiación por ese contrato. 

La Diputación anticipará a cada beneficiario un 50% de la subvención concedida en 
el momento de la concesión de la subvención. 
DECIMOTERCERA. - PLAZO, FORMA DE JUSTIFICACIÓN Y PAGO. -  

Los beneficiarios deberán presentar la justificación antes del día 9 de abril de 2027, 
adjuntando el Anexo II de justificación. 
De conformidad con el art. 70 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
reglamento de la ley 38/2003, transcurrido el plazo otorgado en la resolución de concesión sin 
que el beneficiario haya presentado la justificación se le requerirá para que en el plazo de 15 
días proceda a su presentación. En el caso de que no lo hiciera se procederá a declarar la 
pérdida total del derecho a percibir la subvención. 
DECIMOCUARTA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES 
OTORGADAS PARA LA MISMA FINALIDAD. -  

Estas subvenciones son incompatibles con cualesquiera otras de cualquier 
administración pública o entidad privada destinadas a la misma finalidad. 
DECIMOQUINTA. - PUBLICIDAD. -  

Para asegurar y garantizar los principios de objetividad, concurrencia y transparencia 
de las actuaciones administrativas se dará publicidad de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Provincia y Base Nacional de Subvenciones. 
En toda la publicidad relativa a estos contratos, los beneficiarios deberán hacer constar que 
están cofinanciados por la Diputación Provincial de Soria y la Junta de Castilla y León a 
través del Plan Soria, debiendo aparecer la imagen de ambas instituciones en lugar destacado. 

La publicidad de las ayudas concedidas se llevará a cabo de conformidad con lo 
dispuesto en el art. 18 de la Ley 38/2003, general de subvenciones. 
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DECIMOSEXTA. - INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS. -  
El incumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, así como las 

condiciones que en su caso se establezcan en el acuerdo de concesión dará lugar, parcial o 
totalmente, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la cancelación de la 
subvención.  

La demora en la presentación de la documentación justificativa supondrá la pérdida 
de la subvención, total o parcial por la aplicación de los siguientes criterios:  

• La presentación fuera de plazo de la justificación, pero antes de la recepción del 
requerimiento que establece el art. 70 del RD 887/2006, de 21 de julio dará lugar a una 
reducción de la ayuda del 30%.  

• La presentación durante el plazo del citado requerimiento dará lugar a una 
reducción de la subvención del 40%.  

• La no presentación o presentación fuera del citado plazo dará lugar a la pérdida 
total del derecho a percibir la subvención.  

La falta de acreditación de la inversión comprometida en la solicitud dará lugar a:  
• La pérdida parcial de la subvención, proporcionalmente al gasto subvencionable 

no justificado.  
• La pérdida del cien por cien de la subvención cuando la falta de acreditación del 

gasto subvencionable no permita certificar que se han alcanzado los objetivos para los que se 
concedió la ayuda.  

La acreditación de gastos no subvencionables no se tendrá en cuenta a efectos de 
justificación de la ayuda. 

Asimismo, la justificación insuficiente o defectuosa del gasto subvencionable dará 
lugar a la reducción que proceda, previa tramitación del correspondiente expediente. 

Los siguientes incumplimientos darán lugar automáticamente a la pérdida del 
derecho a percibir la subvención íntegra: 

1. Contratar trabajadores que no se encuentren en situación de desempleo inscritos 
en cualquier servicio público de empleo como desempleados en el momento de la selección y 
en el momento de la firma del contrato. 

2. No presentar la justificación dentro del plazo establecido en la cláusula 
decimosegunda. 

En el caso de que el período trabajado por la persona contratada y, en su caso, sus 
sustitutos, no superen los 45 días, se procederá a la cancelación total de la financiación por 
ese contrato. 
DECIMOSÉPTIMA. - RÉGIMEN DE RECURSOS. - 

Contra el acuerdo de aprobación de estas bases y los acuerdos de concesión de 
ayudas o de resolución de reintegro, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
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recurso de reposición potestativo en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Diputación 
Provincial con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso 
contencioso-administrativo ante la sección de lo contencioso administrativo del Tribunal de 
Instancia de Soria, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la recepción de 
esta notificación en los términos y plazos dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso administrativa. 
DECIMOCTAVA. - PROTECCIÓN DE DATOS. -  

Los datos personales facilitados por las entidades solicitantes y los que se generen 
durante la tramitación, concesión, justificación, control y, en su caso, reintegro de las 
subvenciones serán tratados por la Diputación Provincial de Soria, como responsable del 
tratamiento, con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de subvenciones. 

La base jurídica del tratamiento es el cumplimiento de una misión realizada en 
interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos a la Diputación Provincial de 
Soria, así como el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables en materia de 
subvenciones, transparencia, control financiero y archivo. 

Los datos podrán ser comunicados a otras Administraciones públicas, órganos de 
control, Base de Datos Nacional de Subvenciones, boletines oficiales y demás entidades 
cuando resulte necesario para la tramitación del procedimiento o venga impuesto por una 
norma con rango de ley. No se prevén transferencias internacionales de datos ni la adopción 
de decisiones automatizadas. 

Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para 
la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades derivadas de dicha 
finalidad y del tratamiento de los datos, de conformidad con la normativa aplicable en materia 
de archivos, subvenciones y responsabilidad administrativa. 

Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
supresión, oposición, limitación del tratamiento y demás derechos reconocidos en la 
normativa de protección de datos, en los términos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 
y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, dirigiéndose a la Diputación Provincial de 
Soria. 

Asimismo, las personas interesadas podrán presentar reclamación ante la Agencia 
Española de Protección de Datos cuando consideren que el tratamiento de sus datos 
personales no se ajusta a la normativa vigente 
DECIMONOVENA. - DISPOSICIÓN FINAL. -  

Sin perjuicio del contenido de las Bases de la Convocatoria, será de aplicación lo 
dispuesto por:  

• La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  
• Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  
• La Ordenanza General Reguladora de la concesión de Subvenciones de la 
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Diputación de Soria publicada en el B.O.P. nº147 de 23 de diciembre de 2009”. 
EL PRESIDENTE 

 

FDO: BENITO SERRANO MATA 
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