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Convocatoria de ayudas “SANTANDER CREA Y EMPLEA” para la promocién del
empleo, el emprendimiento y el desarrollo empresarial

El tejido empresarial que sustenta la actividad econdmica y que es responsable de la generacion y
mantenimiento del empleo en el municipio de Santander, estd integrado fundamentalmente por
pequefas empresas, cuya puesta en marcha y consolidacién supone un gran esfuerzo por parte de
quienes las promueven.

En aras de facilitar el camino a emprendedores y empresarios, el Ayuntamiento de Santander viene
desarrollando una serie de programas que se instrumentalizan a través de servicios de informacién,
formacion y asesoramiento, infraestructuras de apoyo y ayudas y subvenciones, que incentivan la
generacion y el mantenimiento del empleo y la actividad econémica del municipio, la creacién de nuevas
empresas y el crecimiento y consolidacion de las ya existentes.

Dentro de este marco y a la vista de las especiales dificultades a las que se enfrentan los jovenes vy las
mujeres de 45 o mas afnos de edad, en su proceso de integracion en el mercado laboral, se hace necesario
dedicar una atencion especifica a estos colectivos.

Es en este contexto se enmarca la convocatoria de ayudas “SANTANDER CREA Y EMPLEA", cuyo
objetivo es promover el emprendimiento, el empleo y el retorno de talento joven a Santander a través
de dos programas:

— SANTANDER CREA, destinado a impulsar el emprendimiento y la generacién de nuevas iniciativas
empresariales, especialmente entre los jévenes y las mujeres de 45 o mas afios de edad.

— SANTANDER EMPLEA, cuyo objetivo es facilitar a los jovenes el acceso a sus primeras
experiencias en el mercado laboral, incentivar la incorporacion al mercado laboral de las mujeres
de 45 o mas anos de edad y favorecer la vuelta a Santander de los jévenes que por motivos
laborales residen fuera del municipio.

En aplicacion de lo previsto en las Bases Reguladoras de las Ayudas destinadas a la Promocidn del empleo,
el emprendimiento y el desarrollo empresarial publicadas en el BOC n° 112 de 11 de junio de 2024, la
Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas publicada en el BOC n° 4 de 5 de enero de 2023 y en los
articulos 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 16 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y a fin de dar cumplimiento a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como el de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos, que
deben regir la gestidn de las subvenciones publicas, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.3y 7.3 de
las citadas normas respectivamente, el Ayuntamiento de Santander convoca las ayudas “SANTANDER
CREA'Y EMPLEA” para la promocion del empleo, el emprendimiento y el desarrollo empresarial.

Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto promover el emprendimiento, el empleo y el retorno de talento
joven a Santander, con especial incidencia en el colectivo de jévenes y mujeres de 45 o mas afos de
edad, al amparo de lo establecido en las Bases Reguladoras de las Ayudas destinadas a la Promocién del
empleo, el emprendimiento y el desarrollo empresarial, a través de los siguientes programas:
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— Programa I: SANTANDER CREA
— Programa Il: SANTANDER EMPLEA

Articulo 2.  Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas personas fisicas y juridicas, que desarrollen
su actividad en Santander y que ademas de cumplir con los requisitos especificos de cada uno de los
programas, retinan a la fecha de presentacién de la solicitud las siguientes condiciones:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ayuntamiento de
Santander impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho
publico, en la forma dispuesta reglamentariamente.

b) No tener pendiente de justificacion ninguna otra subvencion anterior concedida por el
Ayuntamiento de Santander.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2.003 General de
Subvenciones y el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.
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2. Alos efectos de la presente convocatoria se entendera que una actividad se desarrolla en Santander
cuando en el certificado de situacién en el censo de actividades econémicas de AEAT conste local
afecto a la actividad con direccién en el citado municipio. En el caso de que la actividad no se
desarrolle en local determinado, se considerara que la actividad se ejerce en el domicilio fiscal que
conste en dicho certificado.

Igualmente, podran ser beneficiarios quienes desarrollen la actividad de transporte por autotaxis,
siempre que cuenten con licencia que habilite a ejercer la actividad en Santander,
independientemente de su domicilio fiscal.

3. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario se
consideraran igualmente beneficiarios a todos los efectos, comprometiéndose a asumir todas las
obligaciones y responsabilidades derivadas de la concesion de la subvencion y responderan
solidariamente, en su caso, de la obligacion de reintegro del beneficiario.

SANTANDER

4. Cuando se trate de unidades econdmicas sin personalidad juridica (sociedades civiles, comunidades
de bienes...), se consideraran como beneficiarios de la subvencion a cada uno de los miembros de la
entidad de manera proporcional al porcentaje de participacion que se establezca en el documento
acreditativo de su constitucion.

No obstante, debera nombrarse un representante Unico de la entidad con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la entidad. Tal entidad no podra
disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones y articulos 40 y 69 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Requisitos

1. Para poder optar a las ayudas, los posibles beneficiarios deberan aportar la solicitud y la
documentacion requerida para cada programa.
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2.

A los efectos de la presente convocatoria, los beneficiarios deberan acreditar que, a fecha de
presentacion de la solicitud, cumplen todos los requisitos establecidos en cada uno de los programas.

. La actividad objeto de la subvencién deberd mantenerse dentro del municipio de Santander durante

un periodo minimo de:

a) Dos afios desde la fecha de inicio de la actividad que conste en la Declaracién Censal para el
Programa | SANTANDER CREA

b) Un afio desde la fecha de formalizacion del contrato objeto de subvencién para el Programa Il
SANTANDER EMPLEA

. Los beneficiarios deberan colocar en lugar destacado dentro del establecimiento y/o su pagina web,

informacion relativa al programa de ayudas, que sera proporcionada por el Ayuntamiento de
Santander en el formato mas adecuado segun el soporte en el que se vaya a incluir.

Articulo 4. Inicio de actividades

1.

Con caracter general y a los efectos de todos los programas, se entendera como fecha de inicio de la
actividad empresarial la que conste como tal en el certificado de situacién en el censo de actividades
econdmicas de la AEAT.

. En el caso de que el acceso a la actividad empresarial se realice a través de la compra de la totalidad

de acciones o participaciones de una sociedad preexistente, se entendera como fecha de inicio de la
actividad la que conste en el contrato de compraventa.

Articulo 5. Régimen de compatibilidad

1.

Las ayudas reguladas por la presente convocatoria serdn compatibles con cualesquiera otras ayudas
destinadas a la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas y/o entidades
privadas, siempre y cuando el importe total de las ayudas percibidas sea de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el
coste total del concepto subvencionado.

. Las ayudas contempladas en el Programa | SANTANDER CREA seran compatibles con las ayudas

descritas en el Programa Il SANTANDER EMPLEA.

. En ninglin caso podra ser subvencionado un mismo contrato por mas de una modalidad de

subvencion.

Articulo 6.  Financiacién

1.

Las ayudas recogidas en esta convocatoria seran financiadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Ayuntamiento de Santander, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Programa | SANTANDER CREA: 650.000 €, con cargo a la partida 01013 2410 48001
SUBVENCIONES AL TEJIDO EMPRESARIAL Y PROTECCION AL  EMPLEO

— Programa Il SANTANDER EMPLEA: 500.000 €, con cargo a las partidas 01013 2410 48001
SUBVENCIONES AL TEJIDO EMPRESARIAL Y PROTECCION AL EMPLEOQ, por importe de
396.697,86 € y 01013 2410 48002 SANTANDER EMPLEO EN RED, por importe de 103.302,14€
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Estas cantidades podran ser objeto de redistribucién en caso de que en alguna de las actuaciones no
hubiera solicitudes suficientes o adecuadas o resultara crédito sobrante.

Si el crédito resultara insuficiente para el total de beneficiarios, podra acordarse la modificacion de
créditos, incrementandose la actual partida en una cuantia adicional cuya aplicacién no requerira de
nueva convocatoria, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el art. 58 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.

2. Las ayudas que se otorguen seran adjudicadas hasta el limite de los créditos disponibles en la
aplicacion citada, teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva
y objetividad, conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria

3. Podran imputarse con caracter preferente a los créditos sefalados las ayudas correspondientes a
ejercicios anteriores reconocidas en resoluciones administrativas o en sentencias dictadas en
procedimientos contencioso-administrativos.

Articulo 7. Régimen de concesién de las ayudas

1. Las subvenciones se concederan a las solicitudes que retnan todos los requisitos establecidos,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, dentro de cada uno de los programas.

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

2. Cuando, a la vista del importe global susceptible de ser solicitado por la totalidad de las solicitudes
admitidas a tramite dentro del plazo de presentacion, el crédito presupuestario disponible en la partida

correspondiente resulte suficiente para atender su integridad, las solicitudes podran resolverse y
aprobarse por orden de finalizacién de su instruccion, sin necesidad de aplicar entre ellas el criterio
de prelacién temporal por fecha de presentacion.

3. En consecuencia, en el supuesto previsto en el apartado anterior, las solicitudes cuya instruccién se
complete en primer lugar por reunir toda la documentacion exigida podran resolverse con anterioridad
a otras presentadas en fecha anterior que se encuentren pendientes de subsanacion, sin que ello
suponga menoscabo de los derechos de estas Ultimas, que seran igualmente resueltas con cargo al
mismo crédito siempre que completen la subsanacién dentro del plazo conferido al efecto.

o
w
[a)
z
<
=
zZ
<
(2]

4. Unicamente en el supuesto de que el crédito presupuestario disponible resultara insuficiente para
atender la totalidad de las solicitudes admitidas a tramite que relnan los requisitos exigidos, se
aplicara como criterio de prelacién la fecha y hora de presentacién de la solicitud, por este orden,
conforme a lo establecido en el articulo 18, resolviéndose por dicho orden hasta el agotamiento del
crédito disponible.

PROGRAMA |: SANTANDER CREA

Articulo 8. Objeto

El presente programa tiene por objeto promover el emprendimiento y la generacién de nuevas iniciativas
empresariales, prioritariamente en los proyectos liderados por jévenes y mujeres de 45 o mas afnos de
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destinadas a apoyar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales, comerciales o
profesionales.

Articulo 9. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas y juridicas que hayan iniciado una actividad
empresarial, comercial o profesional en el municipio de Santander entre el 17 de junio de 2025 y la fecha
de la presentacién de la solicitud.

Articulo 10. Exclusiones
Quedan excluidas de este programa:

1. Las personas fisicas o juridicas que hayan desarrollado cualquier actividad empresarial, profesional o
comercial en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios, en el Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social y/o en las Mutualidades Profesionales que correspondan,
cualquiera que sea la forma juridica bajo la que la hayan desarrollado.

En el caso de personas juridicas, la condicion de no haber desarrollado ninguna actividad en los
veinticuatro meses anteriores se hara extensiva a todos los socios.

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

Esta causa de exclusion no sera de aplicacion a las personas fisicas que hayan desarrollado su actividad
bajo la figura de Auténomo Colaborador, siempre que dicha condicién quede debidamente acreditada
mediante informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la Agencia
Tributaria en el que conste inexistencia de actividad en los veinticuatro meses anteriores al alta censal.

2. Las empresas que procedan del cambio de denominacién o forma juridica de una empresa
preexistente, asi como los traslados de sede de empresas preexistentes, los cambios o ampliaciones
de actividad y las transmisiones de empresas no realizadas mediante contrato de traspaso o de
compra-venta de la totalidad de las acciones o participaciones sociales.

3. Las Uniones Temporales de Empresas (UTE), las empresas participadas por otras empresas, y cualquier
otra entidad con personalidad juridica, cuando la citada participacion exceda del 30% del total del
capital social previsto.
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4. Las asociaciones, fundaciones, o cualquier otra organizacion o entidad sin animo de lucro.

Articulo 11. Modalidad y cuantia de las ayudas

1. Las ayudas contempladas en el presente programa tienen el caracter de subvencion a fondo perdido
y se otorgaran en base a una de las siguientes modalidades y cuantias:

a) Beneficiarios mayores de 30 afios de edad o 35 en el caso de tratarse de personas con una
discapacidad igual o superior al 33%.

Hasta el 100% de los gastos de inversion y puesta en marcha de la empresa que se hayan
realizado y pagado hasta la fecha de presentacion de la solicitud, siempre que la inversion
justificada alcance un minimo de 1.000 €, impuestos excluidos.

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
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b) Beneficiarios con 30 o menos afios de edad o 35 en el caso de tratarse de personas con una
discapacidad igual o superior al 33%.

—  Subvencioén base de 1.000 €

— Hasta 3.000 € adicionales, destinados a financiar el 100% de los gastos de inversién y puesta
en marcha de la empresa que se hayan realizado y pagado hasta la fecha de presentacion
de la solicitud, impuestos excluidos. No se requiere inversiéon minima.

Importe maximo de la subvenciéon: 4.000 €

c) Beneficiarias mujeres con 45 o mas afos de edad o 40 en el caso de tratarse de personas con
una discapacidad igual o superior al 33%.

—  Subvencién base de 1.000 €

— Hasta 3.000 € adicionales, destinados a financiar el 100% de los gastos de inversién y puesta
en marcha de la empresa que se hayan realizado y pagado hasta la fecha de presentacion
de la solicitud, impuestos excluidos. No se requiere inversién minima.

Importe maximo de la subvencién: 4.000 €

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

2. El cumplimiento del requisito de edad se entendera referido a la fecha de inicio de la actividad
subvencionada que conste en el certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la
AEAT.

3. En el caso de que el beneficiario sea una persona juridica, se entendera aplicable lo establecido en los
puntos 1.b) y 1.c) anteriores, cuando al menos uno de los socios que haya causado alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores Auténomos como consecuencia del inicio de la actividad, cumpla con el
requisito de edad y/o género.

4. Se consideran como gastos de inversion y puesta en marcha los efectuados y pagados en el plazo
comprendido entre los seis meses anteriores y los seis meses posteriores al inicio de la actividad, por
los siguientes conceptos (impuestos excluidos):
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— Adquisicion de inmuebles afectos a la actividad.

— Arrendamiento de local de negocio.

— Acondicionamiento de inmuebles afectos a la actividad.

— Maquinaria, herramientas y utillaje.

— Medios de transporte afectos a la actividad, cuando la actividad principal objeto de la
subvencién esté directamente relacionada con el transporte.

— Equipos informaticos y de oficina.

— Software, paginas web, plataformas de comercio electrénico y desarrollo de aplicaciones para
dispositivos mdviles.

— Derechos de traspaso, canones, marcas y otro inmovilizado inmaterial.

— Honorarios, proyectos, licencias, autorizaciones y cualesquiera otros gastos vinculados a la
realizacion de los tramites administrativos obligatorios para la constitucién y puesta en marcha
de la actividad.

— Altas en suministros

—  Mobiliario y enseres
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Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad

Documento firmado por: Cargo: Santander,

MARIA ISABEL GOMEZ BARREDA GARCIA Concejala delegada de Empleo, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial | 06/10/2026 09:28



http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?csv=P0000098a32f050e30d07ea2aa0a0d26h&entidad=SANTANDER

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad

SANTANDER

i
[x=]
P
=
L1

<

<

]
[SaN]

<

D
—
[
=
o
o

DL
o
Lo
[}
=
I
o

[3~]
[='=]
>
S
p==1
p==1
[t
[
[

: SANTANDER @5 AYUNTAMIENTO DE ﬂ EMPLEO
— CDAD — N | T
ﬁil ' E @s,m,\NDER 1

Cuando en el certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la AEAT no conste
local afecto a la actividad, la cuantia maxima subvencionable en concepto de mobiliario de oficina sera
de 1.000 €, impuestos excluidos.

. Alos efectos de cémputo del importe subvencionable, Unicamente se tendran en cuenta las facturas

y justificantes de pago de fecha igual o anterior a la de presentacion de la solicitud que consten en la
relacion de facturas que acompania al formulario de solicitud y que hayan sido debida y correctamente
aportados.

Para el computo de los importes subvencionables Gnicamente se tendran en cuenta los conceptos
reflejados en las facturas de cuya descripcion se deduzca claramente que estan incluidos entre los
descritos en el punto 4 de este articulo y siempre que tales gastos estén directamente relacionados
con la actividad econdmica por la que solicita la subvencién que figure en el certificado de situacion
en el censo de actividades econémicas de la AEAT y con el domicilio en el que se ejerce la citada
actividad.

No se admitiran facturas en las que la suma de los importes correspondientes a objetos
subvencionables sea inferior a 50 €, impuestos excluidos, ni las que no figuren en el anexo de relacién
de facturas. Tampoco se admitirdn justificantes de pago por importe inferior a 50 euros de objeto
subvencionable, impuestos excluidos.

Alos efectos de valoracion del importe minimo sélo se tendran en cuenta los conceptos contemplados
en el articulo 11.4.

En los casos en los que el objeto subvencionable sean paginas web, plataformas de comercio
electrénico y/o desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles, estas deberan estar activas y
completas de contenido a la fecha de presentacién de la solicitud y deberan hacerse constar en el
anexo de relacion de facturas los enlaces correspondientes.

Las adquisiciones de bienes usados o de segunda mano sélo seran admisibles cuando se aporte, junto
con el justificante de pago, acreditacién documental de la transaccién en la que conste la descripcion
y el precio del bien transmitido, la fecha de la operacién y la identidad de comprador y vendedor
(nombre, NIF y firma).

10.La justificacion de los costes correspondientes al alquiler del local de negocio se realizard mediante la

aportacion del contrato y las facturas y justificantes de pago de las mensualidades abonadas en el
periodo descrito en el apartado 4 de este articulo. En ningln caso se subvencionaran fianzas, avales,
gastos de comunidad, suministros, impuestos o gastos similares, ni pagos anticipados de
mensualidades posteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

11.No se consideraran objeto subvencionable el coste de alquiler del local de negocio en el caso de que

la empresa solicitante esté instalada en centros o viveros empresariales promovidos y/o gestionados
por el Ayuntamiento de Santander o entidades vinculadas o cualesquiera otras entidades publicas o
educativas o participadas por ellas, ni el arrendamiento de industria.

12.No se podra subvencionar la adquisicion de bienes o servicios en los que el vendedor o prestador del

servicio sea el adquirente o socio, participe o empresa vinculada con la del adquirente o se diera un
supuesto analogo del que pudiera derivarse autofacturacion.

13.Cuando los bienes adquiridos se financien a través de operaciones de pago aplazado o arrendamiento

financiero, Unicamente se tendran en cuenta a los efectos del computo del importe subvencionable
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las cuotas efectivamente abonadas durante el periodo descrito en los apartados 4y 5 de este articulo.
En el caso del arrendamiento financiero debera ademas acreditarse el compromiso firme de ejercicio
de la opcién de compra.

Articulo 12. Documentacién a aportar

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas por la siguiente documentacion (original, copia compulsada o
documento con Caédigo Seguro de Verificacion):

a. DNI del titular de los titulares de la actividad, incluidos los de todos los socios en el caso de personas
juridicas.

b. En el caso de personas juridicas, escritura de constitucion y modificaciones posteriores y
acreditacion de la representacion legal.

c. Vidalaboral e informe de actividades de trabajo auténomo declaradas de los titulares de la actividad,
incluidos todos los socios en el caso de personas juridicas

d. Certificado acreditativo del grado de discapacidad, en su caso.

e. Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la AEAT en el que conste la

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

direccién del local afecto a la actividad cuando dicha actividad se realice en local determinado o
autorizacion a consulta de datos segiin modelo del formulario de solicitud.

f. En el caso de beneficiarios que desarrollen la actividad de transporte por autotaxis, licencia que
habilite a ejercer la actividad en Santander.

g. En el caso de personas fisicas que hayan desarrollado su actividad anteriormente bajo la figura de
Autonomo Colaborador, informe acreditativo de tal condicién emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y certificado de la Agencia Tributaria en el que conste inexistencia de actividad
en los veinticuatro meses anteriores al alta censal o autorizacién para la consulta de datos segin
modelo del formulario de solicitud.

. Certificados de hallarse al corriente de pago de obligaciones frente a la Seguridad Social, AEAT y

SANTANDER
0

Ayuntamiento de Santander o autorizacién para la consulta de datos segiin modelo del formulario

de solicitud (en el caso de sociedades civiles se aportaran los certificados tanto de la sociedad como
de todos los socios).

i. Declaracion responsable de las subvenciones obtenidas o solicitadas ante cualquier Administracion
o Ente Publico, relativas al mismo proyecto, segiin modelo del formulario de solicitud.

j. Declaracion responsable del solicitante de que no incurre en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones seglin modelo del formulario de solicitud.

k. Compromiso de cumplir con las condiciones fijadas en la convocatoria y en la resolucién de
concesién de la subvencién segln el modelo del formulario de solicitud

|.  Relacién de facturas segin modelo del formulario de solicitud.

m. Facturas y justificantes de pago debidamente ordenados y numerados segun el nimero de orden

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad

gue se haga constar en la relacién de facturas. En los extractos bancarios que se aporten, deberan
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estar visibles Unicamente los asientos que correspondan a los pagos de las facturas por las que se
solicita la subvencion y que figuren en la relacién de facturas.

n. Ficha de terceros seglin modelo oficial del formulario de solicitud y certificado de titularidad de la
cuenta actualizado. En ambos documentos, el nimero de cuenta debera ser coincidente

o. Enlos supuestos en los que la presentacion de la solicitud se realice a través del registro electronico
por un tercero que actlie como representante puntual, documento de representacion otorgado a su
favor segin modelo del formulario de solicitud.

2. Todos los formularios, asi como la relacion de facturas vy la ficha de terceros citadas en los puntos m
y n respectivamente, deberan estar debidamente cumplimentados en todos sus apartados y deberan
ser completados exclusivamente de forma digital o mecanografiada. En ningln caso de aceptaran
documentos manuscritos.

PROGRAMA |I: SANTANDER EMPLEA

Articulo 13. Objeto

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

El presente programa tiene por objeto facilitar el acceso al mercado laboral de los jévenes y mujeres de
45 anos o mas edad empadronados en Santander, promoviendo su contratacion por parte de las
empresas de la ciudad, y favoreciendo el retorno y la fidelizacion del talento joven en el municipio.

Articulo 14. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas personas fisicas y juridicas, que cuenten con
un centro de trabajo en Santander y que, entre el 18 de septiembre de 2025 y la fecha de presentacién
de la solicitud

a. contraten o hayan contratado a jévenes de hasta 30 afios de edad o de 35 en el caso de tratarse
de personas con una discapacidad igual o superior al 33%
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b. contraten o hayan contratado a mujeres de 45 o mas aiios de edad o de 40 en el caso de tratarse
de personas con una discapacidad igual o superior al 33%

c. trasladen a un centro de trabajo en Santander a jévenes o contraten a jovenes retornados que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 16.5

Igualmente, podran ser beneficiarias las cooperativas y sociedades laborales que incorporen como
socios, durante el citado periodo a jévenes o mujeres que cumplan las caracteristicas descritas en el
parrafo anterior, independientemente del régimen de la Seguridad Social en el que lo hagan.

2. Se entenderd que un centro de trabajo se encuentra en Santander cuando en el certificado de
situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT conste local afecto a la actividad con
direccién en el citado municipio.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad

a) Las empresas que durante los doce meses anteriores al alta en Seguridad Social del contrato
objeto de solicitud, hayan extinguido contratos indefinidos de personas trabajadoras
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c)

pertenecientes a centros de trabajo radicados en el municipio de Santander, cuando dicha
extincion se derive de despido nulo o improcedente.

Las empresas con 50 o mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de presentacién de
la solicitud, la obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con
discapacidad, salvo que a dicha fecha tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, o bien tengan en
tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas o hayan solicitado la excepcionalidad.

Las empresas sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en los dos afnos
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comisién de infraccion muy grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccién grave en materia de
relaciones laborales consistente en la transgresién de la normativa sobre modalidades
contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizaciéon en
fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los
previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos
puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

Esta exclusién serd también de aplicacion a las empresas cuyo personal directivo haya sido
sancionado en los términos descritos en el parrafo anterior y a las personas solicitantes que
fueran, en el momento de comision de la infraccidn, directivos y directivas de empresas
sancionadas en dichos términos.

Las empresas que hayan sido sancionadas con la exclusion automatica del acceso a beneficios
derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el tiempo
establecido en la resolucién sancionadora.

Esta exclusion sera también de aplicacidn, en los mismos términos, a las empresas cuyo personal
directivo haya sido sancionado en la forma descrita en el parrafo anterior y a las personas
solicitantes que fueran, en el momento de comisién de la infraccién, directivos y directivas de
empresas sancionadas con la exclusién automatica del acceso a beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo.

Las empresas que hayan sido objeto de sancién firme en via administrativa en los dos afos
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud por la comision de infraccién muy grave
tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre; en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las
Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No Discriminacién
por Razén de Orientacién Sexual e Identidad de Género.

Los centros especiales de empleo, definidos en el articulo 43 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que figuren inscritos como tales
en el registro correspondiente.
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Articulo 15. Supuestos excluidos
No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y empresas
dependientes.

b) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o empleadora o de
quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos
de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

c) Las contrataciones de personas empadronadas en el domicilio del empleador y/o en el domicilio
social o fiscal de la empresa.

Articulo 16. Modalidad y cuantia de las ayudas

1. Las ayudas contempladas en el presente programa tienen el caracter de subvenciéon a fondo perdido
por un importe de 4.000 € por cada contrato, siempre que rednan las siguientes condiciones:

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

a) Enrelacién a las personas contratadas

— Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14.1 en la fecha de efectos de alta en
la Seguridad Social correspondiente al contrato subvencionado.

— Estar empadronadas en el municipio de Santander a la fecha de formalizacion del contrato
b) En relacion a los contratos

— Que se formalicen por una duraciéon minima de 12 meses.
— Que el puesto de trabajo asociado al contrato se desempefie en un centro de trabajo
ubicado en Santander.

2. En el caso de que el beneficiario cuente a la fecha de formalizacién del contrato con una plantilla de
10 o menos trabajadores, la cuantia de la subvencién se incrementara en 1.000 €.
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3. Enel caso de que la persona contratada tenga la consideracién de joven retornado, la ayuda ascendera
a 5.000 € para las empresas que, a la fecha de formalizacion del contrato, cuenten con una plantilla
superior a 10 trabajadores. Si la plantilla fuese de 10 o menos trabajadores, la cuantia de la subvencion
se incrementara en 1.000 €.

4. Cuando la incorporacion a la empresa se produzca como consecuencia del traslado a una sede en
Santander de una persona que tenga la consideracion de joven retornado, el importe de la ayuda
alcanzara 2.000 € en el caso de empresas de mas de 10 trabajadores. Si la plantilla fuese de 10 o
menos trabajadores, la cuantia de la subvenciéon se incrementard en 1.000 €. El nimero de
trabajadores se tendra en cuenta a la fecha en la que se haya hecho efectivo el traslado.

5. A estos efectos, tendran la consideracion de jovenes retornados las personas que a la fecha de
formalizacién del contrato estén empadronados en el Ayuntamiento de Santander y que cumplan con
los siguientes requisitos:

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad
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a) Tener 30 o menos afios de edad, o 35 en el caso de tratarse de personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, a la fecha de la formalizacién del contrato o del traslado de centro de
trabajo.

b) Haber nacido o haber estado empadronado en Santander durante al menos los tres afios
anteriores a su salida del municipio.

c) Haber residido fuera de Santander durante al menos los tres meses anteriores a la formalizacion
del contrato o del traslado de centro de trabajo.

6. Cuando los contratos se formalicen a tiempo parcial, el importe total de la subvencién se reducird de
manera proporcional a la duracién de la jornada. No seran subvencionables los contratos cuya jornada,
tenga una duracién inferior al 50% de la habitual en cualquier momento del periodo subvencionado.

7. Quedan expresamente excluidos los contratos formalizados bajo la modalidad de fijo discontinuo,
subrogaciones de contratos y otras situaciones analogas.

8. En el supuesto de que el trabajador cause baja voluntaria durante el periodo minimo establecido en
el punto 1.b) de este articulo o cese como consecuencia de la no superacion del periodo de prueba,
deberé ser sustituido en el plazo de un mes por otra persona que cumpla con todos los requisitos
descritos en el punto 1.a) y en las mismas o mejores condiciones que el trabajador inicial.

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

Este hecho deberad ponerse en conocimiento del érgano instructor en el plazo maximo de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la formalizacién del nuevo contrato, adjuntando la
documentacion citada en articulo 17.2.

Cuando la baja del trabajador se produzca por causas distintas de las citadas en este punto, debera
igualmente ponerse en conocimiento del érgano instructor en el plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente del cese del contrato.

En los casos en los que estando contemplada la sustitucion, ésta no haya sido posible, el plazo maximo
de comunicacién sera de diez habiles a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de sustitucion.

En ambos casos se adjuntard documentacion justificativa de la fecha y causas de la baja y de la
imposibilidad de sustitucion, en el caso de que este hecho se produzca.

SANTANDER

Sélo se admitird una Unica sustitucién por contrato.

En caso de sustitucion del trabajador, el plazo de mantenimiento del contrato subvencionado se
computard a partir de la fecha de alta del trabajador inicial. No obstante, no se tendra en cuenta el
periodo comprendido entre la fecha de baja del trabajador inicial y la de alta del trabajador sustituto.

Articulo 17. Documentacién a aportar

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas por la siguiente documentacién (original, copia compulsada o
documento con Codigo Seguro de Verificacion):

a) Documentacion relativa al solicitante
1° DNI del solicitante en el caso personas fisicas.

2° En el caso de personas juridicas, NIF y documentacién acreditativa de su personalidad y de
la representacion legal.

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad
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Certificado de situacién en el censo de actividades econémicas de la AEAT en el que conste
la direccion del local afecto a la actividad cuando dicha actividad se realice en local
determinado o autorizacién a consulta de datos segiin modelo del formulario de solicitud.

En el caso de beneficiarios que desarrollen la actividad de transporte por autotaxis, licencia
que habilite a ejercer la actividad en Santander.

En el caso de que el beneficiario sea una fundacidn, asociacién o entidad similar,
acreditacion de estar inscrita en el registro oficial que corresponda y de que cuenta con una
sede en el municipio de Santander

Informe de trabajadores en alta de todos los codigos de cuenta de cotizacién asociados a la
empresa (ITA)

Certificados de hallarse al corriente de pago de obligaciones frente a la Seguridad Social,
AEAT y Ayuntamiento de Santander o autorizacién a consulta de datos segiin modelo del
formulario de solicitud (en el caso de sociedades civiles se aportaran los certificados tanto
de la sociedad como de todos los socios).

Declaracion responsable de las subvenciones obtenidas o solicitadas ante cualquier
Administraciéon o Ente Pulblico para la misma finalidad, segin modelo del formulario de
solicitud.

Declaracion responsable del solicitante de que no incurre en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones segiin modelo del formulario de solicitud.

Declaracion responsable del solicitante de que no incurre en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condiciéon de beneficiario de acuerdo con el articulo 14.3 de la
presente convocatoria segin el modelo del formulario de solicitud.

Compromiso de cumplir con las condiciones fijadas en la convocatoria y en la resolucién de
concesion de la subvencidn segun el modelo del formulario de solicitud.

Ficha de terceros segiin modelo oficial del formulario de solicitud y certificado de titularidad
de la cuenta actualizado. En ambos documentos, el nimero de cuenta deberd ser
coincidente

En los supuestos en los que la presentacién de la solicitud se realice a través del registro
electrénico municipal por un tercero que actiie como representante puntual, documento de
representacion otorgado a su favor seglin modelo del formulario de solicitud.

b) Documentacion relativa a la persona contratada

'I o
20
30

4°

DNI
Certificado acreditativo del grado de discapacidad, en su caso

Certificado histérico de empadronamiento en el Ayuntamiento de Santander o autorizacion
a consulta de datos segiin modelo del formulario de solicitud.

Contrato de trabajo objeto de la solicitud de la subvencién debidamente registrado en las
Oficinas de Empleo, en el conste de forma expresa el centro de trabajo en el que la persona
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contratada presta sus servicios o documento acreditativo de las condiciones del traslado
firmado tanto por la empresa como por el trabajador trasladado.

5° Enelcaso de que en el contrato no conste de forma expresa el centro de trabajo, declaracion
responsable seglin modelo oficial, firmada por la empresa y el trabajador

6° Autorizacion de la persona contratada para presentar su documentacion personal otorgada
a favor del solicitante segin modelo oficial.

2. Todos los formularios, asi como la ficha de terceros citada en el punto 1.a.12° deberan estar
debidamente cumplimentados en todos sus apartados y deberan ser completados exclusivamente de
forma digital o mecanografiada. En ninglin caso de aceptaran documentos manuscritos.

3. En el supuesto de que se produzca alguna de las situaciones descritas en el articulo 16.8, la
comunicacién debera acompaniarse de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la causa de la baja de la persona contratada inicialmente.

b) Escrito del trabajador comunicando la baja voluntaria.

P00000982321050e30d07ea2aa0a026h

c) Resolucion de la Seguridad Social sobre reconocimiento de baja.

d) Enlos casos de baja voluntaria sin sustitucion del trabajador, ademas de a, b y ¢, aportar ofertas
de empleo realizadas para busqueda de nuevo trabajador.

e) Todos los documentos a los que hace referencia el punto 1.b) anterior correspondientes a la
nueva incorporacion y el ITA actualizado.

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS

Articulo 18. Plazo de presentacién de solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo de 20 dias naturales

SANTANDER

2. Las solicitudes de subvencién se formularan de forma independiente para cada uno de los programas,
en el modelo oficial publicado como Documento de Presentacion de Solicitud y junto con los anexos
y documentacion descrita, pudiendo presentarse en:

— La Oficina de Asistencia en Materia de Registro en el Ayuntamiento de Santander.

— La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santander (https://sede.santander.es), sefialando
como Servicio Municipal Empleo y Promocién Empresarial.

— Las demas formas en que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estan obligados a presentacion telematica a través de sede electronica las
personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad

para la que se requiera colegiacion obligatoria y para los trdmites que realicen en el ejercicio de dicha
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actividad y quienes representen a un interesado obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.

Articulo 19. Procedimiento de concesiéon

1. El procedimiento de concesién de las ayudas se regird por lo dispuesto en el articulo 8 de las Bases
Reguladoras de las Ayudas destinadas a la Promocién del empleo, el emprendimiento y el desarrollo
empresarial y el articulo 16 de la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas, publicada en el BOC
n° 4 de 5 de enero de 2023

2. Se creard una Comision de Valoracién que estard presidida por el Concejal Delegado del
Ayuntamiento de Santander responsable de la materia y de la que formaran parte al menos un concejal
de cada grupo municipal elegidos por el presidente a propuesta de cada grupo, el técnico de la Agencia
de Desarrollo responsable de la tramitacién del expediente, que actuard como secretario, con voz y
sin voto. A los efectos de toma de decisiones, el presidente de la Comision contard con voto de
calidad en caso de empate.

3. La instruccién del procedimiento para la concesién de las ayudas correspondera al servicio de la
Agencia de Desarrollo.
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4. El procedimiento se iniciard mediante la convocatoria publica aprobada por la Junta de Gobierno
Local, previa reunion de la Comision de Valoracién, en la que se dara cuenta de los extremos de la
convocatoria.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano de instruccién procedera a su
andlisis y valoracién en base a los requisitos y criterios establecidos en la presente convocatoria y
solicitard cuantos informes sean necesarios para resolver.

6. En el caso de que la solicitud careciese de alguno de los datos que en ella se requiere o de que la
documentacioén recibida fuera defectuosa o careciese de alguno de los documentos exigidos, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles e improrrogables cumplimente el
tramite requerido, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su
solicitud.
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7. Una vez examinadas y evaluadas las solicitudes presentadas, el érgano instructor emitird el
correspondiente informe, del que dara cuenta a la Comision de Valoracidn y en el que concretara el
resultado de la evaluacién efectuada y se detallaran las solicitudes aprobadas y el importe asignado a
cada una de ellas.

8. A la vista del expediente y del informe del érgano instructor, se elevara la oportuna propuesta de
acuerdo a la Junta de Gobierno Local, quien resolverd sobre las propuestas de concesion y
denegacion.

9. La resolucién del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de tres meses desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes

10.Todas las notificaciones de actos administrativos derivados de la presente convocatoria se realizaran
de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En cumplimiento del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estaran obligados a notificacion telematica a través de sede electrénica las
personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional
para la que se requiera colegiacion obligatoria y para los trdmites que realicen en el ejercicio de dicha
actividad y quienes representen a un interesado obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.

11.La convocatoria se resolverd, en un Unico acto administrativo, a favor de las solicitudes que cumplan
con los requisitos previstos en las bases reguladoras y la convocatoria. No obstante, y con el objeto
de agilizar los procesos de concesién y pago, podran realizarse resoluciones parciales, siempre y
cuando, tal modo de proceder no suponga un perjuicio para otros solicitantes de las subvenciones.

Articulo 20. Recursos

El acuerdo de concesion o denegacién de la subvencidn adoptada por la Junta de Gobierno Local pone
fin a la via administrativa siendo aplicable en régimen de recursos previstos en la Ley 39/15, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 21. Pago y justificacion de las subvenciones

1. El pago de la subvencion se realizara, previa justificacion de la realizacion del objeto subvencionable,
a través del banco designado por el beneficiario en la ficha de terceros.

2. Las facturas justificativas de la subvencion deberan reunir los requisitos previstos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y estar emitidas a nombre de la empresa solicitante de la subvencion en
fecha comprendida en el periodo de ejecucion de la actividad. Dichas facturas deberan presentarse
con la suficiente desagregacién para determinar el caracter subvencionable de los conceptos
relacionados en ellas y deberan permitir determinar de forma indubitada la direccién de entrega de la
mercancia o prestacion del servicio.
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3. Alos efectos de justificacion del pago de las acciones subvencionables, Gnicamente se admitiran los

realizados mediante tarjeta de crédito, transferencia bancaria o cualquier otro medio que permita la
acreditacion del cargo en una cuenta de la que sea titular el beneficiario. Dicha acreditacion se
realizard mediante documento que permita identificar el pagador, el beneficiario del pago, el titular de
la cuenta en la que se realiza, la fecha y el importe pagado.

4. Quedan expresamente excluidos los pagos en efectivo.

5. Para todos los pagos que se hagan con tarjeta de débito o crédito, se considerara fecha de pago
subvencionable la fecha de la operacién autorizada y aceptada por el establecimiento o proveedor a
través de TPV fisico o pasarela de pago, siempre que se aporte justificante de la operacién en el que
consten identificacion del comercio, importe, fecha y medio de pago, de fecha igual o anterior a la de
presentacion de la solicitud, sin perjuicio de la facultad de comprobacién del cargo posterior.

6. En el caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera debera figurar en el justificante el
tipo de cambio utilizado.
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7. Si el pago se realiza mediante cheque, este debera ser nominativo, aportando fotocopia del mismo y
extracto bancario del correspondiente cargo en cuenta.
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8. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la
Seguridad Social y el Ayuntamiento de Santander.

Articulo 22. Renuncias posteriores a la resolucion

En el caso de que una vez resuelta la convocatoria alguno de los beneficiarios comunicara su renuncia a
la subvencion, el importe de la citada subvencidn podré otorgarse a las siguientes solicitudes que,
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, hayan sido denegadas por falta de
consignacioén presupuestaria.

A tales efectos, la resolucion de la convocatoria incluird una lista de los expedientes de solicitudes
denegadas por falta de consignacion presupuestaria y ordenada en base a los criterios de prelacion
establecidos para cada programa.

Articulo 23. Causas de revocacion y reintegro

1. ElI Ayuntamiento de Santander podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere
necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en esta
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convocatoria. El beneficiario facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento
de la finalidad para la que se concedié la subvencion.

2. Procedera la revocacion de la subvencién y el reintegro total de las cantidades percibidas, con la
exigencia de los intereses de demora correspondientes, desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que fue concedida la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente.
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d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control y seguimiento previstas en la presente
convocatoria.

f) Cualesquiera de las otras causas contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y 38 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria, ademas de las causas de
invalidez de la resolucién de concesion recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones y 37 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

3. Procederd la revocacion de la subvencién y el reintegro parcial de las cantidades percibidas, de forma
proporcional al incumplimiento y con la exigencia de los intereses de demora correspondientes, desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en el caso de que, dandose las circunstancias descritas en el articulo 16.8 de esta convocatoria, el
empleador no haya podido sustituir al trabajador por causa debidamente justificada y acreditada
documentalmente.
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4. El érgano competente determinara en cualquier caso la cantidad a reintegrar por el beneficiario.
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5. Responderan solidariamente de la obligaciéon de reintegro los miembros, participes o cotitulares
sociedades civiles, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica sin personalidad
juridica en proporcion al porcentaje de participacion que se establezca en el documento acreditativo
de su constitucion.

6. Las cantidades a reintegrar tendran el caracter de ingresos de derecho publico, ajustdndose su
cobranza a las previsiones de la normativa presupuestaria.

Articulo 24. Documentos de presentacion de la solicitud

1. El documento de presentacion de la solicitud de ayudas, asi como los demas formularios o
documentos tipo pueden consultarse y descargarse en las webs:

— https://www.santander.es/
— https://agenciadesarrollosantander.es/

Articulo 25. Régimen juridico
La presente convocatoria de subvenciones se regira por lo dispuesto en:

— ElIReglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, por lo que tienen el caracter de ayudas de minimis.

— La normativa basica estatal contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de dicha Ley

— Laley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
— La Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas, publicada en el BOC n° 4 de 5 de enero de 2023.

— Las Bases Reguladoras de las Ayudas destinadas a la Promocién del empleo, el emprendimiento y el
desarrollo empresarial publicadas en el BOC n° 112 de 11 de junio de 2024.

LA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
D* M? ISABEL GOMEZ-BARREDA GARCIA
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