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RESOLUCION RECTORAL DE 15 DE OCTUBRE DE 2026 POR LA QUE
SE CONVOCA LA VI EDICION DE LOS PREMIOS MARIA TERESA LEON
AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO (TFG), FIN DE MASTER (TFM) Y
TESIS DOCTORAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

El Vicerrector de Relaciones Institucionales, Cultura y Proyeccién Social, a
través de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de
Burgos, convoca la VI Edicién de los Premios Maria Teresa Leén al mejor
Trabajo Fin de Grado (TFG), Fin de Master (TFM) y Tesis Doctoral en materia
de Igualdad de Género.

El articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres sefala entre sus principios generales como
criterios de actuacion de los Poderes Publicos “el fomento de instrumentos
de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas”.

La Universidad de Burgos, en su intencion de promover la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres de su comunidad universitaria, entiende
gue un cambio cultural en materia de igualdad requiere de la sensibilizacién
y la puesta en marcha de acciones que incentiven ese cambio.

Es por ello que, en cumplimiento con la accién prevista en la Medida 1.2.4.
del Objetivo operativo 1.2. del Eje 1 del III Plan de Igualdad de
Oportunidades de la Universidad de Burgos (Fomentar la investigacion en
género en las convocatorias de ayudas propias de investigacidén, asi como
en la elaboracién de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales), la Universidad de Burgos convoca la VI Edicion de los
Premios Maria Teresa Ledn al mejor Trabajo Fin de Grado (TFG), Fin
de Master (TFM) y Tesis Doctoral en materia de igualdad de género,
para reconocer, promover y premiar los mejores trabajos académicos
interesados por el avance en la igualdad entre mujeres y hombres de
cualquier disciplina cientifica.

Con esta convocatoria, la Universidad de Burgos:

- Reconoce los estudios y analisis cientificos con perspectiva de género.

- Impulsa la elaboracion de investigaciones interesadas por el avance
de la igualdad entre mujeres y hombres.

- Favorece la reflexion sobre la situacién social de las mujeres.

- Promueve estrategias concretas para avanzar en la igualdad entre
ambos sexos.
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BASES

1. Objeto de la convocatoria

La Universidad de Burgos convoca los Premios Maria Teresa Ledén a los
mejores Trabajos Fin de Grado (TFG), Fin de Master (TFM) y Tesis Doctoral
en materia de igualdad de género presentados por miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad de Burgos en cualquier disciplina
académica que versen sobre igualdad entre mujeres y hombres y/o que
hayan incorporado la perspectiva de género y/o feminista como categoria
de analisis.

Las modalidades y los premios otorgados seran los siguientes, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 30.115 332AA 489.02, financiada por el Pacto
de Estado contra la Violencia de género, a través de la Junta de Castilla y
Ledn:

- Modalidad TFG: 400 euros y diploma.
- Modalidad TFM: 600 euros y diploma.
- Modalidad Tesis Doctoral: 1.000 euros y diploma.

Al importe del premio se le practicard la retencién que corresponda
conforme a la normativa fiscal.

2. Requisitos
Los trabajos presentados deberan cumplir los requisitos siguientes:

- Deben haber sido realizados y presentados por estudiantes de la
Universidad de Burgos.

- Deben haber sido defendidos en la Universidad de Burgos en cualquier
convocatoria del curso 2024-2025.

- Deben incorporar la perspectiva de género y/o feminista como
categoria de analisis.

- Deben haber obtenido la calificacion de Sobresaliente en el caso de
TFG y TFM y de Sobresaliente cum Laude en el caso de Tesis Doctoral.
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La tematica, desde cualquier disciplina cientifica, debera aportar
conocimientos significativos y contribuir a la igualdad real entre mujeres y
hombres.

3. Formalizacion, entrega y plazo de las solicitudes

Para participar se deben presentar cumplimentados el impreso de solicitud
y el anexo I que acompafian esta convocatoria, acreditaciéon de la
calificacién obtenida, una copia digital del trabajo presentado y otra copia
ANONIMIZADA, es decir, SIN IDENTIFICACION DE AUTORIA. Toda la
documentacion deberd presentarse en formato pdf a través de la Sede
Electronica de la Universidad de Burgos, en Registro General de la
Universidad (C/ Juan de Austria, 1 - 09001 Burgos), Registros Auxiliares de
la Universidad de Burgos o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida al
Vicerrector de Relaciones Institucionales, Cultura y Proyeccion Social de la
Universidad de Burgos. El plazo para la presentacion de solicitudes
terminara el 7 de noviembre de 2026.

4. Tramitacion del expediente

El expediente administrativo se tramitara por la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Burgos, que actuara como érgano instructor.

5. Valoracion y adjudicacion

La valoracidn de los trabajos para la concesion del premio se hara en funcion
de las variables que determine el jurado que, en el momento de su
constitucidén y a partir de su conocimiento experto, determinara los criterios
a aplicar. Algunas cuestiones que pueden ser relevantes son las siguientes:

- Calidad: objetivos debidamente definidos, rigor en el tratamiento de
los datos, minuciosidad del trabajo y claridad expositiva, todo ello en
relacidén con la igualdad entre mujeres y hombres.

- Relevancia y originalidad: novedad en la tematica o enfoque, interés
para el cambio social, adecuacion a la ética y vinculacién con el
cambio social, metodologia y fuentes innovadoras.

- Tratamiento de la perspectiva de género en el trabajo: inclusién de la
variable sexo en toda la investigacién (participantes, resultados,

Péagina 3 de 6


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/modelo_solicitud_premios_maria_teresa_leon_1.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/Anexo%20I%20convocatoria%20Premios%20Mar%C3%ADa%20Teresa%20Le%C3%B3n_2.pdf

i

Y UNIVERSID AD Vicerrectorado de Relaciones

DE BURGOS | proyeccion sogiat Y

conclusiones, etc.), analisis de género y/o tematica feminista en
metodologia y resultados, discusidén relevante sobre sexo/género e
impacto de género de los resultados y conclusiones.

- Referencias bibliograficas con el nombre completo de los/as
autores/as.

Es requisito imprescindible que el trabajo esté redactado con lenguaje no
sexista.

El Jurado estara integrado por al menos 3 personas de reconocido prestigio
en la investigacién con perspectiva de género, designadas por la Direccidn
de Igualdad e Inclusion Social. El jurado debera elaborar un informe antes
del 2 de diciembre de 2026 en el que valore los trabajos y proponga, en su
caso, a los premiados.

El premio puede resultar desierto, bien porque no se presenten trabajos,
bien por la escasa calidad de los presentados.

Visto el informe elaborado por el Jurado de los premios, el 6rgano instructor
elevara propuesta de resolucion al Rector, quien procedera a su
adjudicacion.

6. Publicacion de la resolucion

La resolucién, que contenga los trabajos premiados, se publicara en el
tablon electronico oficial de la Universidad de Burgos.

Contra la resolucion de adjudicacion, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Burgos, en el plazo de un mes, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Burgos, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucion, o cualquier otro recurso que estime mas procedente.

7. Plazo de resolucion

El plazo maximo para resolver sera de dos meses, a contar desde la
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
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plazo sin que se hubiera publicado la resolucién, se podra entender
desestimada.

8. Publicacion de los trabajos premiados

El estudiantado premiado otorga su consentimiento a que su trabajo pueda
ser publicado por el Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad
de Burgos, tanto en la web de la Universidad de Burgos como en otros
soportes, con el objeto de ser conocidos por la comunidad universitaria.

9. Bases reguladoras de los premios

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera de la
Resolucidon de 18 de diciembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se publican las bases reguladoras de la concesion de
becas y ayudas de la Universidad de Burgos (BOCYL 15 de enero de 2020),
las bases reguladoras de dicha resolucion son aplicables a esta
convocatoria.

10. Base nacional de datos de subvenciones

La presente convocatoria, las concesiones y los pagos se publicaran en la
web del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) segun lo
establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

11. Datos de caracter personal

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion
voluntaria de datos de caracter personal. Segun lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el acto de consignar la solicitud de
participacion supone el consentimiento y la informacién y conocimiento de
que los datos aportados sean tratados por la Universidad de Burgos, con la
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finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria a efectos de resolucién,
notificacion, publicacion y gestion de los premios.

12. Disposicion final

La participacién en el premio supone la aceptacién de estas bases. Se
faculta al Jurado para interpretar todas aquellas circunstancias que
concurran en las solicitudes y no queden reflejadas en esta convocatoria.

Burgos, 15 de octubre de 2026
EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Relaciones Institucionales, Cultura y
Proyeccién Social
R.R. 15/01/2025, B.O.Cy L. 17/01/2025

Fdo.: Delfin Ortega Sanchez

Péagina 6 de 6



		2026-10-15T12:04:39+0200
	ORTEGA SANCHEZ DELFIN - 76126199V




