
   

Orden de 16 de octubre de 2026, de la Consejera de Política Social, Familias e 

Igualdad por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades 

privadas sin ánimo de lucro, para el desarrollo de actuaciones incluidas en el 

Plan Corresponsables al amparo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 6 

de mayo de 2026. 

En 2021 el Ministerio de Igualdad impulsó el Plan Corresponsables con la intención de 

generar una política semilla que pudiera ser la base de una política pública estatal, 

amplia, transversal y complementaria de los cuidados de menores desde la premisa de 

la igualdad de género y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Desde su puesta 

en marcha ha sentado las bases de una acción pública que aborda los cuidados y la 

conciliación desde una perspectiva corresponsable.  

El Plan Corresponsables pone de manifiesto la necesidad de avanzar hacia una política 

de corresponsabilidad y usos del tiempo más integral y consolidada. Entre las 

características fundamentales que deben guiar esa política se incluyen su enfoque de 

género, su capacidad de adaptación a la diversidad social y territorial, la existencia de 

mecanismos de evaluación y trazabilidad, el reconocimiento y visibilidad entre la 

ciudadanía, y la generación de alianzas estratégicas entre los distintos actores 

involucrados. Todo ello permitirá consolidar un modelo de cuidados equitativo, sostenible 

y eficiente que fortalezca el bienestar social y la igualdad de oportunidades para todas 

las personas.  

Mediante Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, aprobado en su reunión del 

6 de mayo de 2026, se fijaron los criterios de distribución a las Comunidades Autónomas 

y ciudades de Ceuta y Melilla, así como la distribución resultante, del crédito destinado 

en el año 2026 al desarrollo del Plan Corresponsables (BOE nº 122, de 20 de mayo).  

El objetivo general del Plan Corresponsables es lograr un reparto equilibrado de las 

responsabilidades familiares entre hombres y mujeres y también entre familias, Estado, 

mercado y comunidad mediante una política de cuidados y usos del tiempo, que sea 

integral e incorpore la perspectiva de género de forma transversal y una mirada 

interseccional. 

Los objetivos específicos del Plan son:  

 Favorecer la conciliación y la gestión de los usos del tiempo de las familias desde un 

enfoque de corresponsabilidad entre mujeres y hombres. 

 Reconocer el valor de los cuidados a través de la profesionalización y dignificación 

del sector.  
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 Impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidades 

corresponsables e igualitarias. 

 

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, aprobado mediante Ley Orgánica 

4/1982, de 9 de junio, determina en su artículo 9.2.b), que corresponde a la Comunidad 

Autónoma velar por la promoción de las condiciones para que la libertad y la igualdad 

del individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales, removiendo los 

obstáculos que impidan o dificulten su plenitud. 

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Protección 

contra la Violencia de Género en la Región de Murcia, en su artículo 1 establece que el 

objeto de la ley es hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, mediante la regulación de aquellos 

aspectos orientados a la promoción y consecución de dicha igualdad, y entre sus 

principios generales, entre otros, la no discriminación de las mujeres, la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminación de la violencia ejercida contra 

las mujeres en todas sus formas y manifestaciones. El artículo 4.2.m) de la misma Ley, 

incluye “el establecimiento y fomento de recursos y servicios para evitar toda 

discriminación entre mujeres y hombres en la conciliación de la vida personal, laboral y 

familiar” como una de las funciones que corresponde a la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia. 

El Decreto del Presidente n.º 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganización de la 

Administración Regional establece en su artículo 2, que la Consejería de Política Social, 

Familias e Igualdad es el departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia al que le corresponde el desarrollo y ejecución de las políticas de la mujer, 

incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, sin perjuicio de las 

que le corresponda a otros departamentos regionales, mientras que el artículo 4 del 

Decreto n.º 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Órganos 

Directivos de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, modificado por el 

Decreto 3/2024, de 18 de enero, atribuye a la Dirección General de Mujer y Prevención 

de la Violencia de Género estas competencias. 

De acuerdo con este marco competencial, se considera como objetivo prioritario apoyar 

la realización de cuantos programas, proyectos y actividades contribuyan a hacer 

efectiva la presencia de las mujeres en todos los ámbitos de la vida social, económica, 

política y cultural, como fin último de la política de igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres. Por ello, se han venido adoptando medidas que contribuyan a paliar 

los efectos discriminatorios que derivan de la tradicional asunción por parte de las 

mujeres de las obligaciones familiares. 
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En el compromiso inexcusable de promover la igualdad real y efectiva entre hombres y 

mujeres que conforman la ciudadanía de la Región de Murcia y la consecución de los 

objetivos del Plan Corresponsables, mediante el desarrollo de iniciativas que faciliten y 

contribuyan a la eliminación de todas las formas de desigualdad y de discriminación, la 

Dirección General de Mujer y Prevención de la Violencia de Género, ha incluido en el 

Plan Estratégico de Subvenciones para 2026 de la Consejería de Política Social, Familias 

e Igualdad, las subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro de la Región de 

Murcia, al considerarlas entidades cercanas a su ciudadanía y a su tejido social. 

Teniendo en cuenta los aspectos sociales y los créditos disponibles, el desarrollo de 

actuaciones comprendidas en el marco del Plan Corresponsables llevadas a cabo por 

entidades se financia a través de subvenciones, en cumplimiento de lo establecido por 

la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, respecto de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, 

transparencia, igualdad y no discriminación, eficacia en el cumplimiento de los objetivos 

y eficiencia en la asignación de recursos que deben regir la gestión de las subvenciones. 

Con fecha 1 de junio de 2024 se publicó en el BORM la Orden de 20 de mayo de 2024, 

de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, por la que se aprueban las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro, 

en el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables. 

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 

figuran los créditos destinados a financiar las subvenciones objeto de esta Orden. 

En virtud de la normativa vigente sobre subvenciones, a propuesta de la Dirección 

General de Mujer y Prevención de la Violencia de Género de la Consejería de Política 

Social, Familias e Igualdad, de conformidad con las facultades que me atribuye el artículo 

16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 

Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en relación 

con el artículo 2 del Decreto del Presidente n.º 5/2026, de 29 de mayo, de 

Reorganización de la Administración Regional  

DISPONGO: 

Artículo 1. Objeto y finalidad. 

1. El objeto de la presente Orden es aprobar la convocatoria de subvenciones, en 

régimen de concurrencia competitiva, dirigida a entidades privadas sin ánimo de lucro 

para el desarrollo de actuaciones en el marco del Plan Corresponsables, al amparo de 

la Conferencia Sectorial de Igualdad de 6 de mayo de 2026. 
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Los proyectos subvencionados se enmarcarán dentro de la línea de actuación de 

“Formación para el impulso de modelos de masculinidades igualitarias y 

corresponsables”. 

Los objetivos operativos de esta línea son: 

a) Sensibilizar a la población sobre el valor de los cuidados y la necesidad de la 

corresponsabilidad con perspectiva de género, interseccional y enfoque de los 

derechos del menor.  

b) Incentivar, motivar e involucrar a los hombres para lograr el cambio social y 

cultural necesario que impulse modelos de masculinidades corresponsables e 

igualitarias 

2. La finalidad de esta subvención es promover la corresponsabilidad desde un enfoque 

de igualdad entre mujeres y hombres, impulsando el cambio social y cultural hacia 

modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias. 

Por tanto, todos los programas, proyectos, actuaciones e iniciativas que sean 

desarrolladas por las Entidades deberán ir encaminados a la consecución de los objetivos 

arriba señalados y respetarán los principios inspiradores de las políticas de 

corresponsabilidad recogidos en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 

6 de mayo de 2026, que son los siguientes: 

a) Igualdad: sitúa la equidad de género como eje central de todas sus actuaciones, 

promoviendo la distribución equitativa de la carga mental de la responsabilidad 

y los trabajos de cuidado entre mujeres y hombres, y la transformación cultural 

hacia masculinidades igualitarias y corresponsables, atendiendo de manera 

prioritaria a los colectivos más vulnerables. 

b) Corresponsabilidad: compromete a los distintos niveles de la administración 

pública, así como a los agentes sociales y económicos, a la promoción de una 

cultura de responsabilidad conjunta en los cuidados de mujeres y hombres. 

c) Defensa de los derechos humanos de la infancia: las actuaciones que se financien 

con el Plan Corresponsables deberán velar por los valores de igualdad de género 

y equidad social, con pleno respeto del interés superior de las personas menores 

y los derechos humanos de la infancia.  

d) Coherencia: garantiza la alineación con otras políticas públicas en materia de 

igualdad, conciliación y cuidados, integrando las distintas dimensiones de la 

corresponsabilidad y asegurando su eficacia dentro del marco estatal y 

autonómico. RU
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e) Transparencia y rendición de cuentas: establece mecanismos de seguimiento y 

rendición de cuentas accesibles y transparentes. 

La no sujeción a los mismos se considerará causa de incumplimiento.  

Artículo 2. Régimen jurídico. 

Las subvenciones reguladas en la presente Orden se regirán por lo establecido en la 

misma y en el artículo 2 de la Orden de 20 de mayo 2024 de la Consejera de Política 

Social, Familias e Igualdad por la que se aprueban las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro, en el desarrollo de 

actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, en adelante bases reguladoras.  

Artículo 3. Ámbito de aplicación: Entidades solicitantes y requisitos. 

 

1. Tendrán la consideración de beneficiarias de esta subvención las entidades privadas 

sin ánimo de lucro debidamente acreditadas que se encuentren en situación que 

fundamente la concesión de la subvención y que reúnan, además, los requisitos 

contemplados en el artículo 3 de la Orden de 20 de mayo 2024 de la Consejera de 

Política Social, Familias e Igualdad por la que se aprueban las bases reguladoras para 

la concesión de esta subvención, que se recogen a continuación:  

a) Asociaciones, federaciones, fundaciones, organizaciones sindicales y 

organizaciones empresariales cuyos estatutos tengan entre sus fines u objeto 

social, promover la igualdad o la corresponsabilidad entre mujeres y hombres. 

b) Tener personalidad jurídica propia, capacidad de obrar, carecer de ánimo de lucro 

y estar debidamente inscritas en el correspondiente registro público. 

c) Estar legalmente constituidas al menos con un año de antelación a la publicación 

de la correspondiente convocatoria.  

d) No estar incursas en las circunstancias que impiden obtener la condición de 

beneficiario señaladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria y de sus obligaciones económicas frente a la Seguridad 

Social; así como no tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la 

Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo 

que las deudas estén suspendidas o garantizadas. 

f) Tener implantación en la Región de Murcia, contando con sede o al menos 

delegación permanente en la misma. 
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2. Estos requisitos deberán cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de presentación 

de solicitudes, excepto los incluidos en el apartado e), que deberán quedar 

acreditados con anterioridad a la fecha de la propuesta de resolución de concesión. 

Artículo 4. Línea de actuación. 

 

La subvención regulada en esta Orden tiene por objeto la implantación de la siguiente 

línea de actuación:  

Formación para el impulso de modelos de masculinidades igualitarias y 

corresponsables.  

Las actuaciones de formación que se financien con fondos del Plan Corresponsables 

deben tener como finalidad contribuir a generar modelos de masculinidades no 

hegemónicas, crear un tejido social y de hombres conscientes sobre los perjuicios de la 

masculinidad tradicional dominante y propiciar modelos y relaciones de género 

igualitarias y corresponsables.   

Las actuaciones que se pueden realizar incluyen, entre otras, talleres, cursos, simposios, 

jornadas, sesiones o dinámicas grupales, seminarios, conferencias, congresos, 

intervenciones con metodologías innovadoras o programas incluyendo las acciones 

previas necesarias para su diseño.   

Las formaciones se dirigirán prioritariamente a los siguientes colectivos:  

- Intervención directamente con hombres.  

- Intervención en sectores altamente masculinizados como clubes deportivos, 

ámbitos profesionales como Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, sector 

tecnológico y sector primario. 

- Agentes clave en la transformación social.  

- Personal funcionario o personal técnico vinculado con el Plan Corresponsables.  

- Población juvenil y menores de 16 años en contextos educativos formales y no 

formales (escuelas, institutos, Asociación de Familias y Alumnos, equipos 

deportivos, etc.).  

Excepto en el supuesto de intervención directa con hombres, en el resto podrán asistir 

a las formaciones indistintamente tanto hombres como mujeres (niños y niñas si fuera 

en contextos educativos) en función del tipo de actividad.  

Las formaciones en masculinidades no podrán tener a las mujeres como público objetivo 

final y único.  
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Se podrán realizar de forma telemática, siempre que se garantice la calidad de la 

actuación realizada. Además, todas ellas responderán a una planificación que incluya 

objetivos pedagógicos concretos, así como contenidos y competencias a alcanzar 

claramente definidas.    

Artículo 5. Financiación.  

1. El importe total de la financiación prevista es de 425.875,41 € que se hará efectiva 

con cargo a los créditos recogidos en los Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, en la partida presupuestaria 

18.03.00.323B.481.07, proyecto de gasto 54019, financiado al 100 % con fondos del 

Ministerio de Igualdad.   

2. Las subvenciones que se otorguen atenderán totalmente el importe solicitado en 

función del crédito disponible y del orden de prelación resultante tras la aplicación de 

los criterios de valoración.  

3. En el caso de que con el total de las subvenciones concedidas no se agotaran los 

créditos de la convocatoria, el órgano competente para resolver podrá determinar la 

apertura de un nuevo plazo de presentación de solicitudes. 

Artículo 6. Gastos subvencionables y gastos no subvencionables. 

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, serán financiables por el Plan Corresponsables, los gastos 

necesarios para la puesta en marcha, el desarrollo y la ejecución de los proyectos 

incluidos en esta línea de subvención, siempre que exista vinculación directa y 

justificada entre dichos gastos y los objetivos del proyecto, y que hayan sido 

contraídos para financiar actuaciones o tareas específicamente relacionadas con su 

ejecución y abonados antes de la finalización del plazo de justificación.  

2. Los gastos que pueden ser financiados con los fondos del Plan Corresponsables para 

el proyecto son:  

a) Gastos de personal que estén específica e inequívocamente destinados a la 

ejecución de las actuaciones de la línea de subvención. Se incluyen las 

retribuciones abonadas al personal por el trabajo que realiza incluyendo las 

cotizaciones obligatorias a la seguridad social, impuestos y gastos sociales 

b) Gastos inherentes a la celebración de jornadas formativas, congresos, simposios, 

conferencias y reuniones de coordinación, así como los relativos a materiales y 

honorarios de ponentes vinculados directamente con las actividades a 

desempeñar.  RU
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c) Gastos en concepto de viaje y estancia vinculados a los proyectos imprescindibles 

para el desarrollo de la actividad de las personas que imparten, dirigen o 

coordinan las actividades formativas, ponencias u otras actividades vinculadas a 

la celebración de cursos, conferencias o similares.  

Las cuantías en concepto de dieta, manutención y alojamiento deberán ajustarse 

a la normativa correspondiente en materia de indemnizaciones por razón del 

servicio.  

Queda excluido, en todo caso, aquellos vinculados a comisiones de servicio del 

personal empleado en la entidad.  

d) Gastos de alquiler de inmuebles, vehículos, equipamiento informático y 

tecnológico, equipamiento audiovisual o mobiliario.  

e) Gastos de compra de material fungible, fotocopias, reprografía y material de 

oficina.  

f) Gastos por servicios de traducción e interpretación imprescindibles para el buen 

desarrollo de las actividades.  

g) Productos alimenticios asociados a la celebración de congresos, conferencias, 

seminarios y reuniones análogas siempre que la duración de los mismos sea como 

mínimo de cuatro horas continuadas.  

3. Queda excluida la financiación de los gastos siguientes: 

a) Los gastos que por su naturaleza económica sean considerados gastos de 

inversión. 

b) Gastos que se materialicen en prestaciones económicas o subvenciones directas 

a personas y/o familias. 

c) Gastos relativos a la dotación de personal de estructura y docente en los centros 

de Educación en todas las etapas educativas.  

 

Artículo 7. Plazo, forma de presentación de solicitudes y subsanación.  

1. El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados desde el día 

siguiente al de la publicación del extracto de la presente Orden en el Boletín Oficial 

de la Región de Murcia (BORM). Quedarán inadmitidas de esta convocatoria aquellas 

solicitudes presentadas fuera del plazo de establecido en la misma, así como las que 

incumplan los requisitos del artículo 3 de la presente Orden, siendo tal circunstancia 

notificada según lo establecido en el artículo 12.3 de esta Orden.  

2. La solicitud se presentará preferentemente en la sede electrónica de la Administración 

Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (https://sede.carm.es), 

en el procedimiento 4302 Subvenciones a las entidades privadas sin ánimo de lucro 

para el desarrollo del Plan Corresponsables al que puede acceder a través de la Guía 

de Procedimientos y Servicios y deberá ir firmada electrónicamente por la persona 

representante de la entidad. De conformidad con lo establecido en el artículo 16.4 de 
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud podrá ser presentada, de igual forma, a 

través de cualquier registro electrónico.   

3. Las entidades solicitantes deberán presentar junto a la solicitud, la siguiente 

documentación:   

a) Memoria del proyecto a desarrollar, que se cumplimentará según el modelo 

incluido en el Anexo I. 

b) Estatutos debidamente legalizados y actualizados. 

c) Acreditación de la inscripción en el registro correspondiente. 

d) Acreditación de la implantación en la Región de Murcia. 

e) Certificación del documento bancario de la cuenta en el que figure el IBAN, cuyo 

titular sea la entidad solicitante, para el pago de la subvención, en el caso de que 

sea la primera vez que aporta este número de cuenta a la CARM. 

f) Declaración responsable de la persona que representa a la entidad, incluida en 

el formulario de la solicitud electrónica de la subvención, en la que la entidad 

declara: 

1. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. 

2. Que la entidad a la que representa: 

a) Se encuentra en la situación que fundamenta la concesión de la subvención 

y en ella no concurre ninguna de las circunstancias siguientes: 

 Las recogidas en el artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003 de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. nº 276 de 18/11/2003), así 

como lo previsto en el artículo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de 

julio. 

 Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 11.b) de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, no concurre la circunstancia de tener 

deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administración 

Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo que 

estén suspendidas o garantizadas. 

b) Asume los compromisos y obligaciones en los términos establecidos en la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia, así como en las Bases reguladoras de esta 

subvención y las establecidas en la Orden de convocatoria. 

c) Dispone de las autorizaciones y registros exigidos para su funcionamiento. 

d) Dispone de la documentación que así lo acredita y que la pondrá a 

disposición de la Administración, cuando le sea requerida. 
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e) Asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Código de 

conducta en materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de 

Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de 

diciembre de 2021 y publicado en el BORM Número 23 del sábado, 29 de 

enero de 2022. 

f) Asume el compromiso del cumplimiento de los requisitos en materia de 

publicidad de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de esta Orden. 

3. Que los documentos digitalizados que acompañan a la solicitud, se 

corresponden fielmente con su original, responsabilizándose de la 

veracidad de los mismos. 

 

4. El órgano instructor podrá requerir cualquier otra documentación adicional a la 

prevista, si fuere necesaria para la resolución del procedimiento. 

Asimismo, y de conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre 

(LPACAP), se consultarán o recabarán de oficio los documentos que estén en poder 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia o hayan sido elaborados por 

cualquier otra Administración salvo que el interesado se opusiera a ello, debiendo en 

tal caso aportar él mismo la acreditación de los extremos a comprobar por la 

Administración Pública. 

La información obtenida será utilizada por la administración, exclusivamente, para 

comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicación de los fondos públicos 

y el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios y realizar el seguimiento de 

las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas. 

 

5. En caso de que la solicitud y/o la documentación presentadas no reunieran los 

requisitos establecidos en esta Orden, y/o cualquiera de los previstos en el artículo 

66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, así como otros exigidos por la legislación 

específica aplicable, se requerirá a la entidad solicitante para que en un plazo de diez 

días subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indicándole que, si 

así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa notificación pública 

de la resolución que habrá de dictarse en los términos previstos en el artículo 21 de 

la misma Ley y de acuerdo con lo establecida en el artículo 12.3 de esta Orden. 

En todo caso, serán inadmitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo de 

presentación de solicitudes, así como las que incumplan los requisitos del artículo 3 

de la presente Orden. 
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6. La aportación de la documentación que le sea requerida durante el procedimiento se 

realizará, a través de la Sede Electrónica de la Administración Pública de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia https://sede.carm.es/, a través de la Guía de 

Procedimientos y Servicios, con el código de procedimiento 4302 Subvenciones a las 

entidades privadas sin ánimo de lucro para el desarrollo del Plan Corresponsables, en 

el apartado “Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanación”. 

Artículo 8. Criterios de otorgamiento de las subvenciones. 

1. Las subvenciones se otorgarán a quienes, reuniendo los requisitos para ser 

beneficiarios, hayan presentado un proyecto adecuado al objeto de esta Orden y 

obtengan mayor puntuación, tras la aplicación de los criterios de valoración 

establecidos para evaluar la idoneidad y determinar la priorización de la concesión de 

esta subvención. En ningún caso, los requisitos necesarios para ser beneficiario 

podrán ser considerados criterios de otorgamiento de las subvenciones. 

Para superar la fase de evaluación será necesario obtener un mínimo de 25 puntos, 

siendo la valoración máxima de 100 puntos. Superar el baremo mínimo de 25 puntos 

no otorgará de forma automática derecho a recibir la subvención. 

2. Criterios de valoración: 

a) Calidad técnica del proyecto. Máximo 40 puntos, se valorarán: 

1. Los objetivos generales y específicos que se pretenden alcanzar por la entidad 

solicitante, su descripción de manera detallada, la relación con las necesidades 

que se pretenden abordar. Hasta 10 puntos. 

2. La descripción de las actividades concretas que se pretenden realizar, calendario 

de realización, los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad 

para la ejecución del proyecto, así como actividades innovadoras. Hasta 15 

puntos. 

3. La formulación técnica del proyecto en cuanto a la claridad y precisión de sus 

elementos, así como su adecuación al objetivo propuesto. Hasta 15 puntos. 

  

b) Interés social y viabilidad del proyecto. Máximo 40 puntos, se valorarán: 
 

1. Que el proyecto tenga como destinatarios prioritariamente la intervención directa 

con hombres, intervención en sectores altamente masculinizados como clubes 

deportivos, ámbito profesional como Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado 

y sectores tecnológicos, agentes clave en la transformación social, personal 

vinculado con el Plan Corresponsables, población juvenil y menores de 16 años 
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en contextos educativos formales y no formales, conforme los criterios que se 

establecen en el Acuerdo de Conferencia Sectorial de Igualdad, de 6 de mayo de 

2026. Hasta 20 puntos.  

2. La identificación de la insuficiencia o inexistencia de cobertura pública o privada 

de las actividades a realizar en el ámbito territorial donde se desarrollen y el 

beneficio social esperado. Hasta 10 puntos. 

3. Que el proyecto cuente con aportación de fondos propios de la entidad. Hasta 5 

puntos. 

4. Los recursos humanos que se adscriban a la gestión y ejecución del proyecto 

concreto. En dichos recursos se tendrán en cuenta los perfiles profesionales que 

establece el Plan Corresponsables para las líneas de actuación. Hasta 5 puntos. 

      Valorándose positivamente: 

 El empleo de personas jóvenes y desempleadas de larga duración, con 

especiales dificultades para su integración en el mercado. Hasta 1 punto 

 El empleo de mujeres víctimas de violencia contra la mujer, mujeres en 

situación de desempleo de larga duración, mujeres mayores de 45 años. 

Hasta 2 puntos. 

 El empleo de mujeres de familias monoparentales, y de unidades familiares 

en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados. Hasta 2 

puntos.   

 
c) Características de las entidades. Máximo 20 puntos, se valorará: 
 

1. La capacidad de gestión de la entidad y grado de implantación y antigüedad: Se 

valorará la experiencia en la gestión de subvenciones públicas, la implantación 

de sistemas de control periódico y auditorías externas y se valorarán 

especialmente aquellas entidades que tengan una certificación de un sistema de 

gestión de calidad, su grado de implantación regional y su antigüedad. Hasta 10 

puntos. 

2. El desarrollo de las actuaciones en más de un municipio de la Región de Murcia. 

Hasta 5 puntos. 

3. Haber sido beneficiarios de otras subvenciones con el mismo objeto, siempre 

que, en la documentación que acompaña a la solicitud, se justifiquen los 

resultados obtenidos y que éstos hayan sido satisfactorios. Hasta 5 puntos. 

A efectos de baremación solo serán tenidos en consideración y consecuentemente 

puntuados, los extremos que la entidad solicitante especifique y se acrediten en su 

solicitud. 
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Artículo 9. Comisión de evaluación. 

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de subvención, y en su caso, 

tramitada la subsanación de las mismas, se constituirá una Comisión de Evaluación, 

según lo recogido en el artículo 9 de la Orden de 20 de mayo 2024 de la Consejería 

de Política Social, Familias e Igualdad por la que se aprueban las bases reguladoras 

para la concesión de esta subvención. 

2. La Comisión de Evaluación realizará la valoración de los proyectos presentados, 

aplicando los criterios de valoración recogidos en el artículo 8 de esta Orden y emitirá 

informe en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada, a fin de 

establecer una prelación entre los mismos, atendiendo a dichos criterios. 

Artículo 10. Instrucción del procedimiento. 

1. El procedimiento de instrucción será el establecido en el artículo 10 de la Orden de 

20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad por la que 

se aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta subvención. La 

competencia para la instrucción del procedimiento y formulación de propuestas de 

resolución corresponderá a la Dirección General de Mujer y Prevención de la Violencia 

de Género, a la que corresponderá realizar de oficio cuantas actuaciones estime 

necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos, en 

virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución. 

2. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisión de 

Evaluación, solicitará a las entidades que vayan a resultar propuestas como 

beneficiarias de la subvención y se hayan opuesto o no hayan autorizado en la 

solicitud la consulta de estos datos, la siguiente documentación: 

a. Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social. 

b. Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias en la Agencia 

Estatal de Administración Tributaria. 

c. Certificación acreditativa de estar al corriente del cumplimiento de las 

obligaciones tributarias con la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

Artículo 11. Reformulación de solicitudes. Proyecto adaptado. 

La reformulación de solicitudes se regirá por lo dispuesto en el artículo 8 de la Orden de 

20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad por la que se 

aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta subvención. 
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Artículo 12. Resolución de la concesión.  

1. La Dirección General de Mujer y Prevención de la Violencia de Género, a la vista del 

expediente, del informe de la Comisión de Evaluación y de la comprobación del 

cumplimiento de los requisitos por las entidades que pueden ser beneficiarias, 

formulará propuesta de resolución, debidamente motivada, que deberá expresar las 

entidades para las que se propone la concesión de la subvención, la cuantía y la 

puntuación obtenida en la evaluación, así como la relación de solicitantes para los 

que se propone la denegación de la subvención solicitada.  

Dicha propuesta será notificada, otorgándose un plazo de diez días naturales para 

presentar escrito de aceptación de la subvención, con la advertencia que, de no 

recibirse comunicación en sentido contrario, se entenderá producida la aceptación. 

2. El órgano competente para resolver el procedimiento de concesión es la Consejera 

de Política Social, Familias e Igualdad, la cual dictará Orden de concesión, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 11 de la Orden de 20 de mayo 2024 de la 

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad por la que se aprueban las bases 

reguladoras para la concesión de esta subvención. 

3. De acuerdo con el artículo 45.1.b) de la LPACAP, todos los actos administrativos 

integrantes del presente procedimiento de concurrencia competitiva se notificarán 

mediante publicación a través de la página web de la Consejería de Política Social, 

Familias e Igualdad, en el apartado denominado “Áreas temáticas”, “Ayudas y 

subvenciones” y finalmente en el apartado denominado “Subvenciones de la Dirección 

General de Mujer y Prevención de la Violencia de Género”. Se puede acceder 

directamente a través de la siguiente dirección web: 

https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=71782&IDTIPO=100&RASTRO=c889$m 

Artículo 13. Pago de la subvención y régimen de garantías. 

1. El pago de la subvención se realizará de forma anticipada, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en el artículo 12 de la Orden de 

20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad por la que 

se aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta subvención. 

2. De conformidad con el artículo 16.2. de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y con el 

artículo 12 de la Orden de 20 de mayo de 2024, el pago anticipado no exigirá el 

establecimiento de garantía alguna. 
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Artículo 14. Subcontratación. 

La subcontratación se regirá por lo previsto en el artículo 15 de la Orden de 20 de mayo 

2024 de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad por la que se aprueban las 

bases reguladoras para la concesión de esta subvención. 

Artículo 15. Plazo de ejecución y justificación. 

1. El plazo de ejecución de los proyectos subvencionados abarcará desde el 1 de enero 

hasta el 31 de diciembre de 2027, siendo este periodo improrrogable.  

2. La justificación de la actividad subvencionada se presentará en un plazo de tres meses 

a contar desde la finalización del plazo de ejecución de los proyectos subvencionados, 

excepto la memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 

impuestas en la concesión de la subvención que se establecen en el artículo 19.2 letra A 

apartado b) y letra B apartado b), según corresponda, de esta Orden, que se presentarán 

al mes de finalizado el plazo de ejecución de los proyectos subvencionados, y en todo 

caso, antes del 31 de enero de 2028.  

3. El órgano concedente podrá otorgar una modificación del plazo de ejecución previsto 

para la intervención subvencionada, o una ampliación del plazo de justificación 

establecido, que no exceda de la mitad del mismo, cuando por razones no imputables a 

la entidad beneficiaria, no fuera posible cumplir con dichos plazos, si las circunstancias 

lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. 

Artículo 16. Modificaciones de la Orden de concesión.  

Las modificaciones de la Orden de concesión se regirán por lo previsto en el artículo 17 

de la Orden de 20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad 

por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta subvención. 

Artículo 17. Obligaciones de las entidades beneficiarias. 

Las obligaciones de las entidades beneficiarias se regirán por lo previsto en el artículo 

18 de la Orden de 20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias e 

Igualdad por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta 

subvención. 

Artículo 18. Obligaciones en materia de información, comunicación y 

publicidad.  

1. Se garantizará la visibilidad del Plan Corresponsables en todas las acciones 

financiadas mediante la inclusión del logotipo que integra la identidad del Plan 
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Corresponsables junto con la del Ministerio de Igualdad del Gobierno de España y la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la mención expresa escrita o locutada 

“Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de 

España y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia”. El logotipo deberá 

incorporarse en todos los materiales de comunicación, difusión y promoción 

vinculados a las iniciativas respaldadas por el programa. (Anexo II). 

Esta identificación debe incorporarse en lugar visible en los siguientes lugares:  

a) Medios de difusión de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web, 
folletos, etc.  

b) Portales web institucionales u otros con información de cualquier proyecto o 
programa que haya sido financiado con fondos del Plan.  

c) Señalización exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y proyectos.  

d) Actos de presentación de proyectos relacionados con el Plan.  

e) Materiales producidos: gráficos, audiovisuales, documentales etc.  

f) Programas de los talleres, cursos, jornadas, etc.  

g) Campañas de sensibilización y promoción, con independencia de las herramientas 
de comunicación utilizadas.  

h) Estudios y trabajos técnicos.  

i) Expedientes de contratación.  

j) Contratos de trabajo suscritos en el marco del Plan Corresponsables.  

k) Todo tipo de documentación relacionada con el Plan Corresponsables. 

2. En todos los soportes de difusión o comunicación institucional, la denominación del 

Plan Corresponsables-Ministerio de Igualdad deberá figurar con la misma relevancia 

y visibilidad que la utilizada por la entidad o entidades ejecutoras de la actuación.  

3. En cualquier acto de comunicación, presentación, inauguración u otro de naturaleza 

análoga en la que intervengan cargos públicos de la entidad o entidades ejecutoras, 

se deberá cursar invitación al Ministerio de Igualdad con la suficiente antelación para 

posibilitar la participación de una representación del Gobierno de España. Será la 

Dirección General de Mujer y Prevención de la Violencia de Género la encargada de 

remitir al Ministerio de Igualdad las invitaciones.  RU
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4. El incumplimiento de las obligaciones de imagen, representación institucional y 

publicidad dará lugar a las siguientes acciones: 

– En el caso de actuaciones no finalizadas: se requerirá a la entidad que adopte las 

medidas de difusión establecidas en el plazo de quince días con advertencia de las 

consecuencias del incumplimiento. 

– En el caso de actuaciones finalizadas, se podrán establecer medidas alternativas, 

siempre que permitan dar difusión con el mismo alcance previsto en un plazo de 

quince días desde que sean requeridas para ello. De no ser posible o no atender el 

requerimiento, se procederá al reintegro de la cuantía asociada a esa actuación. 

5. La publicidad de las subvenciones que se concedan con arreglo a esta Orden, será la 

prevista en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, a través de la Base de 

Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicación en el Portal de 

Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con indicación del 

tipo de subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así como su objeto y 

finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 

Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia.  

Artículo 19. Régimen de justificación. 

1. El órgano responsable del proceso de justificación de estas subvenciones es la 

Dirección General Mujer y Prevención de la Violencia de Género. 

2. La justificación por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de 

la consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión de la subvención, 

podrá revestir una de las siguientes modalidades:  

A. Cuenta justificativa con aportación de informe de auditor, de acuerdo con 

lo regulado en el artículo 74 del Reglamento de la Ley General de 

Subvenciones. 

En este caso la cuenta justificativa deberá incluir la siguiente documentación: 

a) Una memoria económica del coste de las actividades realizadas, que contendrá 

como mínimo un estado representativo de los gastos incurridos en la 

realización de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en 

su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones 

acaecidas. En los gastos de la actividad subvencionada se identificará además 

al acreedor, el documento, su importe, fecha de emisión y de pago y el importe 

imputado (ANEXO III). 

b) Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 

impuestas en la concesión de la subvención, correspondientes a la ejecución 

de cada una de las líneas de actuación, con indicación de las actividades 
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realizadas, familias beneficiarias, menores atendidos, personas empleadas, 

alcance de las actividades de formación, resultados obtenidos, entre otros 

datos recogidos en el (ANEXO IV-MEMORIA FINAL). Dicha memoria se 

presentará al mes de finalizado el plazo de ejecución del proyecto 

subvencionado, y en todo caso, antes del 31 de enero del 2028.  

c) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro 

Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y 

Auditoría de Cuentas. 

El auditor de cuentas debe llevar a cabo la revisión de la cuenta justificativa 

con el alcance que se determina en el (ANEXO V) y con sujeción a las normas 

de actuación y supervisión que, en su caso, proponga el órgano que tenga 

atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el ámbito 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales 

por un auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoría de Cuentas, 

la revisión de la cuenta justificativa se llevará a cabo por el mismo auditor. 

En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas anuales, 

la designación del auditor de cuentas será realizada por él.  

El gasto derivado de la revisión de la cuenta justificativa podrá tener la condición de 

gasto subvencionable hasta el límite del 2% del importe de la cantidad 

subvencionada.  

El beneficiario estará obligado a poner a disposición del auditor de cuentas cuantos 

libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicación de lo dispuesto en el 

apartado f) del artículo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, así como a 

conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobación y control previstas en la 

Ley.  

B. Cuenta justificativa simplificada, se utilizará únicamente para 

subvenciones concedidas por importe igual o inferior a 15.000€, de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 75 del Reglamento de la Ley 

General de Subvenciones. 

La cuenta justificativa simplificada contendrá la siguiente documentación: 

a) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 

identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, 

en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvención se otorgue con 

arreglo a un presupuesto estimado, se indicarán las desviaciones acaecidas 

(ANEXO III). Se acompañarán los justificantes de gasto y de pago. 
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b) Memorias de actuación justificativas del cumplimiento de las condiciones 

impuestas en la concesión de la subvención, correspondientes a la ejecución 

de cada una de las líneas de actuación, con indicación de las actividades 

realizadas y los resultados obtenidos (ANEXO IV-MEMORIA FINAL). Dicha 

memoria se presentará al mes de finalizado el periodo de ejecución de las 

intervenciones subvencionadas, en todo caso, antes del 31 de enero del 

2028.  

c) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no 

aplicados, así como de los intereses derivados de los mismos. 

 

El órgano concedente comprobará, a través de las técnicas de muestreo del 30%, los 

justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre 

la adecuada aplicación de la subvención.  

Los gastos se justificarán con los originales de las facturas y demás documentos de 

valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 

administrativa. 

 

3. La justificación por parte de las entidades beneficiarias de las subvenciones del 

cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicación material de los fondos 

percibidos se ajustará, en todo caso, a lo señalado en el artículo 30 de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, y a lo establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de 

noviembre. 

 

4. Si vencido el plazo de justificación la entidad no hubiese presentado los 

correspondientes documentos, se le requerirá para que en el plazo improrrogable de 

quince días sean aportados, comunicándole que la falta de presentación de la 

justificación en dicho plazo llevará consigo la exigencia del reintegro y demás 

responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de acuerdo 

con lo establecido en el artículo 70 del Reglamento de dicha Ley. 

Artículo 20. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.  

El régimen de compatibilidad de las subvenciones será el previsto en el artículo 20 de la 

Orden de 20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad por 

la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta subvención. 

Artículo 21. Incumplimiento, reintegro y pérdida del derecho al cobro.  

El incumplimiento, reintegro y pérdida del derecho al cobro se regirán por lo previsto en 

el artículo 21 de la Orden de 20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias 
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e Igualdad por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta 

subvención. 

 

En su caso, la devolución voluntaria del total o parte del importe recibido por la entidad 

beneficiaria se realizará a través del procedimiento 4302 Subvenciones a las entidades 

privadas sin ánimo de lucro para el desarrollo del Plan Corresponsables, en el apartado 

otros trámites del procedimiento. 

 

Artículo 22. Infracciones y sanciones.  

 

Las infracciones y sanciones se regirán por lo previsto en el artículo 22 de la Orden de 

20 de mayo 2024 de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad por la que se 

aprueban las bases reguladoras para la concesión de esta subvención. 

 

Disposición final única. Entrada en vigor. 

 

La presente Orden producirá sus efectos al día siguiente al de la publicación de su 

extracto en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

 

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer recurso 

potestativo de reposición, ante la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, en el 

plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la publicación de su extracto en el 

“Boletín Oficial de la Región de Murcia”, o, directamente, recurso contencioso-

administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de 

Justicia de la Región de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el citado día, 

en los términos previstos en la Ley 39/2015 ,de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones públicas (B.O.E nº 236, de 2 de octubre 

de 2015) y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso 

Administrativa, y sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan ejercitar 

cualquier otro que estimen procedente. 

 

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto 

expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición 

interpuesto. 

El texto íntegro de esta Orden se publicará en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

del Estado. 

La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad. 

María Concepción Ruiz Caballero 
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(Documento firmado electrónicamente) 
 

ANEXO I 
 

MEMORIA INCIAL DEL PROYECTO 
 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

Nombre de la Entidad  

NIF  

Domicilio  

Municipio  

Teléfono  

E-mail  

 

DATOS DEL/LA TECNICO/A RESPONSABLE DEL PROYECTO 

Nombre y apellidos  

NIF  

Domicilio  

Municipio  

Teléfono  

E-mail  

 

1. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO Y DURACIÓN 

Nombre del proyecto para el que solicita la subvención: 
 
 

Fecha de inicio: Fecha de fin: 

 

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO/S GENERAL/ES (enumera los objetivos):  
1.  
2. 
3. 
4. 
… 
 

OBJETIVO/S ESPECÍFICO/S (enumera los objetivos): 
1. 
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(Documento firmado electrónicamente) 
 

2. 
3. 
4. 
… 
 

RELACIÓN DE LOS OBJETIVOS CON LAS NECESIDADES QUE SE PRETENDEN ABORDAR: 
1. 
2. 
3. 
4. 
… 
 

 

3. ACTUACIONES QUE SE PRETENDEN REALIZAR   

   

  ☐ Talleres. 

  ☐ Cursos. 

  ☐ Simposios. 

  ☐ Jornadas. 

  ☐ Seminarios. 

  ☐ Sesiones o dinámicas grupales. 

  ☐ Intervenciones con metodologías innovadoras. 

  ☐ Conferencias/Congresos 

  ☐ Otros (especificar): 
 
   

 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR. 

 
Actividad 1:  
 

Modalidad: ☐ Presencial     ☐ Online    ☐ Mixta 
 
Plazas ofertadas:  
 
Número de horas:  
 
Fecha de inicio y fin:  
 
 
Lugar/es de impartición y dirección:  
 
Municipio donde se desarrollará:  
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(Documento firmado electrónicamente) 
 

Número de hombres y mujeres:  
 
Número de personas contratadas:  
 
Medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad para la ejecución, así como 
actividades innovadoras: 
 
 

 
Actividad 2:  
 

Modalidad: ☐ Presencial     ☐ Online    ☐ Mixta 
 
Plazas ofertadas:  
 
Número de horas:  
 
Fecha de inicio y fin:  
 
 
Lugar/es de impartición y dirección:  
 
Municipio donde se desarrollará:  
 
Número de hombres y mujeres:  
 
Número de personas contratadas:  
 
Medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad para la ejecución, así como 
actividades innovadoras: 
 
 

 
Actividad 3:  
 

Modalidad: ☐ Presencial     ☐ Online    ☐ Mixta 
 
Plazas ofertadas:  
 
Número de horas:  
 
Fecha de inicio y fin:  
 
 
Lugar/es de impartición y dirección:  
 
Municipio donde se desarrollará:  
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(Documento firmado electrónicamente) 
 

 
Número de hombres y mujeres:  
 
Número de personas contratadas:  
 
Medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad para la ejecución, así como 
actividades innovadoras: 
 
 

 

5. COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDA LA FORMACIÓN:  
 

 

  ☐ Intervención directa con hombres. 
 

  ☐ Intervención en sectores altamente masculinizados como clubes deportivos, ámbitos             
profesionales como Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, sector tecnológico y sector 
primario.  
 

  ☐ Agentes clave en la transformación social. 
 

  ☐ Personal vinculado con el Plan Corresponsables.  
 

  ☐ Población juvenil y menores de 16 años (escuelas, institutos, asociaciones de familias y 
alumnos, equipos deportivos, etc.) (especificar): 
 
 

 

6.-IDENTIFICACIÓN DE LA INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE MEDIOS DE COBERTURA 
PÚBLICA O PRIVADA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DONDE 
SE DESARROLLEN Y EL BENEFICIO SOCIAL ESPERADO.  
 

 
 
 
 
 
 

 

7.- FINANCIACIÓN. 
 

Indicar si el proyecto cuenta con 
cofinanciación (al menos 10% coste total ): 

☐ Sí  Importe: 
 

☐ No 

En caso de financiación pública o privada, indicar el organismo del que procede (junto con la 
solicitud deberá presentar documentación acreditativa correspondiente):  
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(Documento firmado electrónicamente) 
 

Indicar si el proyecto cuenta con 
financiación propia de la entidad 

☐ Sí 
Importe: 

 
☐ No 

Indicar si el proyecto cuenta con 
aportación de recursos propios 
(materiales/humanos) de la entidad que 
no se imputen al proyecto: 

Materiales 

☐ Sí         ☐ No 

Humanos 

☐ Sí        ☐ No 

En caso afirmativo, descripción de los recursos: 
 
 
 
 

 

 

8.- RECURSOS HUMANOS QUE SE ADSCRIBAN A LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROYECTO, 
DENTRO DE LOS PERFILES PROFESIONALES QUE ESTABLECE EL PLAN CORRESPONSABLES. SE 
VALORARÁ POSITIVAMENTE: 
 

☐ Personas jóvenes menores de 30 años.  
 

☐ Mujeres víctimas de violencia contra la mujer, personas en situación de desempleo de larga 
duración, mujeres mayores de 45 años.  
 

☐ Personas progenitoras de familias monomarentales o monoparentales.  
 

☐ Otros perfiles profesionales (indicar cuales) 
 

 

9.- EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS, LA IMPLANTACIÓN DE 
SISTEMAS DE CONTROL PERIÓDICO Y AUDITORÍAS EXTERNAS Y ESPECIALMENTE QUE LA 
ENTIDAD CUENTE CON UNA CERTIFICACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, 
GRADO DE IMPLANTACIÓN REGIONAL Y SU ANTIGÜEDAD.  
 

 
 
 
 

 

10.- ¿HA REALIZADO ACTUACIONES EN MÁS DE UN MUNICIPIO DE LA REGIÓN DE MURCIA? 
 
☐ Sí (Indicar los municipios y las actividades realizadas) 
 

☐No 
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11.- ¿HA SIDO BENEFICIARIO DE OTRAS SUBVENCIONES CON EL MISMO OBJETO?  
 

 

☐ Sí  
 

☐ No 
 
(En el caso de marcar la opción SI deberá presentar junto con la solicitud justificación de 
los resultados obtenidos y el grado de satisfacción) 
 

 

12.- PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO  
 

CONCEPTO 
IMPORTE 
SOLICITADO 

FONDOS 
PROPIOS 

FONDOS 
EXTERNOS 

TOTAL 

Gastos de personal  
 

    

Gastos de mantenimiento y 
funcionamiento 
(detallar los que se prevean) 

    

Gastos de auditoría 
(hasta el 2% del importe 
subvencionado) 
 

    

Otros 
(especificar cuáles) 
 

    

TOTAL     

 
 

Fecha y firma del responsable del proyecto 
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ANEXO II 
 
Logotipo Plan Corresponsables junto con el Ministerio de Igualdad del Gobierno de España.  
 

 
 
Logotipo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.  
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ANEXO III 
 

MEMORIA ECONÓMICA FINAL 
 

PROYECTO:  
 

TÍTULO:  
 

ENTIDAD:  
 

RESPONSABLE DE PROYECTO:  
 

IMPORTE CONCEDIDO:  
 

 
 
 

1. DATOS ECONÓMICOS GLOBALES DEL PROYECTO  
 

 

PROYECTO:  

 

CONCEPTO 
PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO EJECUTADO 

FONDOS 
PROPIOS 

FONDOS 
EXTERNOS 

IMPORTE 
SUBVENCIO-
NADO 

TOTAL FONDOS 
PROPIOS 

FONDOS 
EXTERNOS 

IMPORTE 
SUBVENCIO-
NADO 

TOTAL 

Gastos de personal  
 

        

Gastos de 
mantenimiento y 
funcionamiento 
 

        

Gastos de auditoría  
(hasta 2% del 
importe concedido) 

        

Otros 
(especificar cuáles) 

        

Total         
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2. DESGLOSE DE GASTOS  
 

 

2.1 GASTOS DE PERSONAL 
 

Subvenciones a Entidades privadas sin ánimo de lucro de la Región de Murcia para actuaciones del Plan Corresponsables 

 

DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos económicos que a continuación se consignan, son fiel reflejo de los registros 
contables de la Entidad a la que represento. 

 
 

N.I.F. 
APELLIDOS Y 
NOMBRE DEL 

TRABAJADOR 

CATEGORÍ

A LABORAL 

PERIODO DE 

CONTRATACIÓN 

IMPORTE 

IRPF 

IMPORTE PAGADO IMPUTACIÓN AL PROYECTO SUBVENCIONADO 

SUELDO 

BRUTO 

SEG. 
SOCIAL DE 

LA 
EMPRESA 

TOTAL IMPORTE   

% 
TOTAL 

IMPUTA
DO 

IMPORTE TOTAL 

IMPUTADO 

                      

                      

                      

                      

                      

   TOTALES               
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2.2 GASTOS DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO 
 

Subvenciones a Entidades privadas sin ánimo de lucro de la Región de Murcia para actuaciones del Plan Corresponsables 

 

DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos económicos que a continuación se consignan, son fiel reflejo de los registros 
contables de la Entidad a la que represento. 
 

 

Nº de 
orden 

 
NIF Proveedor/a 

Concepto 
de Factura 

Identificación 
justificante 
 de gasto 

Pago 
Importe 

% 
Imputado 

Importe 
imputado 

a la 
subvenció

n 

Asiento 
Contabl

e 
Tipo Núm. Fecha Método  Fecha 

             

             

             

             

             

             

        TOTALES     
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2.3 GASTOS DE AUDITORIA 
(Hasta el 2% del importe concedido) 

 
Subvenciones a Entidades privadas sin ánimo de lucro de la Región de Murcia para actuaciones del Plan Corresponsables  

 

DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos económicos que a continuación se consignan, son fiel reflejo de los registros 

contables de la Entidad a la que represento. 
 

 

Nº de 
orden 

 
NIF Proveedor/a 

Concepto 
de Factura 

Identificación 
justificante 
 de gasto 

Pago 
Importe 

% 
Imputado 

Importe 
imputado 

a la 
subvenció

n 

Asiento 
Contabl

e 
Tipo Núm. Fecha Método  Fecha 

             

             

             

             

             

             

        TOTALES     
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3. DETALLE DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES QUE HAYAN FINANCIADO EL PROYECTO 
 
  
  

CONCEPTO 
 

IMPORTE PROCEDENCIA DE LOS FONDOS 

Importe solicitado del proyecto  
 

  

Ingresos del proyecto (cuotas 
solicitadas) 

  

Aportación propia de la entidad  
 

  

Otro tipo de financiación 
público/privada 
 

  

 
 
En el caso de haber obtenido otros ingresos procedentes de cuotas solicitadas indicar el n.º total de personas beneficiarias a 
las que se les ha solicitado la cuota, importe de la misma por persona beneficiaria, así como indicar de forma detallada cómo han 
sido revertidos en el proyecto.  

   
En los restantes casos, indicar de forma detallada qué actuaciones del proyecto se han financiado con esas aportaciones. 
 

 
Fecha y firma del responsable del proyecto 
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ANEXO IV  
 

MEMORIA FINAL 

 

 
1. FORMACIÓN PARA EL IMPULSO DE MODELOS DE MASCULINIDADES 

IGUALITARIAS Y CORRESPONSABLES 
 

 

 
1.1. Denominación del proyecto.  

 

 

1.2. Fecha de puesta en marcha y de realización del proyecto.  

 
 

1.3. Objetivos generales. 

 
 

1.4. Objetivos específicos.  

 

 

1.5. Descripción de las acciones diseñadas para alcanzar los objetivos específicos del 

proyecto. 

 
 

1.6. Importe total.  

 

 

1.7. Vías de financiación e importe de cada una de ellas.  

 

 

1.8. Duración de las acciones o servicios.  

 
 

1.9. Tipo de acción desarrollada.  

☐ Talleres 

☐ Cursos 

☐ Simposios 

☐ Jornadas 

☐ Seminarios 

☐ Sesiones o dinámicas grupales 

☐ Intervención con metodologías innovadoras 

☐ Conferencias/ Congresos. 

☐ Otros (especificar):  
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1.10. Criterios de acceso. 

 

1.11. Indicar el programa y la duración total de la formación desarrollada.  

 

1.12. Lugar o lugares de impartición/celebración de la acción desarrollada.  

 
 

1.13. Metodología (objetivos pedagógicos concretos, contenidos y competencias a 

alcanzar claramente definidas). 

 

 

1.14. Intervención territorial en zonas rurales y urbanas.  

 

Datos 
N.º Municipios 

urbanos 
N.º Municipios rurales Total 

Número de municipios con proyectos de 
formación 

   

Número total proyectos de formación    

Importe total de los proyectos de 
formación 

   

 

1.15. Número de proyectos de formación y plazas ofertadas según el público 

objetivo al que se dirige la formación.  

 

Público objetivo 
N.º total 

proyectos 
N.º total plazas 

ofertadas 
N.º de 

solicitudes 

Intervención directa con hombres    

Intervención en sectores altamente masculinizados ( 
clubes deportivos, Fuerzas y Cuerpos de seguridad 
del Estado, sector tecnológico y sector primario). 

   

Agentes clave en la transformación social     

Personal vinculado con el Plan Corresponsables    

Población juvenil y menores de hasta 16 años    

Total    

 

 

1.16. Tipo de formación.    

 

Tipo de formación  Nº. proyectos  N.º formaciones 
Horas de la 
formación  

Talleres, seminarios, cursos    

Jornadas, conferencias, congresos, etc.     

Otro (especificar).     

Total     
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1.17. Número de horas promedio de las formaciones según público objetivo.    

 

Público objetivo 

N.º formaciones 

< 6 horas 
De 7 a 15 

horas 
De 16 a 40 

horas 
> 40 horas 

Intervención directa con hombres     

Intervención en sectores altamente 
masculinizados (clubes deportivos, 
Fuerzas y Cuerpos de seguridad del 
Estado, sector tecnológico y sector 
primario). 

    

Agentes clave en la transformación 
social  

    

Personal vinculado con el Plan 
Corresponsables 

    

Población juvenil y menores de 16 
años 

    

Total     

 
 

1.18. Personas beneficiarias según el público objetivo de las formaciones.  

 

Público objetivo Hombres Mujeres 

Intervención directa con hombres   

Intervención en sectores altamente 
masculinizados (clubes deportivos, 
Fuerzas y Cuerpos de seguridad del 
Estado, sector tecnológico y primario). 

  

Agentes clave en la transformación social    

Personal funcionario o técnico que 
trabaje vinculado con el Plan 
Corresponsables 

  

Población juvenil y menores de 16 años   
 

1.19. Número e importe total de los proyectos realizados según las entidades 

ejecutoras.   

Tipo de entidad 
Número de 
proyectos  

Importe total  

Empresas   

Tercer sector   

Sindicatos   

Universidades públicas   RU
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(Documento firmado electrónicamente) 

 

 
 
 
  

Tipo de entidad 
Número de 
proyectos  

Importe total  

Organismos públicos   

Otros (especificar)   

Total     

 
 

2. Valoración global de proyecto.  

 

2.1. Grado en el que se han alcanzado los objetivos. 

 

2.2. Dificultades encontradas.  

 

2.3. Propuestas para futuros programas.  
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ANEXO V 
 

ALCANCE DE LA REVISIÓN DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA POR EL AUDITOR 
DE CUENTAS 

 
1. Revisión de la memoria económica del coste de las actividades realizadas, que contendrá como 

mínimo un estado representativo de los gastos incurridos en la realización de las actividades 

subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente 
presupuestadas y las desviaciones acaecidas. En los gastos de la actividad subvencionada se 

identificará además al acreedor, el documento, su importe, fecha de emisión y de pago y el 
importe imputado. 

La justificación de los gastos derivados de la ejecución de las actuaciones objeto de la subvención 

se realizará con la presentación de las facturas o cualquier otro documento de valor probatorio 
equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa. El auditor 

revisará dichos documentos originales, que serán custodiados por la entidad beneficiaria, pero 
no se presentarán con la justificación de la subvención. 

2. Comprobar que los respectivos saldos de la memoria económica se corresponden con los 
efectuados.  

3. Solicitar al beneficiario una relación de las subvenciones percibidas y justificadas en el período 

para la misma finalidad. Solicitar los listados de los documentos utilizados para justificar los gastos 
incluidos en cada una de dichas subvenciones. 

4. Comprobar la cuantía de la imputación en cuestión en cada una de las facturas y documentos 
de pago presentados al efecto. La justificación del pago de los gastos se hará mediante 

justificante del movimiento de la cuenta bancaria o de la transferencia. 

Para cada gasto y su correspondiente pago se comprobará: 

- Que el documento justificativo del gasto cumple los requisitos establecidos por la 

normativa actual. 

- Que el gasto es elegible (naturaleza y periodo). 

- Que el pago está realizado en forma y tiempo correcto. 

- Que el gasto no se encuentra duplicado y, por lo tanto, no se ha incluido dos veces en 

la justificación. 

En el caso de nóminas: 

- Se deberán cotejar las nóminas originales con la información establecida por el 

beneficiario en la memoria económica. 

- Comprobar el modelo 111 relativo al período de contratación del trabajador y el modelo 

190 correspondiente al año de contratación y en la que figure el trabajador. 

- Verificar que los trabajadores están incluidos en la correspondiente Relación Nominal de 

Trabajadores (RNT). 

 

 
 

- Comprobar que los Recibos de Liquidación de Cotizaciones (RLC) están ingresados en 

plazo. 

- Verificar la transferencia del importe de las nóminas. 

5. Los gastos relativos a dietas y desplazamientos se justificarán mediante la presentación de 

las correspondientes facturas. 
6. En relación con los ingresos y cobros comprobación de la procedencia de los fondos, del 

importe, así como la forma en la que se ha revertido en el proyecto.  
En el caso de cobro de cuotas a los beneficiarios se deberá comprobar el documento donde se 

establece la cuota y el importe individual por beneficiario. 

RU
IZ

 CA
BA

LL
ER

O,
 M

. C
ON

CE
PC

IO
N

16
/1

0/
20

26
 12

:57
:43

Es
ta

 es
 un

a c
op

ia 
au

té
nt

ica
 im

pr
im

ibl
e d

e u
n d

oc
um

en
to

 el
ec

tró
nic

o a
dm

ini
str

at
ivo

 ar
ch

iva
do

 po
r l

a C
om

un
ida

d A
ut

ón
om

a d
e M

ur
cia

, s
eg

ún
 ar

tíc
ulo

 27
.3.

c) 
de

 la
 Le

y 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s y
 la

s f
ec

ha
s d

e f
irm

a s
e m

ue
str

an
 en

 lo
s r

ec
ua

dr
os

.
Su

 au
te

nt
ici

da
d p

ue
de

 se
r c

on
tra

sta
da

 ac
ce

die
nd

o a
 la

 si
gu

ien
te

 di
re

cci
ón

: h
ttp

s:/
/s

ed
e.c

ar
m.

es
/v

er
ifi

ca
rd

oc
um

en
to

s e
 in

tro
du

cie
nd

o d
el 

có
dig

o s
eg

ur
o d

e v
er

ifi
ca

ció
n (

CS
V) 

CA
RM

-6
f6

e9
24

9-
c9

50
-1

1f
1-

8d
dc

-0
24

2a
c1

30
1c

1


