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Departamento de Desregulacion, 50003 Zaragoza
Bienestar Social y Familia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA ENTIDAD
FUNDACION FEDERICO OZANAM PARA EL APOYO A RECURSOS DE ALOJAMIENTO
PARA MUJERES SIN HOGAR EN SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD

REUNIDOS
En Zaragoza, a fecha de firma electroénica,

De una parte, Actuando como Consejero de Desregulacion, Bienestar Social y Fami-
lia, Alejandro Nolasco Asensio, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto de 3 de
mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se hombra Consejero de
Desregulacion, Bienestar Social y Familia a don Alejandro Nolasco Asensio, en nombre y re-

presentacion de dicho Departamento.

De otra, El Secretario General de la entidad Fundacion Federico Ozanam, D. José
Luis Lucea Lafuente, con D.N.I. 25443199R en representacion de la citada entidad, con CIF:
G50399062 y cuyo domicilio social se ubica en Zaragoza, C/ Ramén Pignatelli 17, en virtud
de las facultades atribuidas en escritura de poder numero quinientos cincuenta y siete de
fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno autorizada por D. Jesus Pérez Espuelas, Notario

del llustre Colegio de Aragon.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las represen-
taciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y

necesaria para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,
MANIFIESTAN

Primero. - La Constitucion dispone en el articulo 9.2 que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o difi-
culten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, eco-

némica, cultural y social.

Segundo.- El Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por Ley Orgénica 5/2007,
de 20 de abril, en su articulo 71.342 establece como competencia exclusiva de la Comunidad

Auténoma de Aragon la accién social, que comprende la ordenacion, organizacion y desarrollo
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de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la proteccion de las distintas moda-
lidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas con discapacidad y otros

colectivos necesitados de proteccion especial .

Tercero. — El Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragén y se asignan competencias a los Departamentos en su articulo 3 atribuye las
competencias relacionadas con el objeto de este convenio al Departamento de Desregulacion,

Bienestar Social y Familia.

Cuarto. — Las mujeres victimas de violencia que se encuentran en situaciéon de sin-
hogarismo afrontan una de las formas mas graves de desproteccion social. La ausencia de
un alojamiento seguro dificulta la ruptura con los entornos violentos, incrementa la exposiciéon
a nuevas agresiones y limita el acceso efectivo a la atencion sanitaria, los servicios sociales,
la proteccién especializada y los procesos de recuperacion. En estas circunstancias, disponer
de una vivienda digna no constituye Gnicamente una respuesta a una necesidad material, sino
una condicion imprescindible para garantizar la seguridad, la proteccion y el ejercicio de de-

rechos.

Las experiencias de violencia pueden provocar la pérdida de la vivienda, la ruptura de
las redes familiares y sociales, el deterioro de la salud o la dependencia econémica. A su vez,
vivir en la calle, en alojamientos inseguros o en espacios vinculados a quienes ejercen violen-
cia expone a las mujeres a nuevas situaciones de abuso. Esta realidad puede afectar de ma-
nera especialmente intensa a mujeres victimas de violencia sexual, trata con fines de explo-
tacion sexual u otras formas de violencia, asi como a mujeres en contextos de prostitucion

que carecen de una alternativa residencial.

Muchas de estas mujeres acumulan diferentes factores de vulnerabilidad: pobreza,
ausencia de ingresos, problemas de salud fisica o mental, consumo de sustancias, escaso
conocimiento de los recursos, barreras idiomaticas o inexistencia de una red familiar y social
de apoyo. Estas circunstancias dificultan su acceso a los dispositivos ordinarios y pueden
dejarlas fuera tanto de los recursos para mujeres sin hogar como de los servicios especializa-

dos de atencién a victimas.
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Quinto.- La Fundaciéon “FEDERICO OZANAM”, acredita capacidad organizativa, téc-
nica y econoémica, asi como experiencia en el ambito de la Accion Social en la ciudad de
Zaragoza, realizada con transparencia y responsabilidad social, la Fundacién Federico Oza-
nam se constituye como una entidad sin &nimo de lucro cuyas actuaciones se extienden entre
otras, en la realizacién de programas de insercion sociolaboral que tienen como objetivo lu-
char por la dignidad de todos los ciudadanos, y colaborar en el aumento de la calidad de vida

de colectivos excluidos y luchar contra las desigualdades socio-econémicas y culturales.

Asimismo, la entidad cuenta con experiencia previa en modelos de alojamiento con
seguimiento profesional, que combinan alojamiento digno con intervencién orientada a la au-

tonomia, como son:

. Centros y pisos dirigidos a menores tutelados, jovenes extutelados en emanci-
pacién

. Alojamientos de emergencia supervisados para mujeres victimas de violencia

. Pisos de cesién temporal supervisada a familiar con muy bajos recursos eco-
némicos

Ademas, la Fundacién cuenta con un Servicio de Ayuda a Domicilio, con profesionales
especializados en cuidados domiciliarios a personas dependientes, acompafiamiento indivi-

dualizado y coordinacion con servicios publicos.

Con todo ello, la Fundacién Federico Ozanam acredita su capacidad operativa para el
disefio, ejecucion y evaluacion de este tipo de proyectos complejos, adaptados a las realida-

des cambiantes del sinhogarismo y la exclusion social.

En concreto, la Fundacién ya dispone desde 2020 de un piso de cesién temporal con
tres plazas para mujeres victimas de otras violencias en situacién de alta vulnerabilidad, in-

merso en un proyecto mas amplio de insercion sociolaboral que alcanza a mas de 40 mujeres.

Ademas, desde mayo de 2025, la Fundacién gestiona una vivienda habilitada para 4
personas sin hogar en situacion de convalecencia, que no pueden valerse por si mismas, dos

de ellas destinadas a mujeres victimas de otras violencias. Se trata de mujeres que no requie-
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ren continuar ingresadas, pero que presentan limitaciones fisicas, movilidad reducida, debili-
dad, necesidad de supervision de tratamientos o dificultades temporales para realizar deter-

minadas actividades basicas de la vida diaria.

Sexto.- Con fecha 11 de diciembre de 2025 se suscribe el Convenio de Colaboracion
entre el Gobierno de Aragdn y la entidad Fundacion Federico Ozanam para el fomento de

recursos dirigidos a colectivos con especial vulnerabilidad.

El objetivo general del Proyecto subvencionado consistia en garantizar el acceso a un
alojamiento digno, seguro y acompafiado a personas en situacion de sinhogarismo o exclu-
sion severa, pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables, con el fin de favorecer su
recuperacion integral en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad, contribuyendo
de esta manera a la igualdad de oportunidades de este colectivo.

En el marco de dicho Convenio se financiaron actuaciones tendentes a proporcionar
recursos de alojamiento a personas sin hogar en situacion de especial vulnerabilidad con
cargo a fondos propios y a fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Ademas

del recurso de alojamiento se proporciona un acompafiamiento integral a las beneficiaras.

Dicho Convenio comprendia dos lineas de actuacion, de las que la linea 1 estaba fi-
nanciada con los fondos procedentes del Pacto de Violencia del 2025, siendo beneficiarias

del proyecto un total de 58 mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Por lo que el presente Convenio supondria una continuidad de las actuaciones dirigi-
das a mujeres sin hogar victimas de violencias en situacién de especial vulnerabilidad por

convalecencia, explotacion sexual, entre otras intersecciones.

Séptimo.- La Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, en su articulo 3 la clasificacion de los diferentes
situaciones de violencia ejercida contra la mujer, entre las que se encuentran la violencia so-

cial.

Por otro lado, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, incluye una serie de

medidas , entre las que se encuentra la siguiente:

144. Garantizar el enfoque interseccional en cualquier politica, medida y respuesta institucional
gue se adopte para combatir la violencia contra las mujeres en todas sus formas, teniendo en cuenta
las diferentes vulnerabilidades y circunstancias de las victimas: en situacién de pobreza o exclusion
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social, con problemas de adicciones, sin hogar, en prisién u otras instituciones cerradas, mujeres en
contextos de prostitucién, con problemas de salud mental, con discapacidad, mayores, jévenes, en
entornos rurales, mujeres migrantes o en otras situaciones de especial vulnerabilidad; de forma que se
garantice su pleno acceso y ejercicio efectivo de derechos. Implementar o adaptar los recursos espe-
cializados a las necesidades y condiciones de dichas mujeres, para hacerlos plenamente accesibles e
inclusivos para ellas (lengua de signos, pictogramas, lectura facil, traduccion e interpretacion, elimina-
cion de barreras fisicas, etc.).

Ademads, el articulo 8 de la Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en ma-
teria de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género, establece que “las co-
munidades autbnomas y las entidades locales podran destinar los fondos que les correspon-
dan del Pacto de Estado contra la Violencia de Género a poner en marcha todos los proyectos

0 programas preventivos y asistenciales que se recogen en esta Ley’.

Octavo.- Con fecha 23 de septiembre de 2026 se presenta solicitud por parte de la
Fundacién Federico Ozanam solicitando colaboracion econdmica a la Direccion General de
Desregulacion para su proyecto "Apoyo a recursos de alojamiento para mujeres sin hogar en
situacion de alta vulnerabilidad”. Dicho proyecto contempla actuaciones cuyo coste estimado
para el ejercicio 2026 es de 97.562,64.euros .

Noveno. - Las actuaciones subvencionables estan enmarcadas en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Departamento de Bienestar Social y Familia para el periodo 2024-2027,
en concreto en la Linea de subvencién 480655: “Subvenciones para la promocion de la igual-

dad de trato y no discriminacion “

Décimo. — En el presupuesto del Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y
Familia, para el ejercicio 2026 est4d habiltada la aplicacibn presupuestaria
G/3137/480655/39135 por importe de cien mil euros (100.000 €), correspondiente al fondo
financiador proveniente de la Conferencia Sectorial de Igualdad para financiar actuaciones
cuya finalidad esté alineada con los ejes del Pacto, provenientes de los fondos propios de la

Comunidad Auténoma de Aragén.

Undécimo. - Que el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, en su articulo 31,
dispone que podran concederse directamente, con caracter excepcional, las subvenciones en
las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, de acuerdo

con lo establecido en la normativa bésica estatal pudiendo formalizarse mediante convenio.
5
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Por todo lo anterior, y de conformidad con lo expuesto en la memoria justificativa del
citado convenio, se considera que Fundacion Ozanam es la Unica entidad que dispone de
experiencia y trayectoria consolidada ejecutando proyectos sociales con componente residen-
cial, incluyendo desde sus inicios la intervencion especializada en diversos colectivos: perso-
nas sin hogar, mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, mujeres victimas de violencia,
menores en el sistema de proteccion, jovenes extutelados, o personas en situacién de exclu-
sion residencial severa, entre otros, asi como proyectos de cuidados domiciliarios a personas

dependientes, acompafiamiento individualizado y coordinacion con servicios publicos.

El proyecto de la Fundacién Ozanam contribuye a paliar la situacion de violencia a la
gue se ven sometidas las mujeres que acumulan diferentes factores de vulnerabilidad: po-
breza, ausencia de ingresos, problemas de salud fisica o mental, consumo de sustancias,
escaso conocimiento de los recursos, barreras idiomaticas o inexistencia de una red familiar

y social de apoyo.

Este convenio permitira coordinar recursos, definir responsabilidades y asegurar una
intervencion eficaz, contribuyendo de manera directa a la mejora de la autonomia y el ejercicio

de derechos de los colectivos a los que van dirigidos los recursos.

Por lo que, conforme con lo establecido en el texto refundido de la Ley de Subvencio-
nes de Aragén (D.L. 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén), la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organiza-
cion y Régimen Juridico del Sector Pablico Autonémico de Aragén y demas normativa con-
cordante, es intencion de ambas partes, en el marco de sus respectivas competencias, reali-
zar acciones conjuntas que sirvan a la consecucioén de los fines pretendidos por el presente

convenio con sujecion a las siguientes,
CLAUSULAS:
Primera. - Objeto.

El objeto de la presente actuacion es el otorgamiento de una subvencion en régimen
de concesion directa de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003,

de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 31 del Decreto Legis-
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lativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragon, a favor de Fundacion Federico Ozanam para el

mantenimiento de recursos de alojamiento a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.
Segunda. - Contenido del Convenio.

El proyecto desarrolla una Unica linea de intervencion, destinada a garantizar aloja-
miento y acompafiamiento integral a mujeres victimas de violencia que se encuentran en si-

tuacion de sinhogarismo.

Esta linea se articula mediante dos recursos residenciales: el piso de cesién temporal

supervisado y el piso de cuidados y convalecencia.

Ambos recursos comparten los procedimientos de acogida, valoracion, acompafa-
miento, coordinacion y preparacion de la salida, aunque adaptan la intensidad y el contenido
de los apoyos a las necesidades de las mujeres atendidas.

A.- ACTUACIONES COMUNES A LOS DOS RECURSOS
a.- Recepcioén y valoracion de las solicitudes

El acceso se realizara a partir de la derivacion de servicios sociales, servicios sanitarios, re-
cursos especializados de atencién a victimas, entidades sociales u otros dispositivos que es-

tén interviniendo con la mujer.

El equipo profesional realizara una valoracion individual que tendra en cuenta:

. La violencia sufrida y la situacién de seguridad de la mujer.

. La ausencia de vivienda o de una alternativa residencial segura.

. El riesgo de permanencia o retorno a entornos de violencia, explotacion o control.
. La situacion social, econémica, administrativa y familiar.

. El estado de salud fisica y emocional.

. La autonomia para las actividades de la vida diaria.

. Las necesidades de apoyo y la adecuacion de cada uno de los recursos.
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. La capacidad para convivir en una vivienda compartida y cumplir las normas basicas

de funcionamiento.

Cuando el recurso méas adecuado no disponga de plaza, se mantendra la coordinacion con el
servicio derivante para valorar otras alternativas y evitar, en la medida de lo posible, que la

mujer permanezca en la calle o regrese a un entorno inseguro.
b.- Acogida e incorporacion al recurso

Antes de la entrada, se informara a la mujer sobre las caracteristicas del alojamiento, los
apoyos disponibles, las normas de convivencia, sus derechos y responsabilidades y las con-
diciones de la estancia. La informacién se ofrecera de forma comprensible y adaptada a las

necesidades de la mujer en cuestion.

La incorporacién se formalizarda mediante un documento de aceptacién y compromiso infor-
mado. El proceso de acogida incluira el conocimiento de la vivienda, del equipo profesional y

de las demas residentes, respetando la intimidad y la confidencialidad de todas las mujeres.

Durante los primeros dias se priorizara la estabilizacién de la situacion, la cobertura de nece-
sidades basicas, la valoracion de posibles riesgos y la creacién de un vinculo de confianza

con las profesionales de referencia.
c.- Valoracion integral y plan individualizado de intervencion

Tras la incorporacion se realizard una valoracion integral de las necesidades, capacidades,
apoyos y expectativas de la mujer. A partir de esta valoracion se elaborara, con su patrticipa-

cién, un plan individualizado de intervencion.

El plan recogera objetivos realistas y revisables, relacionados con las siguientes areas:

. Seguridad y proteccioén frente a nuevas situaciones de violencia.

. Salud fisica, salud mental y bienestar emocional.

. En su caso, tramites burocraticos.

. Acceso, en su caso, a prestaciones y recursos sociales.

. Recuperacion de redes familiares y sociales cuando sean seguras.
. Autonomia personal y habilidades para la vida cotidiana.
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. Formacion, orientacion laboral y empleo, cuando proceda.
. Blsqueda de una alternativa residencial estable.
. Continuidad de los apoyos tras la salida.

Cada mujer contara con una profesional de referencia responsable del seguimiento del plan 'y
de la coordinacién con los recursos externos. Los objetivos se revisaran peridédicamente y

siempre que se produzca un cambio relevante en su situacion.
d.- Plan de seguridad y prevencién de nuevas violencias

La intervencion incorporara una valoracion continuada de los riesgos relacionados con la vio-
lencia. Cuando resulte necesario, se elaborara un plan de seguridad que contemple medidas
de proteccion, pautas ante situaciones de emergencia, gestién segura de las comunicaciones

y coordinacion con los recursos especializados.

La ubicacion de las viviendas y los datos personales de las residentes se trataran con criterios
de confidencialidad. La informacién se compartira exclusivamente con los servicios implicados

y con el conocimiento de la interesada, con las excepciones previstas legalmente.
e.- Acompafiamiento social y acceso a derechos

Los profesionales ofreceran apoyo en las gestiones necesarias para facilitar el acceso efectivo

a los sistemas de proteccion y atencion, pudiendo incluir, entre otros:

. Empadronamiento y obtencién o renovacion de documentacion.
. Acceso a la tarjeta sanitaria y a los servicios de salud.

. Solicitud de prestaciones, ayudas y recursos sociales.

. Tramites burocraticos.

. Acceso a servicios juridicos y recursos especializados.

. Reconocimiento u homologacion de estudios.

. Inscripcién en recursos formativos, laborales o comunitarios.

. Procedimientos administrativos relacionados con la vivienda.
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Las gestiones se realizardn mediante tutorias individuales, acompafiamientos presenciales

cuando sean necesarios y coordinacion con los organismos competentes.
f.- Atencion a la salud y recuperacién emocional

Se facilitara el acceso y la continuidad de la atencion sanitaria, psicolégica y especializada
que necesite cada mujer. El equipo apoyard la solicitud de citas, la comprensién de las indi-
caciones profesionales y la coordinacién con los centros de salud, hospitales, servicios de
salud mental y recursos especializados.

La intervencidn tendra en cuenta los efectos fisicos y emocionales de la violencia y evitara
actuaciones que puedan producir culpabilizacion o revictimizacién. Se respetaran las decisio-

nes de la mujer y su ritmo de recuperacion.
g.- Desarrollo de competencias para la autonomia

El acompafamiento incluira el desarrollo de habilidades necesarias para la vida cotidiana y la

futura autonomia residencial. En funcién de las necesidades detectadas, se trabajaran aspec-

tos como:

. Organizacién doméstica y convivencia.

. Gestion econémica y planificacion de gastos.

. Alimentacion, autocuidado y héabitos saludables.

. Competencias digitales basicas.

. Conocimiento de los recursos del entorno.

. Comunicacion, asertividad y resolucion de conflictos.

. Organizacién del tiempo y toma de decisiones.

. Preparacion para la busqueda y mantenimiento de una vivienda.

Estas actuaciones podran realizarse mediante tutorias individuales, actividades practicas en

la vivienda o talleres grupales.

h.- Preparacion de la salida y continuidad de los apoyos
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La salida se planificara desde el inicio de la estancia y se adaptara a la evolucién de cada
mujer. El equipo trabajard en la busqueda de una alternativa residencial segura, que podra
consistir en una vivienda autbnoma, vivienda social, alojamiento compartido, recurso especia-

lizado u otra solucion adecuada.

Antes de la salida, se revisard la situacion sanitaria, administrativa, econdémica y social de la
mujer y se estableceran los apoyos que deban mantenerse. Siempre que sea hecesario, se
realizara un seguimiento posterior para facilitar la adaptacién al nuevo alojamiento y prevenir

situaciones de pérdida de vivienda o retorno a entornos violentos.
i.- Coordinacion y trabajo en red

El proyecto mantendra una coordinacién continuada con los servicios derivantes y con los

recursos gue intervengan en cada caso. Esta coordinacién podra incluir:

. Servicios sociales generales y especializados.

. Recursos de atenciéon a mujeres victimas de violencia.

. Hospitales, centros de salud y servicios de salud mental.

. Fuerzas y cuerpos de seguridad, cuando proceda.

. Servicios juridicos y recursos de atencién a victimas.

. Organismos competentes en extranjeria y proteccion internacional.
. Recursos de formacién, orientacion laboral y empleo.

. Entidades sociales y recursos residenciales.

La coordinacién se realizara respetando la confidencialidad, la proteccion de datos y

la participacion de la mujer en las decisiones relacionadas con su proceso.
B.- ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL PISO DE CESION TEMPORAL SUPERVISADO
a- Alojamiento temporal y seguro

El proyecto dispone de una vivienda en el barrio de Torrero de Zaragoza, con capacidad para

3 mujeres. La estancia tendra caracter temporal y podra prolongarse hasta un maximo de 12

11
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meses, en funcidén de la evolucién del proceso y de las condiciones establecidas en el acuerdo

de cesion.

El recurso se dirige a mujeres victimas de violencia sexual, trata con fines de explotacion
sexual, explotacion u otras formas de violencia contra las mujeres, incluidas aquellas que se
encuentran en contextos de prostitucion, siempre que carezcan de una alternativa residencial

segura.

La cesion de la vivienda quedara formalizada mediante un acuerdo en el que se recogeran
la duracion prevista, las condiciones de uso, las normas de convivencia, los apoyos profesio-
nales y las responsabilidades asumidas por la residente. Los gastos de manutencién y de

caracter personal se concretaran atendiendo a la situacién econémica de cada mujer.
b.- Supervision y seguimiento de la convivencia

La estancia incluird seguimiento social, tutorias individuales y visitas programadas a la vi-
vienda. La supervision tendra una finalidad educativa y de apoyo, respetara la intimidad de

las residentes y se adaptard al nivel de autonomia y a las necesidades de cada mujer.

El equipo acompafiara la organizacion de la convivencia, el reparto de responsabilidades do-
mésticas, la resolucion de conflictos y el cumplimiento de las normas acordadas. También
intervendra ante situaciones que puedan afectar a la seguridad o al bienestar de las residen-

tes.
c.- Actividades para la autonomia personal y social

Las residentes podran participar en talleres y actividades relacionados con el autocuidado, la
gestion emocional, la salud, la convivencia, la comunicacion, las competencias digitales, la

organizacion doméstica y la toma de decisiones.

Las actividades se programaran a partir de las necesidades identificadas y tendran caracter
flexible. Podran desarrollarse en la propia vivienda o en otros espacios de la Fundacion Fe-

derico Ozanam.
d.- Formacion y orientacion laboral

La orientacion laboral se incorporara al itinerario cuando la situacion personal, administrativa

y emocional de la mujer permita iniciar o retomar un proceso de insercion.
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Las actuaciones podran comprender:

. Definicién del objetivo profesional.

. Identificacién de capacidades, intereses y necesidades formativas.

. Informacion sobre recursos de formacioén y empleo.

. Elaboracion o actualizacion del curriculum.

. Preparacion de entrevistas y procesos de seleccion.

. Entrenamiento en competencias digitales para la busqueda de empleo.

. Informacion sobre derechos laborales.

. Intermediacion con empresas y apoyo en la incorporacion al puesto de trabajo.

C.- ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL PISO DE CUIDADOS Y CONVALECENCIA
a.- Alojamiento temporal tras el alta hospitalaria

El proyecto dispone de una vivienda en el barrio del Actur de Zaragoza con 4 plazas, 2 de

ellas destinadas a mujeres.

El recurso acogera a mujeres victimas de violencia en situacion de sinhogarismo que hayan
recibido el alta hospitalaria y necesiten un entorno domiciliario y apoyos temporales para com-

pletar su recuperacion.

La duracion de la estancia se determinara en funcion de la evolucién sanitaria, el grado de
autonomia y la alternativa residencial disponible. El recurso no sustituye a un centro sanitario
ni presta atencion clinica. Las mujeres deberan contar con el alta médica y no precisar vigi-

lancia sanitaria permanente o supervision nocturna especializada.
b.- Valoracion previa al ingreso

Antes de la entrada se realizara una valoracion conjunta entre los profesionales sanitarios, los
Servicios Sociales especializados que deriven el caso y el equipo de la Fundacién Federico

Ozanam.
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La valoracion tendra en cuenta;

La situacién de violencia y la necesidad de proteccion.

La inexistencia de vivienda o apoyos familiares adecuados.

El estado de salud y las indicaciones recogidas en el alta médica.

El nivel de autonomia y los apoyos requeridos.

La posibilidad de convivencia en una vivienda compartida.

La capacidad del recurso para responder a las necesidades identificadas.

La existencia de riesgos que requieran un dispositivo sanitario o residencial de mayor

intensidad.

Antes del ingreso se recabara la documentacion necesaria para garantizar la continuidad de

la atencion: informe de alta, pautas médicas, tratamiento prescrito, citas programadas, infor-

macion social y datos de los profesionales de referencia.

c.- Apoyo en las actividades béasicas de la vida diaria

A diferencia del anterior recurso, este alojamiento requiere de la supervision continua, con un

equipo de personal sociosanitario que proporcione los apoyos necesarios, adaptados al grado

de autonomia de cada mujer. Estas actuaciones podran incluir:

Apoyo en el aseo, vestido y cuidado personal.

Ayuda en la movilidad dentro y fuera de la vivienda.

Preparacion y servicio de las comidas.

Apoyo para acostarse, levantarse y mantener rutinas adecuadas de descanso.

Apoyo en la organizacion y supervision de la toma de la medicacion prescrita, dentro

de las competencias del personal.

Acompafiamiento a consultas, revisiones o pruebas médicas cuando sea necesario.

Limpieza y mantenimiento cotidiano de la vivienda.
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. Observacion de cambios en el estado de salud y comunicacién de incidencias a los

profesionales sanitarios.
d.- Seguimiento de la recuperacion

El equipo mantendré una observacion continuada de la evolucion de la mujer y comunicara a
los servicios sanitarios cualquier incidencia relevante. Si se produce un empeoramiento que

requiera atencion clinica, se activaran los recursos sanitarios correspondientes.

Fuera del horario de presencia profesional, la vivienda contard con un sistema de teleasisten-

cia para responder ante posibles emergencias.
e.- Coordinacion sociosanitaria

La coordinacién con hospitales, centros de salud, servicios sociales y recursos especializados

sera una actuacion central. Se realizaran contactos periédicos para:

. Comprobar la evolucion del proceso de recuperacion.

. Actualizar las pautas de atencion.

. Organizar consultas y revisiones.

. Resolver incidencias relacionadas con el tratamiento.

. Valorar posibles adaptaciones o ayudas técnicas.

. Preparar la continuidad de los cuidados tras la salida.

. Abordar las necesidades derivadas de la violencia sufrida.

Esta coordinacion permitira integrar la atencién sanitaria, social y especializada, evitando in-

tervenciones fragmentadas.
f.- Recuperacién de la autonomia

El apoyo profesional se reducird progresivamente conforme mejore el estado de salud de la
mujer. Se promovera su participacion en el autocuidado, la preparacion de comidas, la orga-
nizacion de la medicacion, las tareas domésticas y las gestiones personales, siempre de

acuerdo con sus capacidades.
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La finalidad es que la mujer recupere el mayor grado de autonomia posible y pueda continuar

SU proceso en un recurso menos intensivo o en una vivienda estable.
g.- Preparacion de la salida

La salida se planificara conjuntamente con la mujer, los servicios sanitarios, los servicios so-
ciales y los recursos especializados que intervengan. Antes de finalizar la estancia se com-
probara que dispone de una alternativa residencial y que estan organizados los apoyos sani-
tarios y sociales que necesite.

Cuando no sea posible el acceso inmediato a una vivienda auténoma, se valorara la deriva-
cion a otros recursos residenciales adecuados, evitando que la finalizacion de la convalecen-

cia suponga el retorno a la calle o a un entorno de violencia.
Tercera. - Financiacién y gastos.

Con la suscripcion del presente Convenio, el Gobierno de Aragén asumird la totalidad
de los gastos en que incurra la entidad hasta un maximo de 97.562,64 € del presupuesto de
gastos del Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y Familia para el ejercicio 2026
con cargo a los siguientes créditos:

Aplicacion Presupuestaria Cuantia subvencién

G/3137/480655/39135 97.562,64 euros

La subvencién concedida por el Gobierno de Aragon, estara destinada a cubrir los

gastos realizados segun el siguiente desglose:

Los gastos subvencionables de las actuaciones enmarcadas en esta linea de interven-

cion seran los realizados desde el 1 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026.

Los gastos de personal incluyen 12 mensualidades del equipo de atencién social y 8

mensualidades del equipo de atencién domiciliaria (1 de mayo a 31 de diciembre de 2026).
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Ademas de los gastos generales necesarios para el funcionamiento del Proyecto que
no se pueden individualizar (Seguros, méviles, mutua de accidentes, prevencion, administra-
cion, gestidn de personal, direccion, etc.) y que estan calculados como un 5% del conjunto de

los gastos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del texto refundido de la

Ley de Subvenciones de Aragén (D.L. 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon).

La subvencion ser4 compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas o
ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que dicha ayuda no esté destinada a
financiar costes subvencionados y siempre que la suma de todas las ayudas no supere el
coste total de la actividad subvencionada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.10 del texto refundido de la Ley de Sub-
venciones de Aragon, se podra financiar con cargo a esta subvencion hasta el 100% de la
actividad subvencionable.

Cuarta. - Justificacion.

1.La justificacion de los gastos y pagos derivados del cumplimiento de la actividad
subvencionable, debera hacerse mediante la presentacion de la documentacion justificativa
de conformidad con las normas establecidas en el presente convenio, en el periodo del 10 de

diciembre de 2026 al 20 de diciembre 2026 y dirigida a la Direccion General de Desregulacion.

Con caracter excepcional se admitiran aquellos gastos que, por su naturaleza, tales
como néminas del personal, IRPF y Seguros Sociales, se encuentren dentro del periodo ele-
gible de la subvencion, pero no puedan acreditarse dentro del plazo ordinario de justificacion
por incompatibilidad de plazos. En este supuesto se aceptara una prevision estimativa del
importe del gasto dentro de la cuenta justificativa, debiendo ser presentados los originales y
fotocopias justificativas correspondientes a la prevision de los gastos y pagos desde el 2 de
enero de 2027 hasta el 21 de febrero de 2027.

2.- La Fundacién FEDERICO OZANAM debera justificar ante el 6rgano concedente el
cumplimiento de la finalidad de la subvencién, la realizacion de la actividad o adopcion del
comportamiento que fundamentd su concesion y su coste real mediante la aportacion de la

siguiente documentacion:
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1.1 Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas, y los

resultados obtenidos.

1.2 Memoria econoémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:

a) Certificado haber destinado a la finalidad prevista la subvencién concedida.

Si cumplidos los objetivos previstos, el gasto global realizado es inferior al previsto en

el convenio, la subvencion concedida sera reducida en la misma cuantia.

b) Declaracién responsable de la obtencion de otros ingresos propios o ajenos proce-
dentes de entidades publicas o privadas destinadas a la financiaciéon de las actividades objeto
del convenio, indicando los importes y aplicacion a las actividades subvencionadas.

c¢) Relacion de los gastos realizados acreditados mediante facturas y demas documen-
tos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, acompafiado de los justificantes del pago. Se presentaran unicamente fotoco-

pias de los justificantes de gasto y pago.

Excepcionalmente podran justificarse los gastos realizados mediante pago en efectivo
con un limite de trescientos euros, previa aportacion de justificante, recibi o ticket de pago

expedido por el perceptor de dicho pago.

d) Se acreditara la exencion del IVA segun el articulo 20, Uno, 8° de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido, para que pueda ser imputado como

gasto subvencionable.

e) Gastos del personal directamente relacionado con el objeto conveniado y en la pro-
porcion al tiempo de dedicacion a la actuacion subvencionable. Las néminas deben corres-
ponder al periodo de desarrollo del proyecto y estar dentro del periodo elegible de la subven-

cion.
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Si se trata de justificar gastos de personal fijo, se aportara copia del contrato laboral y
copias de las nébminas de las personas trabajadores, de los justificantes trimestrales de in-
greso en Hacienda del IRPF (modelo 111) y de los TC1 y TC2 mensuales de la Seguridad
Social, asi como justificante del pago de los mismos.

Si se presentan Unicamente las néminas, sélo se tendra en cuenta el importe liquido.

Por cada persona trabajadora contratada se cumplimentara una ficha de personal, a
la que se adjuntara las copias de las ndbminas y del contrato laboral.

Sera necesario presentar el Cuadro Resumen, donde figuren las cuotas sociales y el

IRPF de todas las personas trabajadoras, imputado a la subvencion concedida.

f) Los justificantes que correspondan a servicios profesionales se justificardn mediante
copia de la factura. Dicha factura, debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha,
nombre y apellidos, DNI y el concepto a que se refiere la actuacion, asi como la liquidacién
por el IVA cuando corresponda. En el supuesto de que el gasto esté sometido al IRPF, sera
precisa la presentacion de la carta de pago de la retencidon practicada para que sea subven-
cionable.

1.3  Acreditacion grafica de la difusion dada a la financiacion publica de la activi-
dad realizada en la que conste el uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragény

el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional.

3.- Si la documentacion justificativa del gasto, presentada dentro del plazo establecido,
cumple los requisitos establecidos, la subvencion concedida por el Gobierno de Aragén se

abonara en su totalidad.

4.- La falta de subsanacion de la justificacion documental aportada por la entidad be-
neficiaria, dara lugar a la pérdida del derecho de percibir la subvencién concedida, o en su

caso, al reintegro de las cantidades percibidas.
Quinta. - Forma de pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacién de las actuaciones

subvencionadas y el gasto total realizado, no existiendo la posibilidad de pago anticipado.
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2. No podré realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o si
tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la sub-
vencion concedida. En este caso, la deuda serd compensada en la liquidacion correspon-
diente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

3. Correspondera a la Direccién General de Desregulacién la certificacion del cumpli-
miento por la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion y demas obligaciones determi-

nadas en este convenio y en la normativa de aplicacién, a efectos de su pago.

Sexta: Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31, punto 5 f) del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragdn, aprobado por D.L. 2/2023, de 3 de mayo, con relacién a la com-
patibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, se establece, que la pre-
sente subvencién serd compatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera recibir la
entidad para la misma finalidad, siempre que los ingresos recibidos no superen la totalidad de
los gastos que se hayan producido, en cuyo caso se reducira la prestacion econdémica del

convenio en la misma proporcion.
Séptima. - Instruccidn y Seguimiento.

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio competente en materia de

igualdad del Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y Familia.

Desde la Direccién General competente, se estableceran los mecanismos de evalua-
cién y seguimiento de las actividades llevadas a cabo por la Fundacion FEDERICO OZANAM

con el fin de:
- Evaluar el cumplimiento de los objetivos y del contenido del Convenio.
- Realizar el control y seguimiento para la correcta aplicacion de la subvencion.

- Resolver las cuestiones que surjan en la ejecucién del Convenio.
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- Valorar el resultado del Convenio y de la colaboracion.

Y en general, todas aquellas que se desprenden del presente Convenio, asi como las

gue las partes estimen convenientes.

Para el efectivo control de la ejecucion del convenio, se crea una Comision de Segui-
miento, formada por, al menos, una persona en representacion de cada una de las partes,
designadas por los firmantes. Esta Comision se encargara del seguimiento y valoracién de las
acciones derivadas del convenio, asi como de la resolucion de los problemas de interpretacion
y cumplimiento que pudieran derivarse. La Comision se reunira con caracter ordinario de
forma trimestral, y de forma extraordinaria, cuando asi sea solicitado por cualquiera de las

partes.

Por el Gobierno de Aragén formard parte de la Comision de Seguimiento: La Jefatura
del Servicio competente en materia de igualdad del Departamento de Desregulacion, Bienes-

tar Social y Familia.

Por la Fundacién Federico Ozanam formard parte de la Comision de Seguimiento: La

Presidencia de la fundacién o persona en quien delegue.
Octava. - Compromisos y obligaciones de las partes.

Por parte de la Fundacion FEDERICO OZANAM:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Subvencio-
nes de Aragon, aprobado por D.L. 2/2023, de 3 de mayo, Fundacién FEDERICO OZANAM
con la suscripcion del presente convenio autoriza al 6rgano gestor para recabar los certifica-
dos a emitir, tanto por la Agencia Estatal Tributaria y por la Seguridad Social, como por los

6rganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

Asi mismo, la Fundacion FEDERICO OZANAM asume, mediante la firma de este con-
venio y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica aplicable en materia

de subvenciones, las siguientes obligaciones:

a. Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda, ejecutar las actuaciones
comprendidas dentro del presente convenio y destinar la cuantia aportada por la Administra-
ciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragon a los fines propios de cada una de las actuacio-

nes comprendidas en este convenio.
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b. Comunicar al Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y Familia la
obtencion de cualquier tipo de subvencién o aportacion econémica de otros organismos o

instituciones publicas o privadas para la misma finalidad.

C. De conformidad con el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvencio-
nes de Aragon (D.L. 2/2023, de 3 de mayo), deberd comunicar cualquier circunstancia que
provoque una modificacién en los términos de la actuacién subvencionada, en el plazo de un

mes desde que se produzca la modificacién.

d. Justificar la realizacion y el pago de las actuaciones subvencionadas en los
términos expuestos en el convenio, asi como el cumplimiento del resto de los compromisos

asumidos.

e. Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por la Admi-
nistracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, asi como admitir la presencia de la per-
sona o personas designadas a este efecto para realizar el seguimiento y evaluacion de la
actividad financiada y facilitarles cuanta informacion, técnica, contable o de cualquier tipo,
sea solicitada a tal efecto. Asi mismo tendra la obligacion de facilitar a la Camara de Cuen-
tas de Aragén y al Tribunal de Cuentas la informacién que les sea requerida por éstos en el

ejercicio de sus funciones.

f. Aplicar criterios de economia y racionalidad en el gasto, siguiendo las indica-
ciones que al respecto pueda realizar el Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y

Familia.

g. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos previstos se-
gun lo establecido en el articulo 47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon
(D.L. 2/2023) y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones.

h. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibi-
dos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones

de comprobacion y control.
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i. Dar publicidad de la subvencién percibida, en los términos y condiciones esta-
blecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno, asi como en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la

Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragoén.

j- Respecto a la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacién
social sobre las actuaciones derivadas de estos proyectos o programas se hara constar ex-
presamente que éstos se han financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de
Igualdad (Secretaria de Estado de Igualdad y para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres), debiendo figurar los logotipos del Gobierno de Aragdn en toda su publicidad y es-
critos disenados, de conformidad con el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la Comisién de Comunicacién Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacién y publicidad, asi como los logotipos del Pacto de

Estado contra la Violencia de Género y del Ministerio de Igualdad.

K. La entidad podr& contratar personal y medios materiales necesarios para
cumplir los objetivos que se reflejan en este convenio. Las personas contratadas por la enti-
dad no tendran relacién funcionarial, laboral o contractual alguna con el Gobierno de Aragén

por su participacion en las actividades objeto del presente Convenio.

l. En caso de extincion de los contratos, por cualquier causa, el Gobierno de
Aragon, no asumira ni se subrogara en la posicion de la entidad en los contratos de trabajo

que haya concertado para la prestacion de los fines objeto de este Convenio.

Por parte del Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y Familia:

a. Entregar a la Fundacion FEDERICO OZANAM, el importe de la subvencion,
de acuerdo con las normas reguladoras contenidas en la normativa de subvenciones y en el
presente convenio.

b. Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determi-
nantes para la realizacion del presente convenio.

C. Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto del convenio.

d. Colaborar en la divulgacién de la documentacion, contenido y conclusiones de

las actividades conveniadas, a través de la web del Gobierno de Aragoén.
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e. Comprobar la adecuada justificacién de la subvencién, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la

subvencién y todas las caracteristicas especiales de la actuacion financiada.

Novena. - Declaracién de la Fundacion FEDERICO OZANAM.
Con la firma de este Convenio, la entidad declara:

a. Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones que le son de
aplicacion segun establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion.

b. Que ha cumplido los requisitos y realizado la actividad en todas las subven-
ciones que, en su caso, le han sido concedidas en ejercicios anteriores por alguno de los su-
jetos comprendidos en los apartados 1y 2 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por D.L. 2/2023, de 3 de mayo, para el mismo destino y

finalidad del presente proyecto.

C. Que conforme a lo establecido en el articulo 13.2 h) no ha sido sancionado mediante
resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, u otras leyes
gue asi lo establezcan.

d. Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa ambiental vigente.

Décima. - Proteccién de datos de caracter personal.

El Departamento de Desregulacion, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon
y la Fundacion FEDERICO OZANAM, observaran todas las previsiones legales que se con-
tienen en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro

puedan promulgarse sobre la materia.

Se debera respetar el caracter confidencial de toda la informacion a la que tenga ac-
ceso con ocasion de la actividad subvencionada, sin que este deje nunca de ser considerada

como confidencial.
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El tratamiento de los datos de caracter personal recabados durante la realizacién de
las actuaciones objeto del convenio se realizar4 de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo de encargo de tratamiento incluido como Anexo |, formando dichas prescripciones

parte integrante de este convenio.

La Administracion se reserva el derecho a realizar controles durante el periodo de vi-
gencia del convenio para verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas

y poder adoptar las medidas correctoras oportunas, en su caso.

Respecto de los datos personales contenidos en este convenio, el responsable del
tratamiento es la Direccion General de Desregulacion (dgdesregulacion@aragon.es). La fina-
lidad de este tratamiento es la gestién y ejecucion de los convenios, acuerdos y protocolos de
actuacion suscritos por el Departamento de Desregulacién, Bienestar Social y Familia. La le-
gitimizacion para realizar el tratamiento de datos viene dada por el interés publico o ejercicio
de los poderes publicos. No se comunicardn datos personales a terceros salvo obligacién

legal.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los
datos y los de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, a través de la sede electronica de la Administracién de la Comu-

nidad Autébnoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Sera posible obtener informacion en el Registro de Actividades de tratamiento del Go-

bierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/898.

Undécima. - Vigencia del convenio.

El presente Convenio estara vigente durante todo el ejercicio 2026, y no sera posible

su prérroga.
Duodécima. - Régimen de modificaciéon del convenio

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes

y obedecera a razones claramente fundadas y justificadas.
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Decimotercera. -Causas de resolucion anticipada.

1.- El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen

su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2.- Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que quepa la prérroga del

mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algunos

de los firmantes.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que impidan su

cumplimiento.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en

la normativa de aplicacion.

En el supuesto de resolucién anticipada del mismo por causas no imputables al Go-
bierno de Aragén, la Fundacion FEDERICO OZANAM debera proceder a la devolucién de las

cantidades entregadas y no destinadas a las finalidades del Convenio.
Decimocuarta. -Incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los mismos supuestos que los previstos en el articulo
47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21

de julio.

Asi mismo, el procedimiento de reintegro seré el establecido en los articulos 37 a 41
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 52 y

siguientes del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.
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Decimoquinta- Naturaleza del convenio y jurisdiccién competente.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no teniendo ca-
racter contractual, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. En lo no previsto en el Convenio, sera de aplica-
cion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico de Aragon, asi
como la ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico de

Aragén.

En defecto de acuerdo, la resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento
que puedan surgir en la ejecucion del mismo correspondera al orden jurisdiccional conten-

cioso-administrativo.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento por

triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE DESREGULACION, EL SECRETARIO GENERAL DE

BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA .
FUNDACION FEDERICO OZANAM

Alejandro Nolasco Asensio José Luis Lucea Lafuente
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