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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el
presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de
Cordoba y Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM) para el
desarrollo del proyecto Prevenciéon de la violencia hacia las mujeres desde una mirada
estructural: comprender las causas para transformar las relaciones y los entornos, cuyo
tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA Y LA PLATAFORMA ANDALUZA DE APOYO AL LOBBY EUROPEO
DE MUJERES (PALEM)

En Coérdoba, a de de 2026

REUNIDOS

De una parte el lImo. Sr. Presidente de la Diputacién de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacioén de la Corporacion Provincial,

Y de otra la Presidenta de la Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo
de Mujeres (PALEM), D.? Rafaela Pastor Martinez, en nombre y representacion de la
Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM).

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién con Plataforma Andaluza
de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM) para la realizacién del proyecto
Prevenciéon de la violencia hacia las mujeres desde una mirada estructural:
comprender las causas para transformar las relaciones y los entornos.
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SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM) se
constituye, de conformidad con el articulo 1 de sus Estatutos,como una Federacion de
Asociaciones de Mujeres con fines no lucrativos. En el articulo 2 se indica que tiene como fin
unico la creacién en Espafa de una organizacion formada por el mas amplio espectro de las
Asociaciones o Federaciones de Mujeres que existan o puedan existir en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluza y el estado espafiol, cuyos objetivos son:

* Promover y desarrollar la igualdad de derechos y oportunidades para las Mujeres, en
el marco de una Europa unida y democréatica.

* Influir en las politicas comunitarias, nacionales, autonémicas, provinciales y locales,
en defensa de los derechos de las Mujeres y la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

* Fomentar la cooperacion entre las Mujeres, dentro y fuera de la Union Europea.

* Actuar en nombre de las organizaciones de Mujeres asociadas al Lobby en defensa
de las Mujeres que vivan en la Unién Europea, y especialmente con los colectivos
mas excluidos.

e Desarrollar politicas activas de género encaminadas a conseguir la defensa de los
derechos de las Mujeres y la igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Participar en la defensa de los Colectivos mas Marginados y en Riesgo de Exclusion
Social, en los que las Mujeres sean parte integrante, aunque sea de manera
minoritaria.

* Cooperar en proyectos europeos, nacionales, autonémicos, provinciales, locales y
transnacionales en los que las Mujeres sean objeto del programa o participen en él.

* Colaborar con otras entidades en la defensa de los Derechos Humanos de las
Mujeres.

* Emprender cualquier tipo de accion, proyecto e iniciativa en la que las Mujeres y la
defensa de sus derechos sean el objeto de la misma.

* Difundir las Teorias Feministas y sensibilizar a la ciudadania sobre la igualdad de
derechos entre Mujeres y Hombres.

e Fomentar la constitucion de un grupo de voluntarias, pertenecientes a las
asociaciones miembras de la Plataforma, que trabajen en pro de la defensa de los
derechos de las mujeres y de su integraciéon en todos los ambitos de la vida en
sociedad de las mujeres: cultura, sanidad, educacion, economia, empleo, politica
social, inmigracion...

* Fomentar y realizar, en la medida de lo posible, actividades de caracter social, que
vayan encaminadas a la atencién prioritaria de las Mujeres y en especial a las mas
excluidas.

* Fomentar la creacion de secciones juveniles dentro de cada una de las Asociaciones
miembras de la Plataforma Andaluza.

e Participar y realizar acciones de desarrollo local y empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y del resto del territorio nacional.

* Ladefensay proteccion de las victimas de la violencia de género contra las mujeres.
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* La cooperacion, participacion y desarrollo de politicas y programas encaminados a la
erradicacion de la violencia contra las Mujeres.

* Trabajar con el colectivo de jévenas.

e Trabajar, participar y realizar acciones en colaboracion con la Consejeria de
Educacion para la mejora y adecuacion del colectivo de jévenes, asi como para la
formacion en valores de Igualdad y género para el voluntariado, profesorado,
AMPAS y Consejos Escolares.

* Promover la plena integracion y el acceso al empleo ordinario de las Mujeres
desempleadas en riesgo de exclusion.

* Cooperar, trabajar y participar en programas especificos de Mujeres en privacion de
libertad en sus distintos regimenes y grados de vida en la clasificacién penitenciaria.

* Defender y propiciar los derechos laborales, profesionales, educativos de mujeres
inmigrantes y minorias étnicas.

* Realizar cuantos trabajos sean necesarios para incluir la perspectiva de género en
proyectos de exclusién social asi como de personal con discapacidad.

e La contribucién a la promociéon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

* La promocion de la participacion y presencia de la mujer en la vida politica,
econdémica, cultural y social.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se estableceran controles parciales
y globales a realizar por la Jefa del Departamento de Igualdad, que se plasmaran en
el correspondiente informe técnico.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la
Diputacion Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de cantidad de 10.000 €, aportando la
Diputacion la totalidad.
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El pago de la subvencion nominativa por el importe de 10.000 € (diez mil
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 471.2317.48901 Convenio
Plataforma Andaluza Apoyo Lobby Europeo de mujeres, se realizara a la firma
del convenio, previa acreditacién por parte de la entidad beneficiaria de estar al
corriente de sus obligaciones con la Corporacién, a estos efectos se considerara que
el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspensién con ocasiéon de la impugnacion de la correspondiente
resoluciéon de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencién tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion
de la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente
Convenio, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa,
actividad, inversién o actuacién de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion
nominativa y las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en
los medios de comunicacion.
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Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los
medios sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion
del Proyecto con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (n.° Resolucién), para la ejecucién del Proyecto/actividad
(incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afiadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
hayan sido efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser
superior al valor de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo economico, estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica
y, en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacién,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de
desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacién
de Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten,
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencién.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias Ia
subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacién
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente
convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la
responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad
beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracioén, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia namero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
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graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento
del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas
previamente a través del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la
Comision de Seguimiento, si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del
presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo,
las partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su
prérroga, con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comisién de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para
la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.
Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.
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Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la
ejecucion del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente al Objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias ya que la
igualdad entre los géneros es un derecho humano y la base para alcanzar la sostenibilidad.
Sin olvidar las sinergias con el objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas. La paz es fundamental para lograr el resto de ODS, pero la violencia en
cualquiera de sus manifestaciones sigue siendo un problema para muchas personas,
destacando el maltrato infantil, en cualquiera de sus causas, y las graves consecuencias
que acarrea, asi como las mujeres victimas de violencia de género.

En una visibilidad que la Diputacién de Cérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresién
grafica es la siguiente:

Objetivo principal o,
— OBJETIV{S Ssiiini M,
DEGENERO < _ o _ = =
inergias onsideracion
— e 4n

DECIMOSEPTIMA.- Modificaciéon del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencién se ajustaran a lo
establecido en las bases de ejecucion y en las ordenanzas reguladoras de la
actividad subvencional de la Diputacion de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en
el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. LA PRESIDENTA DE PLATAFORMA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ANDALUZA DE APOYO AL LOBBY
CORDOBA EUROPEO DE MUJERES (PALEM)
D. Salvador Fuentes Lopera D.? Rafaela Pastor Martinez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (1): IMPORTE

Material de oficina. v material didactico 100 €

Colaboraciones puntuales de profesionales:

1. Colaboraciones profesionales para la preparacion, coordinacion e imparticion de los 12 talleres

- 8.400€
2. Gastos de desplazamiento de las profesionales - 270€
3. Gestion contable, fiscal y laboral y apoyo a la justificacion - 600€ 9.900 €
4. Apoyo profesional a la comunicacién, difusién y disefio grafico - 630€

TOTAL GASTOS |10.000 €

(1): Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacion del proyecto.

INGRESOS

Contribucion que se solicita a Diputacion

Porcentaje solicitado a Diputacion (100%) 10.000 €

TOTAL INGRESOS 10.000 €

Plazo de ejecucién:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 30 de junio de 2026 a 30 de
junio de 2027.

Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 30 de junio de 2026 a 30 de junio de
2027.

Plazo de justificacion

El que proceda conforme a la estipulaciéon Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O
PROYECTO)

Nombre: Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM)

1) Entidad que solicita la subvencién: Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo
de Mujeres (PALEM)

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto: Plataforma Andaluza de
Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM)

3) DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

a) Denominacién del proyecto
Prevencion de la violencia hacia las mujeres desde una mirada estructural:
comprender las causas para transformar las relaciones y los entornos

Clase de proyecto

Solicitud de Convenio de la Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres
con la Delegacion de Igualdad de la Excma. Diputacion de Cérdoba, para llevar a cabo
un proyecto de prevencion y sensibilizacion frente a la violencia hacia las mujeres
desde una perspectiva estructural, dirigido a mujeres de distintos municipios de la
provincia de Cérdoba.

El proyecto se plantea como una actuacién de caracter educativo, preventivo y de
sensibilizacién, orientada a favorecer una mayor comprensién de las causas y
mecanismos que intervienen en la violencia hacia las mujeres y a proporcionar
herramientas para su prevencion y deteccion.

La propuesta parte de una idea fundamental: para prevenir la violencia hacia las mujeres
no es suficiente con actuar cuando esta ya se ha producido. Es necesario trabajar sobre
las condiciones sociales, culturales y relacionales que pueden contribuir a su
normalizacién y reproduccion.

Por ello, los talleres abordaran la violencia hacia las mujeres desde una mirada
estructural, relacionandola con los procesos de socializacién, los estereotipos y
mandatos de género, las relaciones de poder, los modelos afectivos y sexuales y los
referentes culturales presentes en nuestra sociedad.

Se prestara también especial atencion a las formas de violencia que pueden aparecer en
la vida cotidiana y que en ocasiones son normalizadas o no identificadas como tales, asi
como a las nuevas formas de control y violencia que se producen en los espacios
digitales y en las redes sociales.

El objetivo es generar espacios de reflexion y participacion que permitan comprender
que la prevencion de la violencia hacia las mujeres es una responsabilidad colectiva y
que las transformaciones sociales también se construyen desde los municipios, las
asociaciones, las relaciones cotidianas y la participacién ciudadana.
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b) Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: Localizaciéon geografica y
ubicacién en el espacio

El proyecto se desarrollara en 12 municipios de la provincia de Cérdoba, procurando
mantener una presencia territorial amplia y acercar las actuaciones de prevencion de la
violencia hacia las mujeres a diferentes realidades municipales.

La propuesta inicial de municipios es la siguiente:

1. Aguilar de la Frontera

Moriles

Monturque

Pedro Abad

Espejo

La Victoria

Guadalcazar

Cabra

. Adamuz

10. Fernan Nufiez

11. Cariete de las Torres

12. Almodévar del Rio

La realizacion de los talleres se llevara a cabo en espacios publicos de cada
municipio procurando disponer de salas adecuadas que permitan desarrollar una
metodologia participativa y dinamica. La coordinacion de las salas, la publicidad y todo lo
necesario para llevar a cabo los talleres, sera parte de las funciones a desarrollar por las
dos personas que impartiran los talleres que no sélo prepararan e impartiran las
charlas sino que se encargaran de la coordinacion y gestion del proyecto
completo desde su inicio el 30 de junio de 2026 hasta su cierre el 30 de junio de
2027, como mas adelante se detalla.

Se priorizaran espacios que faciliten la participaciéon de las asistentes y la realizacion de
dinamicas grupales, favoreciendo un ambiente de confianza que permita abordar una
problematica que, en muchas ocasiones, permanece invisibilizada o se vive en silencio.
La eleccién de municipios de diferentes zonas de la provincia permitira trasladar la
intervencion a distintos contextos territoriales y sociales, reforzando el caracter provincial
del proyecto y evitando que las actuaciones de prevencion se concentren Unicamente en
los grandes nucleos de poblacién. La propuesta inicial de los municipios podra
modificarse en caso de que sea pertinente para dar cumplimiento a los plazos y
objetivos, asumiendo en todo momento que seran 12 talleres en 12 municipios
distintos de la provincia de Cérdoba.

c) Razones que llevan a la entidad beneficiaria a emprender y llevar a cabo el
proyecto

La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres, nombrada en 2020
Entidad de Utilidad Publica, nacié en torno a la IV Conferencia Mundial de las Mujeres,
celebrada en Pekin en 1995. Desde entonces, esta organizacién feminista viene
desarrollando una intensa actividad en defensa de los derechos de las mujeres, la
igualdad de derechos y oportunidades y la prevencion y erradicacion de la violencia
hacia las mujeres, tanto en Andalucia y en el conjunto del Estado espariol como en
diferentes espacios internacionales.

Alo largo de estos afios, PALEM ha desarrollado numerosas actuaciones de formacion,
sensibilizacién, dinamizacioén y participacion social, especialmente con mujeres y
asociaciones de mujeres de municipios y zonas rurales, asi como con poblacién joven y
con diferentes agentes sociales y educativos.

La trayectoria de la entidad ha puesto de manifiesto la importancia de mantener espacios
de encuentro en los que las mujeres puedan compartir experiencias, adquirir
conocimientos, identificar situaciones de desigualdad y violencia y encontrar
herramientas para afrontarlas.

©COeNOOrWN
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Desde esta experiencia, PALEM considera necesario continuar trabajando en la
provincia de Cérdoba, dando un paso mas en el contenido de los talleres desarrollados
en afos anteriores.

Si en la edicion anterior el eje de trabajo se centré en el empoderamiento de las

mujeres, en esta nueva propuesta se plantea profundizar en la prevencioén de la

violencia hacia las mujeres desde una mirada estructural, analizando las causas

sociales y culturales que permiten que determinadas formas de desigualdad, control o

violencia puedan mantenerse y llegar a normalizarse.

El proyecto pretende, por tanto, generar espacios de reflexién en los que las mujeres

puedan identificar las diferentes formas en que la violencia puede manifestarse,

comprender los factores que la favorecen y fortalecer su capacidad para reconocerla y

prevenirla.

Al mismo tiempo, se pretende reforzar la idea de que la violencia hacia las mujeres no

constituye un problema exclusivamente individual o privado, sino una realidad social

cuya prevencion requiere el compromiso de las instituciones, las organizaciones sociales

y la ciudadania.

d) Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir con su puesta en

marcha

La violencia hacia las mujeres continda siendo una de las manifestaciones mas graves

de la desigualdad entre mujeres y varones. Su prevencion requiere intervenir no

solamente sobre las situaciones de violencia una vez producidas, sino también sobre los

factores sociales y culturales que pueden favorecer su aparicién, reproduccion o

normalizacion.

Una de las necesidades fundamentales que pretende abordar este proyecto es

precisamente mejorar la capacidad para identificar las raices y las diferentes

manifestaciones de la violencia hacia las mujeres, especialmente aquellas que
pueden aparecer de forma cotidiana y que no siempre son reconocidas como violencia.

Persisten modelos y estereotipos de género que influyen en la manera en que mujeres y

varones aprenden a relacionarse, asi como determinadas ideas sobre el amor, la

sexualidad, los roles familiares, el cuerpo de las mujeres o las relaciones de pareja que
pueden contribuir a mantener relaciones desiguales.

A ello se suman nuevas formas de control y violencia vinculadas al uso de las

tecnologias y las redes sociales, que pueden dificultar todavia mas la identificacion de

determinadas conductas como formas de violencia.

Por este motivo, el proyecto pretende cubrir, entre otras, las siguientes necesidades:

e Favorecer una comprension amplia de la violencia hacia las mujeres y de sus
causas.

o Identificar las desigualdades, estereotipos y mandatos de género que pueden
contribuir a su reproduccion.

e Reconocer las diferentes manifestaciones de la violencia hacia las mujeres, incluidas
aquellas que pueden aparecer de manera menos visible.

o |dentificar comportamientos de control, posesion, aislamiento, humillacién o
dominacién que pueden normalizarse dentro de las relaciones.

o Reflexionar sobre los modelos de relaciones afectivas y sexuales presentes en
nuestra sociedad.

e Analizar la influencia de los medios de comunicacion, la publicidad, la musica, el
cine, las series y las redes sociales en la construccion de imaginarios y modelos de
relacion.

e Abordar las nuevas formas de violencia y control ejercidas mediante las tecnologias
y los espacios digitales.

e Proporcionar herramientas para la deteccion temprana y la prevencion de situaciones
de violencia.

o Favorecer espacios seguros de dialogo y participacion en los que las mujeres
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puedan expresar sus experiencias y preocupaciones.
o Fortalecer las redes entre mujeres y el conocimiento de los recursos existentes en su
entorno.
e Promover una actitud activa frente a la violencia hacia las mujeres, superando la
consideracion de estas situaciones como asuntos exclusivamente privados.
La experiencia de PALEM en la provincia de Cérdoba demuestra ademas la importancia
de mantener este tipo de actuaciones de proximidad. Las mujeres de los municipios
demandan espacios de formacion, encuentro y reflexion en los que puedan compartir
experiencias y acceder a informacion y recursos.
La continuidad de este trabajo permite, por tanto, consolidar una linea de intervencion
que no se limita a una actuacién puntual, sino que contribuye progresivamente a generar
conocimiento, conciencia y redes de prevencion en el territorio.
e) Argumentacion sobre por qué el proyecto constituye una alternativa adecuada
de solucién
A lo largo de casi tres décadas, la Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de
Mujeres ha recorrido municipios de la provincia de Cérdoba, de Andalucia, del conjunto
del Estado espaniol y de otros paises, desarrollando actividades de formacion,
sensibilizacién, dinamizacién y participacion con asociaciones de mujeres y con
diferentes colectivos sociales y educativos.
Esta experiencia ha permitido a PALEM conocer de primera mano la importancia de
acercar las politicas de igualdad y prevencién de la violencia a los municipios vy,
especialmente, a las mujeres que viven en zonas rurales.
El proyecto constituye una alternativa adecuada porque propone una intervencion
cercana, preventiva y participativa, que permite trabajar directamente con las mujeres
€n sus propios municipios y generar espacios de confianza en los que abordar una
problematica que puede resultar dificil de reconocer y expresar.
La propuesta no se limita a ofrecer informacion sobre la violencia hacia las mujeres, sino
que plantea analizar por qué se produce, como se construyen las condiciones que
pueden favorecerla y de qué manera puede prevenirse.
La mirada estructural permite relacionar las experiencias individuales con los procesos
sociales y culturales que las rodean. De esta forma, cuestiones como los estereotipos de
geénero, la socializacion, los modelos de pareja, la sexualidad, la cultura mediatica o las
nuevas formas de violencia digital se abordan como elementos que pueden influir en la
construccioén de las relaciones entre mujeres y varones.
Esta perspectiva facilita que las participantes puedan reconocer situaciones que quiza
anteriormente habian considerado normales o inevitables y adquirir herramientas para
cuestionarlas.
Asimismo, el formato de talleres presenciales favorece la participacion y el intercambio
de experiencias. La posibilidad de trabajar en grupos reducidos y en un entorno préoximo
permite adaptar los contenidos a las necesidades de cada municipio y facilita que las
mujeres puedan participar activamente, plantear preguntas y compartir sus propias
percepciones.
La intervencion territorial tiene ademas un valor afiadido: llevar la prevencién de la
violencia hacia las mujeres a los municipios, evitando que este tipo de formacion se
concentre exclusivamente en las capitales o grandes nucleos urbanos.
La experiencia de PALEM, junto con el conocimiento adquirido durante afios de trabajo
con asociaciones y mujeres de la provincia, proporciona una base adecuada para
desarrollar el proyecto con garantias de viabilidad educativa y social.
Finalmente, la propuesta se encuentra en consonancia con las politicas publicas
dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y varones y a prevenir y erradicar la
violencia hacia las mujeres, reforzando la necesaria colaboracion entre las
administraciones publicas y las organizaciones sociales especializadas.
f) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta durante la ejecucién del
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El proyecto parte de una planificacién previa de las actuaciones y de una propuesta

inicial de municipios, pero se plantea con la suficiente flexibilidad para adaptarse a las

circunstancias y necesidades que puedan surgir durante su ejecucion.

La coordinacién entre PALEM, la Diputacion de Cérdoba y las entidades locales

colaboradoras permitira realizar un seguimiento de cada una de las actuaciones y

adoptar, cuando sea necesario, las medidas oportunas para garantizar su correcta

realizacion.

Entre las posibles medidas de adaptacion se contemplan:

e Ajustar las fechas y horarios de los talleres a las necesidades de cada municipio.

e Adaptar los contenidos y ejemplos utilizados a las caracteristicas y necesidades de
las mujeres participantes.

e Modificar la metodologia de las sesiones cuando las circunstancias aconsejen
favorecer una mayor participacion.

e Reorganizar alguna actuacién ante posibles incidencias relacionadas con los
espacios, calendario o disponibilidad de las participantes.

o Reforzar aquellos contenidos que durante el desarrollo de los talleres se identifiquen
como especialmente necesarios.

e Facilitar materiales complementarios cuando se considere necesario para reforzar los
contenidos trabajados.

e Mantener una coordinacion permanente con las entidades locales para favorecer la
difusion, convocatoria y participacion en las actividades.

En principio, no se prevén modificaciones sustanciales del proyecto, pero esta

flexibilidad permitira responder adecuadamente a las circunstancias concretas de cada

municipio y garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos.

La experiencia de PALEM en la realizacion de este tipo de actuaciones y el conocimiento

previo del territorio permiten prever una adecuada capacidad de adaptacion y respuesta

ante las posibles incidencias que puedan producirse durante la ejecucion.

4) OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO

Los objetivos que se sefalan en el proyecto expresan los resultados y efectos que se
pretenden alcanzar mediante la realizacion de los talleres y demas actuaciones previstas, y
seran evaluados en funcion de los resultados obtenidos.

a) Objetivo General

Trabajar con las mujeres de la provincia de Cérdoba la prevencion de la violencia
hacia las mujeres desde una mirada estructural, favoreciendo la comprensién de sus
causas, manifestaciones y mecanismos de reproduccion, asi como la adquisiciéon de
herramientas para su identificacién y prevencion.

b) Objetivos especificos y metas

o Realizar talleres participativos con mujeres de distintos municipios de la provincia
de Cérdoba para abordar la prevencion de la violencia hacia las mujeres desde una
perspectiva estructural.

o Facilitar la comprensién de la violencia hacia las mujeres como una
problematica social, relacionada con las desigualdades entre mujeres y varones y
no Unicamente con situaciones individuales.

o Identificar los factores sociales, culturales y relacionales que pueden contribuir a
la aparicion, reproduccion o normalizacién de la violencia hacia las mujeres.

e Analizar los estereotipos, roles y mandatos de género presentes en la
socializacion y su influencia en la construccion de las relaciones entre mujeres y

varones.
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e Reconocer las diferentes manifestaciones de la violencia hacia las mujeres,
prestando especial atencion a aquellas formas que pueden permanecer
invisibilizadas o normalizadas en la vida cotidiana.

e Abordar las nuevas formas de violencia y control en los espacios digitales,
especialmente aquellas relacionadas con las redes sociales, las tecnologias y las
nuevas formas de comunicacion.

e Analizar criticamente los modelos culturales y sociales que influyen en la
construccioén de las relaciones afectivas y sexuales, asi como el papel que
desempefian la musica, la publicidad, el cine, las series y las redes sociales.

o Dotar a las mujeres de herramientas para identificar situaciones de riesgo,
control, discriminacion o violencia, favoreciendo una mayor capacidad de
prevencion y respuesta ante las mismas.

e Generar espacios de encuentro y reflexion entre mujeres, facilitando el
intercambio de experiencias, conocimientos y percepciones sobre las situaciones de
desigualdad y violencia que pueden estar presentes en sus entornos.

o Fortalecer las redes entre mujeres y el tejido asociativo de los municipios,
favoreciendo la participacion y la creacion de vinculos que contribuyan a la
prevencion y deteccion de situaciones de violencia.

e Favorecer el conocimiento de los recursos y mecanismos de apoyo existentes,
facilitando que las participantes puedan identificar donde acudir y qué recursos
tienen a su disposicion ante situaciones de violencia o riesgo.

e Promover una actitud activa de rechazo y prevencion de la violencia hacia las
mujeres, favoreciendo que las participantes se reconozcan como agentes capaces
de contribuir a la transformacion de sus propios entornos.

e Acercar la prevencion de la violencia hacia las mujeres a los municipios de la
provincia, especialmente a aquellos situados fuera de la capital, favoreciendo el
acceso de las mujeres de las zonas rurales a espacios de formacion, sensibilizaciéon
y participacion.

e Relacionar la dimensién global de la defensa de los derechos de las mujeres
con la realidad local, poniendo de manifiesto como los cambios sociales y las
estrategias de prevencidn se concretan también en las relaciones y actuaciones
desarrolladas en los municipios.

5) DESTINATARIAS O BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

Perfil de las destinatarias directas e indirectas del proyecto

Las destinatarias directas del proyecto seran mujeres de diferentes edades y perfiles
residentes en los 12 municipios de la provincia de Cérdoba en los que se desarrollaran
los talleres.

Se prestara especial atencion a las mujeres de municipios y zonas rurales, con el objetivo de
acercar las actuaciones de prevencion de la violencia hacia las mujeres a sus propios
espacios de participacion y vida cotidiana y facilitar el acceso a actividades de formacion,
sensibilizacion y reflexion.

Los talleres estaran dirigidos a mujeres interesadas en conocer y profundizar en las causas,
manifestaciones y mecanismos de reproduccion de la violencia hacia las mujeres, sin que
sea necesario contar con conocimientos previos sobre la materia.

Se favorecera la participacion de mujeres de diferentes generaciones y circunstancias
personales, entendiendo que el intercambio de experiencias y perspectivas puede
enriquecer el analisis de la violencia hacia las mujeres y de los factores sociales y culturales
que contribuyen a su reproduccion.

Como destinatarias indirectas se consideran las familias y entornos cercanos de las
participantes, asi como las asociaciones de mujeres, entidades locales y otros agentes
sociales de los municipios en los que se desarrollen las actuaciones.

Los conocimientos, reflexiones y herramientas adquiridos durante los talleres podran
trasladarse a los ambitos familiar, asociativo y comunitario, ampliando el efecto preventivo
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del proyecto mas alla de las mujeres que participen directamente.
Numero aproximado de personas beneficiarias
El proyecto contempla la realizaciéon de 12 talleres, con una participacion estimada de 15
mujeres por taller, Io que supone una prevision aproximada de:

o 180 mujeres beneficiarias directas.

e 12 municipios de la provincia de Cérdoba directamente implicados.

e Asociaciones de mujeres, entidades locales y otros agentes colaboradores como

beneficiarios indirectos de las actuaciones.

La prevision de 15 participantes por taller responde a la propia naturaleza de la actividad. Se
pretende desarrollar talleres participativos en grupos reducidos que permitan generar un
espacio de confianza, favorecer el dialogo y facilitar la intervencion de las participantes.
La cifra constituye una estimacion de participacién, pudiendo ser superior en aquellos
municipios en los que exista una mayor demanda o capacidad de convocatoria.
Anadlisis y consecuencias de la alternativa propuesta
La participacion de aproximadamente 180 mujeres permitira desarrollar una intervencion
directa y cercana en distintos municipios de la provincia, favoreciendo que la prevencion de
la violencia hacia las mujeres llegue también a mujeres que viven fuera de la capital.
El formato de grupos reducidos permitira trabajar los contenidos desde una metodologia
participativa, facilitando que las participantes puedan plantear dudas, compartir experiencias
y reflexionar sobre situaciones presentes en su vida cotidiana.
Los talleres pretenden favorecer una mayor capacidad para identificar las diferentes
manifestaciones de la violencia hacia las mujeres, reconocer comportamientos que
pueden estar normalizados y comprender los factores sociales, culturales y
relacionales que contribuyen a su reproduccion.
Asimismo, se pretende que las participantes adquieran herramientas que puedan aplicar en
sus propios entornos y que conozcan los recursos existentes para solicitar informacion,
apoyo o atencion ante posibles situaciones de violencia.
El proyecto puede contribuir igualmente a fortalecer las relaciones y redes entre mujeres
de los municipios participantes, favoreciendo espacios de encuentro en los que compartir
conocimientos y experiencias y reforzando el papel de las mujeres como agentes activas de
prevencion.
El impacto del proyecto no se limitara, por tanto, al nUumero de mujeres que participen
directamente en los talleres. Los aprendizajes y reflexiones generados podran trasladarse a
las relaciones familiares, amistades, asociaciones y otros espacios comunitarios,
produciendo un efecto multiplicador en los entornos préoximos de las participantes.
De este modo, la actuacién pretende contribuir a generar una mayor conciencia social
sobre las causas y manifestaciones de la violencia hacia las mujeres, favoreciendo su
prevencion desde los propios municipios y fortaleciendo la capacidad de las mujeres para
reconocer, cuestionar y rechazar aquellas conductas y modelos sociales que contribuyen a
su normalizacion.

6) TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto comenzara 30 de junio de 2026 finalizara el 30 de junio
de 2027.

La ejecucidon comprendera las fases de preparacion (30 de junio 2026- 1 de octubre 2026),
desarrollo (1 de octubre de 2026- 30 de junio 2027) y cierre del proyecto (1 mayo de 2027 —
30 de junio 2027), ampliando al maximo el periodo de desarrollo para facilitar la calendariza-
cion con los diferentes municipios, pudiendo coincidir la fase de desarrollo con el cierre del
proyecto de forma puntual.

En una primera fase se llevara a cabo la coordinacion con la Diputacion de Cérdoba y con
los municipios participantes, concretando los espacios, fechas y horarios de realizacion de
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los talleres, asi como las actuaciones necesarias para su difusién y convocatoria.

Posteriormente se desarrollaran los 12 talleres presenciales previstos, uno en cada uno
de los municipios seleccionados:

1. Aguilar de la Frontera
Moriles

Monturque

Pedro Abad

Espejo

La Victoria
Guadalcazar

Cabra

9. Adamuz

10. Fernan Nufiez

© N o ok w DN

11. Cafiete de las Torres
12. Almodovar del Rio

La propuesta inicial de fechas para la realizacion de los talleres quedara abierta a posibles
ajustes, siendo imprescindible coordinar las fechas definitivas con cada municipio y tener en
cuenta la disponibilidad y agenda de las profesionales encargadas de impartir los talleres.

Esta flexibilidad permitira garantizar una adecuada organizacioén de las actividades y favore-
cer la participacion de las mujeres destinatarias.

Durante todo el periodo de ejecucion se realizara un seguimiento continuo del proyecto,
mediante la coordinacién con los municipios participantes, el control de la realizacion de las
actividades y la recogida de los datos necesarios para su posterior evaluacion.

Una vez finalizados los talleres se procedera a la recopilacion y analisis de la informacion,
valoracién de los resultados obtenidos y elaboracién de la memoria final, que sera presenta-
da dentro del plazo establecido por la Diputaciéon de Cérdoba.

Cronograma orientativo

Fase Actuacion Periodo
1 Coordinacién, planificacion y organizacion Tras el ingreso de la subvencion
Contacto con municipios, espacios y entidades co- L
1 Tras el inicio del proyecto
laboradoras
1 Difusién y convocatoria de participantes Previo a cada taller
2 Realizacién de los 12 talleres Durante el periodo de ejecucién
2 Seguimiento y coordinacion del proyecto Durante toda la ejecucion
3 Recogida y andlisis de resultados Tras la realizacion de los talleres
., ., N Dentro del plazo establecido en el
3 Elaboracion y presentacion de la memoria final C X
onvenio

Las fechas concretas de cada taller se estableceran de comun acuerdo con los municipios
participantes y podran ajustarse durante la ejecucién por razones organizativas, mantenién-
dose en todo momento el numero de actuaciones y los objetivos previstos.

7) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
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a) Identificar al representante legal: Direccion de trabajo, direccion de correo
electrénico y teléfono de contacto.

La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres se encuentra ubicada

en el Edificio Pedro Lopez de Alba, C/ Alfonso XIllI, n° 13, 14001 Cérdoba.

Su representante legal es Rafaela Pastor Martinez. Presidenta.

El correo electrénico de la entidad es plataforma@mujereslobby.org y los teléfonos 693

613 957/ 607673885.

b) Perfil y dedicacion del personal necesario para la ejecucion del proyecto
Para la ejecucion del proyecto se contara con dos profesionales con experiencia en
formacion, sensibilizaciéon y dinamizacion en materia de igualdad de derechos entre
mujeres y varones, prevencion de la violencia hacia las mujeres y participacion social,
asi como con una amplia trayectoria en el trabajo con mujeres y asociaciones de mujeres,
especialmente en el ambito municipal y rural.

Las dos profesionales seran las encargadas del desarrollo técnico y formativo de los 12
talleres presenciales previstos en municipios de la provincia de Cordoba, participando
tanto en la preparacion de los contenidos como en la coordinacién, imparticién, seguimiento
y evaluacion de las actividades.

Su dedicacién comprendera, entre otras, las siguientes funciones:
* Preparacion y adaptacion de los contenidos y de la metodologia de los talleres.
* Coordinacion con PALEM para la planificacion general del proyecto.

* Contacto y coordinaciéon con los municipios participantes para concretar fechas,
horarios y espacios.

* Organizacion y planificacion del calendario de los 12 talleres.

« Coordinacién con asociaciones de mujeres y otras entidades locales para favorecer
la participacion.

* Preparacioén de los materiales necesarios para el desarrollo de las sesiones.
* Apoyo a la organizacion de la difusion de las actividades.

* Imparticién y dinamizacion de los talleres.

« Seguimiento de la participacion y del desarrollo de las actividades.

* Recogida de la informacion necesaria para la evaluacion.

« Participaciéon en la valoracién final y en la elaboraciéon de la informacion necesaria
para la memoria del proyecto.

La participacion de las mismas profesionales en las diferentes fases permitira garantizar la
continuidad entre la preparacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades,
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facilitando ademas la adaptacion de los talleres a las caracteristicas y necesidades de cada
municipio.

A efectos presupuestarios, se establece una prevision de 350,00 € por taller y profesional,
lo que supone:

* Profesional 1: 12 talleres x 350,00 € = 4.200,00 €
* Profesional 2: 12 talleres x 350,00 € = 4.200,00 €
TOTAL COLABORACIONES PROFESIONALES: 8.400,00 €

Esta cantidad corresponde a la prestacion de servicios profesionales vinculada a la
preparacion, coordinacion, imparticion, seguimiento y evaluacion de los talleres.

c) Prevision de costes de desplazamiento, alojamiento, manutencion y otros gastos de
los intervinientes

Se contemplaran los gastos de desplazamiento necesarios para la realizacion de los talleres
en los 12 municipios de la provincia de Cérdoba.

Con el objetivo de optimizar los recursos econdémicos del proyecto, las dos profesionales
realizaran, siempre que la organizacion lo permita, los desplazamientos en un unico
vehiculo.

A efectos presupuestarios se establece una compensacién de 0,26 €/km, calculada sobre
los desplazamientos de ida y vuelta entre Cérdoba capital y los municipios participantes.

La prevision global de desplazamientos asciende aproximadamente a 1.038,74 km, lo que
supone un coste de 270,07 € aplicando el importe de 0,26 €/km.

A efectos presupuestarios se establece:

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: 270,00 €

No se prevén inicialmente gastos de alojamiento ni de manutencién, al desarrollarse las
actividades en municipios de la provincia de Cérdoba y poder organizarse el calendario de
manera que los desplazamientos se realicen y finalicen en la misma jornada.

D) Organizacion y reparto de responsabilidades

La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM) sera la
entidad responsable ultima de la ejecucién, coordinacion, seguimiento y justificacion del

proyecto.

PALEM asumira la coordinacién general y supervision de todas las actuaciones, asi como la
relacion con la Diputacién Provincial de Cérdoba y con los municipios participantes.

Las dos profesionales encargadas del desarrollo de los talleres asumiran la responsabilidad
técnica y formativa de las actividades, desarrollando las tareas necesarias para garantizar
su adecuada ejecucion.
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La coordinacién con los municipios permitira concretar con antelacion las fechas, horarios,
espacios y condiciones necesarias para cada taller, asi como realizar el seguimiento de las
actividades y resolver las posibles incidencias que puedan surgir durante su ejecucion.
La implicacién de las mismas profesionales en las distintas fases del proyecto permitira
mantener una continuidad de trabajo y una comunicacion directa con los municipios,
favoreciendo una ejecucion homogénea y, al mismo tiempo, adaptada a las circunstancias
concretas de cada localidad.
PALEM realizara la supervision general de todas las actuaciones y sera responsable del
cumplimiento de los objetivos, del seguimiento de la ejecucién y de la justificacién del
proyecto.
d) Apoyo a la comunicacién, difusién y disefio del proyecto
Para reforzar la difusion del proyecto se contara con una persona de apoyo a la
comunicacion y difusién, que desarrollara tareas especificas vinculadas a la comunicacion
externa del proyecto y al disefio de los materiales necesarios.
Esta colaboracion comprenderd, entre otras, las siguientes funciones:

« Disefo de los carteles y piezas graficas correspondientes a los talleres.

* Adaptacion de los materiales graficos a los distintos formatos digitales.

* Apoyo en la difusion de las actividades a través de la pagina web de PALEM.

* Apoyo en la planificaciéon y publicacién de contenidos en las redes sociales de la
entidad.

* Preparacién y adaptacién de contenidos informativos para las diferentes plataformas
digitales.

¢ Apoyo en la difusidn de las convocatorias de los talleres.

*« Apoyo en la elaboracion y envio de comunicaciones y materiales digitales
relacionados con las actividades.

* Seguimiento basico de la difusion realizada durante el desarrollo del proyecto.

La coordinacion de esta actividad se realizara con PALEM y con las profesionales
responsables de los talleres, de manera que los contenidos de comunicacién sean
coherentes con los objetivos y actividades del proyecto.

No se prevé la impresion de carteleria por parte de PALEM, sino la elaboracién y difusién
de los materiales en formato digital, pudiendo los municipios participantes realizar,
cuando lo consideren necesario, la impresion y distribucion de los carteles.

A efectos presupuestarios se establece una partida de:

APOYO A LA COMUNICACION, DIFUSION Y DISENO GRAFICO: 630,00 €
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e) Material necesario para el desarrollo de los talleres
Se prevé uUnicamente la adquisicion de material fungible y de apoyo directamente
necesario para el desarrollo de los talleres, incluyendo papeleria, material para dinamicas

participativas, impresién puntual de materiales de trabajo y otros elementos consumibles
necesarios para las sesiones.

La partida se limitara a los materiales estrictamente necesarios para la ejecuciéon de las
actividades y no incluird material inventariable.

MATERIAL FUNGIBLE Y DE APOYO A LOS TALLERES: 100,00 €
f) Gestion contable, fiscal y laboral

Para garantizar la correcta gestién administrativa, contable y econdémica del proyecto,
PALEM contara con un servicio externo de gestion contable, fiscal y laboral.

Este servicio prestara el apoyo técnico necesario durante la ejecucién del proyecto y en el
proceso de justificacién, incluyendo:

« Gestidn y seguimiento contable de los gastos vinculados al proyecto.

* Asesoramiento fiscal relacionado con la ejecucion de las actividades.

* Asesoramiento y gestion en materia laboral cuando resulte necesario.

* Revisién de facturas y documentaciéon econémica.

» Organizacion y revision de la documentacion justificativa.

* Apoyo a PALEM en la preparacion de la justificacion econémica del Convenio.

« Asesoramiento para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones
administrativas, fiscales y laborales derivadas del proyecto.

La prestacion de este servicio se realizara mediante la correspondiente contratacion de
servicios profesionales, con la emisién de la factura y demas documentacion justificativa que
corresponda.

GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL: 600,00 €

g) Resumen de recursos econémicos

Concepto Importe

Colaboraciones profesionales de las dos talleristas  8.400,00 €

Gastos de desplazamiento 270,00 €
Gestion contable, fiscal y laboral 600,00 €
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Concepto Importe
Apoyo a la comunicacion, difusion y disefio grafico 630,00 €
Material fungible y de apoyo a los talleres 100,00 €
TOTAL PROYECTO 10.000,00 €

8) Recursos materiales y técnicos necesarios,.

Recursos materiales necesarios para la ejecucién del proyecto

Para la realizacion de los 12 talleres sera necesario disponer de espacios publicos
adecuados en cada uno de los municipios participantes, preferentemente salas que
permitan desarrollar una metodologia participativa, dinamica y cercana, y que puedan
adaptarse a las necesidades de cada sesion.

Los espacios seran facilitados por los municipios participantes, en coordinacion con PALEM,
procurando que reunan las condiciones adecuadas de accesibilidad, capacidad y disposicidon
del mobiliario para favorecer la participacién activa de las mujeres asistentes.

Se utilizaran los medios técnicos disponibles en los espacios municipales que sean
necesarios para el desarrollo de los talleres, especialmente ordenador, proyector, pantalla y
conexion a internet, cuando los contenidos o las dinamicas de las sesiones asi lo requieran.

Los materiales de apoyo necesarios para la preparacién e imparticion de los talleres seran
organizados por las profesionales encargadas de su desarrollo, de acuerdo con los
contenidos y la metodologia prevista.

Se contempla Unicamente la adquisicion de material fungible y de apoyo directamente
relacionado con la realizacidon de los talleres, como papeleria, materiales para dinamicas
participativas e impresiones puntuales que puedan resultar necesarias.

Asimismo, el proyecto contara con los recursos necesarios para su comunicacion y difusion,
principalmente a través de medios digitales. Se elaboraran materiales graficos especificos
para cada actividad, incluyendo carteles y piezas adaptadas a redes sociales y otros canales
digitales.

La difusidon se realizara a través de la pagina web y redes sociales de PALEM, mailing y
comunicaciones dirigidas a asociaciones de mujeres, entidades locales y posibles
participantes, contando para ello con el apoyo profesional especifico previsto en el proyecto
para las tareas de comunicacion, difusion y disefo grafico.

Los municipios participantes podran, cuando lo consideren conveniente, imprimir y distribuir
los carteles correspondientes a las actividades que se desarrollen en su localidad.

De esta forma, los recursos materiales y técnicos previstos se ajustan a las necesidades
reales del proyecto, priorizando los medios disponibles en los espacios municipales y los
canales digitales de comunicacion y evitando gastos de adquisicion de equipamiento o de
impresién que no resulten necesarios.
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9) Metodologia y viabilidad del proyecto

El proyecto se desarrollara mediante una metodologia participativa, cercana, dinamica y
basada en la reflexién colectiva, adaptada a las caracteristicas de las mujeres
participantes y a la realidad de cada uno de los municipios.

La intervencion partira de una perspectiva feminista y estructural de la violencia hacia las
mujeres, entendiendo que su prevencion requiere analizar no solamente las situaciones de
violencia una vez producidas, sino también los factores sociales, culturales y relacionales
que pueden favorecer su aparicion, reproducciéon o normalizacion.

El proyecto se desarrollara fundamentalmente a través de 12 talleres presenciales, uno en
cada uno de los municipios seleccionados, con una participacioén estimada de 15 mujeres
por taller.

Metodologia de trabajo

Los talleres se plantearan como espacios de formacion, reflexion, participacion y
didlogo, evitando un formato exclusivamente expositivo.

Se partira de situaciones y ejemplos préximos a la vida cotidiana de las participantes para
facilitar la identificacion y el analisis de aquellas conductas, ideas y modelos sociales que
pueden contribuir a mantener relaciones desiguales o favorecer distintas formas de violencia
hacia las mujeres.

Los contenidos se trabajaran desde una mirada estructural, abordando, entre otras

cuestiones:
e Laviolencia hacia las mujeres como una problematica social y no exclusivamente
individual.

e Larelacion entre desigualdad y violencia.
e La socializacion diferenciada de mujeres y varones.
e Los estereotipos, roles y mandatos de género.
e Los modelos de relaciones afectivas y sexuales.
e Las distintas manifestaciones de la violencia hacia las mujeres.
e Las formas de control y dominacion que pueden aparecer en las relaciones.
e La normalizacion de determinadas conductas y discursos.
e Lainfluencia de los medios de comunicacion, la publicidad, la musica, el cine, las
series y las redes sociales.
e Las nuevas formas de violencia y control que pueden producirse a través de las
tecnologias y los espacios digitales.
e Laimportancia de la deteccién temprana y de la prevencion.
e El conocimiento de recursos y mecanismos de apoyo ante posibles situaciones de
violencia.
Los contenidos no se abordaran necesariamente de forma idéntica en todos los municipios,
sino que podran adaptarse a las caracteristicas, intereses y necesidades detectadas en
cada grupo.
Desarrollo practico de los talleres
Cada actuacion se organizara en varias fases:
1. Preparacion y coordinacion previa
Antes de cada taller se establecera contacto con el municipio correspondiente para
concretar la fecha, horario, espacio y condiciones necesarias para su realizacion.
Las profesionales responsables del proyecto mantendran la coordinacién con las personas
designadas por cada municipio y con las asociaciones de mujeres u otras entidades
colaboradoras que puedan contribuir a la difusién y convocatoria.
Se prepararan asimismo los contenidos, materiales y dinamicas correspondientes a cada
sesion.
2. Difusién y convocatoria
La difusion de cada taller se realizara con anterioridad a su celebracion, coordinadamente
con el municipio correspondiente.
PALEM vy las profesionales responsables del proyecto participaran en la elaboracion y

/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): L /-~
B7DE 29FB C429 6913 EFF1 B7DE29FBC4296913EFF1 Num Reso'ucién
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00009378 5

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 09-10-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 13-10-2026

Insertado el: K
13-10-2026




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

Dlpu!:a("on /;;‘L‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

distribucion de carteleria, mailing y comunicaciones dirigidas a asociaciones, entidades y
posibles participantes, asi como en la difusion a través de redes sociales y otros canales
disponibles.

La colaboracion con las entidades locales y asociaciones de mujeres sera especialmente
importante para facilitar que la informacion llegue a las destinatarias y favorecer su
participacion.

3. Realizacién del taller

Los talleres seran impartidos por las dos profesionales responsables del proyecto.

Se favorecera la participacion activa de las asistentes mediante preguntas, ejemplos,
dinamicas de reflexién y dialogo colectivo, procurando generar un espacio de confianza en
el que las mujeres puedan expresar sus opiniones, dudas y experiencias si asi lo desean.
La metodologia permitira relacionar los contenidos generales con situaciones concretas y
préximas a las participantes, facilitando que puedan reconocer y analizar criticamente
determinadas conductas o modelos de relacion.

El grupo reducido previsto, de aproximadamente 15 mujeres por sesion, facilitara el dialogo
y permitird una participacion mas directa de las asistentes.

4. Seguimiento y evaluacion

Tras cada taller se realizara un seguimiento de la participacion y del desarrollo de la
actividad.

Se recogera informacién sobre el nimero de participantes, el desarrollo de la sesion y las
principales valoraciones obtenidas, con el objetivo de identificar aquellos aspectos que
hayan resultado de mayor interés y, cuando sea necesario, adaptar los siguientes talleres.
Al finalizar el conjunto de las actividades se realizara una valoracién global del proyecto y se
analizara el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Coordinacién

La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM) sera
responsable de la coordinacion general del proyecto y mantendra una comunicacion
permanente con las profesionales encargadas de su desarrollo.

Las dos profesionales asumiran la coordinacion directa de las actividades con los
municipios, incluyendo la planificacion de las fechas, contacto con las entidades locales,
organizacion de los espacios, difusion, convocatoria, preparacion e imparticion de los
talleres y seguimiento de las actividades.

La coordinacién con la Excma. Diputacion de Cérdoba se realizara durante todo el periodo
de ejecucion, facilitando la informacién necesaria sobre el desarrollo del proyecto y
manteniendo la comunicacién necesaria para garantizar el adecuado cumplimiento del
Convenio.

Asimismo, se establecera coordinacion con los ayuntamientos, asociaciones de mujeres
y otras entidades locales de los municipios participantes para facilitar la organizacién de
los talleres, la difusion y la participacion de las destinatarias.

Esta estructura de coordinacion permitira mantener una comunicacion directa y agil entre
PALEM, las profesionales responsables, la Diputacion y los municipios participantes.
Participacion de las destinatarias

La participacidn de las mujeres sera un elemento central de la metodologia.

Los talleres no se plantean como actividades en las que las participantes sean Unicamente
receptoras de informacion, sino como espacios en los que puedan intervenir, plantear
cuestiones, compartir conocimientos y reflexionar colectivamente.

Se respetara en todo momento la libertad de las participantes para compartir o no
experiencias personales. El proyecto no pretende generar espacios de exposicion personal,
sino ofrecer un entorno seguro que permita hablar de la violencia hacia las mujeres desde
una perspectiva social y estructural.

La participacion permitira ademas identificar las cuestiones que generan mayor
preocupacion o interés en cada municipio y adaptar, cuando sea necesario, el desarrollo de

las sesiones.
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Resultados esperados
En relacion con los objetivos establecidos, se esperan obtener los siguientes resultados:
o Realizacion de 12 talleres presenciales en otros tantos municipios de la provincia
de Cérdoba.
o Participacion aproximada de 180 mujeres.
e Incremento del conocimiento de las participantes sobre las causas y manifestaciones
de la violencia hacia las mujeres.
e Mayor capacidad para identificar comportamientos de control, desigualdad y
violencia que pueden aparecer en la vida cotidiana.
e Mayor comprension de la relacion entre desigualdad, socializacién y violencia.
o Reflexién critica sobre los modelos culturales y sociales que influyen en las
relaciones entre mujeres y varones.
e Mayor conocimiento sobre las nuevas formas de violencia y control vinculadas a las
tecnologias y redes sociales.
e Adquisicion de herramientas basicas para la prevencién y deteccion de situaciones
de violencia.
e Mayor conocimiento de los recursos y mecanismos de apoyo existentes.
e Generacion de espacios de encuentro y reflexién entre mujeres.
o Fortalecimiento de las relaciones y redes entre mujeres de los municipios
participantes.
e Mayor sensibilizacion de los entornos locales respecto a la necesidad de prevenir la
violencia hacia las mujeres.
Viabilidad del proyecto
El proyecto presenta una alta viabilidad técnica, organizativa y territorial, al apoyarse en
la experiencia acumulada por PALEM durante casi tres décadas en el desarrollo de
actividades de formacion, sensibilizacion y participacion con mujeres y asociaciones de
mujeres.
La realizacion de un numero limitado y concreto de talleres en municipios previamente
seleccionados permite una adecuada planificacién de los recursos humanos y materiales y
facilita la coordinacién directa con las entidades locales.
Asimismo, el hecho de que las profesionales encargadas de impartir los talleres participen
también en la coordinacién, difusién y seguimiento de las actividades permite mantener una
comunicacion directa durante todo el proceso y facilita la adaptacién de las actuaciones a
las circunstancias de cada municipio.
La colaboracion con la Diputacion de Cordoba y con las entidades locales permitira disponer
de los espacios necesarios y facilitar la difusién y convocatoria de las participantes.
Por todo ello, la metodologia propuesta permite desarrollar una intervencion realista,
participativa, territorialmente proxima y econémicamente viable, con capacidad para
generar resultados concretos y evaluables en materia de prevencion de la violencia hacia las
mujeres.

10) SISTEMA DE EVALUACION
El sistema de evaluacion permitira realizar un seguimiento continuo del proyecto, comprobar
el grado de cumplimiento de las actividades previstas y valorar los resultados obtenidos en
relacion con los objetivos establecidos.
La evaluacion se desarrollara en tres niveles: seguimiento del proceso, evaluacion de
resultados a corto plazo y valoracion del impacto a medio plazo.
1. Seguimiento de la ejecucién del proyecto
Durante el desarrollo del proyecto se realizara un seguimiento continuo de las actuaciones,
comprobando el cumplimiento del calendario y de las actividades previstas.
Se utilizaran, entre otros, los siguientes instrumentos:

e Registro de los 12 talleres realizados.

e Control de asistencia y nimero de participantes en cada municipio.
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e Registro de fechas, municipios y espacios en los que se desarrollen las actividades.

e Seguimiento de la coordinacién mantenida con los municipios y entidades

colaboradoras.

e Registro de las actuaciones de difusion y convocatoria realizadas.

e Recopilacion de la documentacion generada durante la ejecucion.

e Seguimiento de las posibles incidencias y de las medidas de adaptacién adoptadas.
Este seguimiento permitira introducir, cuando sea necesario, ajustes en la organizacion,
calendario o metodologia de los talleres para garantizar el adecuado cumplimiento de los
objetivos.

2. Evaluacion de resultados a corto plazo

Una vez realizados los talleres se valorara el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos y los resultados obtenidos.

Para ello se tendran en cuenta indicadores cuantitativos y cualitativos.

Entre los principales indicadores cuantitativos se contemplaran:

e Numero de municipios participantes: 12.

e Numero de talleres realizados: 12.

e Numero de mujeres participantes: aproximadamente 180.

e Numero de entidades y asociaciones colaboradoras.

e Numero de actuaciones de difusién y convocatoria realizadas.

En cuanto a los indicadores cualitativos, se valorara:

o El grado de comprension de las participantes sobre las causas estructurales de la

violencia hacia las mujeres.

e La capacidad para identificar diferentes manifestaciones de violencia y

comportamientos de control o desigualdad.

e El conocimiento adquirido sobre las formas de violencia presentes en los espacios

digitales.

e Lavaloracion de los contenidos y de la metodologia de los talleres.

o El grado de participacion e implicacion de las asistentes.

o La utilidad percibida de los conocimientos y herramientas proporcionados.

o Elinterés de las participantes por continuar participando en actividades de formacién,

sensibilizacion y prevencion.
La valoracion se realizara mediante la observacion durante las sesiones, el registro de
participacion y las opiniones y valoraciones recogidas de las participantes al finalizar las
actividades.
3. Evaluacion del impacto a medio y largo plazo
Aunque los efectos de un proyecto de sensibilizacion y prevencion no pueden medirse
exclusivamente al finalizar los talleres, se considera que la intervencién puede generar
efectos posteriores en las participantes y en sus entornos.
A medio plazo se espera que los conocimientos adquiridos contribuyan a:

e Mejorar la capacidad de las mujeres para reconocer situaciones de desigualdad,

control o violencia.

o Favorecer una mayor actitud preventiva ante las diferentes manifestaciones de

violencia hacia las mujeres.

e Incrementar el conocimiento y utilizaciéon de los recursos disponibles cuando sea

necesario.

e Favorecer la transmisién de los conocimientos adquiridos a los entornos familiares,

asociativos y comunitarios.

o Fortalecer las relaciones y redes entre mujeres de los municipios participantes.

e Contribuir a una mayor sensibilizacion de los municipios respecto a la prevencion de

la violencia hacia las mujeres.
A mas largo plazo, el proyecto pretende contribuir a consolidar una mayor conciencia
social sobre las causas estructurales de la violencia hacia las mujeres, favoreciendo
que su prevencion forme parte de la participacion social y de la vida cotidiana de los
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4. Evaluacion final

Una vez finalizado el conjunto de actuaciones se realizara una valoracién global del
proyecto, contrastando los resultados obtenidos con los objetivos inicialmente establecidos.
La informacion recogida durante la ejecucion permitira identificar los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, las posibles mejoras y aquellos aspectos que puedan ser tenidos
en cuenta en futuras actuaciones.

Todo ello quedara recogido en la memoria final del proyecto, junto con la documentacién
acreditativa de las actividades realizadas, los datos de participacién y los principales
resultados obtenidos.

11) MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD
La difusién y comunicacion del proyecto tendra como finalidad dar a conocer las actividades
previstas, favorecer la participacion de las mujeres destinatarias y garantizar la adecuada
publicidad de la financiacion publica de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de
acuerdo con la normativa aplicable y con las condiciones establecidas en el
correspondiente Convenio.
La comunicacién del proyecto se realizara tanto a nivel interno, mediante la coordinacion
entre PALEM, las profesionales responsables de los talleres, la Diputacion de Cérdoba y
los municipios participantes, como a nivel externo, mediante los diferentes canales de
comunicacion disponibles.
Comunicacion y difusion previa de los talleres
Para cada uno de los 12 municipios se realizara una campafa de difusién previa a la
celebracién del taller, coordinada con las personas responsables del municipio y con las
asociaciones de mujeres y entidades colaboradoras.
Entre las actuaciones previstas se encuentran:
e Elaboracion de carteles de difusiéon de cada taller.
e Distribucion de los carteles en los espacios municipales y otros lugares de interés de
cada localidad.
e Envio de mailing y comunicaciones a asociaciones de mujeres, entidades sociales
y posibles participantes.
e Difusion a través de las redes sociales de PALEM.
e Difusion a través de las redes sociales y canales de comunicacion de los municipios
y entidades colaboradoras.
¢ Inclusién de informacion sobre las actividades en la pagina web de PALEM,
cuando proceda.
e Contacto directo con asociaciones y colectivos de mujeres para favorecer la
participacion.
Las actuaciones de difusion se adaptaran a las caracteristicas y posibilidades de cada
municipio, procurando que la informacién llegue de forma efectiva a las destinatarias.
Publicidad de la financiacion de la Diputacion de Cérdoba
En todos los materiales de difusion y comunicacion en los que resulte aplicable se
incorporara la imagen institucional de la Diputacion Provincial de Cérdoba y la
referencia a su apoyo financiero, de acuerdo con las indicaciones y normas de identidad
corporativa que facilite la propia Diputacion.
La referencia a la financiacién publica se incorporara, entre otros, en:
e Carteleria de los talleres.
e Materiales de difusién impresos o digitales.
o Publicaciones realizadas en redes sociales.
e Pagina web de PALEM, cuando proceda.
e Comunicaciones y notas informativas relacionadas con el proyecto.
e Otros soportes de difusién que puedan utilizarse durante la ejecucion.
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Asimismo, se realizaran las menciones correspondientes a la colaboracién de la Diputacion
de Cérdoba en aquellas comunicaciones o actuaciones publicas relacionadas con el
proyecto en las que resulte oportuno.

Publicidad obligatoria en medios digitales

PALEM incluira en su pagina web corporativa, en caso de disponer de un espacio
adecuado para ello, y en sus cuentas en medios sociales una breve descripcion del
proyecto, sus objetivos y, cuando corresponda, sus principales resultados, destacando
expresamente el apoyo financiero de la Diputacion Provincial de Cdrdoba.

Se utilizara el texto establecido por la Diputacién:

“La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (PALEM) ha
recibido una subvencién nominativa de la Diputacion Provincial de Cérdoba (n.°
Resolucién), para la ejecucion del Proyecto/actividad ‘Prevencion de la violencia
hacia las mujeres desde una mirada estructural’.”

La denominacion definitiva del proyecto y el nimero de resolucion se incorporaran una vez
formalizado el Convenio y facilitados por la Diputacién.

Comunicacién de resultados

Una vez finalizadas las actividades, se podran difundir los principales resultados del
proyecto a través de los canales de comunicacion de PALEM vy, en su caso, de las
entidades colaboradoras, haciendo referencia al nimero de talleres realizados, municipios
participantes y participacion alcanzada.

Toda la comunicacion realizada durante la ejecucion del proyecto respetara las
obligaciones de publicidad establecidas por la Diputacién de Cérdoba y la normativa
aplicable a las subvenciones publicas.

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) ESTADO DE INGRESOS

El proyecto contara con una unica fuente de financiacién, correspondiente a la subvencion
nominativa solicitada a la Excma. Diputaciéon Provincial de Coérdoba por importe de
10.000,00 €.

No se prevén aportaciones econdémicas de las personas destinatarias, ingresos generados
por el proyecto, donaciones, patrocinios ni otras subvenciones o ayudas publicas o privadas
destinadas a la financiacion del mismo.

El estado de ingresos queda, por tanto, establecido de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE
Aportacion directa de PALEM adscrita al proyecto 0,00 €
Aportaciones de las destinatarias 0,00 €
Ingresos generados por el proyecto 0,00 €
Donaciones, patrocinios o similares 0,00 €
Subvenciones o ayudas de otras Administraciones o entidades publicas 0,00 €
Subvenciones o ayudas de entidades privadas 0,00 €

Subvencién nominativa solicitada a la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba 10.000,00 €
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CONCEPTO IMPORTE
TOTAL INGRESOS 10.000,00 €

La totalidad de las actividades previstas en el proyecto seran gratuitas para las mujeres
participantes, por lo que no se establecera ningun tipo de matricula, tasa, cuota o precio de
participacion.

Asimismo, no se prevé la obtencién de otros ingresos vinculados directamente al proyecto.
b) ESTADO DE GASTOS
El presupuesto total de ejecucion del proyecto asciende a 10.000,00 €, destinandose los
recursos principalmente a la realizacién de los 12 talleres presenciales y a los medios
profesionales y materiales necesarios para garantizar su adecuada ejecucion, coordinacion,
difusion y justificacion.
El presupuesto de gastos se desglosa de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE

1. Colaboraciones profesionales para la preparacién, coordinacion e imparticiéon
8.400,00 €
de los 12 talleres

2. Gastos de desplazamiento de las profesionales 270,00 €
3. Gestién contable, fiscal y laboral y apoyo a la justificacion 600,00 €
4. Apoyo profesional a la comunicacion, difusion y disefio grafico 630,00 €
5. Material fungible y de apoyo para el desarrollo de los talleres 100,00 €
TOTAL GASTOS 10.000,00 €

Colaboraciones profesionales: 8.400,00 €
Se prevé la participacion de dos profesionales encargadas de la preparacion, coordinacion,
imparticion, seguimiento y evaluacién de los talleres.

La prevision econémica es de 350,00 € por taller y profesional:
2 profesionales x 12 talleres x 350,00 € = 8.400,00 €.
La prestacion de estos servicios se acreditara mediante la correspondiente documentacion
justificativa y, en su caso, las facturas emitidas por las profesionales de acuerdo con la
modalidad de colaboracion establecida.

2. Gastos de desplazamiento: 270,00 €
Se contempla el desplazamiento de las profesionales desde Cérdoba capital hasta los 12

municipios participantes, realizando, siempre que sea posible, los desplazamientos en un
unico vehiculo.
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Se ha estimado un recorrido total aproximado de 1.038,74 km, correspondientes a los
desplazamientos de ida y vuelta.

Aplicando un importe de 0,26 €/km, el coste estimado asciende a 270,07 €, estableciéndose
presupuestariamente una partida de 270,00 €.
No se prevén gastos de alojamiento ni de manutencion.

3. Gestion contable, fiscal y laboral: 600,00 €

Se contempla la contratacion de un servicio profesional externo para la gestion y
asesoramiento contable, fiscal y laboral relacionado con la ejecucion del proyecto, asi como
para el apoyo en la revision y preparacion de la documentacion econdémica necesaria para
su correcta justificacion.

4. Apoyo profesional a la comunicacion, difusion y disefio grafico: 630,00 €
Se contempla la colaboraciéon de una persona encargada de apoyar la comunicacion y
difusion del proyecto, incluyendo el disefio de carteles y materiales graficos, su adaptacion a
formatos digitales, apoyo en la difusién a través de la pagina web y redes sociales de
PALEM y preparacion de contenidos de comunicacion relacionados con los talleres.
Esta partida no contempla la contratacién de campafas publicitarias externas ni la impresién
de carteleria por parte de PALEM. La difusién se realizara principalmente mediante medios
digitales y a través de los canales propios de la entidad y de las entidades colaboradoras.
Material fungible y de apoyo: 2
100,00 €
Se contempla una pequefa partida destinada a material fungible directamente relacionado
con la realizacion de los talleres, incluyendo papeleria, materiales para dinamicas
participativas e impresiones puntuales que puedan resultar necesarias.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
El presupuesto presenta equilibrio entre ingresos y gastos:
TOTAL INGRESOS: 10.000,00 €
TOTAL GASTOS: 10.000,00 €
DEFICIT/SUPERAVIT PREVISTO: 0,00 €

La financiacion solicitada a la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba asciende al 100 %
del presupuesto total del proyecto, por importe de 10.000,00 €.

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
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GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

Retribuciones (néminas)

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad.

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacion contractual, las percepciones salariales
y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de
personal propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal’

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

Material de oficina. v material didactico 100 €

Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...

Publicidad v bropaaanda: carteles. folletos.etc.

Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una empresa para
la prestacion de un servicio (limpieza, seguridad, etc).Detallar el tipo de servicio que
se contrata (detallar):

Colaboraciones puntuales de profesionales. 9,630 € + 270 €

Gastos federativos

Gastos por arbitrajes.

Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie

Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley 45/2015, del
Voluntariado).

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte,
alojamiento, manutencion, seguros de accidentes, alimentos, catering , farmacia, etc.
(detallar):

Gastos Sanitarios: Productos farmacéuticos, material sanitario, servicios
de asistencia sanitaria

Gastos de manutencién/avituallamiento: adquisicion de Productos
alimenticios o contratacion de empresa de servicio de alimentacion.

Gasto en material y equipamiento

Otros gastos: Seguros de accidentes, Gastos por mantenimiento de
animales, especifico para deportes en los que sean indispensables y participen en
competiciones oficiales, etc.

Auditoria de cuentas y Control de calidad de los proyectos.

Gastos por inscripcion de deportistas en pruebas deportivas

Gastos en alquiler de instalaciones
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GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4):

IMPORTE

1.-  Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del edificio o gastos de
mantenimiento del local

a) Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

b) Gastos de reparacioén, conservacion y adaptacion de viviendas.

c) Gastos en comunicaciones (telefonia ,mensajeria, mantenimiento de la
pagina web...) y Suministros (agua, gas, electricidad...).

d) Seguro de responsabilidad civil de la entidad.

e) Reparaciones simples y conservacion.

2.-  Gastos de gestion y administracion

a) Contratos de administradores de los proyectos.

b) Contratos auditorias externas sobre la gestion.

c) Contratos control de calidad.

3.- Gastos de tipo econémico-juridico:

a) Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, notariales y
registrales, periciales de garantias bancarias o de otras instituciones
financieras.

b) Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.

c) Arrendamiento financiero.

d) Ejercicio de la opcién de compra.

e) Seguros e intereses de costes de refinanciacion

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES

CORRIENTES (5) 4.- IMPORTE

Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice
el proyecto o actividad total o parcialmente.

TOTAL GASTOS

(1): Gastos por contrataciéon de personas directamente desde la entidad mediante némina.
(2): Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacién del proyecto.
(3): Gastos indirectos.

(4): Gastos derivados de la contratacién de una empresa para que realice el proyecto o actividad total o

parcialmente.

GASTOS DE INVERSION (Gl)

IMPORTE

ADQUISICION DE INMUEBLES:
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Terrenos y edificaciones destinados a la realizacién de la actividad
subvencionada

OBRAS:

Se trata de gastos realizados sobre la estructura del edificio que
mejoran la construccién aumentando su vida util, su capacidad constructiva o
aumentando la eficiencia de la construccién y no de simples reparaciones o
pequefas obras de conservacion” imputables a gasto corriente.

1. Otro material.

Ampliacion, mejora, modernizacion, adaptacion, adecuacion o refuerzo de un
bien inmueble ya existente.

2. Obras de gran reparacion.

Para enmendar un menoscabo o deterioro producido en un bien inmueble
por causas fortuitas o accidentales cuando afecten fundamentalmente a
la estructura resistente.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O BIENES MUEBLES O INMOVILIZADO MATERIAL

Exceptuando la adquisicion de terrenos y edificios, Incluyen aquellos
gastos producidos por la adquisicion de elementos de inmovilizado, de caracter
mueble e inventariable:

1. Maquinaria.

2. Instalaciones.

3. Utillaje.

4. Elementos de transporte.

5. Mobiliario

Eauinos informaticos v ofimaticos.

FAninne andinvienalae

8. Otro inmovilizado material susceptible de ser inventariable.

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES DE INVERSION.

Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice
el proyecto o actividad total o parcialmente.

TOTAL GASTOS
INGRESOS

Contribucién de la entidad solicitante
Cuotas socios, ingresos generados por la entidad 0
Aportacion participantes 0
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas ‘ 0

/" Codigo seguro de verificacién (CSV) U R T B e
B7DE 29FB C429 6913 EFF1 B7DE29FBC4296913EFF1 Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00009378

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 09-10-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 13-10-2026

Insertado el:
13-10-2026

)_dipu_01

ie_decreto,

pi




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

: i6 S’
DlpUtaCIon - Servicio de Administracion de Bienestar
2 AGENDA .
de Cordoba 2030 Social
Entidades Privadas 0
Contribucién que se solicita a Diputacion 10,000
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 100%
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, L. e en nombre y representacion de ............cooiiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........cooeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- Fact Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura tura actura
tura
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Cédigo seguro de verificacion (CSV): 00 IO OO OO b e
B7DE 29FB C429 6913 EFF1 B7DE29FBCAZ06913EFFL Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en 2026/00009378

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 09-10-2026

Insertado el:
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 13-10-2026

13-10-2026

pie_decreto_dipu_01




pu_01

ie_firma_corto_di

pi

o
iﬁ Diputacion  %u®
de Cordoba 32030

Area de Bienestar Social
Servicio de Administracion

TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
37
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

38
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera
de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

BN ,a...... de.oniii de 20
La/el interesado/a o Representante Legal
39
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, L. e en nombre y representacion de ............coviiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........c.oeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
40
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

Aportado por la Entidad
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 10.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 471.2317.48901 denominada “Convenio Plataforma Andaluza Apoyo Lobby
Europeo de mujeres”, del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio
2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacion relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdémicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacién con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resolucidon de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a la Plataforma Andaluza de Apoyo al
Lobby Europeo de Mujeres (PALEM) a los efectos oportunos.

Este documento, del que estd conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente, la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno
Interior y Vivienda, D®. Marta Isabel Siles Montes.
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