Barcelona

Area de Derechos Sociales, Salud, Cooperacion y Comunidad
Instituto Municipal de Personas con Discapacidad

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LLEVAR A
CABO PROYECTOS DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O TRASTORNO DE SALUD MENTAL EN EL MERCADO
ORDINARIO, IMPULSADA POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA 2026-2027

1. Objeto

Convocatoria ordinaria mediante concurrencia competitiva para la concesion de
subvenciones para llevar a cabo proyectos de inclusién laboral de personas con
discapacidad y/o trastorno de salud mental en el mercado ordinario para los afios
2026 y 2027.

2. Finalidades y régimen juridico

Los proyectos que se subvencionaran tendran que fomentar actividades de interés
publico o social que tengan por finalidad:

e La promocion del empleo de calidad para el colectivo de personas con
discapacidad.

e El impulso del empoderamiento y la autonomia y la reduccidon de barreras de
accesibilidad en los procesos de inclusion laboral en el mercado ordinario.

e La promocién de la contrataciéon de personas con discapacidad en el ambito
empresarial.

e La posibilidad de acceder a procesos de acompafiamiento individual y de
calidad a la inclusioén.

El régimen juridico se determina en la base segunda de las bases reguladoras de esta
convocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona con fecha
14 de enero de 2026: Bases ILMO 2026-2027

3. Solicitantes

Podran ser solicitantes de las subvenciones a las que hace referencia esta
convocatoria las personas juridicas sin animo de lucro legalmente constituidas y
activas en el momento de hacer la solicitud (en adelante, las entidades) que cumplan
cada uno de los siguientes requisitos:

a) tengan por mision en sus estatutos la atencién y apoyo a las personas con
discapacidad y/o trastorno de salud mental,

b) cuenten con un servicio de inclusién laboral en el mercado ordinario (en
adelante, ILMO)

c) vy no actuen exclusivamente en el marco del trabajo protegido o similar.

Se entiende por servicio de inclusion en el mercado ordinario aquellos servicios
integrales de inclusion laboral que tienen como objetivo mejorar el grado de
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empleabilidad y la cualificacidon profesional de las personas con discapacidad ante las
exigencias de acceso al mercado laboral ordinario.
Su actividad se desarrolla en los siguientes ambitos de actuacion:
e Trabajo de las competencias clave.
e Realizacién del diagnéstico de empleabilidad.
e Elaboracién del plan individual de insercién.
e Acompanamiento en el proceso de blsqueda de empleo.
e Fomento de las acciones de formacion.
e Fomento de acciones de prospeccion con la empresa.?
e Asesoramiento a la adaptacion del puesto de trabajo.
e Seguimiento y apoyo durante la vigencia del contrato.

Esta condicion debera acreditarse mediante la memoria de actividades del afio
anterior y una declaracién responsable por parte de la persona representante de la
entidad.

Ademas, las entidades deben contar como minimo con dos personas profesionales
adscritas de manera continuada al servicio de ILMO y acreditar una trayectoria del
servicio minima de dos anos.

Los requisitos exigibles a las entidades (personas juridicas beneficiarias), que
deben acreditarse debidamente por medio de una declaracion responsable por parte
de la persona representante de la entidad, son los siguientes:

e Estar legalmente constituidas y activas.

e Tener sede social o delegacién estable en el término municipal de
Barcelona.

e Haber justificado, en el plazo previsto, cualquier subvencion anteriormente
otorgada por el Ayuntamiento de Barcelona y sus entidades municipales.

e Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y fiscales y de
reintegro con el Ayuntamiento de Barcelona y la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, asi como con la Seguridad Social y el resto de
administraciones.

e No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias firmes condenatorias por haber ejercido o tolerado practicas
discriminatorias por razén de sexo o de género y segln la Ley 17/2015 de
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Estar inscritas en el fichero general de entidades ciudadanas donde conste
el representante legal.

Las personas solicitantes deberan adecuar su actividad a los principios éticos y a las
reglas de conducta que permitan asegurar el cumplimiento de los principios de
igualdad, de objetividad y de transparencia. En caso de incumplimiento de los
principios éticos y de las reglas de conducta, serd de aplicacién el régimen
sancionador previsto por la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,

1 Orden EMO 340/2014, de 10 de noviembre. Base 5.
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acceso a la informacidén publica y buen gobierno y las sanciones previstas por el
articulo 84 con respecto a las personas beneficiarias de ayudas, sin perjuicio de
aquellas otras posibles consecuencias previstas en la legislacién vigente en materia
de subvenciones.

4. Condiciones y requisitos

Los proyectos deben incluir los siguientes requisitos en el momento de hacer la
solicitud:

e Estar dirigidos a la inclusidon laboral o al mantenimiento y mejora del
empleo dentro del mercado ordinario.

e Tener objetivos y finalidades coincidentes con los establecidos en las
bases.

e Realizar las actividades sin animo de lucro.

e Un minimo del 90 % de las personas beneficiarias deben residir en el
término municipal de Barcelona.

e Evitar el lenguaje discriminatorio o sexista en su redaccidn y actuacion.

e No son objeto de esta subvencién los servicios dirigidos al mercado
protegido.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria tendran que destinarse
a proyectos iniciados a 1 de enero de 2026 y que finalicen como maximo el 31 de
diciembre de 2027.

5. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

Plazo de presentacion de solicitudes:

Del 5 de mayo de 2026 al 25 de mayo de 2026. Cualquier solicitud presentada
fuera de este plazo no se admitira a tramite.

Forma de presentacion de solicitudes y documentacion adicional:

La solicitud tendra que presentarse de forma telematica, a través del portal de
tramites https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca.

En caso de que se produzca una interrupcion no planificada en el funcionamiento de
los sistemas electrénicos durante el ultimo dia establecido para la realizacién del
tramite correspondiente, este se podra realizar durante las 48 horas siguientes a la
reparacion de la incidencia técnica.

6. Solicitud y otra documentacion a aportar

6.1 Presentacion de la solicitud


https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/es
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Las personas solicitantes deberan aportar, durante el plazo establecido en el punto 5
“Plazo y forma” de esta convocatoria, los siguientes documentos debidamente
cumplimentados y firmados:

a. Solicitud de subvencidn a través del formulario del portal de tramites:

la instancia de solicitud se genera automaticamente dentro del mismo tramite
al finalizar la cumplimentacion del formulario.
El formulario contiene una autorizacién que sustituye la presentacion de
documentacién administrativa en el momento de la solicitud. En caso de que
la persona solicitante se oponga a que el Ayuntamiento de Barcelona y sus
entes hagan la consulta de las obligaciones tributarias con la TGSS, la AEAT y
consulta de la DGP, habra que marcar la casilla correspondiente.

b. Proyecto (modelo establecido): el proyecto incluye la descripcién del
proyecto, objetivos y actividades, informaciéon de las personas beneficiarias,
elementos innovadores, metodologia y sistema de seguimiento, impacto
social previsto y relacion del personal adscrito al servicio ILMO con los perfiles
profesionales y horas de dedicacién.

También incluye una declaracién responsable.

c. Ficha de indicadores (modelo establecido): resultados previstos y obtenidos
del proyecto: numero de personas beneficiarias por tipo de discapacidad, edad
y sexo, asi como otros datos de acceso, seguimiento y contratacién en el
mercado laboral ordinario, desglosados para los ejercicios 2026 y 2027.

d. Para las subvenciones otorgadas superiores a 10.000 €, declaracion de
transparencia.

El hecho de presentar la solicitud implica la aceptacion plena de las bases reguladoras
de las subvenciones y de las condiciones establecidas en la presente convocatoria,
asi como la aceptacion de la realizacion de las comunicaciones previstas en esta
convocatoria por parte de la Administracion.

6.2 Motivos de inadmision

La presentacion de la solicitud de subvencion incluye la solicitud y demas documentos
relacionados en el punto 6.1. La no presentacion de alguno de estos dos documentos,
durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el punto 5 de esta
convocatoria, sera un error no enmendable, siendo su omision motivo de inadmisién
en el procedimiento de concesién.

También seran causas de inadmision la no presentacion en plazo de la documentacién
0 no responder a los requerimientos de enmienda o el incumplimiento de alguno de
los requisitos establecidos en las bases reguladoras y la presente convocatoria.

7. Procedimiento de concesion

El procedimiento para la concesidon de las subvenciones previstas en esta
convocatoria serd el de concurrencia publica competitiva, mediante concurso publico,
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

7.1 Admision de solicitud

Una vez presentada la solicitud y demas documentos relacionados en el apartado
sexto de este documento, se comprobara que se ajustan a los requisitos. En caso de
que la persona interesada no haya cumplimentado correctamente los documentos
como se indica en esta convocatoria, se le requerird mediante notificacién electronica
gue los enmiende, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el régimen juridico de las administraciones publicas
y procedimiento administrativo comun.

En ningln caso se admitira la sustitucion de los proyectos ya presentados. En caso
de que no se enmiende la documentacion requerida o se enmiende incorrectamente,
se dard por desistida su solicitud.

7.2 Valoracion del proyecto o actividad presentada

Una vez admitida la solicitud, se valorara el proyecto de acuerdo con los criterios
establecidos, con el fin de que la comision emita el informe preceptivo para la
propuesta de resolucién provisional del 6rgano instructor.

Si se produce un empate en la puntuacién total entre varias solicitudes de
subvencion, se aplicara como criterio de desempate la fecha y hora de presentacion
de la solicitud, teniendo en consideracién la solicitud primeramente presentada. En
caso de que este criterio no dé lugar a desempate, se dirimira mediante sorteo.

7.3 Resolucion provisional

El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion provisional a la presidencia
del IMPD como 6rgano competente para la resolucién de otorgamiento y denegacion
de solicitudes de esta convocatoria.

La notificacién de la resolucién provisional se efectuard mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Al dia siguiente de la publicacion de la resolucion provisional en el Boletin Oficial de
la Provincia, se abrira un plazo de diez dias habiles para presentar la documentacién
acreditativa requerida en el mismo anuncio.

En caso de que no se presente esta documentacion acreditativa, se denegara la
subvencion en la resolucion definitiva.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia presentada, el érgano concedente podra solicitar
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de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para
lo cual podra requerir la exhibicién del documento original.

En el mismo plazo se abre un tramite para presentar alegaciones.
7.4 Resolucién definitiva

una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa
requerida y examinadas las alegaciones presentadas por los interesados, se
procedera a dictar la resolucién definitiva. La competencia para la estimacion y
desestimacion de alegaciones, asi como para el otorgamiento y denegacion
definitivos, corresponde a la presidencia del IMPD, a propuesta del érgano instructor.

La resolucion definitiva pondra fin a la via administrativa, contra la cual las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de alzada en el plazo
de un mes o0 recurso contencioso-administrativo o cualquier otro recurso que
consideren conveniente para defender sus intereses.

La notificacion de la resolucion definitiva se efectuarda mediante publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia.

7.5 Plazo del procedimiento

El plazo maximo para la resolucion definitiva serad de seis meses, que empezaran a
contar desde la finalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes. La falta
de resolucién dentro de dicho plazo legitima a las personas interesadas para entender
como desestimadas, por silencio administrativo, sus solicitudes de subvenciones.

8. Cuantia de la subvencion y conceptos subvencionables
8.1 Aplicacion presupuestaria e importes

El importe de esta convocatoria se fija en 500.000 €, a cargo de la posicion
presupuestaria 0100.48910.23103 del Instituto Municipal de Personas con
Discapacidad para el afo 2026. Asimismo, para el afo 2027, el importe de la
subvencion se fija en 500.000 €.

Por lo tanto, el importe total de las subvenciones para llevar a cabo proyectos de
inclusién laboral de personas con discapacidad se fija en 1.000.000 € para los afios
2026-2027, supeditado a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Sin embargo, estas partidas pueden ser ampliadas por el 6rgano gestor durante el
proceso de otorgamiento, y de acuerdo con el articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, con créditos procedentes de convocatorias anteriores que tuvieron un
gasto inferior al inicialmente previsto, o como consecuencia de una generacion,
ampliacidon o incorporaciéon de crédito.
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La subvencidén solicitada al IMPD para esta convocatoria a nivel porcentual no
excedera el 80 % del coste total del proyecto. En caso contrario, la solicitud no sera
admitida a tramite.

Se considerara un importe maximo por solicitud de 70.000 € anuales.

8.2 Conceptos subvencionables

Seran subvencionables los siguientes gastos en la medida en que respondan de forma
indudable a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro del plazo
de ejecucién del proyecto:

o Ao

O Q

Nomina y Seguridad Social del personal fijo y eventual a cargo de la
persona juridica. En el periodo en que una persona trabajadora esté afectada
por un expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE), total o parcial,
no podrad ser beneficiaria de esta subvencidon. Por lo tanto, solo seran
subvencionables los gastos de ndmina y seguridad social de las personas
trabajadoras que se encuentren en activo.
Trabajos realizados por otras empresas: relacionados con el objeto del
contrato (subcontratacion) o ligados al desarrollo de la actividad/proyecto,
como limpieza, seguridad, mantenimiento, etc.
Alquileres: arrendamiento de bienes inmuebles y bienes muebles.
Suministros: agua, electricidad, gas y combustibles.
Comunicaciones: teléfono, correo, mensajeria.
Material fungible de oficina: papel, impresos, fotocopias y otro material de
oficina.
Seguros.
Dietas de personal: importes de dietas del personal contratado y del
voluntario (locomocidn, alojamiento y manutencién).
Tributos: cuando sean abonados directamente por la entidad beneficiaria.
Los gastos de amortizaciones de los bienes adquiridos o de las obras
de inversion en los inmuebles utilizados durante la ejecucion del
proyecto.
Sin embargo, el caracter subvencionable del gasto de amortizacién estara
sujeto a las siguientes condiciones:

o Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los

bienes.
o Que la amortizacidon se calcule de conformidad con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas.
o Que el coste se refiera al periodo subvencionable.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los siguientes:

Provisiones por posibles pérdidas o deudas.

Gastos de procedimientos judiciales.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Gastos financiados por otro financiador.

a0 oo
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e. Impuestos personales sobre la renta (IRPF), impuesto de sociedades e
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién (IVA y
otros).

f. Los gastos de inversion, incluidas las adquisiciones de bienes muebles.

g. Los gastos realizados con fecha anterior al inicio del proyecto y posterior
a la finalizacién del proyecto.

9. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las obligaciones de las personas beneficiarias son las establecidas en la base sexta
de las bases reguladoras:

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y la normativa
general de subvenciones aprobada por el Ayuntamiento de Barcelona, son
obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencion:

e Cumplir con la razén de la subvencion.

e Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién y control.

e Comunicar la obtencion de otras subvenciones que financien las actividades
subvencionadas.

e Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

El Ayuntamiento de Barcelona podra derivar hacia las entidades beneficiarias de la
subvencion a personas candidatas que presenten la discapacidad especifica con la
que trabaja cada entidad, con la finalidad de que estas puedan iniciar un plan
individualizado de insercion laboral orientado a la inclusién en el mercado ordinario
de trabajo.

10.Pago

La cuantia correspondiente al pago de la anualidad 2026 sera el 50 % de la
subvencion otorgada. Se podra realizar con caracter previo a la justificacién, como
financiacion necesaria para ejecutar las actuaciones o proyectos inherentes a la
subvencion, una vez publicada la resolucidn definitiva.

El pago correspondiente a la segunda anualidad se realizara una vez que la entidad
haya justificado la utilizacién de los fondos recibidos para la primera anualidad, y
correspondera al segundo 50 % de la subvencién otorgada.

En ningln caso el pago de la subvencién se efectuara en metalico. Se realizara
mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria de la persona juridica solicitante
y bajo su responsabilidad.

Es obligacion de las personas beneficiarias comunicar al Ayuntamiento la cuenta
bancaria de la persona juridica solicitante para el abono de los fondos publicos
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correspondientes a la subvencion; la no comunicacion comportara de oficio la
anulacién de la orden de pago y la revocacién de la subvencién otorgada. En caso de
gue la persona beneficiaria de la subvencion esté dada de alta en la base de datos
de pago de los acreedores del Ayuntamiento de Barcelona o del ente otorgante de la
subvencion, no sera necesario aportar esta documentacién si los datos no han sufrido
modificaciones. En caso contrario, se deberd aportar la documentacién bancaria a
través del tramite correspondiente.

No se hara efectivo el pago de la subvencién mientras la persona beneficiaria no esté
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, fiscales y de reintegro
con el Ayuntamiento de Barcelona y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
asi como con la Seguridad Social y el resto de administraciones, y de la justificacion
de cualquier subvencién anteriormente otorgada por el Ayuntamiento y sus entidades
municipales, una vez agotados los plazos.

11.Comision de valoracion

La comisidon de valoracion estara formada segun lo establecido en la base sexta de
las bases reguladoras.

12, Publicidad

Las propuestas de resoluciones provisionales y las resoluciones definitivas de
otorgamiento y denegacién de subvenciones se publicaran a efectos de notificacion
en el Boletin Oficial de la Provincia Barcelona.

13.Reformulacién del proyecto

Tal y como se establece en la base octava de las bases reguladoras, en caso de que
el importe de la subvencién otorgada sea inferior al importe solicitado en la instancia
de solicitud, y siempre que eso afecte a la ejecucion del proyecto y la entidad se
encuentre en la imposibilidad de aportar los recursos necesarios para mantener el
coste total del proyecto, esta podra reformular a la baja el importe total del proyecto
por un importe maximo igual a la diferencia entre la subvencion solicitada y la
otorgada.

Las entidades podran reformular el proyecto, tanto para el afo 2026 como para el
ano 2027, en un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la propuesta de resolucién provisional. La reformulaciéon debera
presentarse de forma telematica a través del portal de tramites.

La reformulacion del proyecto tendra que respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos.

El hecho de que la entidad no presente la reformulacion de su proyecto en dicho plazo
supone que se ejecutara de acuerdo con el proyecto presentado en la solicitud, y se
considerara que este es el importe a la hora de valorar la justificacion del proyecto.
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La aportacion de fondos propios podra reducirse manteniendo, en todo caso, su
porcentaje inicial respecto del total del proyecto reformulado. Se entiende por
aportacién de fondos propios los conceptos del Plan de Viabilidad como los recursos
propios de la entidad, taquillaje, cuotas de inscripcién, venta de productos vy
publicidad y/o esponsorizacién y otros.

La reformulaciéon tendra que ser aprobada por el érgano competente. Transcurrido el
plazo de tres meses para resolver que fija el articulo 21 de la Ley de procedimiento
administrativo, se considerara aprobada la reformulacién presentada. La aprobacion
de la reformulacion establece el nuevo coste total del proyecto subvencionado. En
caso de aprobacion de la reformulacion, esta sustituye a la solicitud presentada
inicialmente a efectos de la justificacién del proyecto.

En caso de denegacion de la reformulacion, esta sera notificada a la entidad.

14.Justificacién y control

Las entidades beneficiarias se sujetan al régimen de requisitos, obligaciones y forma
de justificacion prevista en la Normativa General Reguladora de las Subvenciones
que otorgar por el Ayuntamiento de Barcelona (BOPB de 4 de enero de 2011); en el
Reglamento de obras, actividades y servicios de los entes locales (ROAS), Decreto
179/1995, de 13 de junio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y en su Reglamento aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, en todo lo que resulte de aplicacion.

El Ayuntamiento podra comprobar, en cualquier momento y por los medios que
considere oportunos, el destino de las cantidades otorgadas en relacién con sus
finalidades, para evitar la doble imputacion de gastos a diferentes entes
financiadores. La persona perceptora de la subvencién tendra que dar libre acceso a
la contabilidad de la entidad (libros y registros contables). Asi como los registros de
asistencia de personas beneficiarias a las actividades de los proyectos.

El beneficiario/a (perceptor/a) de la subvencidon deberd aportar la justificacion de la
actividad subvencionada mediante la cuenta justificativa por el importe total del
proyecto relacionado en la base undécima de las bases reguladoras y segun los
modelos establecidos, que podran encontrarse en la web de Subvenciones

Ayuntamiento.

La justificacion parcial corresponde al primer periodo de ejecucién del proyecto, es
decir, al ejercicio 2026. El plazo de presentacién de esta justificacién parcial es de
dos meses a contar desde la fecha de finalizacidn de este ejercicio. La justificacion
final, correspondiente al total del proyecto, debera presentarse al finalizar el segundo
ejercicio, el afio 2027, de acuerdo con los plazos establecidos en la convocatoria.

En el segundo y Gltimo ejercicio de ejecucién del proyecto subvencionado, la entidad
tendra que presentar la cuenta justificativa referida a los dos ejercicios por la
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totalidad del proyecto realizado, en el plazo maximo de 2 meses, a contar desde la
fecha de finalizacion integra del proyecto.

La entidad tendra que justificar el importe total del proyecto, indicado en la solicitud
o en la reformulacion, si es el caso.

Igualmente, como se indica en las bases mencionadas, en el momento de la
justificacion tendran que aportarse los documentos originales escaneados
justificantes de gasto y los correspondientes comprobantes de pago, por el importe
total de los gastos imputados a la subvencidon. Estos justificantes tendran que ser
facturas o documentos de valor probatorio equivalente.

En el caso de la presentacién de documentos PDF, debera adjuntarse a la justificaciéon
una declaracion del/de la representante legal de la entidad conforme las facturas
aportadas son las Unicas originales (no existen otras copias de las mismas facturas
presentadas al mismo tiempo, a efectos de justificacion de subvencion, en otras
administraciones publicas).

En el caso de presentar tiques, el importe total justificado con estos sera, como
maximo, igual al 10 % del importe otorgado, e iran acompafiados de una diligencia
del/de la representante legal de la persona juridica o fisica que indicarda en qué
concepto se imputa dicho gasto.

En el caso de presentar nédminas, estas tendran que estar firmadas o acompafadas
del comprobante de pago, y para justificar el pago de la Seguridad Social, la entidad
beneficiaria tendra que aportar los documentos RNT (relaciéon nominal trabajadores)
y RLC (recibo de liquidacién de cotizaciones) con el sello de compensacion o el pago
efectivo de la entidad financiera correspondiente.

Para justificar las retenciones y el ingreso a cuenta del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas (IRPF), la entidad tiene que aportar el modelo trimestral de
declaracién de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF del periodo de desarrollo de
la actividad subvencionada y el modelo de resumen anual de retenciones e ingresos
a cuenta.

Para la justificacion de subvenciones concedidas de importe igual o superior a
30.000,00 € anuales, debera presentarse la cuenta justificativa con aportaciéon del
informe de auditoria. El gasto de los servicios de auditoria, para cada uno de los
ejercicios, sera considerado gasto subvencionable, hasta un maximo de
3.000,00 euros. La presentaciéon del informe del/de la auditor/a como forma
justificativa del gasto no exime a la entidad del mantenimiento del soporte
documental de acuerdo con los plazos establecidos por la ley.

Asi pues, el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad podra solicitar la
documentacién soporte del informe del/de la auditor/a de acuerdo con lo establecido
en la normativa de referencia, teniendo ademas la facultad de comprobar, en
cualquier momento y por los medios que estime oportunos, la realizacion efectiva de
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la totalidad del proyecto y sus actividades, asi como la ejecucion de la totalidad del
presupuesto y el cumplimiento con el destino de las cantidades otorgadas en relacién
con sus finalidades; por ello, el Ayuntamiento debera tener en todo momento el libre
acceso a la contabilidad de la entidad, y esta tendra que aportar toda la informacion
que le sea requerida.

El Equipo de Asesoramiento Laboral del IMPD podré llevar a cabo una visita anual de
seguimiento para comprobar el correcto desarrollo del proyecto, asi como el
cumplimiento de los objetivos y actuaciones definidas en la propuesta.

Con caracter obligatorio, habra que presentar los elementos de difusién y publicidad
(fisicos o virtuales) junto con la justificacién del proyecto (se tendra en cuenta la
publicidad en linea, enlaces a la web, documentos graficos virtuales, etc.).

La persona fisica o juridica beneficiaria tiene que hacer constar en los elementos de
difusion y publicidad la siguiente frase: “Con el apoyo del Ayuntamiento de
Barcelona - Instituto Municipal de Personas con Discapacidad”, de acuerdo con la
normativa de imagen corporativa del Ayuntamiento de Barcelona. Puede consultar
la normativa grafica en la web del Ayuntamiento
https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/.

Se utilizard preferentemente la lengua catalana en todo el material grafico vy
audiovisual dirigido al publico (carteles, anuncios, comunicaciones, etc.) cuando
estén vinculados al objeto de la subvencion, de conformidad con lo que establece el
articulo 16 del Reglamento de uso de la lengua catalana del Ayuntamiento de
Barcelona.

15.Valoracion del proyecto

El proyecto puede obtener una puntuacion maxima de 100 puntos distribuidos en
base a los siguientes criterios:

e Puntuacion por las caracteristicas de la entidad: hasta 40 puntos.
e Puntuacion por las caracteristicas del proyecto: hasta 60 puntos.

La valoracién final del proyecto resultard de la suma de la puntuacién obtenida en
ambos grupos de criterios y vendra acompanada y explicitada con elementos
cualitativos o comentarios técnicos que quedaran reflejados en el informe técnico de
valoracion.

La propuesta, en todo caso, debera alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos
globales; por lo tanto, no podran recibir subvencién aquellos proyectos que hayan
obtenido una puntuacién inferior.

El importe que se conceda a cada proyecto estara vinculado al importe solicitado, al
presupuesto total del proyecto y a la puntuacidon obtenida en la valoracién. Las
concesiones se realizaran siguiendo el ranking de puntuacién, hasta agotar la partida
presupuestaria disponible.
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Hasta 40
1. Entidad puntos
Trayectoria de la entidad con servicios de inclusion laboral
en el mercado ordinario para personas con discapacidad
1.1. |y/o trastorno en salud mental Hasta 10 puntos
Grado de coordinacion y trabajo en red con otras
1.2 administraciones y entidades Hasta 30 puntos
Hasta 60
2. Proyecto puntos
2.1. |[Abordaje de la intervencion por fases Hasta 18 puntos
2.2 Seguimiento y evaluacion del proyecto Hasta 10 puntos
2.3. |[Impacto social del proyecto Hasta 12 puntos
2.4 Innovacion Hasta 10 puntos
2.5 Perspectiva de género Hasta 5 puntos
2.6 Perspectiva intercultural Hasta 5 puntos

TOTAL

Hasta 100

puntos

Se valorara que el proyecto esté redactado de forma breve, clara y estructurada.

En cuanto a la entidad:

Trayectoria con servicios de inclusion laboral dentro del mercado
ordinario: se evaluara la capacidad de la entidad para ofrecer servicios de
inclusion laboral con éxito, destacando su experiencia y resultados en la

colocacién de personas en el mercado laboral ordinario.

Grado de coordinacion en red con otras administraciones y entidades:
se considerara la capacidad de la entidad para establecer colaboraciones
efectivas con otras instituciones y organizaciones para mejorar los servicios
de inclusion laboral y ampliar el impacto de sus acciones. Los convenios para
obtener financiacién no forman parte de la coordinacién en red. La
participacion en actividades organizadas por otras entidades no forma parte

del trabajo en red.

En cuanto al proyecto:

1. Abordaje de la intervencion por fases: se considerara la capacidad del
proyecto para planificar y ejecutar sus actividades de forma sistematica y

progresiva, garantizando una implementacién eficiente

Yy una mejora

continua. Se valorara la concrecién y estructura clara del proyecto.
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2.

Evaluacion y seguimiento del proyecto: se evaluara la calidad del sistema
de evaluacién y seguimiento del proyecto, incluyendo su capacidad para medir
los resultados, identificar areas de éxito y areas de mejora y adaptarse a
cambios en el contexto.

Impacto social del proyecto: se valorara el impacto del proyecto en la
comunidad y en las personas beneficiarias, incluyendo el nUmero de personas
beneficiadas, la edad, el origen étnico y cultural, el género y su inclusion social
y laboral.

Innovacion: se considerara la capacidad del proyecto para proponer nuevas
soluciones o implementar practicas innovadoras en el ambito de la inclusion
laboral y social.

Perspectiva de género: se valorara la consideracién de las necesidades y
experiencias especificas de mujeres, hombres y otras identidades de género
diversas en el disefio, implementacién y evaluacion del proyecto, garantizando
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de género.
Perspectiva intercultural dentro de la entidad: se valorarda la
incorporacion de la perspectiva intercultural dentro del proyecto, mediante
medidas que fomenten la diversidad, la participacion equitativa, la
comunicacion intercultural y la igualdad de oportunidades.
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