
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA I LA
FUNDACIÓ JOAN COSTA ROMA PER A LA IMPLEMENTACIÓ DEL PROJECTE «TRS
VIDA DIGNA, PER A L’IMPULS DE L’ECONOMIA DE LA SALUT, LES CURES I EL
BENESTAR» 

REUNITS

D’una  banda,  el  Sr.  Joan Salvador  Fabregat,   com a  Tinent  d’Alcalde  de l’Àrea  de
Projecció de la Ciutat  amb CIF núm. P-0827900-B i domicili a Terrassa, al Raval de
Montserrat 14, en nom i representació d'aquest Ajuntament en virtut del decret  núm.
6284/2025,   de  26 de  febrer  de  2025,  de  delegacions  d'atribucions  conferides  per
l'Alcaldia,  i amb l’assistència del secretari general de l’Ajuntament de Terrassa.

D’altra part, el Sr. Ramon Olivé Vilàs, President de la Fundació Joan Costa Roma (d'ara
endavant FJCR), inscrita davant notari, Sr. Alfredo Arbona Casp, a data 16 de Juliol de
1998 amb número 2543, amb domicili en Ctra de Torrebonica s/n 08227 Terrassa i CIF
G61765657, en virtut de les facultats que té conferides.

Ambdues  parts  es  reconeixen,  recíprocament,  la  capacitat  legal  i  necessària  per  a
obligar-se en aquest acte, i

MANIFESTEN

I. Que aquest conveni s’estableix en el marc d’aplicació de la Llei 38/2003 de 17 de
novembre, General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003 i l’Ordenança General de Subvencions
de l’Ajuntament de Terrassa aprovada pel Ple de l’Ajuntament en sessió de 25 de
novembre de 2022 (BOPB 12/05/23).

II. La ciutat de Terrassa s’ha consolidat en els darrers anys com un municipi amb un
paper  rellevant  dins  de  l'ecosistema  català  de  coneixement,  innovació  i
desenvolupament  territorial.  Amb  una  llarga  tradició  industrial  i  de  transformació
econòmica, la ciutat ha evolucionat cap a un model urbà basat en el coneixement, la
innovació aplicada i la connexió amb els reptes socials del territori.

III. Terrassa és avui el segon campus urbà més gran de Catalunya, una singularitat que
la situa en una posició privilegiada per impulsar projectes d’innovació territorial amb
impacte  real.  Aquest  campus  urbà  integra  universitat,  centres  de  recerca,
equipaments  científics,  espais  d’innovació,  empreses,  economia  social  i
administració  pública  dins  del  mateix  teixit  de  ciutat,  afavorint  la  proximitat,  la
col·laboració i la transferència de coneixement.

IV.Aquest  fet  ha  permès  el  desenvolupament  d’un  ecosistema  d’innovació  únic,
caracteritzat per:

•  Una  forta  presència  de  coneixement  vinculat  a  la  salut,  l’enginyeria,  la
tecnologia i l’audiovisual.

•  La  coexistència  d’empreses  innovadores,  iniciatives  d’economia  social  i
cooperativa i projectes emergents.

• Una administració local amb experiència en innovació pública, col·laboració
multiactor i projectes pilot.
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• L’existència d’un grup estable de treball (la Plataforma Innointegra) que des
de l’any 2013 garanteix una governança de lideratges compartits entre els
agents de l’ecosistema, així com el projecte “TRS Urban Lab” que permet a
les  empreses  testejar  els  seus  pilots  en  la  via  pública  i  equipaments
municipals,  i  finalment,  una  extensa  trajectòria  en  projectes  vinculats  a
l’especialització  competitiva  municipal  de  la  ciutat  (Audiovisual  i  Salut-
Tecnologies aplicades a salut) fan de la ciutat un escenari òptim per iniciar un
projecte orientat a testejar solucions innovadores vinculades a la salut, i la
millora del benestar de les persones.

• Una clara orientació a l’impacte territorial i al compromís amb la ciutadania.

V. Paral·lelament, el municipi afronta reptes estructurals creixents vinculats a la salut i
la vida digna de la població, com l’envelliment demogràfic, l’augment de situacions
de  dependència,  les  desigualtats  socials  amb  impacte  directe  en  la  salut,  la
necessitat de reforçar els serveis de cures i salut mental, així com els efectes dels
factors ambientals i urbans sobre el benestar de les persones. 

VI. Aquests  reptes  tenen  una  clara  dimensió  territorial  i  no  poden  ser  abordats
únicament  des d’una lògica  sectorial  o assistencial.  En aquest  context,  Terrassa
disposa d’actius clau que justifiquen l’impuls d’un projecte territorial innovador: un
ecosistema consolidat en salut, coneixement i innovació, una presència significativa
d’agents  públics,  privats,  socials  i  acadèmics  amb capacitat  d’incidir  en  aquests
àmbits  i  una trajectòria  municipal  en innovació  pública,  projectes  col·laboratius  i
iniciatives pilot orientades a l’impacte.

VII.La Fundació Joan Costa Roma (FJCR) té com a missió contribuir a la millora de la
salut i benestar de les persones, impulsant, desenvolupant, coordinant i divulgant les
activitats  de  formació,  docència,  recerca  i  innovació  que  es  desenvolupen  en  els
centres  i  serveis  del  Consorci  Sanitari  de  Terrassa  (CST).  Amb  aquest  objectiu,
treballa conjuntament amb els professionals del CST per a ampliar el coneixement
científic i transferir-lo a la societat, millorant l'atenció de les persones amb problemes
de  salut.  La  Fundació  promou  la  col·laboració  interdisciplinària  i  participació  dels
professionals en les àrees de coneixement del CST, potenciant el treball en xarxa i
tenint sempre presents els seus valors institucionals i el compromís ètic.

VIII. Que l’Ajuntament de Terrassa, a través del Servei d’Universitats i Transferència del
Coneixement,  està  en  permanent  contacte  amb  La  Fundació  Joan  Costa  Roma
(FJCR), amb l’objectiu de posar en valor i acostar el coneixement i  la recerca que
genera  la  FJCR  cap  al  teixit  productiu  de  la  ciutat  i  molt  en  especial  cap  a
l’administració local, per promoure les bones pràctiques investigadores i la qualitat de
la recerca i la innovació. 

IX. La  Fundació  Joan  Costa  Roma constitueix  un agent  clau  en el  sistema sanitari  i
d’innovació de Terrassa, ja que impulsa i coordina activitats de recerca, formació i
innovació vinculades al Consorci Sanitari de Terrassa, amb l’objectiu de millorar la
salut i el benestar de la població. La seva tasca contribueix a generar coneixement
científic,  promoure  projectes  innovadors  i  transferir  resultats  al  teixit  social  i
assistencial,  millorant  així  la  qualitat  dels  serveis  sanitaris.  A  més,  afavoreix  la
col·laboració  entre  institucions,  professionals  i  agents  del  territori,  reforçant  el
posicionament de Terrassa com a ciutat referent en innovació en salut i contribuint al
seu desenvolupament social i econòmic.
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X. El  projecte "TRS Vida Digna"  neix  com a resposta a la  necessitat  de connectar
aquests  actius  amb  els  reptes  reals  del  territori,  mitjançant  un  enfocament
d’innovació territorial que integri desenvolupament econòmic, salut i cohesió social.
La iniciativa pretén avançar cap a nous models d’economia vinculada a la salut, les
cures i el benestar, entesos com a àmbits estratègics per a la generació d’ocupació
de qualitat, l’enfortiment de l’economia social i la millora de la qualitat de vida de la
ciutadania. 

XI. Així, l’actuació es justifica per la necessitat de testar, en un entorn real i amb una
mirada  sistèmica,  noves  formes  de  col·laboració,  governança  i  producció  de
solucions  en  salut  i  vida  digna,  que  permetin  generar  aprenentatges,  impacte
territorial i models transferibles a altres municipis de la demarcació. 

XII.Que les  dues institucions  signants  tenen com a objectiu  comú impulsar  accions
conjuntes  que promoguin  l’estímul  emprenedor  i  el  creixement  de les empreses,
consolidant  així  un teixit  ric,  divers i  més competitiu,  amb una clara orientació a
definir polítiques públiques innovadores per una vida digna de la ciutadania com a
palanques de transformació.

XIII.Que és d'interès positiu la unió, i la coordinació de les dues Institucions per tal de
sumar  esforços  per  establir  camins  d'actuació  que  afavoreixin  i  incrementin  el
benefici mutu, en aquest cas orientat a la innovació social i sanitària.

XIV. Que les dues institucions tenen objectius comuns o complementaris en àrees de
recerca, desenvolupament tecnològic i innovació, sobretot orientades a la protecció
de col·lectius vulnerables, l’envelliment actiu i que, per tant, la col·laboració permetrà
aprofitar al màxim els seus potencials. Que és d'interès positiu la unió i la coordinació
de les dues institucions per tal de sumar esforços per establir camins d'actuació que
afavoreixin i incrementin el benefici mutu.

XV. Que en data  21 de juliol de 2026, la  Fundació Joan Costa Roma  ha presentat la
instància  amb  número  de  registre  d’entrada  E-AJT-2026136340,  sol·licitant
conformitat  per  a  poder  signar  un  conveni  amb l’Ajuntament  de  Terrassa,  per  al
desenvolupament del projecte «TRS Vida Digna, per a l’impuls de l’economia de la
salut, les cures i el benestar» en data 23 de juliol de 2026 van presentar  instància
amb  número  de  registre  d’entrada  E-AJT-2026138952  amb  documentació
complementaria. 

XVI. Que la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, exclou del seu àmbit
els  convenis  que subscrigui  l'Administració  sempre que el  seu objecte no estigui
comprès en els contractes regulats en aquesta Llei. Tenint en compte que l’objecte
d’aquest conveni és la col·laboració d’accions conjuntes d’interès públic, per tant, no
existeix caràcter contractual de l’activitat sotmesa a aquest conveni.
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I és en aquest marc en el que s’encabeixen les actuacions presentades per l’Ajuntament
de Terrassa i que radica la motivació i justificació del present conveni. 

Per  tot  l’anteriorment  exposat,  les  parts  acorden  subscriure  aquest  Acord  de
col·laboració, que es regirà per les següents: 

CLÀUSULES

PRIMERA.- Objecte del Conveni

L’objecte d’aquest conveni és establir les bases de col·laboració entre l’Ajuntament de
Terrassa i la FJCR per a la definició, desenvolupament i execució de les accions
vinculades  al  desenvolupament  del  projecte  «TRS  Vida  Digna,  per  a  l’impuls  de
l’economia de la salut, les cures i el benestar».

Aquesta activitat es fa amb el suport de la Diputació de Barcelona.

SEGONA.- Descripció del projecte 

2.1 Per part de la FJCR

a) Diagnosi i definició de reptes :

 Mapatge d’actors territorials
 Sessions participatives amb professionals i ciutadania
 Definició de reptes prioritaris
 Un document de diagnosi territorial amb reptes prioritzats consensuats.

b) Co-creació i disseny :

 Tallers de co-disseny amb els actors del territori
 Suport metodològic en innovació social
 Selecció de 3 projectes pilot

c) Experimentació territorial :

 Identificació dels 3 pilots per a la seva implementació en entorns reals
 Acompanyament tècnic

d) Avaluació i transferència :

 Avaluació  de resultats  i  impactes a través d’un sistema d’indicadors  d’impacte
social, econòmic i territorial.

 Sistematització d’aprenentatges
 Propostes d’escalabilitat i continuïtat
 Un informe d’avaluació final amb aprenentatges i recomanacions.
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2.2 Per part de l’Ajuntament de Terrassa

a) Coordinació i metodologia

b) Campanya de comunicació del projecte.

▪ Estratègia i Planificació de la campanya de comunicació
▪ Disseny gràfic i materials de suport
▪ Pla de mitjans i xarxes socials

Durada: el projecte finalitzarà el 31 de desembre de 2027.

TERCERA.- Compromisos de les parts  i aportacions de les parts 

3.1 Compromisos de l’Ajuntament de Terrassa

3.1.1 Tramitar els compromisos econòmics establerts per aquest conveni 

3.1.2 Fer  la coordinació i metodologia.

3.1.3 Fer la campanya de comunicació del projecte:

 Estratègia i Planificació de la campanya de comunicació 
 Disseny gràfic i materials de suport
 Pla de mitjans i xarxes socials

3.1.4 Designar una persona que serveixi d’interlocutor i faci la coordinació amb el serveis
municipals per a totes les qüestions referents al desenvolupament d’aquest conveni.

3.2. Compromisos de FJCR 

3.2.1  La FJCR  assumeix el compromís d’aportar al projecte la metodologia de treball i
l’equip  tècnic  necessari  per  a  la  realització  de  totes  les  activitats  previstes  dins  del
projecte recollides en la clàusula segona d’aquest conveni.

3.2.2 En el cas que les activitats objecte del present conveni impliquin contacte habitual
amb menors d’edat, tot el personal, propi o extern, que participi en l’execució d’aquestes
activitats compleixi amb la normativa vigent en matèria de protecció jurídica del menor.

En particular,  l’entitat  garantirà que aquestes persones disposin,  amb caràcter previ  a
l’inici  de  la  seva  participació,  de  la  certificació  negativa  del  Registre  Central  de
Delinqüents Sexuals, en aplicació del que es disposa en l'article 57.1 de la Llei orgànica
8/2021, de 4 de juny, de Protecció Integral a la infància i  l'adolescència enfront de la
violència, i en l'article 8.4 de la Llei 45/2015, de 14 d'octubre, de Voluntariat.

Així  mateix,  l’entitat  serà  responsable  de  la  comprovació  i  custòdia  d’aquesta
documentació, i haurà  de posar-la a disposició de l’Ajuntament quan li sigui requerida,
d’acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal.
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3.3 Aportacions de les parts al projecte

3.3.1 Ajuntament de Terrassa

L’Ajuntament de Terrassa realitzarà  un ajut de concessió directa  a la FJCR per a la
realització del projecte i per a la coordinació, metodologia, per un import total de vint mil
euros (20.000,00€). 

3.3.2  FJCR

La FJCR aportarà al  projecte la metodologia de treball  i  l’equip tècnic necessari  per
Diagnosi, per a la co-creació, disseny, experimentació i avaluació per a la realització de
totes les activitats previstes dins del projecte recollides en la clàusula segona d’aquest
conveni, valorat en dotze mil euros (12.000,00 € )

3.3.3 Desglossament de les aportacions:

La distribució prevista del pressupost és la següent:

PROGRAMA APORTACIÓ
AJUNTAMENT

APORTACIÓ FJCR

Coordinació i metodologia 20.000 € 12.000 €

DISTRIBUCIÓ
PRESSUPOST

PROGRAMA IMPORT DESCRIPCIÓ DE
LA DESPESA

Aportació 
Ajuntament

Coordinació i 
metodologia

20.000€ Despeses de 
personal i despeses 
indirectes

‍Aportació FJCR Diagnosi, co-creació,
disseny, 
experimentació i 
avaluació

12.000€ Despeses de 
personal i Despeses 
treballs tècnics

QUARTA.- Comissió de seguiment tècnic del projecte 

Les parts es comprometen a formar una comissió seguiment de les accions recollides en
aquest conveni formada pels tècnics de les dues entitats.

Aquesta comissió tindrà per competències:

 Programar de forma coordinada les diferents activitats i  les accions de difusió
necessàries segons un pla de comunicació consensuat.

 Analitzar les possibles desviacions en l’estat de l’execució de les accions i en cas
de detectar-ne, establir els mecanismes adequats de reconduir-les.

 La  comissió  realitzarà  una  reunió  ordinària  mensual  i  totes  aquelles
extraordinàries que es considerin oportunes per a la bona marxa del projecte.
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Les  parts  es  comprometen  a  informar-se  mútuament  sobre  l’evolució  del  projecte,
especialment sobre possibles incidències relatives a les accions conveniades, tan aviat
com aquestes siguin conegudes.

CINQUENA.- Pressupost i Finançament

5.1 Pressupost

La FJCR ha presentat proposta per al desenvolupament del projecte «TRS Vida Digna,
per a l’impuls de l’economia de la salut, les cures i el benestar»,  juntament amb una
memòria d’activitats i econòmica, on mostra el plantejament global del desenvolupament
del projecte, per un import de trenta-dos mil euros (32.000,00€).

5.2 Finançament

L’Ajuntament de Terrassa, a través del Servei d’Universitats, es compromet a contribuir al
finançament de les activitats de desenvolupament del projecte presentat per FJCR, per a
la coordinació, metodologia, per un import total de vint mil euros (20.000,00€) i a càrrec
de la partida 3423 49202 48900 Altres transferències sense ànim de lucre - Universitats
del Pressupost Municipal 2026 i 2027.

Exercici Servei Partida pressupostària Import

2026 Universitats 3423 49202 48900 Altres transferències sense
ànim de lucre - Universitats

16.000,00 €

2027 Universitats 3423 49202 48900 Altres transferències sense
ànim de lucre - Universitats

4.000,00 €

Total
20.000,00€

Aquest pagament es farà de la següent manera:

 Tramitar un primer pagament  de 16.000,00  € (corresponent al 80% de l’import
que s’atorga) en un primer pagament a la signatura del conveni.

 Tramitar un segon pagament  de 4.000,00 € (corresponent el 20% restant) a la
presentació de la justificació de la subvenció a través de la memòria del balanç
econòmic i de les activitats realitzades l’any 2026.

Atès que el conveni comporta despeses que s’hauran d’estendre a exercicis futurs, la
seva autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzi el
Pressupost Municipal, de conformitat amb el que preveu l'article 174.1 del text refós de la
Llei reguladora de les hisendes locals (Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març).
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SISENA.-  Lliurament del projecte

La FJCR haurà de lliurar el Projecte que inclogui els aspectes especificats en la clàusula
segona,   així  com una  memòria  complementària  amb la  descripció  de les  reunions  i
sessions de treball que s’han desenvolupat per tal d’elaborar el model amb la participació
activa  dels  agents. la  seu  electrònica  (https://aoberta.terrassa.cat/tramits/fitxa.jsp?
id=7891).

SETENA.-  Justificació econòmica

FJCR presentarà als Serveis d’Universitats documents justificatius que corresponguin a
l’objecte i la finalitat de la subvenció que s’atorga.

La justificació de l’activitat es farà a través de la Seu Electrònica, per part de l’entitat, amb
la presentació de la documentació següent:

 Formulari de la Seu Electrònica: memòria econòmica justificativa de les activitats
realitzades  (inclou  compte  justificatiu  simplificat),  imprès  en  format  pdf
(https://aoberta.terrassa.cat/tramits/fitxa.jsp?id=7891).

 Les despeses de personal es justificaran amb la presentació de les nòmines i les
liquidacions a la Seguretat Social TC1 i TC2 corresponents a les persones i els
períodes justificats amb la corresponent acreditació de pagament, del personal ja
existent a l’entitat o personal de nova contractació per a la realització d’aquest
projecte.  Es podran imputar les despeses indirectes efectuades que no s’hagin
inclòs en el pressupost fins a un màxim del 5 % i que corresponguin al període en
el qual efectivament es du a terme l'activitat (sous i salaris administratius, lloguer
aules, entre d’altres).

 Si  es  produeix  una  desviació  del  pressupost  executat  respecte  al  pressupost
presentat inicialment s'haurà de fer constar els motius de la desviació en el punt
9.4  del  formulari  justificatiu  de  la  seu  electrònica  («9.4  Justificació  de  les
diferencies respecte el pressupost inicial»).

 En cas de l’incompliment de l’obligació de justificació i justificació insuficient de
l’activitat i de la despesa realitzada, les despeses justificades siguin inferiors a les
quanties  ja  aportades,  l’entitat  reintegrarà  la  diferència  de  la  subvenció  a
l’Ajuntament en els termes establerts a la legislació en matèria de subvencions
d’acord amb l’establert als articles 41 a 43 de la Llei General de Subvencions.

 Es  podrà  fer  la  justificació  aportant  un  compte  justificatiu  amb  aportació  de
certificat d’una auditoria, tal com especifica l’article 74 del Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions aprovat pel Reial  decret
887/2006,  de 21 de juliol.  L’entitat  haurà de conservar els documents originals
relacionats en el compte justificatiu durant el temps que marca la legislació vigent;
i hauran d’estar a la disposició de la intervenció general de l’Ajuntament per a la
seva fiscalització, quan així sigui requerida.

 L’informe de l’auditor  s’ha d’elaborar  d’acord amb els  procediments i  el  model
d’informe que estableix l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificació de subvencions i ha de detallar els procediments de revisió i el seu
abast.

8



 En el cas de presentar factures que continguin retenció de l’IRPF, serà necessari
aportar el document de liquidació a Hisenda.

 Presentació de l’autorització per a la presentació de la justificació de la subvenció
atorgada (en el cas que la presentació no la faci el/la president/a de l'entitat).

 En concret s’admetran justificants de les despeses contingudes en el pressupost
presentat referents a:

 Nòmines, TC’s.
 Factures corresponents a les contractacions de consultores especialistes.
 Factures corresponents a la justificació de despesa indirecta.

 Les despeses imputades al projecte han de correspondre a les executades en el
marc de la vigència d’aquest conveni.

Es consideren despeses elegibles, les previstes a l’article 72 del reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003 en concordança amb
l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Es consideren despeses no elegibles, els impostos, l’IVA que es recupera i totes aquelles
establertes en les bases específiques d’atorgament de subvencions d’aquest Ajuntament.

El termini de justificació serà de 2 mesos de la finalització de l’activitat i com a màxim el
dia 29 de febrer de 2028. 

S’entendrà  com a  despesa  justificable  les  efectuades  en  el  període  que  va  des  de
l’aprovació d’aquest conveni i fins al 31 de desembre de 2027. 

VUITENA.-  Vigència

Aquest conveni tindrà vigència des de la seva signatura fins al 31 de desembre de 2027. 

NOVENA.- Modificacions

Qualsevol modificació dels pactes continguts en aquest conveni requerirà el consentiment
escrit de les dues parts, les modificacions s’instrumentalitzaran mitjançant addendes que
hauran de ser sol·licitades per escrit dos (2) mesos abans la finalització de la vigència.

En el cas que es procedeixi a realitzar modificacions puntuals de l’activitat o projecte pel
qual va esser atorgada la subvenció, s'haurà de posar en coneixement de l’Ajuntament en
el moment que es produeixin, no s’ha d’esperar a la justificació, i s’hauran de presentar
mitjançant instància genèrica al Servei d’Universitats, reservant-se aquest la possibilitat
de la  revocació  o anul·lació  de la  concessió,  en el  cas que es produeixi  desviacions
substancials respecte a l’objecte de la subvenció atorgada.

DESENA.-  Extinció del conveni 

El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o
per les causes de  resolució previstes a l’article 51 de la Llei 40/2015.
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Les causes de resolució del conveni són:

 La finalització del termini de vigència del conveni sense acordar la pròrroga.
 El mutu acord de les parts signants, manifestat per escrit.
 Per renúncia de qualsevol de les parts, comunicada amb dos mesos d’antelació.
 L’incompliment d’alguna de les parts de les seves obligacions.
 Per decisió judicial que declari la nul·litat del conveni.
 Per les altres causes previstes en la normativa d’aplicació. 

L’incompliment o la resolució del present conveni donarà lloc a la liquidació del mateix
amb determinació de les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts.

ONZENA.- Responsabilitat enfront tercers 

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, conseqüència de les actuacions
derivades del desplegament d’aquesta conveni correspon a la part executora material de
les actuacions.

FJCR  reconeix que aquest conveni no estableix  cap mena de relació de servei amb
l’Ajuntament de Terrassa, de forma que la responsabilitat subsidiària prevista a l’article
121 del Codi Penal correspondrà, en tot cas, a l’esmentada entitat pel que fa al personal
al  seu servei  i  que desenvolupi  funcions relacionades amb les activitats  previstes en
aquest conveni.

FJCR  ha de contractar  i  tenir  vigent  una pòlissa de responsabilitat  civil  que cobreixi
l’activitat organitzada i, que amb subjecció als termes i condicions de la pòlissa, empari la
responsabilitat civil que directament, solidàriament o subsidiàriament es pugui imputar a
l’assegurat com a conseqüència dels danys causats a tercers en el desenvolupament de
l’activitat per part de l’entitat. 

FJCR  es compromet a exigir que tot el personal que intervingui en el desenvolupament
d’aquest conveni tingui la capacitat i la competència suficient per intervenir-hi.

DOTZENA.-  Protecció de dades de caràcter  personal

Pel  que  fa  al  tractament  i  cessió  de  les  dades  necessàries,  serà  d’aplicació  la  Llei
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades i garantia dels drets digitals.
El  Reial  Decret  1720/2007,  de  21  de  desembre,  pel  qual  s’aprova  el  reglament  del
desenvolupament de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre de Protecció de dades
de caràcter personal, en tot allò que no contradigui la referida Llei Orgànica 3/2018, ni el
Reglament europeu de protecció de dades. I la Llei 32/2010, d’1 d’octubre, de l’Autoritat
Catalana  de  Protecció  de  Dades.  Reglament  2016/679  del  Parlament  Europeu  i  del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al
tractament  de dades personals  i  a  la  lliure  circulació  d’aquestes  dades,  i  pel  qual  es
deroga la Directiva 95/46/CE. 

En  qualsevol  cas,  les  parts  hauran  d’adoptar  les  mesures  tècniques  i  organitzatives
necessàries,  especialment  les  que  reglamentàriament  es  determinen  per  garantir  la
seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no
autoritzat.

En  el  cas  que  qualsevol  de  les  parts  tingui  alguna  pregunta  relacionada  amb  el
processament de les seves dades personals, haurà de dirigir-se als següents contactes:
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 Responsable del tractament: Ajuntament de Terrassa, amb adreça a Raval
de Montserrat, 14, 08221, telèfon 93 739 70 00.

 Base jurídica: La base jurídica per al tractament de les dades personals és el
consentiment,  que  es  manifesta  mitjançant  l'ompliment  del  formulari  de
sol·licitud amb les dades personals sol·licitades per a la seva participació en el
projecte.

 Finalitat del tractament: Les dades personals seran utilitzades per gestionar el
procés de selecció  dels  participants  al  projecte,  la  comunicació  relacionada
amb  el  desenvolupament  del  projecte  i  altres  aspectes  necessaris  per  al
seguiment de les sessions grupals i individuals. A més, les dades relatives a (1)
nom, (2) cognoms, (3) correu electrònic, (4) institució i (5) posició, podran ser
compartides amb altres participants del projecte i altres persones vinculades
amb  l'organització,  amb  l'objectiu  de  facilitar  el  networking  i  el  bon
desenvolupament de les activitats.

 Exercici de drets: Els participants poden exercir els drets d'accés, rectificació,
supressió,  portabilitat,  limitació  o oposició  al  tractament  de les seves dades
mitjançant els formularis disponibles a la Seu Electrònica de l'Ajuntament de
Terrassa, a través del correu electrònic protecciodades@terrassa.cat, o bé a
qualsevol oficina d'atenció ciutadana de l'Ajuntament de Terrassa. 

 Més informació: Per a més informació sobre la política de protecció de dades
de l'Ajuntament de Terrassa, els participants poden consultar l'enllaç següent:
http://www.terrassa.cat/ca/protecciodades.

TRETZENA.- Transparència  i publicacions

De conformitat amb  l’article 112 de la Llei 26/2010 de 3 d’agost, de règim jurídic i  de
procediment de les administracions públiques de Catalunya, el present Conveni obliga
des de la signatura del mateix; i d’acord amb l’  article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, aquest Conveni
es publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament de Terrassa i en el  Registre de convenis
de col·laboració i cooperació. 

Tant en publicacions com en drets de propietat intel·lectual i/o industrial, es respectarà
sempre la menció als autors i/o inventors, segons correspongui. En qualsevol dels casos
de difusió de resultats sempre es farà referència especial a aquest Conveni. 

Tanmateix,  la  utilització  del  noms  de  la  FJCR,  Ajuntament  de  Terrassa  amb  fins
publicitaris,  requerirà  l’autorització  prèvia  i  expressa per  escrit  dels  respectius  òrgans
competents. 

D'igual manera, que quan la FJCR faci esment de l'Ajuntament de Terrassa amb fins
publicitaris es requerirà l'autorització expressa per escrit per part d'Ajuntament.

L’Ajuntament de Terrassa i la FJCR es comprometen a la utilització dels logos de les
dues entitats en tot aquell material de difusió, webs, blogs o altres suports de difusió del
projecte  en els  termes pactats  en aquest  conveni,  així  com els  logos  de les  entitats
supramunicipals i els de les entitats que els puguin subvencionar, com el cas de Diputació
de Barcelona.
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També es comprometen a participar activament en la campanya de comunicació
consensuada en el  marc  de  la  comissió  tècnica.  L’incompliment  d’aquesta  clàusula
implicarà penalitzacions de caire econòmic en funció del grau d’incompliment.

CATORZENA.- Força major 

En cap cas es considerarà  que alguna de les  parts  incompleix  el  present  conveni  si
aquest  incompliment  és ocasionat  per un esdeveniment  de força major  (entenent  per
força major una causa inesperada i/o sobrevinguda que s’escapen del control de les parts
i que tenen lloc després de la signatura del conveni). 

En cas  de donar-se una situació  d’aquesta  naturalesa la  part  afectada comunicarà  a
l’altra,  l’abast  de la situació i  l’afectació concreta en les feines objecte del conveni,  la
duració prevista i quins esforços durà a terme per l’execució correcta del conveni tant bon
punt la situació de força major expiri.

Queden excloses les reclamacions d’indemnització  o resolució del conveni per causes de
força major i la part afectada es compromet a actuar amb la major diligència per tal de
poder dur a terme les prestacions objecte del conveni.

QUINZENA.- Compromís en matèria d’igualtat i perspectiva de gènere 

FJCR es compromet  a  garantir  el  principi  d’igualtat  efectiva  entre dones i  homes i  a
incorporar la perspectiva de gènere de manera transversal en el conjunt de les seves
activitats, organització i funcionament.

Aquest  compromís  s’exerceix  de  conformitat  amb  el  que  estableixen  el  Reglament
Municipal  d’Igualtat  de  Gènere  (BOP  11-06-2019),  la  Llei  17/2015,  del  21  de  juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, així com el Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel
qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, i el Reial decret 902/2020, de 13
d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Igualment, es tindrà en compte el que disposa el Reial decret legislatiu 2/2015, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, així com la Llei orgànica
10/2022,  de  garantia  integral  de  la  llibertat  sexual,  en  matèria  de  prevenció  de
l’assetjament sexual i per raó de sexe.

Així  mateix,  es respectaran els principis  establerts en la  normativa europea aplicable,
especialment la Directiva 2006/54/CE relativa a la igualtat d’oportunitats i de tracte en
l’ocupació, la Directiva (UE) 2019/1158 sobre conciliació de la vida laboral i familiar i la
Directiva (UE) 2023/970 sobre transparència retributiva.

En  virtut  d’aquest  compromís,  l’entitat  garanteix  que,  en  el  desenvolupament  de  les
actuacions derivades d’aquest conveni:

 Integrarà  la  perspectiva  de  gènere  en  la  planificació,  execució,  seguiment  i
avaluació de totes les activitats que se’n derivin.

 Evitarà  qualsevol  tipus  de  discriminació,  directa  o  indirecta,  per  raó  de  sexe,
identitat  o  expressió  de  gènere,  orientació  sexual  o  qualsevol  altra  condició
personal o social.
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 Adoptarà  mesures  internes de sensibilització  i  formació  adreçades al  personal
implicat en l’execució del conveni, amb l’objectiu de fomentar la igualtat efectiva i
prevenir conductes sexistes o discriminatòries.

 Es compromet, així mateix, a col·laborar amb l’Ajuntament en les actuacions de
seguiment  i  verificació  del  compliment  d’aquesta  clàusula,  aportant  la
documentació o informació que li sigui requerida.

L’entitat haurà d’aportar a l’Ajuntament de Terrassa una còpia signada del Protocol de
seguretat  contra les violències  sexuals en entorns d’oci,  i  comprovar que disposa del
símbol distintiu en un lloc visible a l’accés de l’establiment, que serveix per identificar que
el club està adherit a dit protocol, i ha incorporat la perspectiva de gènere amb una visió
no sexista, ni androcèntrica (punts lila), el qual es pot trobar al següent enllaç:

https://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/seguretat/violencia_masclista/violencies-
sexuals-en-entorns-doci/adhesio-al-protocol/

SETZENA.- Absència de finalitats bèl·liques, observança de la normativa antifrau i
pro drets humans 

Les parts manifesten expressament que els serveis objecte del present contracte en cap
cas no tindran, directament o indirectament, finalitats bèl·liques.

Les parts es comprometen en tot moment a respectar l’ordenament jurídic internacional,
nacional, autonòmic i local vigent especialment en l’àrea dels drets humans, drets de les
persones treballadores, el medi ambient, anticorrupció i la protecció de menors.

Les parts es comprometen, en tot cas, al compliment dels estàndards internacionals de
drets humans.

Les parts es comprometen a informar immediatament a l’altra part de qualsevol falta de
conformitat en relació a la dita normativa de les que en tingui coneixement.

Les  parts  es  comprometen  a  garantir  que  els  seus  representants,  càrrecs  directius,
persones treballadores i qualsevol altre col·laborador que actuï en el seu nom durant la
vigència del conveni compleixin la normativa anticorrupció entenent aquesta normativa
com tot aquell cabal de normes en què es reguli el suborn, tràfic d’influències, corrupció
en els negocis, blanqueig de capitals, finançament del terrorisme, o activitats similars. 

Les parts es comprometen a informar immediatament a l’altra quan en tingui coneixement
de qualsevol incompliment de la dita normativa en relació amb aquest conveni o quan
tingui  coneixement  o  sospita  que  les  garanties  o  compromisos  recollits  en  aquesta
clàusula  han  deixar  d’ésser  vàlids  i/o  precisos  i/o  qualsevol  incompliment  d’aquesta
clàusula.

DISSETENA.- Indicadors a utilitzar i resultats esperats 

1. Lliurable d’un informe d’avaluació final amb aprenentatges i recomanacions.
2. Lliurable de les actes de les reunions i sessions necessàries.
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DIVUITENA.-  Propietat intel·lectual 

Cada part continuarà sent propietària dels coneixements previs aportats al projecte. No
s’entenen cedits a l’altra part, en virtut d’aquest conveni cap dels coneixements previs al
projecte. 

Es consideraran resultats del projecte aquella informació o material, protegit o no, que
hagi estat identificat com a resultat en els informes intercanviats entre les parts i  que
provenen del projecte que és objecte d’aquesta col·laboració. 

De manera general, els drets sobre els resultats correspondran a la part responsable del
seu  desenvolupament,  tant  en  el  cas  de  desenvolupament  individual  com  en  els
desenvolupaments  conjunts  en  els  quals,  tanmateix,  sigui  possible  individualitzar  la
contribució de cadascuna de les parts. 

En el cas que el resultats es derivin d’un treball conjunt entre les parts tal que no sigui
possible separar la contribució de cada part, els drets que se’n derivin seran titularitat
d’ambdues parts, proporcionalment a l’aportació de cadascuna. 

En la mesura que els resultats siguin susceptibles d’explotació, la FJCR acordarà amb
l’Ajuntament de Terrassa la distribució dels beneficis de l'explotació dels corresponents
drets de propietat industrial i/o intel·lectual. Aquests acords seran objecte d'un contracte
específic posterior en el que es fixaran les condicions. 

A més, la FJCR – CST es reserva la facultat d’ús dels coneixements obtinguts durant la
realització  del  Projecte  per  als  fins  de  la  seva  pròpia  investigació  i  docència,  sens
perjudici del que s’hagi establert en les clàusules següents. 

DINOVENA.-  Confidencialitat

Les  parts  acorden  mantenir  la  confidencialitat  sobre  tota  la  informació  considerada
confidencial que es comparteixi en el marc d'aquest conveni, incloent-hi qualsevol dada
relacionada amb els participants, els projectes, els models de negoci o altres materials
proporcionats per qualsevol de  les  parts.  Aquesta  obligació  de  confidencialitat  es
mantindrà fins a un any després de la finalització del conveni.

Les  parts  es  comprometen  a  utilitzar  la  informació  confidencial  únicament  per  a  la
realització del projecte i a no divulgar-la a tercers sense el consentiment previ per escrit de
l'altra part, excepte quan sigui requerit per llei.

VINTENA.-  Jurisdicció Competent 

Les possibles discrepàncies en la interpretació i els dubtes derivats sobre el compliment
d'allò pactat seran resolts de mutu acord, sota els criteris de bona fe i de col·laboració
mútua. No obstant, en les qüestions litigioses que puguin sorgir en l’aplicació del conveni, i
donada  la  seva  naturalesa  administrativa,  ambdues  parts  se  sotmeten  a  la  jurisdicció
contenciosa administrativa.
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VINT-I-UNENA.- Règim jurídic

Aquest  conveni  tindrà  caràcter  administratiu  i  obligarà  a  les  entitats  signatàries  de
conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà:

 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (art.  47 a 53). 
 Llei  26/2010,  del  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les

administracions públiques de Catalunya (108 a 112). 
 Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública

i bon govern (art. 14). 
 Text  refós de la  Llei  municipal  i  de règim local  de Catalunya,  aprovat  per  DL

2/2003, de 28 d'abril (art. 191). 
 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (art. 57). 
 Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (art.88). 
 Reglament  d’obres,  activitats  i  serveis  dels ens locals  i  altres entitats (ROAS),

aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, els articles 303 a 311. 
 Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les

administracions  públiques  i  per  les  disposicions  que  resultin  materialment
aplicables  al  conveni  i  per  la  resta  de  la  normativa  que  sigui  materialment
aplicable a l’objecte del conveni.

I, com a prova de conformitat i d’acceptació, ambdues parts signen el present conveni i a
un sol efecte, en el lloc i la data de la signatura electrònica que s’indiquen.

Terrassa, a data de signatura
             

     
Per l’Ajuntament de Terrassa

Tinent d’Alcalde de l’Àrea de Projecció de
la Ciutat  

Per la Fundació Joan Costa Roma

President

Amb l’assistència del Secretari General
de l’Ajuntament de Terrassa
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