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BILBOKO UDALAREN ETA IRUDI
BERRIA KULTUR ELKARTEAREN
ARTEKO HITZARMENA, BOSA!

PROGRAMA GARATZEKO
INSKRIPZIO ZK.: XXX

BILDU DIRA

Batetik, INIGO ZUBIZARRETA
AGUIRREZABAL jauna, Giza Eskubide,
Bizikidetza, Lankidetza eta
Kulturartekotasun  Saileko  zinegotzi
ordezkaria, P-4802400D IFK duena,
zeinak, Hiriburuko Gobernu Batzarrak
2026ko irailaren 16an egin zuen bileran
erabakita, hitzarmen hau sinatzeko
ahalmena baitu.

Bestetik, ANA GONZALEZ TRUEBA
andrea, Irudi Berria kultur elkarteko
presidente gisa (IFK: G-95740767;
egoitza: Hurtado de Amezaga kalea 27,
14. solairua, 4. atea, Bilbo).

ADIERAZI DUTE

LEHENENGOA:

Bilboko Udalak gizarteratzearen eta
kulturartekotasunaren arloetako
politikak garatzen dituela, eta, hartara,
bete egiten duela Atzerritarrek Espainian
dituzten Eskubide eta Askatasunei eta
Atzerritar horiek Gizarteratzeari
buruzkoa den 4/2000 Organikoaren 2bis
eta 2ter artikuluetan jasotako lege-
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CONVENIO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO Y
LA ASOCIACION CULTURAL
IRUDI BERRIA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA

BOSA!
N2 INSCRIPCION: XXX

SE REUNEN

De una parte, el Sr. D. INIGO
ZUBIZARRETA AGUIRREZABAL,
Concejal Delegado del Area de
Derechos Humanos, Convivencia,
Cooperacién e Interculturalidad del
Ayuntamiento de Bilbao, con CIF P-
4802400D, facultada para la
formalizacion de este convenio por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Villa de fecha 16 de septiembre de
2026.

De la otra, D2 ANA GONZALEZ TRUEBA,
en calidad de Presidenta de la
asociacién cultural Irudi Berria con CIF
G-95740767, y sede en la C/Hurtado de
Amézaga n? 27, piso 14, Departamento
4 Bilbao.

MANIFIESTAN

PRIMERO:

Que el Exemo. Ayuntamiento de Bilbao
desarrolla politicas en materia de
integracién e interculturalidad dando
asi cumplimiento al mandato legal
contenido en el articulo 2bis y 2ter de
la Ley Orgénica 4/2000 de Derechos y
Libertades de las Personas Extranjeras
y su Integracién Social, que determina
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agindua, zeinak gizarteratzeko helburua
politika publiko guztietan txertatzeko
betebeharra ezartzen baitu. Era berean,
Euskadiko Toki Erakundeei buruzko
2/2016 Legeak 17.1.35 artikuluan
ezartzen du udalerriek eskumen propioa
dutela immigrazioaren arloko
gizarteratze-politikak kudeatzeko,
atzerritartasunaren inguruko legeriarekin
bat etorriz eta erakunde autonomikoekin
lankidetzan.

Eusko Jaurlaritzaren Herritartasunaren
eta Aniztasunaren Kulturarteko VI.
Planaren bidez egituratutako politika
autonomikoak ezartzen duenez,
hezkuntzaren eta bizikidetzaren eremuak
lehentasunez esku hartu behar dira. Era
berean, toki-erakundeek duten
garrantzia nabarmentzen du, kultura-
aniztasunaren arloan sentsibilizazio-
jarduerak abian jartzen dituztelako eta
aurreiritzien eta estereotipoen aurka
borrokatzen  dutelako eta  tratu-
berdintasunaren printzipioa eta
aniztasunarekiko errespetua sustatzen
dituztelako, kulturarteko bizikidetza eta
gizarte-kohesioa bultzatzeko.

Bilboko Udalak kulturartekotasunaren
arloko udal-politika Bilbo Kulturarteko
Uria Ill. Planaren bitartez garatzen du.
Plan horrek hezkuntzan oinarritutako
esku-hartze eremu sektorial bat du.
Hezkuntzak eta, bereziki, eskolak, eragin
handia dute gizartean, eta aurreiritziak
indartzeko edo desafiatzeko ahalmen
argia dute. Gainera, eta administrazio
arduratsuarekin lankidetzan, ingurune
hurbilean  batzen gaituzten  balio
demokratikoen orientabideak eta
indartzea eskaintzen ditu, herritar aktibo
eta kontzienteak eratzeko eta hiri-
proiektua erabat garatzeko. Horregatik,
erronka aniztasuneko bizikidetzaren eta
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la obligacion de incorporar el objetivo
de la integracidon en el conjunto de las
politicas publicas. Asi mismo, la Ley
2/2016 de Instituciones Locales de
Euskadi establece en su articulo
17.1.359 la competencia propia de los
municipios relativa a la a la gestion de
las politicas de integracién social en
materia de inmigraciéon, de acuerdo
con la legislacion en materia de
extranjeria y en cooperaciéon con las
instituciones autondémicas.

La Politica Autondmica articulada
mediante el VI Plan Intercultural de
Ciudadania y Diversidad del Gobierno
Vasco establece que el ambito
educativo y de convivencia son de
intervencién prioritaria destacando el
papel que juegan las Entidades Locales
mediante la puesta en marcha de
actividades de sensibilizacion en
materia de diversidad cultural,
luchando contra los prejuicios vy
estereotipos y promoviendo el
principio de igualdad de trato y el
respeto por la diversidad con el
objetivo de promover la convivencia
intercultural y la cohesidn social.

El Ayuntamiento de Bilbao desarrolla la
Politica Municipal en materia de
interculturalidad a través del Ill Plan
Bilbao Ciudad Intercultural que
dispone de un dambito sectorial de
intervencion centrado en la Educacion.
La educacién, y la escuela de modo
singular, tienen una  poderosa
influencia en la sociedad y un claro
potencial de reforzar o desafiar
prejuicios. Ofrece ademds, y en
colaboracién con la administraciéon
responsable, orientacién y refuerzo de
los valores democraticos que nos unen
en su entorno mas inmediato,
favoreciendo la conformaciéon de una
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herritartasun inklusiboaren balio
demokratikoak ikastetxeetan sustatzean
datza, hezkuntza-komunitate osoari
zuzendutako  jarduerak garatzearen
bidez.

BIGARRENA:

Irudi Berria kultur elkartea irabazi-

asmorik gabeko erakundea da, eta
helburu hauek ditu:

1. Gure programa bakoitzaren
bidez, emozioak ondo
maneiatzearen garrantzia

indartzea, mentalki nahiz fisikoki
osasuntsuagoak diren biztanleak

eraikitzeko.
2. Emozioak ondo kudeatzea
oinarri hartuta, nerabezaroan

eta nerabezaro-aurrean gerta
daitezkeen  gatazka  guztiak
prebenitzea du helburu:

3. Adin goiztiarretik EMOZIOAK
IDENTIFIKATZEN ETA
KUDEATZEN ikasteko jarduerak
egitea.

4. Substantziekin (legezkoak eta
legez kanpokoak) eta teknologia
berrien (Internet, sare sozialak,
mugikorrak) erabilera
okerrarekin lotutako ARRISKU-
JOKABIDEAK aztertzea

5. Hainbat
indarkeriazko
arazoei heltzea: ESKOLA-
JAZARPENA etapa guztietan,
GENERO-DESBERDINTASUNA,

testuingurutako
jokabideen
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ciudadania activa y consciente para el
pleno desarrollo del proyecto de
ciudad. Por ello, el reto que se plantea
es fomentar los valores democraticos
de convivencia en diversidad vy
ciudadania inclusiva en las escuelas
mediante el desarrollo de actuaciones
dirigidas al conjunto de la comunidad
educativa.

SEGUNDO:

Que la asociacion cultural Irudi Berria
es una entidad sin dnimo de lucro que
tiene los siguientes objetivos:

1. Reforzar a través de cada uno
de nuestros programas la
importancia del buen manejo
de las emociones para construir
una poblacién mas sana mental
y fisicamente.

2. Con el buen manejo de las
emociones como teléon de
fondo su finalidad consiste en
prevenir todos aquellos
conflictos que pueden
comenzar a producirse en la
adolescencia y pre-
adolescencia:

3. Realizar  actividades  para
aprender a IDENTIFICAR Y
GESTIONAR LAS EMOCIONES
desde una edad temprana.

4. Analizar las distintas
CONDUCTAS DE RIESGO
relacionadas con sustancias

(legales e ilegales) y con el mal
uso de las nuevas tecnologias
(internet, redes sociales,
moviles)
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ANIZTASUN AFEKTIBO-SEXUALA,
edozein zergati, kausa edo
arrazoirengatiko
DISKRIMINAZIOA.

JARDUERA FISIKOA egitearen eta
DIETA OSASUNGARRIA izatearen
garrantzia indartzea, gure
osasun fisikoan eta mentalean
eragin handia dutelako.

DROGA-MENDEKOTASUNEN
PREBENTZIO UNIBERTSALA eta
SELEKTIBOA sustatzea ikastetxe
publiko, pribatu eta itunpeko
ikastetxeetako ikasleen artean
(DLH, DBH, BATXILERGO eta
HLPPetako ikasleak), eremu
horretako programak
DISEINATU eta EZARTZEAREN
bidez, egungo irizpide teorikoak,
ikus-entzunezko dokumentazio
egokia  (film luzeak, film
laburrak, elkarrizketak,
dokumentalak eta publizitate-
iragarkiak, besteak beste) eta
dagozkien material didaktikoak
erabiliz formatu inprimatuan eta
digital interaktiboan.

Erakunde publikoekin
(gobernuak, udalak, aldundiak)
lankidetzan aritzea kultura- eta
hezkuntza-jarduerak

antolatzeko, batez ere ikus-
entzunezko baliabideak oro har
erabiltzen dituzten jardueretan.

Beste elkarte eta GKE batzuekin
esperientziak eta ekimenak

lantzea eta partekatzea,
helburu-gaiei ahalik eta
arrakastarik handienarekin
heltzeko.
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5. Abordar los problemas de las

conductas violentas en
diferentes contextos: ACOSO
ESCOLAR en sus distintas
etapas, DESIGUALDAD DE

GENERO, DIVERSIDAD
AFECTIVO- SEXUAL,
DISCRIMINACION por

cualquier motivo, causa o
razon.

Reforzar la importancia de
realizar ACTIVIDAD FiSICA vy
llevar UNA DIETA SALUDABLE
como un aspecto de gran
influencia en nuestra salud
fisica y también mental.

Promover la PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

UNIVERSAL y SELECTIVA entre
la poblacién escolar de centros
publicos, privados y
concertados (alumnado de EPO,
ESO, BACHILLERATOS y PCPIs) a
través del DISENO vy Ia
IMPLANTACION de programas
en este ambito utilizando
criterios  tedricos actuales,

documentacion audiovisual
adecuada (largometrajes,
cortometrajes, entrevistas,

documentales y  anuncios
publicitarios entre otros) y los
correspondientes  materiales
didacticos en formatos impreso
y digital- interactivo,

Colaborar con entidades

publicas (Gobiernos,
Ayuntamientos, Diputaciones)
en la organizacion de

actividades culturales y
educativas, especialmente en
aquellas actividades que
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10. Elkartearen hezkuntza-helburu
eta helburu didaktiko guztiak
garatzea.

Helburu horiek kontuan hartuta,
irudiBERRIA Elkarteak honako programa
hauek egiten ditu:

- TREBETASUNAK LANTZEN
(bizitzarako trebetasunen
programa)

- HIREKIDE (eskola-jazarpeneko

programa)

- ZU ZEU (berdintasun afektibo-
sexualerako programa)

- BOSA! (Aniztasunaren aldeko
eta diskriminazioaren aurkako
programa)

Bilboko Udalak ondo irizten dio elkarte
horren ibilbideari; izan ere, elkarteak
egiten duen lana bat etortzen da Giza
Eskubide, Bizikidetza, Lankidetza eta
Kulturartekotasun Sailaren eskumenekin
eta helburuekin, lehenago aipatu dugun
lege-esparruari jarraituta.

HIRUGARRENA:

2026an, lrudi Berria elkarteak “BOSA!
Aniztasunaren aldeko eta
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utilicen los medios
audiovisuales en su conjunto.

9. Trabajar Y compartir
experiencias e iniciativas con
otras asociaciones y ONGs con
el fin de abordar los temas-
objetivo con el mayor éxito
posible.

10. Desarrollar todos los objetivos
educativos y didacticos de la

asociacion
Con estas finalidades irudiBERRIA
Elkartea  realiza los  siguientes
programas:
- TREBETASUNAK LANTZEN
(Programa de Habilidades para
la Vida)

- HIREKIDE (Programa de Acoso
Escolar)

- ZU ZEU (Programa para la
Igualdad afectivo-sexual)

- BOSA! (Programa para la
Diversidad y contra la
Discriminacion)

El Ayuntamiento de Bilbao valora
positivamente la trayectoria de dicha
entidad, cuyo trabajo constituye
materia afin a las competencias del
Area de Derechos Humanos,
Convivencia, Cooperacioén e
Interculturalidad y a sus objetivos, de
conformidad con el marco legal
antedicho.

TERCERO:

Este afio 2026, la Asociacion Irudi
Berria desarrolla el programa “BOSA!
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diskriminazioaren aurkako programa”
garatu du. Programaren helburu nagusia
da nerabeei giza eskubide unibertsalak
betetzeko konpromisoa irakastea eta
eskubide horien urraketa ororen aurrean
sentsibilizatzea. Horretarako, zinema
funtsezko baliabide izango da, gaitasun
kritikoa pizteko eta funtsezko gaiei buruz
hausnartzeko, hala nola justiziari eta

pertsona guztientzako eskubide-
berdintasunari buruz.
2026ko edizioan, programa honako

hauek osatuko dute: IKUS-ENTZUNEZKO
AURKEZPEN BATEK, FILM BAT ETA
MATERIAL DIDAKTIKOEK, bai formatu
inprimatuan, bai digitalean, ikasgelan
lantzeko.

Film luzea: "Pequefios acrobatas" (Nika
Saravanja, Italia, 2024, 89 min.)

Afrikar kontinentea nola islatu den
pentsatzen dugunean, bertako biztanleek
jasan dituzten eta jasaten dituzten ertz,
bidegabekeria eta indarkeriak erakusten
dituzten irudi komunek erasotzen
gaituzte. Immigrazioaren, etsipenaren,
tristuraren eta abandonuaren irudiak
dira, beren baliabide eta askatasunen
kolonizazioa menderatzen eta inposatzen
jarraitzen duten Europako nazioen
aldetik.

Akrobata txikiak bezalako film bat bere
egoeraz instalatuta dugun irudiaren
hurbilketa desberdin eta ezohikoa da.
Filmak, errealitate zaila eta gabeziaz
betea erakusten badu ere, ez du horretan
erreparatzen, aitzitik, erakusten du,
baina baita zorroztasunetik  eta
borondatetik ere, eta kamera bederatzi
urteko bi neska-mutilen aurpegira eta
begiradara desbideratzen du, lan eta Pro,
Europan akrobata gisa aritzea amesten
duten istorioaren protagonistak.
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Por la Diversidad y contra la
Discriminacion” que tiene como

objetivo principal educar a los (as)
adolescentes en el compromiso con el
cumplimiento de los Derechos
Humanos Universales, y en Ia
sensibilizacion hacia toda clase de
vulneracion de los mismos, utilizando
el cine como recurso clave para
despertar la capacidad critica y para
reflexionar sobre cuestiones vitales
como la justicia y la igualdad de
derechos para todas las personas.

En la edicion 2026 El programa estd
compuesto por UNA PRESENTACION
AUDIOVISUAL, UN LARGOMETRAIJE y
MATERIALES DIDACTICOS en formatos
impreso y digital para trabajar en el
aula.

Largometraje: “Pequeiios acrébatas”
(Nika Saravanja, Italia, 2024, 89 min.)

Cuando pensamos cémo se ha
reflejado el continente africano, nos
asaltan imdagenes comunes que
muestran las aristas, injusticias vy
violencias que han sufrido y sufren sus
habitantes. Son imagenes  de
inmigracion, desesperacién, tristeza y
abandono por parte de las naciones
europeas que las siguen sometiendo e
imponiendo una colonizaciéon de sus
recursos vy libertades.

Una pelicula como Pequefios acrébatas
se erige como un acercamiento
diferente e inusual de la imagen que
tenemos instalada de su situacion.

La pelicula, aungue muestre una
realidad dificil y llena de carencias, no
se regodea en eso, al contrario, la
muestra, pero también lo hace desde el
rigor y la voluntad, y desvia la cdmara
hacia el rostro y la mirada de dos
chavales de nueve afios, lan y Pro, los
protagonistas de esta historia que
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Ikus-entzunezko material hori material
didaktikoekin osatuko da, hainbat
motatako jardueren bidez, hala nola
eztabaidak, bizipen- eta informazio-
jarduerak eta sormenezko jarduerak.

Programaren hartzaileak DBHko 1., 2. eta
3. mailako ikasleak eta irakasleak dira.

Udalak horrelako sentsibilizazio-
ekimenak babestea funtsezkoa da Bilbo
Kulturarteko Uria Ill. Planak lortu nahi
dituen helburuak lantzeko.

Jarduera-programak izena eman duten
ikastetxeetako ikasleekin areto batean
ikusteko aukera eskaintzeaz gain, online
lan egiteko aukera ere eskaintzen du,
aurreko urteetako esperientzia positiboa
aintzat hartuta; izan ere, aurreko
urteetan  azpimarratu da  online
eskaintzak ikastetxeek ekimenean parte
hartzen lagundu egiten duela.

Udalak horrelako sentsibilizazio-
ekimenak babestea funtsezkoa da
Herritarrei eta Aniztasunari buruzko Udal
Planak eta Bilbao Balioen Hiria
Estrategiak lortu nahi dituzten helburuak
lantzeko.

Giza Eskubide, Bizikidetza, Lankidetza eta
Kulturartekotasun Sailak hitzarmen hau
kudeatzen duela, hitzarmenean arautzen
baita aipatutako sailaren helburuekin bat
datozen jarduerak finantzatzeko
dirulaguntza. Udalak onartutako Giza
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suefian con actuar como acrdbatas en
Europa.

Esta seleccién  audiovisual estd
complementada con materiales
didacticos a través de actividades de
diferentes tipos como debates,
actividades vivenciales, informativas y
actividades creativas.

Las personas destinatarias del
programa son el alumnado vy
profesorado de 19, 22 y 32 de ESO.

El apoyo a este tipo de iniciativas de
sensibilizacién por parte del
Ayuntamiento es fundamental para
trabajar los objetivos que persigue el lll
Plan Bilbao Ciudad Intercultural del
Ayuntamiento de Bilbao.

El programa de actividades incorpora
una opcidn de visionado en sala con el
alumnado de los centros inscritos y una
alternativa de  trabajo  on-line
recogiendo la experiencia positiva que
se ha valorado de los afios anteriores
en los que la oferta on-line ha
favorecido la participacion de centros
escolares en la iniciativa.

El apoyo a este tipo de iniciativas de
sensibilizacién por parte del
Ayuntamiento es fundamental para
trabajar los objetivos que persiguen el
Plan Municipal de Ciudadania vy
Diversidad vy la Estrategia Bilbao
Balioen Hiria del Ayuntamiento de
Bilbao.

El Area de Derechos Humanos,
Convivencia, Cooperacién e
Interculturalidad tramita el presente
convenio, por regularse en el mismo, la
concesion de una subvenciéon para
financiar actividades cuya realizacion
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Eskubide, Bizikidetza, Lankidetza eta
Kulturartekotasun  Sailaren  2026ko
aurrekontuak 4.200 euroko dirulaguntza
izenduna aurreikusten du Irudi Berria
kultur elkartearen alde.

Horren guztiaren arabera, kontuan
hartuta alderdi biek egitate horretan esku
hartzeko gaitasun eta ahalmen nahikoa
dutela, eta horrelako ekimenekin
lankidetzan  jarraitzeko, lankidetza-
hitzarmen hau sinatzen dute, honako
klausula hauek ezarrita:

KLAUSULAK

LEHENENGOA: XEDEA

Hitzarmen honen xedea da Irudi Berria
kultur elkarteari dirulaguntza izenduna
ematea arautzea eta horretarako
lankidetza-esparrua ezartzea, 2026ean
BOSA!  Aniztasunaren aldeko eta
diskriminazioaren aurkako programa
finantzatzeko.

BIGARRENA: LANKIDETZAREN EDUKIA

Bosal programaren helburua
(aniztasunaren aldeko eta
diskriminazioaren aurkako programa)
honako hau da:

nerabeek arrazoi kultural, politiko edo
sozialengatiko diskriminazioen
biktimekiko duten enpatia-gaitasuna
indartzea, bakearen hezkuntzaren eta
pertsonen giza eskubideen aldeko balio
nagusiak finkatuko dituen kulturarteko
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es afin a los objetivos del Area
mencionada. El Presupuesto del afio
2026 del Area de Derechos Humanos,
Convivencia, Cooperacién e
Interculturalidad, aprobado por el
Excmo. Ayuntamiento prevé una
subvencién nominativa por importe
total de 4.200 € a favor de la asociacion
cultural lrudi Berria

En virtud de lo expuesto,
reconociéndose ambas partes
capacidad y competencia suficiente
para intervenir en este acto vy
continuando con la colaboraciéon con
este tipo de iniciativas, las partes

acuerdan formalizar el presente
Convenio de acuerdo con las
siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente convenio
establecer el marco de colaboracién y
regular la concesidn de una subvencién
nominativa a la asociacién cultural lrudi
Berria para financiar el Programa por la
diversidad y contra la discriminacion
BOSA! durante el afio 2026.

SEGUNDA: CONTENIDO DE LA
COLABORACION

El programa Bosa! (por la Diversidad y
contra la Discriminaciéon) tiene como
objeto

reforzar la capacidad de empatia en los
y las adolescentes con las personas
victimas de

cualquier discriminacidn por razones
culturales, politicas o sociales, para asi
contribuir a una buena y generosa
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bizikidetza ona eta eskuzabala lortzen
laguntzeko.

Eskolan giza eskubideak irakastea gero
eta beharrezkoagoa da nerabeengan
enpatia, elkartasuna eta giza
duintasunaren zentzua pizteko
hezkuntza-tresna gisa.

BOSA! programa ikus-entzunezko
aurkezpen batek, film luze batek eta
ikasgelan lantzeko material didaktikoek
osatzen dute.

Programaren helburu espezifikoak:

— Dibulgazioa eta gizarte-
hezkuntza, giza duintasunarekiko,
giza eskubideekiko eta bizikidetza
adiskidetsuarekiko konpromisoa
sustatzeko.

— Gizartean kontzientzia kritikoa
sustatzea indarkeria, terrorismo
edo giza eskubideen urraketa
mota orori dagokionez.

— Aniztasunaren kudeaketa
positiboaren balioak eta
arrazakeriaren, xenofobiaren edo
gorroto-delituen prebentzioa
sustatzea.

— Elkartasunaren eta gizarte-
inplikazioaren balioak sustatzea,
desberdintasunaren,
diskriminazioaren,
bidegabekeriaren eta
bazterkeriaren edo
marjinazioaren modu kritikoenei
aurre egiteko.

Programa bi modalitatetan eskainiko zaie
ikastetxeei:

v" Areto batean ikustea, honako
hauek barne hartuta: ikus-
entzunezko aurkezpen bat, film
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convivencia intercultural que afiance
los principales valores de la educacién
para la paz y los derechos humanos
entre las personas. La ensefianza de los
derechos humanos en el ambito
escolar es cada vez mds necesaria como
herramienta educativa para despertar
en los (as) adolescentes la empatia, la
solidaridad y el sentido de la dignidad
humana.

El programa BOSA! esta compuesto por
una presentaciéon audiovisual, un
largometraje y materiales didacticos
para trabajar en el aula.

Objetivos especificos del programa:

— Divulgacién y educacién social
dirigida a  promover el
compromiso con la dignidad
humana, los derechos humanos
y una convivencia conciliada.

— Fomentar en la sociedad una
conciencia critica en relacion
con toda forma de violencia,
terrorismo o vulneraciéon de
derechos humanos.

— Promover los valores de Ila
gestion positiva de la
diversidad, la prevencion del
racismo, la xenofobia o los
delitos de odio.

— Promover los valores de
solidaridad y la implicacién
social frente a las formas mas
criticas de desigualdad,
discriminacion, injusticia vy
exclusién o marginacion.

El programa se oferta a los centros
educativos en dos modalidades:

v Visionado en sala que incluye
una presentacion audiovisual,
un largometraje — documental y
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luze/dokumental bat eta
ikasgelan  lantzeko = material
didaktiko inprimatu eta digitalak
euskaraz eta gaztelaniaz,
ikasleentzat eta irakasleentzat.

v Ikastetxeetan ikustea, online
ikusteko esteka bat emanez.
Metodologia horrek baliabide
hauek hartzen ditu barne:

o lkus-entzunezko
aurkezpena eta
dokumentala biltzen
dituen mapa bisualg,
irakasleei ikus-entzunezko
dokumentu berri hori
artxibo  bakar batean

eskuratzeko aukera
ematen diena.

o Material didaktikoak.
Irakasleek unitate

didaktiko bat jasoko dute
ikasleentzat eta beste bat
irakasleentzat, pdf
formatu editagarrian eta
inprimatzeko.

Programazio-proposamena  Bilboko
bigarren hezkuntzako ikastetxe guztiei
zuzenduta dago.

HIRUGARRENA: LANKIDETZA ETA
KOORDINAZIOA

Bilboko Udalaren eta Irudi Berria kultur
elkartearen arteko lankidetza eta
koordinazioa honela gauzatzen da:
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materiales didacticos impresos
y digitales en euskera y en
castellano destinados al
alumnado y al profesorado para
trabajar en el aula.

v Visionado en Centros Escolares
poniendo a disposicion un
enlace on-line. Esta
metodologia  contiene  los
siguientes recursos:

o Mapa Visual que
contiene la
presentacion
audiovisual mas el
documental y facilita al
profesorado el acceso a
este nuevo documento
audiovisual en un solo
archivo.

o Materiales didacticos. El
profesorado recibira
una unidad didactica
para el alumnado y otra
para el profesorado en
formato pdf editable y
para imprimir.

La propuesta de programacién esta
dirigida al conjunto de centros
escolares de secundaria del
municipio de Bilbao.

TERCERA: COLABORACION Y
COORDINACION

La colaboracidn y la coordinacién entre
el Ayuntamiento de Bilbao y la
asociacion cultural Irudi Berria se
concretan del modo siguiente:

10
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lotutako
garapena

e Hitzarmen honekin
programaren
gainbegiratzea.

e Plangintza bateratua egitea eta
hitzarmenaren indarraldian
gauzatzeko jarduerak zehaztea.

e Hasierako aurreikuspenen aldaketak
zehaztea, alderdi bien ustez hori
egiteko behar bezalako arrazoiak
daudenean.

e Programa osoa gauzatzeari buruzko

baterako ebaluazioa.

Programa koordinatzeko lantalde bat
eratuko da. Irudi Berria kultur elkarteko
eta Giza Eskubide, Bizikidetza, Lankidetza
eta Kulturartekotasun Saileko
ordezkariek osatuko dute. Lantalde hori
aurrez aurre bildu ahal izango da
alderdietako edozeinek eskatuta, edo
koordinazio- eta lankidetza-lanak online
egin ahal izango ditu.

LAUGARRENA:
LURRALDE-EREMUA

JARDUKETAREN

Hitzarmen hau aplikatuko den lurralde-
eremua Bilboko udalerria izango da, eta
esku-hartzeak  udalerriko  ikastetxe
publikoak eta itunpekoak izango ditu
ardatz.

BOSGARRENA:
DIRULAGUNTZA

BILBOKO UDALAREN

1. Bilboko Udalak, 2026an, 4.200
euroko dirulaguntza emango dio
Irudi Berria kultur elkarteari,
hitzarmen honetan jasotako
jarduerak egin ditzan.
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e Supervision del desarrollo del
programa relacionado con este
convenio.

e Planificacidn conjunta y concrecién
de las actividades a desarrollar
durante el ejercicio de vigencia del

convenio.

e Plantear modificaciones a las
previsiones iniciales, cuando
existan razones que asi lo

aconsejen a criterio de las partes.

e Evaluaciéon conjunta sobre Ia
ejecuciéon del programa en su
conjunto.

Para las labores de coordinacion del
programa se constituira un grupo de
trabajo integrado por representantes
de la asociacion cultural Irudi Berria y el
Area de Derechos Humanos,
Convivencia, Cooperacion e
Interculturalidad que podrd reunirse de
forma presencial a peticion de
cualquiera de las partes o realizar
labores de coordinacién y colaboracion
on-line.

CUARTA: AMBITO TERRITORIAL DE
ACTUACION

La demarcacion territorial a la que se
refiere la aplicacién del presente
convenio sera el municipio de Bilbao y
la intervencién estara centrada en los
centros escolares publicos y
concertados del municipio.

QUINTA: SUBVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO

1. El Ayuntamiento de Bilbao
concederd en el afo 2026 a la
asociaciéon cultural Irudi Berria
una subvencion por importe de
4.200 € para larealizacién de las

11
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2. Dirulaguntza aldez aurretiko

ordainketa bakarrean ordainduko
da, eta ez dago kopuru hori
emateko  bermerik  aurkeztu
beharrik.

Ordainketa egiteko, zerga-
betebeharrak egunean dituela
egiaztatzen duen ziurtagiria eman
beharko da, zerga-administrazio
eskudunak emana, bai eta Gizarte
Segurantzarekiko betebeharrak
egunean dituela edo erakundeak
bere kargura langilerik ez duela
egiaztatzen duen ziurtagiria ere,
Diruzaintza Nagusiak emana.

Dirulaguntzaren ordainketa ez da
egingo baldin eta elkarte
onuradunak dirulaguntzaren bat
justifikatu ez badu, eta
dirulaguntzaren justifikazio-epea
amaituta badago. Era berean, ez
da ordainduko elkarte
onuradunak aurreko
dirulaguntzaren bat itzuli ez badu,
hala eskatu zaion arren.

Diruz lagundu daitezkeen
gastutzat hartuko dira diruz
lagundutako jardueraren izaerari
zalantzarik gabe  erantzuten
diotenak. Gastu horiek behar-
beharrezkoak izan behar dute eta
hitzarmenean ezarritako epean
egin behar dira.
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actividades previstas en el
presente convenio.

El abono de la subvenciéon se
efectuard en un unico pago, por
anticipado, y sin que se preste
ninguna garantia por esa
cantidad.

Para hacer efectivo el pago serd
necesaria la  certificacién
acreditativa de  estar al
corriente en el pago de las
obligaciones fiscales expedida
por la administracion tributaria
competente y certificacidon
acreditativa de  estar al
corriente del pago de las
obligaciones de la Seguridad
Social, o de no tener la entidad
trabajadores a su cargo,
expedida por la Tesoreria
General.

El abono de la subvencion no se
llevard a cabo en tanto la
asociacién beneficiaria tuviese
pendiente de justificar alguna
subvencién cuyo plazo de
justificacion hubiera ya
finalizado. Tampoco se
procederd al abono si |la
asociacién  beneficiaria no
hubiese reintegrado alguna
subvencion anterior, cuando asi
se le hubiese requerido.

Se consideran gastos
subvencionables aquellos que
de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada,
resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el
plazo establecido en el
convenio.

12
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6. Programatutako jardueretako

batzuk gauzatu ezin badira,
elkarteak beste batzuk egin ahal
izango ditu, honako baldintza
hauek ezarrita: udalaren aldez
aurretiko  baimena  jasotzea,
jarduera horiek 2026ko
ekitaldiaren  barruan egitea,
antzekoak izatea eta
dirulaguntzaren  xedea  edo
helburua ez desitxuratzea.

Erakunde  onuradunak diruz
lagundutako jardueraren % 60
azpikontratatzeko aukera du.
Hirugarrenekin hitzartutako
jarduerak dirulaguntzaren
zenbatekoaren % 20 gainditzen
badu eta zenbateko hori 60.000
eurotik gorakoa bada, idatziz
formalizatu beharko da eta udalak
aldez aurretik baimendu beharko
du. Diruz lagundutako jardueren
gauzatze osoa edo partziala ezin
izango da inola ere hitzartu
Dirulaguntzei  buruzko Lege
Orokorraren 13. artikuluan
jasotako debekuetan erori diren
pertsonekin edo erakundeekin,
ezta erakunde onuradunarekin

lotutako pertsonekin edo
erakundeekin ere
(Erregelamenduaren 68.2

artikuluan  jasotako kasuetan
lotura dagoela jotzen da), ezta
Dirulaguntzei  buruzko Lege
Orokorraren  29.7  artikuluan
aurreikusitako gainerako
pertsonekin ere.

Hala ere, kasu honetan, kontuan
hartuta programaren premia
espezifikoak, erakundeko talde
profesionalaren ezagutza aditua,
proiektuari atxikitako giza
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6. En el supuesto de que no sea

factible llevar a cabo algunas de
las actividades programadas, la
entidad podrd sustituirlas por
otras, previa autorizaciéon del
Ayuntamiento, siempre vy
cuando dichas actividades se
desarrollen dentro del ejercicio
2026 y sean afines y no
desvirtien el objeto y la
finalidad para la cual se
concede la subvencion.

La entidad beneficiaria tiene la
posibilidad de subcontratar
hasta el 60% de la actividad
subvencionada. Si la actividad
concertada con terceros excede
del 20% del importe de la
subvencién y dicho importe es
superior a 60.000€, debera
formalizarse por escrito y
autorizarse previamente por el
Ayuntamiento. En ningln caso
podra concertarse la ejecucién
total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o
entidades incursas en alguna de
las prohibiciones del art. 13 de
la Ley General de Subvenciones,
ni con personas ni entidades
vinculadas con la entidad
beneficiaria  (considerdndose
gue existe vinculaciéon en los
casos recogidos en el art. 68.2
del Reglamento), ni con las
demads personas previstas en el
articulo 29.7 de la Ley General
de subvenciones.

Sin embargo, en este caso,
habida cuenta de las
necesidades especificas del
programa, el conocimiento
experto del equipo profesional
integrante de la entidad

13



B,

Bilbao

taldearen ibilbidea, gaitasun
profesionalak eta esperientzia eta
esku-hartzearen hartzaile diren
zentroekin dagoen harreman-
sarea, erakunde emaileak
berariaz baimentzen du Ana
Gonzdlez Trueba eta Rosalia

Gerrikaetxebarria Bilbao
kontratatzea BOSA! programa
garatzeko. Era berean,

kontratazio horren ondoriozko
kostua bat etorriko da zerbitzu
horiek  emateko merkatuko
prezioarekin.

Arau-hauste penala da, Zigor
Kodearen 308. artikuluaren
arabera:

- Administrazio  publikoetatik
10.000 eurotik gorako
dirulaguntzak edo laguntzak
lortzea, baldin eta horiek
emateko eskatzen diren
baldintzak faltsutzen badira edo
eskuratzea  eragotziko zuten
baldintzak ezkutatzen badira.

- Administrazio publikoen
funtsekin osorik edo zati batean
ordaindutako jarduera baten
garapenean, funts horien 10.000
eurotik gorako zatia erabiltzea
dirulaguntzaren edo laguntzaren
xede ez ziren beste xede
batzuetarako.

P N

irudiberria

beneficia, la trayectoria,
competencia  profesional y
experiencia del equipo humano
adscrito al proyecto y |la
disposicion de Ila red de
contactos con las los centros
destinatarios de la intervencidn,
la entidad concedente autoriza

de forma expresa la
contratacién de Ana Gonzalez
Trueba y Rosalia

Gerrikaetxebarria Bilbao para el
desarrollo del programa BOSA!.
Asi mismo, el coste derivado de
esta contratacion es acorde al
precio de mercado para la
prestacion de estos servicios.

Constituye infraccion penal,
segln el art. 308 del Cddigo
Penal:

La obtencién de subvenciones o
ayudas de las administraciones
publicas por importe superior a
10.000 € falseando las
condiciones requeridas para su
concesiéon u ocultando las que
la hubiesen impedido.

En el desarrollo de una
actividad sufragada total o
parcialmente con fondos de las
administraciones publicas, la
aplicacion de los mismos, en
una cantidad superior a
10.000€, a fines distintos de
aquellos para los que la
subvencion o ayuda fue
concedida.
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SEIGARRENA:
ITURRI BATZUK

BESTE FINANTZIAZIO-

Hitzartutako  dirulaguntza ez da
bateragarria izango beste administrazio,
erakunde publiko edo pribatu batzuek
elkarteari eman ahal dizkioten beste
batzuekin. Hala eta guztiz ere, jakin
bezain laster, Giza Eskubide, Bizikidetza,
Lankidetza eta Kulturartekotasun Sailari
adierazi beharko dio hitzarmen honen
esparruan diruz lagundutako jarduerak
finantzatzeko beste dirulaguntza,
laguntza, diru-sarrera edo baliabide
batzuk lortu dituela. Era berean, diru-
sarrera horiek jasota egon beharko dute
udalaren dirulaguntzaren xedea
justifikatzeko emandako dokumentazio
ekonomikoan, hurrengo klausularekin
jasotakoarekin bat etorrita. Edonola ere,
dirulaguntzen edo beste iturri batzuen
bidez lortutako finantziazioa ezin izango
da diruz lagundutako programaren
kostua baino handiagoa izan. Handiagoa
bada, elkarteak Bilboko Udalari eman
beharko dio aldea.

ZAZPIGARRENA:
JUSTIFIKATZEA

DIRULAGUNTZA

Hitzarmenaren xede diren jarduerak egin
eta gehienez ere hiru hilabetera,
programan egindako gastua
justifikatzeko kontu arrunta aurkeztu
beharko da, Dirulaguntzei buruzko
azaroaren 17ko 38/2003 Lege
Orokorraren Erregelamendua onartzen
duen uztailaren 21eko 887/2006 Errege
Dekretuak arautzen duen Dirulaguntzen
Erregelamenduaren 75. artikuluan
xedatutakoaren arabera. Honela:
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SEXTA:  OTRAS
FINANCIACION

FUENTES DE

Esta subvencion es compatible con
otras subvenciones que pudieran
percibirse de otras administraciones, o
entes publicos o privados. No obstante,
se deberd comunicar, tan pronto como
se conozca, al Area de Derechos
Humanos, Convivencia, Cooperacién e
Interculturalidad la obtencidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades
subvencionadas en el marco del
presente convenio. Asimismo, dichos
ingresos deberan constar en la
documentacidon econdémica a presentar
para justificar el destino dado a la
subvencién municipal, de conformidad
a lo dispuesto en la clausula siguiente.
En cualquier caso, el montante de la
financiacion obtenida por
subvenciones y otras fuentes, no podra
resultar superior al coste del programa
subvencionado. En caso contrario, la
entidad habrda de reintegrar al
ayuntamiento de Bilbao la diferencia.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION.

Dentro del plazo maximo de tres meses
desde la realizacién de las actividades
objeto del convenio, de conformidad a
lo dispuesto en el Articulo 75 del
Reglamento de Subvenciones, regulado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de
Subvenciones,  debera presentar
cuenta justificativa ordinaria del gasto
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Jarduketa justifikatzeko
memoria bat: bertan
dirulaguntza emateko ezarritako
baldintzak bete direla
justifikatuko da, eta adieraziko
da zer jarduera egin den eta zer
emaitza lortu den. Memorian
datuak biltzeko eta kudeatzeko
sistema bat azaldu beharko da,
sexuaren arabera bereizita.

Programa gauzatzeko gastuen

eta diru-sarreren balantzea,
Bilboko  Udalak  emandako
eredua erabilita.

Diruz lagundutako jarduerak

gauzatzean egindako gastuak
justifikatzeko kontua. Bertan,
programa gauzatzeko ezarritako
epearen  barruan  egindako
gastuak egiaztatzen dituzten
fakturak eta gainerako jatorrizko
egiaztagiriak jasoko dira.
Ondorio horietarako, honako
hauek bereiziko dira:

a) Programa gauzatzearekin
zuzenean lotutako kostuak;
osorik justifikatu beharko
dira. Gastuak justifikatzeko
dokumentuetan honako
datu hauek adierazi beharko
dira:

a. Onuradunaren
identifikazio-datuak.

b. Gastuaren xedearen
deskribapena;

gastuak  zuzenean
lotuta egon beharko
du programa

gauzatzearekin.
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realizado en el programa, segln se
describe a continuacién:

e Una memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas
en la concesion de la
subvencidn, con indicacién de
las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos. La
memoria deberd contener un
sistema de recogida y gestion
de datos desagregados por
sexo.

e El balance de gastos e
ingresos correspondientes a la
ejecucion  del  programa,
conforme al modelo facilitado
por el Ayuntamiento de
Bilbao.

Cuenta justificativa de los gastos
incurridos en la ejecucion de las
actividades subvencionadas que
incluird, a efectos de acreditacion,
facturas y demas documentacion
original justificativa que acredite los
gastos efectuados dentro del plazo
previsto para la ejecucién del
programa, distinguiéndose, a estos
efectos:

a) Los costes directamente
relacionados con la ejecucién
del programa, que deberdn
guedar justificados en su
totalidad. Los documentos que
soporten la justificacion de
gastos incluiran, en todo caso,
los siguientes datos:

a. ldentificacién de Ia
persona beneficiaria

b. Descripcion del
objeto del gasto,
gue deberdn estar
directamente
relacionados con la
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Era berean, justifikazioa

indartzeko dokumentuek
lotuta egon beharko dute
justifikatzen duten

programarekin bakarrik.

Langileen gastuak nominen
eta gizarte-segurantzako
kotizazioen bitartez
justifikatu beharko dira.

Salbuespen gisa,
profesionalak ez diren
pertsonek noizean behin
jarduerak egin badituzte,
onartuko da hitzartutako
prestazioaren  zenbatekoa
jaso izana adierazten duten
dokumentuak aurkeztea,
hartzailearen identifikazio-
agiriaren kopiarekin batera
(NAN, AIZ edo pasaportea
izan daiteke); eta zenbatekoa
200 eurotik gorakoa denean,
hartzailearen banku-kontuan
ordainketa egin izana
ziurtatzeko dokumentua ere
aurkeztu beharko da.

Zeharkako kostuak; kostu
horiek justifikatzeko ez da
eskatzen dokumenturik
aurkeztea. Kostu horiek diruz
lagundutako jarduerari
egotzi beharko dizkio
pertsona edo elkarte
onuradunak, oro har,

onartutako kontabilitate-
printzipio eta -arauen
arabera, eta arrazoiz

dagokion zatian, eta, betiere,
kostu horiek  jarduera
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ejecucion del
programa.

Asi mismo, los documentos que
soporten la justificaciéon se
circunscribirdn dnicamente al
programa que justifican.

Los gastos de personal se
acreditaran mediante la
presentacion de las ndminas y
cotizaciones a la Seguridad
Social.

Con caracter excepcional, en
supuestos de actividades
llevadas a cabo ocasionalmente
por personas que no ostentan la
condicién de profesionales, se
podra admitir la presentaciéon de
documentos en los que figure el
recibi del importe de |la
presentacion convenida, junto
con copia del documento
identificativo (DNI, NIE o
pasaporte) de la persona
perceptora, a los que se
acompafiara necesariamente,
cuando su importe sea superior
a 200 €, el documento
acreditativo de la realizacion del
abono en la cuenta bancaria de
la persona perceptora.

b) Los costes indirectos para los que,

salvo requerimiento expreso, no
se exigira justificacion
documental alguna. Estos costes
habran de imputarse por la
persona o entidad beneficiaria a
la actividad subvencionada en la
parte  que razonablemente
corresponda de acuerdo con
principios Y normas de
contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la
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benetan egiten den aldiari
badagozkio. Edonola ere,
egozte hori ezin izango da
izan diruz  lagundutako
programaren kostu zuzenen
% 10 baino  handiagoa.
Justifikazioaren
ondorioetarako, zeharkako
kostuen ehuneko onartua
izango da  dirulaguntza
emateko oinarritzat hartu
den aurrekontuan elkarteak
aitortutako ehuneko bera,
eta benetan justifikatu diren
zuzeneko gastuei aplikatuko
zaie.

Diruz lagundutako
erakundeak diruz
lagundutako jardueretarako
aurreikusitako gastu osoa
justifikatu beharko du, eta ez
soilik udalaren ekarpena,
baldin eta gastu hori
dirulaguntzaren zenbatekoa
baino handiagoa bada.
Jarduerak funts propioekin
edo beste dirulaguntza edo

baliabide batzuekin
finantzatu badira,
zenbatekoa, jatorria eta

aplikazioa zehaztu beharko
dira.

Hala badagokio, itzulketaren
ordainketa-gutuna, aplikatu
gabeko gerakinen kasuan,
bai eta horietatik
eratorritako interesena ere.

d)
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medida en que tales costes
correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza |Ia
actividad, sin que, en ningun caso,
la imputacion llevada a cabo
pueda resultar superior al 10% de
los costes directos del programa
subvencionado. A efectos de
justificacion, el porcentaje
admitido de costes indirectos serd
el mismo que el declarado por la
entidad en el presupuesto que
sirve de base para la concesién de
la subvencidn, se aplicard sobre
los gastos directos efectivamente
justificados

La entidad subvencionada debera
justificar la totalidad del gasto
previsto en las actividades
subvencionadas y no sélo Ia
aportaciéon municipal, en el caso
de que aquel excediera del
importe de la subvencion.
Cuando las actividades hayan sido
financiadas ademas con fondos
propios u otras subvenciones o
recursos, deberan detallarse, con
indicacion del importe, la
procedencia y aplicacién de los
mismos.

En su caso, carta de pago de
reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados
de los mismos.

El incumplimiento total o parcial de la
obligacion de justificar la subvencién
conllevara la obligacién de reintegro de
las cantidades no justificadas.

Dirulaguntza justifikatzeko betebeharra
guztiz edo partzialki betetzen ez bada,
justifikatu gabeko zenbatekoak itzuli
beharko dira.
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ZORTZIGARRENA.- ALDAKETAK

Diruz lagundutako programaren edozein
funtsezko aldaketa egin aurretik,
idatzizko baimena eskatu beharko zaio
Bilboko  Udalaren Giza  Eskubide,
Bizikidetza, Lankidetza eta
Kulturartekotasun Sailari, eta sailak
aurrez berariaz baimendu beharko du.

Funtsezko aldaketak egiteko eskaerak
arrazoitu behar dira, eta aurrekontuan
eta kronograman izango dituzten
ondorioak azaldu beharko dira. Gobernu
Batzarrak Bilboko Udaleko Giza Eskubide,
Bizikidetza, Lankidetza eta
Kulturartekotasun Sailari eskuordetzen
dio aldaketak baimentzeko ahalmena.

Horretarako, funtsezko aldaketatzat joko
dira honako hauek:

- Helburu orokor edota
espezifikoetan aldaketak egitea.

- Onartutako aurrekontuko
partiden zenbatekoen % 20tik
gorako aldaketak (partiden
arteko aurrekontu-aldaketek ezin
izango diete zeharkako kostuei
eragin), programaren aurrekontu
osoa murrizten ez badute.

Aldaketaren ondorioz programaren
aurrekontua txikiagotzen edo handitzen
baldin bada, Gobernu Batzarrak aurrez
baimendu beharko du.

Dirulaguntzaren izaera edo helburuak
funtsean aldatu ez dituen beste edozein
aldaketa onartu ahalko da aldaketa hori
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OCTAVA.- MODIFICACION

Cualquier modificacion sustancial del
programa subvencionado habra de ser
solicitada por escrito con cardcter
previo a su realizacion, al Area de
Derechos Humanos, Convivencia,
Cooperacién e Interculturalidad del
Ayuntamiento de Bilbao, quien deberd
expresamente autorizarla.

Las solicitudes de maodificacion
sustancial han de estar motivadas,
especificando las repercusiones
presupuestarias y del cronograma que
implican. La Junta de Gobierno delega
en la Delegacién del Area de Derechos
Humanos, Convivencia, Cooperacion e
Interculturalidad del Ayuntamiento de
Bilbao la autorizacion de estas
modificaciones.

A tal
modificaciones
siguientes:

efecto, se consideran
sustanciales las

- Cambios en los objetivos
generales y/o especificos.

- Variaciones superiores al 20%
en los importes de las partidas
del presupuesto aprobadas (las
variaciones presupuestarias
entre partidas no podran
afectar a los costes indirectos),
gue no impliquen la minoracién
del presupuesto total del
programa.

Si la maodificacion implica una
minoracion o  ampliacion  del
presupuesto del programa debera
aprobarse por la Junta de Gobierno.

Cualquier otra modificacién que no

altere esencialmente la naturaleza u
objetivos de la subvencidén podrd ser
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justifikatzen denean, baldin eta onarpen

horrek hirugarrenen eskubideak
kaltetzen ez baditu.
BEDERATZIGARRENA.-
HITZARMENAREN XEDE DIREN

JARDUEREN PUBLIZITATEA

Alderdi sinatzaile bakoitzak hitzarmen
honen xede diren jardueren berri eman

ahal izango du, berariaz aipatuz
hitzarmenean parte hartzen duten
alderdi sinatzaileak eta  Bilboko

Udalaren finantzaketa.

Prestakuntza- edota komunikazio-
material guztietan Bilboko Udalaren
logotipoa jaso beharko da. Irudi Berria
kultur  elkarteak  Bilboko  Udalari
lagunduko dio material hori aldez
aurretik gainbegiratzen.

HAMARGARRENA.-
BATZUK

BESTE GOGOETA

Hitzarmena indarrean egon bitartean,
Irudi Berria kultur elkartea behartuta
egongo da zergaren, lanaren eta Gizarte

Segurtasunaren arloetako indarreko
xedapenak betetzera, bai eta laneko
segurtasunaren eta higienearen

arloetako xedapenak betetzera ere,
aplikagarriak badira.

Irudi Berria kultur elkarteak beharrezko
baliabide materialak eta pertsonalak
izango ditu diruz lagundutako jarduerak
egoki egiteko.

Elkarteak erantzukizun zibileko asegurua
izan beharko du, egiten duen jarduerak
dakartzan arriskuak estaltzeko.
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aceptada en el momento de Ila
justificacion, siempre y cuando tal
aceptacion no suponga dafiar derechos
de terceros.

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DE CONVENIO

Cada una de las partes firmantes podra
difundir la realizacién de las actividades
objeto del presente convenio haciendo
mencion expresa de la participacién
de las partes firmantes del presente
convenio y de la financiacion del
Ayuntamiento de Bilbao.

Cualquier material de formacién y/o
comunicacion que se utilice deberd
incorporar de forma visible el logotipo
del Ayuntamiento de Bilbao. La
asociacion cultural Irudi Berria facilitara
al Ayuntamiento de Bilbao el ejercicio
de la facultad de supervisién previa de
dicho material.

DECIMA.- OTRAS CONSIDERACIONES

En tanto se mantenga la vigencia del
convenio, la asociacion cultural Irudi
Berria estard obligada, en el ejercicio
de su actividad, al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia
fiscal, laboral y de seguridad social, asi
como las relativas a seguridad e higiene
en el trabajo y cualesquiera otras que
resulten de aplicacion.

La Asociacion Cultural Irudi Berria
contard con los recursos materiales y
personales necesarios e idéneos para
la correcta realizacion de las
actividades subvencionadas.

La Asociacion deberd suscribir un
seguro de responsabilidad civil para la
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Irudi Berria kultur elkartearen kontura lan
egiten duten langileen eta Bilboko
Udalaren artean ez da inolako lan- edo
lege-loturarik sortuko.

HAMAIKAGARRENA.- HITZARMENAREN
INDARRALDIA

Hitzarmen honek ondorioak izango ditu
2026ko urtarrilaren lean, eta indarrean
egongo da urte bereko abenduaren 31
arte.

HAMABIGARRENA.-
BEHARREKO LEGERIA

APLIKATU

Hitzarmeneko klausulek arautuko dute
hitzarmena, eta klausula horien arabera
interpretatu beharko da. Halakorik
ezean, indarrean dagoen legerian
xedatutakoari jarraituko zaio, bereziki
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko
38/2003 Lege Orokorrean, Dirulaguntzei
buruzko  Legearen  Erregelamendua
onartzen duen uztailaren 2leko
887/2006 Errege Dekretuan eta legea
osatzen edo garatzen duten gainerako
estatu-, autonomia-, foru- eta udal-
araudietan ezarritakoari.

HAMAHIRUGARRENA.- JARDUERA
GAUZATZEKO FUNTSEZKO BALDINTZAK

Diruz lagundutako programa garatzeko,
honako baldintza hauek bete beharko
dira:

a) Ezin izango du Giza Eskubideen
Aldarrikapen Unibertsalean xedatutakoa
urratu.
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cobertura de los riesgos derivados de la
actividad que desarrolla.

En ningun caso se derivard relacion
laboral o vinculacion juridica alguna
entre el personal que actle por cuenta
de la asociacion Irudi Berria y el
Ayuntamiento de Bilbao.

UNDECIMA.-
CONVENIO

VIGENCIA DEL

El presente convenio surtird efectos a
partir del 1 de enero de 2026 y estara
vigente hasta el 31 de diciembre del
mismo afo.

DUODECIMA.- LEGISLACION

APLICABLE

El presente convenio se regira e
interpretard conforme a las cldusulas
contenidas en el mismo. En su defecto,
se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente, en particular a lo establecido
en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley
de Subvenciones y demas normativa
estatal, autondmica, foral y municipal
gue la complemente o desarrolle.

DECIMOTERCERA.- CONDICIONES
ESENCIALES DE EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

El desarrollo del programa
subvencionado exigira el cumplimiento
de las siguientes condiciones:

a) No podra contravenir lo dispuesto en
la declaracion universal de los
Derechos Humanos.
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b) Emakumeen eta gizonen berdintasun
eragingarriarekin konprometituta
egongo da, emakumeen parte-hartzea
aktiboki sustatuko du, eta Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legeari buruzko xedapenak
beteko ditu, bereziki 3., 16., 18.4. eta 23.

artikuluetan araututako printzipio
orokorrak, euskal administrazio
publikoekin hitzarmenak sinatzen
dituzten erakundeei zuzenean
aplikatzekoak direlako.

c) Hizkera inklusiboa erabiliko du

generoari begira.

d) Ez da diskriminatzailea izango sexua,
jatorri  geografikoa, kultura, adina,
generoa, identitatea edo sexu-praktikak
eta abar direla-eta.
e) Ingurumenaren
sustatuko du.

f) Jarduerak zabaltzeko eta burutzeko,
ahal dela, euskara eta gaztelania erabiliko
ditu; beste hizkuntza batzuk ere erabili
ahal izango dira, proiektuen esparruak
hala eskatzen duenean.

jasangarritasuna

HAMALAUGARRENA.-
BAIMENTZEA

GASTUA

Dokumentu hau formalizatzearen
ondoriozko konpromiso ekonomikoari
aurre egiteko, 4.200 euroko gastua
baimendu da 2026ko APG 32000 23140
4819900 - Beste transferentzia arrunt
batzuk irabazi-asmorik gabeko
erakundeei kontuan.

HAMABOSGARRENA.-
ITZULTZEA

DIRULAGUNTZA

Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko
38/2003 Lege Orokorraren Il. tituluan eta
Dirulaguntzei buruzko Lege Orokorraren
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b) Estarda comprometido con la
igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, promoveran activamente la
participacion de éstas y se cumplird con
las disposiciones relativas a la Ley
4/2005 de 18 de febrero para la
lgualdad de Mujeres y Hombres,
especialmente en lo relativo a los
principios generales regulados en los
articulos 3, 16, 18.4 y 23 por ser de
aplicacion directa a las entidades que
suscriban convenios con las
Administraciones Publicas Vascas.

c) Utilizaran lenguaje inclusivo en un
sentido de género.

d) No serdn discriminatorias por razén
de sexo, procedencia geogréfica,
cultura, edad, género, identidad o
practicas sexuales, etc.
e) Promoveradn la
medioambiental.

f) Utilizaran en su difusiéon y realizacién,
preferentemente, el euskera y el
castellano, sin perjuicio de la utilizacion
de otras lenguas cuando el ambito de
los proyectos asi lo requiera.

sostenibilidad

DECIMOCUARTA.- AUTORIZACION DEL
GASTO

A fin de hacer frente al compromiso
econémico derivado de la
formalizacién del presente documento
existe una autorizacion de gasto
aprobado de 4.200€, en la A.P.G. 2026
32000 23140 4819900 - Otras
transferencias corrientes a
instituciones sin fines de lucro.

DECIMOQUINTA- REINTEGRO DE LA
SUBVENCION

Serd de aplicacion lo dispuesto en el

titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones y
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Erregelamenduaren Il. tituluan
xedatutakoa aplikatuko da.
HAMASEIGARRENA.- HITZARMENA

AZKENTZEA

Hitzarmen hau azkenduko da haren xede
diren jarduketak betetzen ez badira, edo
Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren leko 40/2015
Legearen 51. artikuluaren 2. apartatuan
jasotako suntsiarazpen-kausaren bat
gertatzen bada:

a) Hitzarmenaren indarraldia
amaitzea, hura luzatzea erabaki
ez denean.

b) Sinatzaile guztien aho bateko
erabakia.

c) Sinatzaileetako batek bere gain
hartutako  betebeharrak eta
konpromisoak ez betetzea. Kasu
horretan, alderdietako edozeinek
errekerimendu bat egin ahalko
dio ez-betetzea egin duen
alderdiari, bete gabekotzat jotzen
diren betebeharrak edo
konpromisoak 10 eguneko epean
bete ditzan. Errekerimendu hori
hitzarmenaren betearazpenaren
jarraipen-, zaintza- eta kontrol-
mekanismoaren arduradunari eta
gainerako alderdi sinatzaileei
jakinaraziko zaie.
Errekerimenduan adierazitako
epea igarota ez-betetzeak bere

horretan jarraitzen badu,
errekerimendua egin zuen
alderdiak alderdi sinatzaileei
jakinaraziko die badagoela
hitzarmena suntsiarazteko
arrazoia, eta hitzarmena

suntsitutzat joko da. Hitzarmena
arrazoi horrengatik suntsiarazten
bada, eragindako kalteak
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el titulo 1l del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOSEXTA.-  EXTINCION  DEL

CONVENIO

El presente convenio se extinguira por
el incumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las causas de resolucion
recogidas en el apartado 2 del articulo
51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El trascurso del plazo de
vigencia del convenio sin
haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos
los firmantes.

c) El incumplimiento de las
obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso,
cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que
cumpla en un plazo de 10 dias
con las  obligaciones o
compromisos que se
consideran incumplidos. Este
requerimiento serd
comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de Ia
ejecuciéon del convenio y a las
demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la
causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio.
La resolucién del convenio por
esta causa podra conllevar la
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ordaindu beharko dira, hala
ezarrita badago.

d) Hitzarmenaren
deklaratzen
judiziala.

e) Aurrekoak ez diren beste arrazoi
batzuk, baldin eta hitzarmenean
edo beste lege batzuetan
aurreikusita badaude.

deuseztasuna
duen erabaki

Hitzarmenaren suntsiarazpenaren
ondorioak Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015
Legearen 52. artikuluak arautuko ditu.

Ados daudela frogatze aldera, alderdiek
hitzarmenaren bi ale sinatu dituzte,
Bilbon, xxx 2026

Sin.: / Fdo.:

Bilboko Udalaren lzenean / En
representacion del Ayuntamiento de
Bilbao

Ifigo Santiago Zubizarreta

Giza Eskubide, Bizikidetza, Lankidetza eta
Kulturartekotasun  Saileko  zinegotzi
ordezkaria / Concejal Delegado del Area
de Derechos Humanos, Convivencia,
Cooperacion e Interculturalidad
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indemnizacién de los perjuicios

causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decisién judicial
declaratoria de la nulidad del
convenio.

e) Por cualquier otra causa
distinta de las anteriores

previstas en el convenio o en
otras leyes.

Los efectos de la resolucién del
presente convenio se regirdn por lo
determinado en el articulo 52 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad, se firma el
presente convenio, por duplicado, en
Bilbao, a xxx de 2026

Sin.: / Fdo.:
Irudi Berriaren izenean / En
representacion de Irudi Berria

Ana Gonzalez Trueba

Irudi Berriaren Presidentea / Presidenta
de Irudi Berria
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