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EXPOSICIO DE MOTIUS

La Universitat de Valencia, fidel al seu compromis amb la igualtat d’oportunitats, la inclusio i el
respecte a la diversitat, impulsa la concessié directa de I'ajuda corresponent a la linia “Integracid
de PTGAS amb discapacitat” dins del programa d’actuacions del Servei de Recursos Humans del
Personal Tecnic, de Gestio i d’Administracio i Serveis (PTGAS-PI) per a I'any 2026.

Aquesta iniciativa s’emmarca en el Pla estrategic 2023-2026 de la Universitat de Valencia (objectiu
GERO1), que preveu disposar d’una plantilla ajustada a les finalitats i als recursos de la institucio,
promovent entorns laborals accessibles, equitatius i representatius de la societat. Amb un
finangament propi de 26.400 € i una durada de 12 mesos, aquesta actuacié té com a finalitat
principal impulsar la integracid laboral de persones amb diversitat funcional o discapacitat
intel-lectual, afavorint la seua plena participacié en les activitats universitaries i en I'ambit
professional del PTGAS.

La Universitat ha avancgat significativament en la seua politica de responsabilitat social
institucional, i en aquest marc ha subscrit un conveni amb I'associacié Asindown, amb I'objectiu
de promoure la insercio efectiva de persones amb discapacitat intel-lectual en I'entorn laboral
universitari. Aquesta col-laboracié reforga la voluntat de la institucié d’actuar com a referent en la
promocié d’una societat més inclusiva, participativa i justa.

El projecte contempla mesures concretes d’adaptacié dels espais i de les funcions laborals per a
garantir-ne I'accessibilitat, aixi com accions formatives i de sensibilitzacid adrecades tant als equips
de treball com al conjunt de la comunitat universitaria. Aquests esforcos busquen fomentar una
cultura de respecte, empatia i valoracié de la diversitat, alhora que promouen un ambient laboral
enriquit per perspectives diferents i complementaries.

Els efectes esperats de la convocatoria inclouen la millora de la qualitat de vida i de I'autonomia
de les persones amb discapacitat, I'increment de la productivitat i el benestar dins dels equips, i la
generacié d’un impacte positiu en la percepcio social de la discapacitat. A més, aquesta actuacio
contribueix a reduir els estigmes, potenciar la igualtat real d’oportunitats i consolidar el paper de
la Universitat com a motor de transformacid social.

En conjunt, la concessio directa d’aquesta ajuda representa un pas ferm en la materialitzacié dels
valors d’inclusio, equitat i responsabilitat social que defineixen la missié de la Universitat de
Valéncia, tot situant-la com a institucié capdavantera en el desenvolupament de politiques actives
d’integracid i ocupacio per a les persones amb diversitat funcional.
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RESOLUCIO DEL RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, PER LA QUAL ES CONVOQUEN LES
AJUDES PER A UANUALITAT 2026 PER A LA INTEGRACIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL QUE TINGUEN LA CONDICIO DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.

El Rectorat, fent Us de les atribucions que li confereix la normativa vigent
RESOL
Primer

Convocar les ajudes per a l'anualitat 2026 per a la integracio de les persones amb discapacitat
intel-lectual que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera

Segon

Aprovar les bases reguladores que regeixen aquesta convocatoria incloses com a annex | d’aquesta
resolucio.

Tercer

Aguestes ajudes es financaran a carrec del capitol IV del pressupost de |la Universitat de Valencia,
programa pressupostari 29. Pla d’integracid de persones amb discapacitat intel-lectual, per un
import de 26.400 € per a I'exercici 2026.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié en el termini d’'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacié davant el
mateix organ que I’ha dictada, o bé directament recurs contencids administratiu davant els organs
de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la publicacié

El Rector
Valencia, a data de la signatura

JUAN LU ISl Ic:iiirg;nililﬂsente por
GANDIA| - Sazibionon
CABED(Q  Fecha:202605.02

19:10:01 +02'00'
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ANNEX |
1. OBJECTE | PERSONES DESTINATARIES

1.1. L'objecte d’aquestes ajudes és financar parcialment el servei de mediacio laboral sota
metodologia ECA (Empleo con Apoyo) prestat per la Fundacié Asindown, destinat a facil-litar la
integracio efectiva en els seus llocs de treball de les persones amb discapacitat intel-lectual que
han accedit a la condicio de personal funcionari de carrera de la Universitat de Valéncia en el marc
del procés selectiu TLOC23_C2_35.

1.2. Podran ser persones destinataries potencials del programa els onze funcionaris i funcionaries
de carrera amb discapacitat intel-lectual que han pres possessio del lloc de treball amb data 1 de
febrer de 2026 com a resultat del procés selectiu indicat.

1.3. Només tindran la condicid de persones beneficiaries efectives de les ajudes aquelles que,
pertanyent al col-lectiu esmentat anteriorment:

a) manifesten la seua voluntat d’acollir-se al servei de mediacié laboral ECA, i
b) formalitzen la seua adhesié mitjancant el document d’acolliment al servei proporcionat
per la Fundacio Asindown.

1.4. La incorporacié al programa tindra caracter voluntari essent comunicat directament a la
Fundacié ASINDOWN, i la no adhesid Unicament implicara la no aplicacié de I'ajuda, sense cap
efecte sobre la relacié funcionarial amb la Universitat.

2. REQUISITS
2.1. Requisits de les persones participants en el programa:

a) Haver superat el procés selectiu TLOC23 C2 35 i tindre nomenament com a
funcionari/aria de carrera del grup C, subgrup C2, escala auxiliar basica de suport
administratiu, sector d’administracié general, de la Universitat de Valéncia.

b) Haver pres possessio del lloc de treball amb data 1 de febrer de 2026.

c) Tindre reconegut, mitjancant resolucid administrativa competent, un grau de
discapacitat intel-lectual d’acord amb la normativa vigent.

d) Comunicar la incorporacio al programa directament a la Fundacié ASINDOWN.
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2.2. Requisits de I'entitat prestadora del servei:

a) Ser una entitat especialitzada en la insercié laboral i 'acompanyament de persones amb
discapacitat intel-lectual, amb experiéncia acreditada en programes d’ocupacié amb suport.
b) Haver subscrit amb la Universitat de Valéncia el conveni de col-laboracié per al
desenvolupament del servei de mediacié i acompanyament en [I'entorn laboral.
c) Disposar de personal técnic qualificat en mediacid sociolaboral, formacid i suport a persones
amb discapacitat intel-lectual.

3. QUANTIA, LIMIT PER PERSONA | FINANCAMENT

3.1. El cost del servei de mediacié laboral ECA per a cada persona participant s’estableix en 468
euros mensuals durant el primer any a comptar des del mes de febrer de 2026.

3.2. La Universitat de Valéncia financara com a maxim dos-cents divuit euros (#218 €#) per persona
i mes, durant un periode maxim d’onze mesos consecutius (de febrer a desembre de 2026,
ambdds inclosos), amb carrec al pressupost de la Universitat de Valencia, capitol IV, programa 29,
Pla d’integracio de persones amb discapacitat, Servei de Recursos Humans PTGAS-PI. La concessio
d’aquestes ajudes queda condicionada a I'existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost
de la Universitat de Valéncia per a |'exercici 2026.

3.3. Per tant, I'import maxim que podra percebre cada I'entitat beneficiaria per cada persona
beneficiaria sera de dos mil tres-cents noranta-huit euros (#2.398 €#).

3.4. La diferencia entre el cost total mensual del servei (468 euros) i I'aportacid de la Universitat
(218 euros) podra ser financada per altres ajudes publiques o privades o assumida directament
per la Fundacié Asindown.

3.5. l'import global maxim de la convocatoria per a I'anualitat 2026 sera el que resulte del nombre
de persones que finalment s’acullen al programa, sense superar en cap cas el credit autoritzat
(26.400 euros) en la partida pressupostaria indicada.

3.6. Les quantitats abonades a I'entitat beneficiaria quedaran sotmeses a la normativa fiscal que
resulte aplicable.

4. INSTRUCCIO, CONCESSIO | RESOLUCIO

4.1. Atés que la convocatoria es dirigeix a un col-lectiu perfectament determinat (les persones que
han superat el procés selectiu TLOC23 C2_ 35 i I'entitat signant del conveni) i no requereix
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concurréncia entre sol-licitants, el procediment de concessid es tramita mitjancant concessio
directa, de conformitat amb I'article 4.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, iamb el que preveu la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions de la Generalitat, per a aquest tipus d’ajudes singulars.

4.2. Organ instructor.

La instruccié del procediment correspon a la unitat administrativa del Servei de Recursos Humans
PTGAS-PI de la Universitat de Valencia.

4.3. Organ competent per a resoldre.

La resolucié de concessié correspon a la vicegerencia de recursos humans i organitzacié
administrativa, a proposta de la persona titular del Servei de Recursos Humans PTGAS-PI.

4.4, Procediment.

a) L’organ instructor elaborara una proposta de resolucio en la qual constara I'import de I'ajuda,
la durada del servei i les obligacions de I'entitat beneficiaria.

b) La resolucié de concessio es publicara, amb efectes de notificacid, en el tauler oficial d’anuncis
de la Universitat de Valéencia (https://tauler.uv.es) i, addicionalment, amb caracter informatiu, en

la pagina web del Servei de Recursos Humans PTGAS-PI.

c) A les persones funcionaries destinataries del programa se’ls comunicara, a la seua adreca oficial
de correu electronic de la Universitat (@uv.es), la participacid en el servei de mediacié i
acompanyament i se’ls sol-licitara la seua conformitat.

3.5. La resolucid de concessio, dictada per la vicegerencia de recursos humans i organitzacio
administrativa, es publicara al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valencia, amb efectes
de notificacio.

5. CRITERIS | CONTINGUT DEL SERVEI

5.1. El servei de mediacid i acompanyament tindra, com a minim, els continguts seglents:
a) Acompanyament inicial en el lloc de treball, planificacid de tasques i suport en I'aprenentatge
de les funcions propies del lloc.

b) Assessorament i suport als equips de treball i responsables directes, per a facilitar I'adaptacio
de I'entornide les tasques, i fomentar una cultura de respecte, inclusié i valoracié de la diversitat.
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c) Seguiment periodic de la persona treballadora i del seu entorn laboral, intervencié en la
resolucio d’incidencies i reajustament dels suports quan siga necessari.

d) Coordinacié amb el Servei de Recursos Humans PTGAS-PI i amb altres serveis universitaris
implicats, quan corresponga.

5.2. El nombre d’intervencions, la intensitat del suport i la metodologia concreta es definiran en
un pla individualitzat d’acompanyament per a cada persona funcionaria, acordat entre la
Universitat de Valencia i la Fundacié Asindown.

5.3. Com a indicadors d’execucido es consideraran, entre d’altres, el nombre de persones
participants i el nombre d’activitats o intervencions realitzades; com a indicadors d’impacte es
valoraran la consolidacié en el lloc de treball, el grau d’autonomia assolida i la satisfaccié de les
unitats de destinacio.

6. JUSTIFICACIO | PAGAMENT

6.1. El pagament a I'entitat beneficiaria es realitzara mitjancant liquidacié anual, en funcié del
nombre de persones beneficiaries efectivament matriculades, aplicant la quantia de dos-cents
divuit euros per persona i mes, fins a un maxim d’onze mensualitats per cada persona.

6.2. La justificacio de I'ajuda es realitzara mitjancant una memoria teécnica i econdmica presentada
per 'entitat beneficiaria, que incloura, almenys:

a) Relacié d’activitats desenvolupades i indicadors d’execucid i dimpacte.
b) Informacié agregada sobre les persones participants i I'evolucio del seu procés d’integracio
laboral.

c) Relacié de despeses imputades al programa, amb acreditacié documental segons la normativa
de subvencions aplicable.

6.3. La Universitat de Valéncia podra requerir quanta informacié i documentacié complementaria
considere necessaria per a verificar la correcta aplicacié dels fons i el compliment de la finalitat de
I'ajuda.

7. COMPATIBILITAT

Aguesta ajuda és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que puga
percebre I'entitat beneficiaria per a la mateixa finalitat, procedents d’altres administracions o ens
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publics o privats, nacionals o internacionals, sempre que el conjunt de les ajudes no supere el cost
total de I'activitat finangada i que la resta d’ajudes ho permeten.

8. REGIM JURIDIC APLICABLE
En allo no previst expressament en aquestes bases s’aplicara el que disposen:

e Lallei39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

e Lallei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en alld que corresponga.

e La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu reglament, en allo
que resulte aplicable a les ajudes de concessié directa.

e La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de
Subvencions de la Generalitat.

e Larestadenormativa generaliinterna de la Universitat de Valéncia que resulte d’aplicacio.

9. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

9.1. Responsable del tractament

Universitat de Valencia — Estudi General

CIF: Q4618001D

Av. Blasco Ibanez, 13

46010 Valencia

Correu electronic de contacte en materia de proteccié de dades: lopd@uv.es

9.2. Finalitats i base juridica del tractament

Les dades personals de les persones funcionaries participants seran tractades amb la finalitat de
gestionar la seua incorporacio al programa de mediacio i acompanyament i de fer el seguiment de
la seua integracio laboral, de conformitat amb les competéncies propies de la Universitat de
Valéncia en matéeria de gestio de personal i integracié de persones amb discapacitat, i d’acord amb
el que estableixen el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals.

9.3. Procedencia i categories de dades

Les dades procediran dels sistemes de gestid de personal de la Universitat de Valéncia i, si escau,
de la informacio facilitada per la persona interessada en el marc del programa. Es tractaran les
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dades identificatives, de contacte, vinculades al lloc de treball i relatives a la condicié de
discapacitat, en la mesura estrictament necessaria per a la finalitat indicada.

9.4. Destinataris

Les dades podran ser comunicades a la Fundacié Asindown, com a entitat encarregada de prestar
el servei de mediacié i acompanyament, amb la finalitat exclusiva de desenvolupar les actuacions
del programa, aixi com als organs de control econdmic i de subvencions que corresponga, en els
termes establits per la normativa vigent.

9.5. Termini de conservacién

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a la gestié del programa i, posteriorment,
durant els terminis de conservacié i prescripcid establits per la normativa administrativa i de
subvencions aplicable.

9.6. Drets de les persones interessades

Les persones afectades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, limitacio del
tractament, oposicid i portabilitat, en els termes previstos en la normativa vigent, mitjancant escrit
adrecat al delegat o delegada de proteccio de dades de la Universitat de Valéncia, o a través dels
canals que aquesta tinga habilitats a aquest efecte.



		2026-05-02T19:10:01+0200
	JUAN LUIS|GANDIA|CABEDO




