
CONVENIO  ENTRE EL  AYUNTAMIENTO  DE TERRASSA Y  LA  FUNDACIÓN PRIVADA GOEL
PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA SUBVENCIÓN COMO COLABORACIÓN ECONÓMICA CON
LA REALIZACIÓN DE LA 12.ª GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT (GLS) TERRASSA 2026.

Terrassa, en la última fecha de las firmas electrónicas

I. REUNIDAS

De una parte, el Ilmo. Sr. Jordi Ballart i Pastor, alcalde del Ayuntamiento de Terrassa, con DNI núm.
en representación del Ayuntamiento de Terrassa, con NIF

De otra  parte,  el  Sr.  Andrés  Dionís  García,  con DNI núm.  ,  en  representación  de  la
entidad FUNDACIÓN PRIVADA GOEL, con NIF 

Las  partes  se  reconocen  competencia  y  capacidad  respectivamente  para  formalizar  el  presente
convenio y,

II. MANIFIESTAN

1. La Fundación Privada Goel de Terrassa es una entidad sin ánimo de lucro que tiene como
misión  mejorar  la  calidad  de  vida  y  el  bienestar  social  de  la  comunidad,  impulsando  el
desarrollo  integral  de  las  personas  a través  de  la  atención  social,  educativa  y  de  ocio,  la
inserción laboral,  la promoción y práctica del deporte, y la promoción cultural.  Se centra en
ámbitos  clave  como  la  infancia,  juventud,  personas  con  capacidades  diversas,  mujeres,
personas mayores y familias; la fundación se dedica a ofrecer apoyo, oportunidades y recursos
para favorecer el crecimiento personal y la cohesión social.

2. El Global Leadership Summit (GLS) Terrassa es una iniciativa orientada a la promoción del
liderazgo en valores, con el objetivo de mejorar las capacidades personales y profesionales de
las personas participantes y generar un impacto positivo en su entorno. El proyecto incluye la
organización  de  una  cumbre  anual  de  carácter  formativo,  la  difusión  de  contenidos
internacionales adaptados y el desarrollo de actividades complementarias a lo largo del año
dirigidas a diversos colectivos, incluyendo acciones de carácter social, juvenil y comunitario, así
como la participación en redes de cooperación de ámbito estatal e internacional. En conjunto,
estas actuaciones favorecen la atracción de participantes y expertos, fomentan el intercambio
de conocimiento y refuerzan la imagen de Terrassa como ciudad activa en innovación social y
liderazgo, al tiempo que contribuyen al fortalecimiento del tejido social, educativo y profesional
del territorio y a su proyección internacional como sede de un evento de referencia.

3. El Global Leadership Summit (GLS) Terrassa se ha celebrado de manera continuada en la
ciudad,  alcanzando  en  el  año  2026  su  12ª  edición  consecutiva,  hecho  que  acredita  su
consolidación.  A  lo  largo  de  las  ediciones  anteriores,  se  ha  convertido  en  un  evento  de
referencia en el ámbito del liderazgo en valores, con proyección local, estatal e internacional, y
con una creciente implicación del tejido social e institucional del territorio.

4. Dado el balance positivo de las ediciones anteriores, en las que el Ayuntamiento de Terrassa
ha  colaborado  mediante  el  otorgamiento  de  subvenciones,  ambas  partes  han  acordado



consolidar esta iniciativa en la ciudad. En consecuencia, se prevé mantener el apoyo municipal
con  el  objetivo  de  asegurar  su  singularidad,  reforzar  su  consolidación  como  evento  de
referencia en su ámbito y favorecer, a medio plazo, un funcionamiento progresivamente más
autónomo de la actividad.

5. El Ayuntamiento de Terrassa tiene entre sus objetivos apoyar a entidades e iniciativas que
contribuyan  al  desarrollo  del  proyecto  de  ciudad,  especialmente  aquellas  orientadas  a  la
formación, la cohesión social y la proyección exterior.

6. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen
al  ordenamiento  jurídico  español  las  Directivas  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, excluye de su ámbito los convenios que
suscriba  la  Administración  siempre  que  su  objeto  no  esté  comprendido  en  los  contratos
regulados en esta Ley. Teniendo en cuenta que el objeto de este convenio es la colaboración
en  acciones  conjuntas  de  interés  público,  por  tanto,  no  existe  carácter  contractual  de  la
actividad sometida a este convenio.

Por todo lo expresado anteriormente y para desarrollar la colaboración respecto del proyecto del 12ª
Global Leadership Summit (GLS) Terrassa, las partes firmantes de este convenio acuerdan otorgarlo
con sujeción a los siguientes

III. PACTOS

PRIMERO.- Objeto de la colaboración:

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboración en el desarrollo del proyecto denominado
Global Leadership Summit (GLS) Terrassa, una cumbre internacional integrada en una red global de
eventos de carácter formativo y divulgativo en el ámbito del liderazgo, para el año 2026, en base a las
acciones concretas presentadas y presupuestadas que se adjuntan como anexo.

SEGUNDO.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

a) El Ayuntamiento de Terrassa, en virtud de este convenio, se compromete a colaborar en la
financiación  del  proyecto  del  Global  Leadership  Summit  (GLS)  Terrassa,  conforme  a  las
determinaciones previstas en el pacto tercero.

b) La Fundación Privada Goel de Terrassa coordinará,  producirá y gestionará íntegramente el
proyecto, velando por su buen funcionamiento, con el propósito de consolidarlo en Terrassa
como certamen de futuro y referencia en su sector.

TERCERO.- FINANCIACIÓN

La financiación prevista será la que seguidamente se indica:

a) El  Ayuntamiento  de  Terrassa  se  compromete  a  contribuir  a  la  financiación  del  Global
Leadership  Summit  (GLS)  Terrassa  2026  mediante  una  aportación  económica  de  MIL
QUINIENTOS EUROS (1.500,00 €), de acuerdo con la memoria y el presupuesto presentados
por la entidad en la solicitud registrada con número E-AJT-20260669324, de fecha 16 de abril
de  2026,  los  cuales  constan  debidamente  incorporados  al  expediente  administrativo
correspondiente.



b) En el momento de la firma de este convenio se realizará un primer pago del 80 % de la
aportación (1.200,00 €) y el 20 % restante (300,00 €) se abonará una vez presentada la
justificación correspondiente.

c) La justificación de la actividad subvencionada se realizará con la presentación de una memoria
de acuerdo con el  modelo  general  de justificación  de subvenciones disponible  en  la  Sede
Electrónica municipal.

d) El plazo de justificación de esta subvención será, como máximo, el 28 de febrero de 2027.

e) También podrán contribuir  a la financiación del proyecto otras aportaciones procedentes de
esponsorización, publicidad o patrocinio.

CUARTO.- COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

Se creará una comisión integrada por tres personas representantes de cada una de las partes, que se
reunirán  un  mínimo de dos  veces durante  la  vigencia  del  presente  convenio,  y  que  tendrá  como
objetivo  realizar  el  seguimiento  y  supervisión  del  cumplimiento  de  los  objetivos  pretendidos  en  el
desarrollo del proyecto del Global Leadership Summit (GLS) Terrassa 2026.

También corresponderá a esta comisión resolver las eventuales discrepancias que se produzcan en
relación con los compromisos de colaboración establecidos en este convenio.

QUINTO.- RÉGIMEN JURÍDICO

Este convenio tendrá carácter administrativo y obligará a las entidades firmantes de conformidad con
las previsiones acordadas y, en aquello no previsto específicamente, se regirá por las disposiciones de
los artículos 108 a 112 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de
las administraciones públicas de Cataluña; los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen jurídico del sector público; los artículos 303 a 311 del Reglamento de obras, actividades y
servicios de los entes locales y otras entidades (ROAS), aprobado por el Decreto 179/1995, de 13 de
junio, y por las disposiciones que resulten materialmente aplicables al convenio de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y por el resto
de la normativa que sea materialmente aplicable al objeto del convenio.

También son de aplicación las previsiones específicas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, el reglamento que la desarrolla y la Ordenanza municipal de Subvenciones, en la
medida en que el objeto del convenio incorpora previsiones de otorgamiento directo de subvenciones,
conforme a lo previsto en el artículo 22.2 de dicha Ley General  de Subvenciones, por razones de
interés  público,  y  con  carácter  excepcional,  al  considerar  motivada  la  imposibilidad  de  promover
concurrencia pública en el otorgamiento de la misma.

SEXTO.- RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS

La responsabilidad que se pueda generar frente a terceros, como consecuencia de las actuaciones
derivadas  del  desarrollo  de  este  convenio,  corresponde  a  la  parte  ejecutora  material  de  las
actuaciones.

La Fundación Privada Goel  de Terrassa reconoce que este convenio no establece ningún tipo de
relación de servicio con el  Ayuntamiento de Terrassa, de forma que la responsabilidad subsidiaria
prevista en el artículo 121 del Código Penal corresponderá, en todo caso, a la mencionada entidad



respecto  del  personal  a  su  servicio  y  que  desarrolle  funciones  relacionadas  con  las  actividades
previstas en este convenio.

SÉPTIMO.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

En lo que respecta al tratamiento y cesión de los datos necesarios, será de aplicación la Ley Orgánica
3/2018,  de  5 de  diciembre,  de Protección  de  datos  y  garantía  de  los  derechos  digitales.  El  Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal, en todo aquello
que no contradiga la referida Ley Orgánica 3/2018, ni el Reglamento europeo de protección de datos.
Y la Ley 32/2010, de 1 de octubre, de la Autoridad Catalana de Protección de Datos. Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

OCTAVO.- EXTINCIÓN DEL CONVENIO

El convenio se extinguirá  por el  cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolución.

Serán causas de resolución del convenio las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su prórroga.

b) El acuerdo unánime de las partes firmantes.

c) El  incumplimiento  de  las  obligaciones  y  compromisos  asumidos  por  alguna  de  las  partes
firmantes.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores, prevista legalmente.

NOVENO.- JURISDICCIÓN COMPETENTE

Las posibles discrepancias en la interpretación y las dudas derivadas sobre el cumplimiento de lo
pactado serán resueltas de mutuo acuerdo, bajo los criterios de buena fe y de colaboración mutua. No
obstante,  en las cuestiones litigiosas  que puedan surgir  en la  aplicación  del  convenio,  y  dada su
naturaleza administrativa, ambas partes se someten a la jurisdicción contencioso-administrativa.

DÉCIMO.- VIGENCIA

Este convenio será vigente desde el momento de su aprobación y hasta el 31 de diciembre de 2026.

Las partes, antes de agotarse el plazo de vigencia, podrán acordar ampliar la vigencia o prorrogar el
convenio,  hasta  un  máximo  de  4  años  adicionales.  En  cualquier  caso,  deberá  aprobarse  por  los
órganos competentes y se hará constar de manera expresa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman este convenio, a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.



Jordi Ballart i Pastor Andrés Dionís García

Alcalde Fundación Privada Goel de Terrassa

Con la asistencia del Secretario General del Ayuntamiento de Terrassa


