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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE E A FEDERACION DOWN GALICIA E AS SUAS ENTIDADES FEDERADAS,
ASOCIACION SINDROME DE DOWN "TEIMA" DE FERROL, ASOCIACION SINDROME
DE DOWN DE A CORUNA, FUNDACION DOWN COMPOSTELA, ASOCIACION
SINDROME DE DOWN DE LUGO, DOWN PONTEVEDRA "XUNTOS" ASOCIACION
SINDROME DE DOWN, DOWN VIGO: ASOCIACION PARA EL SINDROME DE DOWN E
ASOCIACION DOWN OURENSE, PARA O FINANCIAMENTO DO PROXECTO DE
APRENDIZAXE E INCLUSION SOCIOLABORAL NO EXERCICIO 2026

Santiago de Compostela, 9 de outubro de 2026
REUNIDOS
Dunha parte:

Dona Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdade , actuando en
nome e representacién da Conselleria de Politica Social e Igualdade , no uso das
facultades que lle veiien atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, no Decreto 44/2024, do 14 de
abril, do seu nomeamento, no Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece
a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo
que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, no Decreto
139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria
de Politica Social e Igualdade, e no establecido no Acordo do Consello da Xunta de
Galicia, do 27 de marzo de 1991.

Doutra parte:

Don Delmiro Prieto Gonzalez, presidente da Federacién Down Galicia, cjijjiil]
B, cuc actia en nome e representacién da entidade co NIF G15665144,
nomeado por acordo da asemblea xeral de data 27/05/2023 segundo o disposto no
artigo 29 dos seus estatutos e en representacion das entidades federadas,
Asociacion Sindrome de Down "Teima" de Ferrol, Asociacion Sindrome de Down de A
Corufia, Fundacion Down Compostela, Asociacion Sindrome de Down de Lugo, Down
Pontevedra "Xuntos" Asociacién Sindrome de Down, Down Vigo: Asociacién para el
Sindrome de Down e Asociacion Down Ourense en virtude do previsto no artigo 6

apartado h e j dos mesmos.
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Interverien en funciédn dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que

para que no nome das entidades que representan tefien conferidas
EXPONEN

. Que as Administraciéns Publicas poden celebrar convenios de colaboracién con
outras administracions ou entes de dereito publico e con persoas fisicas ou xuridicas
ao abeiro do disposto no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 do

outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Il. Que a Comunidade Auténoma de Galicia, segundo o establecido no artigo 27.23 do
Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia coa habilitacion competencial
outorgada as Comunidades Auténomas polo artigo 1481.20 da Constitucién
espafiola, ten competencia exclusiva en materia de asistencia social, polo que, na sua

virtude se aprobou a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Ill. Que a Conselleria de Politica Social e Igualdade é o o6rgano superior da
administraciéon autondémica ao que lle corresponde as competencias en materia de
servizos sociais, e consecuentemente a atencion do colectivo de persoas con
discapacidade, conforme ao Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece

a estrutura organica da Conselleria de Politica Social e Igualdade.

IV. Que a Federacién Down Galicia, entidade de natureza asociativa, figura inscrita no
Rexistro de asociaciéns c6 numero 1998/000003-2°, conforme & Lei organica 1/2002,

do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion.

Forman parte da Federacién Down Galicia as entidades Asociacion Sindrome de
Down "Teima" de Ferrol, Asociacion Sindrome de Down de A Corufia, Fundacién
Down Compostela, Asociacion Sindrome de Down de Lugo, Down Pontevedra
"Xuntos" Asociacién Sindrome de Down, Down Vigo: Asociacién para el Sindrome de

Down e Asociacién Down Ourense.

A Federacion Down Galicia e as suas entidades membro tefien entre os seus

obxectivos:

a) Promover proxectos de inclusidon escolar, laboral, social, programas de saude e
todos aqueles que favorezan o desenvolvemento persoal e a plena inclusiéon das

persoas con sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais.
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b) Promover a autonomia persoal das persoas con sindrome de Down e outras

discapacidades intelectuais.

c) Favorecer a inclusion social das persoas con sindrome de Down e outras
discapacidades intelectuais en todas as etapas da sua vida, evitando a sua exclusion
social e aumentando a sua participacién no mercado de traballo, para lograr unha
igualdade real de oportunidades e conseguir a sta plena inclusion en todos os

ambitos (familiar, escolar, laboral e social).

d) Promover a autonomia e a prevencién da dependencia nas persoas con sindrome

de Down e outras discapacidades intelectuais.

V. A realidade laboral das persoas con discapacidade evidencia unha importante
fenda respecto da poboacién sen discapacidade. Segundo os datos do Instituto
Galego de Estatistica (IGE), en 2024 a taxa de actividade das persoas con
discapacidade de 16 a 64 anos situouse no 29,4 %, fronte ao 78,4 % das persoas sen
discapacidade. Esta menor participacién no mercado laboral reflictese tamén na taxa
de emprego, que alcanzou unicamente o 24,5 %, fronte ao 71,1 % rexistrado entre as
persoas sen discapacidade. Polo tanto, existe unha diferenza de 46,6 puntos
porcentuais na taxa de emprego. Asi mesmo, a taxa de paro das persoas con

discapacidade foi do 16,5 %, fronte ao 9,3 % das persoas sen discapacidade.

Esta situacion resulta ainda mais significativa cando se analiza especificamente a
realidade das persoas con discapacidade intelectual, colectivo que presenta maiores
necesidades de apoio para acceder ao emprego. Os ultimos datos especificos
dispoiiibles do IGE, correspondentes a 2023, sitlan a sua taxa de actividade no 22,7
% e a sUa taxa de emprego no 18,7 %, porcentaxes inferiores as rexistradas para o
conxunto das persoas con discapacidade, que foron do 312 % e do 26,4 %,
respectivamente. En consecuencia, menos dunha de cada cinco persoas con
discapacidade intelectual en idade laboral tifia un emprego, o que evidencia as

especiais dificultades que atopa este colectivo para incorporarse ao mercado laboral.

Por todo isto, os datos dispofiibles evidencian unha necesidade obxectiva de
intervencion en Galicia. A elevada fenda existente entre as taxas de emprego das
persoas con e sen discapacidade, unida & especialmente baixa participacion laboral
das persoas con discapacidade intelectual, xustifica o desenvolvemento de proxectos

destinados a mellorar as suas oportunidades de acceso ao emprego, incrementar a
3
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slia autonomia e participacién social e favorecer unha inclusion laboral real e en

condicions de igualdade.

Asi pois, ninguén pon en dubida que as persoas con discapacidade intelectual poden
traballar, nin o seu dereito a ter un traballo digno que lles facilite a sua
incorporacién, dun xeito o mais normalizado posible, na sociedade. Non obstante, o
modelo predominante de insercion laboral das persoas con discapacidade intelectual
mostrase incapaz de canalizar ese potencial e de permitir o exercicio efectivo dese

dereito.

Dende a Federacion Down Galicia e entidades membro intentan cambiar esta
tendencia e pretenden formar as persoas usuarias para facilitarlles o paso 6 mundo

laboral.

Dende as entidades que forman parte da Federacion Down Galicia faise especial
fincapé na inclusion laboral, non como un fin en si mesma, senén como un medio
para que as persoas con discapacidade intelectual acaden un desenvolvemento e

unha aceptacion persoal, sen a cal seria moi dificil conseguir a sta inclusion social.

E preciso contemplar a formacion pre-laboral dende una perspectiva Integral. Debe
entenderse a formacién pre-laboral das persoas con discapacidade non sé como un
itinerario que lles facilite ser boas persoas traballadoras, senén que a vez se lles
dote das estratexias e ferramentas & hora de ser cidadans/as activos/as. Estas
ferramentas pasan por que as persoas usuarias ademais de dominar as técnicas
propias dunha profesiéon determinada dominen as habilidades socio - laborais que lle

garantan unha exitosa insercion laboral.

A tal efecto prevese a posta en marcha dun Proxecto conxunto de aprendizaxe e
inclusiéon sociolaboral para o exercicio 2026 por parte da Federacién Down Galicia e

as suas entidades federadas.

Con esta idea establécese un itinerario formativo global no que a persoa con
discapacidade ira transitando dunha a outra accion formativa en base &s suas

caracteristicas, necesidades e situacidén concreta na que se encontra.

Esta idea de itinerario global recolle duas fases ben diferenciadas: unha delas, a
formacién contextualizada nun entorno educativo eminentemente tedrico; e a outra

de cardcter practico que se complementard posteriormente coa incluida no
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programa de formacion no posto ou formacion a medida, e se desenvolvera en

organos e unidades administrativas da Conselleria de Politica Social e Igualdade.

VI. O Proxecto de aprendizaxe e inclusion socio — laboral vai dirixido a persoas coa
sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais, cunha cualificacién de
discapacidade superior 6 33%, maiores de 16 anos, e que figuren inscritas como
demandantes de emprego, que sexan persoas auténomas en desprazamentos 6 lugar

de traballo ou estar en disposicidon de adquirir as habilidades para poder facelo.

O proceso de seleccidn realizarase directamente polas sete entidades federadas en
base a criterios consensuados a nivel conxunto en Galicia polas entidades federadas
e a Federacion Down Galicia. O dito proceso de seleccion farase tendo en conta o
perfil profesional das persoas candidatas, e partindo dunha entrevista individual
e/ou da andlise da seguinte informacidn sobre cada unha das persoas candidatas,
atendendo especialmente as slas aptitudes, habilidades e intereses, formacién
académica e a experiencia laboral.

A formacion tedrica preséntase intimamente relacionada coas tarefas que esixe a
formacion practica e especialmente con aquelas que implican comunicacién verbal e
non verbal e procesos cognitivos, xa que aqui atopamos especiais dificultades nas
persoas destinatarias desta formacién. Tamén se desefiardn diferentes adaptacions
que a persoa en formacién precise, en funcién das suas necesidades, para

desenvolver unha actividade 6ptima.

Na fase practica da formaciéon, as persoas seleccionadas destinatarias das
actividades formativas do proxecto realizardn tarefas de apoio para a aprendizaxe e
practica das actuacions ao persoal que preste servizos vinculados a postos definidos

nas dependencias da administracién seleccionadas.

Nesta fase, concretamente as accidons desenvolveranse nas dependencias da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, nos servizos centrais e periféricos, cunha
duracion media de 3-4h/dia en horario a definir en funciéon das necesidades das
persoas participantes e das dependencias da Conselleria receptora da formacion

practica.

Na Federacion Down Galicia e entidades membro reforzaran os contidos que se
traballen na formacidn practica, especialmente os que tefien que ver con procesos

de comunicacion e habilidades cognitivas e lectoescritoras.
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A Federacion Down Galicia encargarase da coordinacién e supervision do proxecto,
mentras que as suas entidades membro seran as responsables da execucion e posta

en marcha da formacién tedrica e practica.

No desenvolvemento do proxecto para o ano 2026, a Federacién Down Galicia
encargarase da xestion e coordinacidon a nivel autonédmico que asumira o seguro de
accidentes, mentres que o seguro de responsabilidade civil serd asumido por cada

entidade membro que executa o proxecto.

As entidades membro, cada unha no seu ambito de actuacion realizard a xestion e
execucion da aprendizaxe e o apoio na formacién practica das persoas participantes

do seu ambito.

Tendo en conta que se trata dun proxecto non previsto inicialmente na programacion
xeral da Federacidn Down Galicia, este proxecto ten un caracter especializado a
outros programas incluidos expresamente no convenio nominativo de colaboracion

entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade e a Federacion Down Galicia .

VII. Que conforme aos requisitos previstos no artigo 19.4 c) da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencions de Galicia, e no 36 c) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, a Federaciéon Down Galicia e as suas entidades membro correspdndelles a
representacion dos intereses de todas as persoas con sindrome de Down na
Comunidade Auténoma de Galicia, e a prestacion de servizos de calidade na sua
atencion. Realizan un programa especifico para favorecer a insercién social e laboral
das persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais. Polo
caracter especializado deste proxecto, a Federacion Down Galicia e as suas entidades
membro son as unicas habilitadas para a sla execucion, dentro da Comunidade

Autonoma de Galicia.

Conforme ao exposto, é de interese da Conselleria de Politica Social e Igualdade
impulsar o desenvolvemento do dito proxecto a través da concesidn directa dunha

subvencion publica coa subscricidn dun convenio de colaboracion coas entidades.

Tendo en conta por unha banda a especificidade do proxecto polas caracteristicas da
actividade que se vai financiar, o colectivo ao que van dirixidas, e a ausencia no

ambito territorial de aplicacion de entidades alternativas que dispofan da
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ambito competencial da Conselleria de Politica Social e Igualdade, conforme ao
previsto no Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Politica Social e Igualdade, en tanto que se trata de
persoas con discapacidade intelectual, e as especificas necesidades inherentes ao
colectivo ao que van dirixidas, considéranse razéns que acreditan o seu interese
social, quedando xustificada a imposibilidade de promover a concorrencia publica en
aplicacion da Lei 4/2025, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Autonoma de Galicia para o ano 2026, en relacion do artigo 19.4 da Lei 9/2007, do 13

de xuio,e ao Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
Por todo o exposto, as partes comparecentes, na representacion que ostentan,
ACORDAN

Subscribir un convenio de colaboracion para a realizacion dun proxecto de

aprendizaxe e inclusidon sociolaboral no exercicio 2026
CLAUSULAS
PRIMEIRA. Obxecto

1. O obxecto do presente convenio é contribuir ao financiamento por parte da
Conselleria de Politica Social e Igualdade das actuaciéns que a Federacién Down
Galicia e as suas entidades federadas desenvolven no ano 2026 para a realizacion do

proxecto de aprendizaxe e inclusién sociolaboral.

Este proxecto ten por destinatarios a persoas coa sindrome de Down e outras
discapacidades intelectuais maiores de 16 anos, que tefian unha porcentaxe de
discapacidade recofiecida superior ao 33% segundo a lexislacién vixente, inscritos

como demandantes ou mellora de emprego.

Previamente farase a seleccién das persoas participantes directamente polas sete
entidades federadas en base a criterios consensuados a nivel conxunto en Galicia

polas entidades federadas e a Federacion Down Galicia.
Atenderase, a modo de prevision, a un total de 26 alumnos/as.

Para participar no proxecto é preciso ter rematado a etapa de escolaridade

obrigatoria e ser auténomo en desprazamentos 6 lugar de traballo ou estar en
7
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disposicién de adquirir as habilidades para poder facelo.

2. A metodoloxia empregada que configura o proxecto de aprendixaxe e inclusién

sociolaboral estructurase en duas fases:

a) A formacion tedrica dende a Federacién Down Galicia a as suas entidades membro,
impartida nas dependencias das entidades federadas para o aprendizaxe e practica
das actuacions que esixen nos servizos vinculados a postos das dependencias

administrativas nos que se desenvolveran.

A Federacion Down Galicia realiza a coordinaciéon autonémica de parte tedrica e
practica a nivel de metodoloxias e contidos, asi como o seguimento autonémico co
peche da xustificacién técnica e econdmica do conxunto do proxecto a nivel Galicia e
a auditoria de todo o proxecto. A Federacién Down Galicia non imparte directamente
formacion tedrica e formacion practica, toda a labor formativa de imparticion directa
as persoas participantes, realizaa cada unha das entidades federadas con persoal

propio da sua razon social.

b) A Formacién practica relacionada cos contidos tedricos programados é Util para
dispensar aos/as alumnos/as participantes unha visién prdactica necesaria para
completar as acciéns de formacién e aprendizaxe. Acompanase ao presente convenio
como Anexo o documento de formacidn tedrica e practica ofertada e a sla

descricion.

A formaciéon practica desenvolverase nas instalacions da Xunta de Galicia,
concretamente nos distintos 6érganos e unidades dos servizos centrais e periféricos

adscritas a Conselleria de Politica Social e Igualdade.

Os/as alumnos/as participantes que accedan & formacién, para o aprendizaxe coa
practica das actuacidns que esixen os servizos vinculados a postos das dependencias
administrativas nos que se desenvolveran teran o apoio dun/dunha técnico/a
designado/a pola Federacion Down Galicia e as suas entidades (preparador/a laboral)
que tera como principal cometido instruir ao/a alumno/a no desempeio das tarefas
que se realicen nas ditas dependencias administrativas. Este persoal técnico realiza,

ademais, as seguintes funcions:

- Elaboracion da andlise do posto.
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- Desenvolvemento da adecuacién persoa-posto.
- Medidas de prevencion de riscos laborais.

- Andlise das medidas de prevencidon de riscos laborais que require o posto

asegurando o cumprimento por parte das persoas usuarias.

Acompafiamento do alumnado realizando o apoio minimo necesario.

Avaliacion do rendemento.

Mediacion da persoa candidata no entorno.

Retirada progresiva do apoio conforme o alumnado vaia asumindo as

responsabilidades de forma auténoma.

O persoal preparador laboral deste proxecto esta contratado laboralmente en cada
unha das sete entidades membro. A Federacién Down Galicia coordinase coas
entidades membro con relacién ao devandito persoal a nivel de metodoloxia e
contidos, asi como para realizar todo o seguimento autondmico e o peche da

xustificacion técnica e econémica do conxunto do proxecto.

Por outro lado, cada alumno/a participante recibira a sua formacién practica
supervisada e dirixida durante a sua realizacidon por unha persoa profesional da
administraciéon (facilitador/a) coa que a persoa alumna participante con
discapacidade fara a formacion practica que serd a persoa coordinadora e
responsable da sua formacién nas dependencias administrativas, designada pola
persoa competente dos departamentos territoriais e servizos centrais da Conselleria
de Politica Social e Igualdade, segun o ambito do desenvolvemento das practicas, e
asumindo que a sUa actuacién serd en todo caso como formador/a e non como
superior xerarquico da persoa que apoia. As funcions da persoa facilitadora da
administracion a desempefiar seran de asesoramento, orientacion e direccion da
persoa participante en formacién practica para coordinar de forma eficaz as tarefas
que deba realizar, asi como informar do grao de cumprimento dos obxectivos
planificados conforme ao proceso de avaliacién continua que programa a Federacién
Down Galicia e as suas entidades. Ademais do persoal que acompafie as persoas
participantes nas labores de formacién practica, os/as facilitadores/as estaran

asistidos sempre que o consideren necesario polo/a preparador/a ou preparadores/as
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A duracién diaria da formacion practica sera de media 3/4 horas en horario a definir
en funcién das necesidades das persoas participantes e das dependencias da

Conselleria de Politica Social e Igualdade receptoras da formacién practica.

3. A data de inicio das accidons formativas nas suas fases tedrica é dende o 1 de
xaneiro 2026 e a formacién practica serd a partir da sinatura do convenio e

finalizardn o 31 de decembro de 2026.

As persoas participantes poderdn percibir unha axuda de custo destinada a sufragar

0s gastos necesarios para asistir & formacién, como o transporte ou manutencién.
SEGUNDA. Orzamento

A prevision do orzamento de gastos para o desenvolvemento das actuacidns que no
marco do proxecto ten previsto desenvolver pola Federacién Down Galicia e as suas
entidades, é de 200.900,00 €

A partida do presente convenio destinase & imparticién directa da formacién tedrica e

practica que realizan as sete entidades membro.

Para o cumprimento da sua finalidade a Conselleria de Politica Social e Igualdade
achegara cento noventa mil euros (190.000,00 €) que seran imputados & aplicacién
orzamentaria 08.04.312D.481.0, cédigo do proxecto 2015 00492 dos orzamentos xerais

da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2026, distribuidos como se indica:

Asociacion Sindrome de Down "Teima" de Ferrol 27142,86 €
Asociacion Sindrome de Down de A Corufia 27142,86 €
Fundacién Down Compostela 27142,86 €
Asociacion Sindrome de Down de Lugo 27142,86 €
Down Pontevedra "Xuntos" Asociacion Sindrome de Down 27142,86 €
Down Vigo: Asociacion para el Sindrome de Down 27142,85 €
Asociacion Down Ourense 27142,85 €
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TERCEIRA. Obrigas e documentacion

En virtude do disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, no
Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento; na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, as entidades beneficiarias presentaran, con caracter previo a
sinatura do convenio e xunto co programa de actividades a desenvolver que

conforman o proxecto, a seguinte documentacion:

a) Declaracion comprensiva de todas as axudas e subvencions solicitadas ou
concedidas para o mesmo proxecto, ou, se for o caso, unha declaracién de que non

solicitaron nin percibiron outras axudas ou subvencioéns.

b) Declaracion responsable, subscrita polo representante da entidade, de non estar
incursa nas prohibicidns para obter a condicién de beneficiaria de subvenciéns

sinaladas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
CUARTA. Obrigas das entidades

1. As entidades beneficiarias deberan cumprir as obrigas previstas no artigo 11 da Lei
9/2007, do 13 de xuio, asi como os requisitos necesarios para obter a condicion de
beneficiarias previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio. Sen prexuizo de

todo o anterior, tamén deberd cumprir as obrigas seguintes:

a) Realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesion
da subvencién, asi como xestionar as indemnizacidn por asistencias as acciéns

formativas das persoas participantes.

b) Acreditar a realizacién da actividade, asi como o cumprimento dos requisitos ou
das condicidns que determinaron a concesion da axuda. O cumprimento desta obriga
de xustificacion realizarase nos termos previstos no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de
xuflo, e no artigo 30 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, na normativa
regulamentaria de desenvolvemento e no disposto nas bases reguladoras ou nos

instrumentos de concesion.

c) Someterse d&s actuacions de comprobacion que deba efectuar o o6rgano

concedente, asi como calquera outra comprobacion e control financeiro que poidan
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realizar os 6rganos de control competentes, tanto nacionais coma comunitarios e

achegar canta informacion lle sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

d) Comunicarlle 3@ entidade concedente a obtencion de subvencions, axudas, ingresos
ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &

xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

e) Dispoinier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacion mercantil e sectorial
aplicable as entidades beneficiarias en cada caso, asi como cantos estados contables
e rexistros especificos sexan esixidos polas bases establecidas no convenio, coa
finalidade de garantir o adecuado exercicio das facultades de comprobacién e

control.

f) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos,
incluidos os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuacions de

comprobacion e control.

g) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos nos artigos 32
e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

h) Incluir na publicidade e en todo tipo de documentacién e informacidn relacionada
coas actividades obxecto do proxecto a subvencionar a través deste convenio e nos
lugares onde estas se realicen “subvencionado pola Xunta de Galicia-Conselleria de

Politica Social e Igualdade” co seu respectivo logotipo.
i) Cumprir cantas outras obrigas se deriven da execucién deste convenio.

j) Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio

das suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das axudas.

2. Asi mesmo, as entidades deberan cumprir a obriga de subministracion de
informacién nos termos establecidos no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de

transparencia e bo goberno.

QUINTA. Compatibilidade con outras axudas
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A subvencién prevista neste convenio é compatible con outras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera
Administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de

organismos internacionais.

O importe da subvencidn en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou
en concorrencia con subvencidns ou axudas doutras administraciéns publicas ou
doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, supere o custo total

da actividade que van desenvolver as entidades beneficiarias.
SEXTA. Forma de pagamento

Respecto ao pagamento e forma de xustificacion da subvencidn estarase ao disposto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, na Lei
9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. O libramento farase
nunha conta corrente da que sexan titulares as entidades beneficiaria nas seguintes

condicions:

a) Efectuarase un pagamento do 15% da totalidade da subvencién, con caracter de

anticipo a conta da liquidacion, unha vez asinado o presente convenio.

b) O 85% restante farase efectivo unha vez rematadas tddalas actividades

subvencionables.

Con caracter previo ao pagamento poderase consultar, salvo oposicion por parte do
interesado, o cumprimento das suas obrigas tributarias, coa Seguridade Social e coa
facenda da Administracion Publica da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como
non ser entidade debedora por resolucién de procedemento de reintegro. De
opofierse tera que facelo de xeito expreso tal e como sinala o artigo 28 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, e achegar os xustificantes ou documentaciéon necesaria

para acreditar o seu cumprimento, se for o caso.

Para a tramitacidn das condiciéns de pagamento previstas nos apartados anteriores,
as entidades beneficiarias da subvencién quedan exoneradas da constitucion de
garantia ao entrar no suposto previsto no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de

xXaneiro.
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SETIMA. Gastos subvencionables e xustificacion

1. En consideracion ao obxecto do convenio ten caracter subvencionable o gasto de
persoal adscrito a execucion do proxecto, asistencia dos participantes, asi como o
gasto corrente directamente relacionado coa actividade subvencionada da
Federacidon Down Galicia e das entidades federadas nos termos previstos na

memoria econdmica.

Son gastos subvencionables os que cumpran os requisitos fixados polo artigo 29 da
Lei 9/2007, do 13 de xuiio. Para estes efectos, considerarase gasto realizado o que foi
efectivamente pagado con anterioridade a finalizaciéon do periodo de xustificacién

que remata o 10 de decembro de 2026.

Asi mesmo, considerarase efectivamente pagado o gasto cando se xustifique o
pagamento mediante extractos ou certificaciéns bancarias debidamente
identificados, selados, e asinados polo beneficiario. No suposto de que o xustificante
do pagamento inclia varias facturas, deberase xuntar unha relacién delas. No
suposto de facturas pagadas conxuntamente con outras non referidas ao proxecto
subvencionado, a xustificacion do pagamento débese realizar sempre mediante a
achega do correspondente extracto bancario que ird acompafado dun dos seguintes
documentos: relacién emitida polo banco dos pagamentos realizados, orde de

pagamentos da entidade selada polo banco ou recibo da persoa provedora.

2. A presentacion da conta xustificativa levarase a cabo unha vez rematadas todas as
actividades do proxecto e en todo caso con data limite 10 de decembro do 2026,
aportando a seguinte documentacién, conforme ao previsto nos artigos 48 e 50 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro:

a) Unha memoria final xustificativa das actuacidns desenvolvidas en execucién do
proxecto subvencionado a través deste convenio, con indicaciéon das actividades
realizadas, datas de inicio e finalizacion, resultados obtidos e valoracion cualitativa
dos mesmos, numero de persoas beneficiarias en cada actividade, e demais aspectos

que se consideren relevantes.

b) Unha memoria econdmica abreviada xustificativa do custo das actividades

realizadas, que contera:

1°. Unha ficha resumo dos gastos de persoal e do resto dos gastos.
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2°. Unha relacidn clasificada e debidamente agrupada dos gastos, con identificacion
da persoa acredora e do documento, o seu importe, data de emision e data de
pagamento. No caso dos gastos realizados con medios ou recursos propios,
indicaranse os criterios de reparticion dos custos xerais e/ou indirectos incorporados

na relacién.

3° Especificacién das desviacidons producidas sobre as cantidades inicialmente

orzamentadas pola entidade.

4° Unha relaciéon detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a
actividade subvencionada a través deste convenio, con indicaciéon do importe e a sua

procedencia, xa sexa de entes publicos ou privados.

5°. Os tres orzamentos que, en aplicacion do artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio,
no suposto de gastos de importe superior a 15.000,00 €, deban ter solicitados as

entidades beneficiarias.

6°. Se for o caso, a carta de pagamento de reintegro no suposto de remanentes non

aplicados asi como dos xuros derivados destes.

3. A revisién da parte da conta xustificativa integrada polas facturas ou documentos
de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou con eficacia
administrativa incorporados na relacion a que se fai referencia no nimero anterior e
a documentacion acreditativa do pagamento sera efectuada por unha persoa
auditora de contas inscrita como exercinte no Rexistro Oficial de Auditores de
Contas dependente do Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas, designado

polas entidades beneficiarias.

A estes efectos, aportarase o informe da revisidn efectuada pola persoa auditora de
contas, que se estenderd 34 totalidade da conta xustificativa, e que como minimo

debera deixar constancia dos seguintes extremos:

a) Adecuacion da natureza do gasto xustificado, tanto en relacién as actuacions
subvencionadas en execuciéon do proxecto previstas na clausula primeira, como en

relacion aos conceptos de gasto considerados como subvencionables.

b) Verificacidn da relacion clasificada e debidamente agrupada dos gastos citada na

letra b) do nuimero anterior, conforme coincide coa documentacién xustificativa
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destes e coa documentacidn acreditativa do seu pagamento, con indicaciéon dos
reparos correspondentes. A entidade beneficiaria da subvencién deberd indicar se o
importe do xustificante se imputa total ou parcialmente & subvencion, indicando

neste ultimo caso a porcentaxe ou contia que se imputa.

c) Verificacién do cumprimento do disposto na clausula décimo segunda en relacién

coas actividades subcontratadas, no seu caso.

d) Indicacion do importe, desagregado por partidas e global, correctamente
xustificado, tanto en relacién & xustificacion do gasto como do seu pagamento,

conforme &s previsions contidas nesta clausula e na cldusula sétima deste convenio.

e) Verificacidn das desviacions producidas sobre as cantidades inicialmente

orzamentadas.

f) Verificacién do importe global percibido pola entidade como ingresos en concepto
de subvencions, tanto de entes publicos como privados, e aplicado o financiamento

das actuacions obxecto do convenio, e que este non supera o gasto total xustificado.

As persoas beneficiarias da subvencion estaran obrigadas a po6r a disposicion da
persoa auditora de contas cantos libros, rexistros e documentos lle sexan esixibles
en aplicaciéon do disposto no artigo 11.f da Lei 9/2007, do 13 de xufio, asi como a

conservalos co obxecto das actuaciéns de comprobacién e control previstas na lei.

O gasto derivado da revision da conta xustificativa poderd ter a condicién de gasto

subvencionable.

4. A falta de presentacién da xustificacién no prazo establecido comportara o
reintegro da subvencién, ou da parte proporcional non xustificada, e demais
responsabilidades establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio. Exceptuase desta
prevision da documentacién xustificativa do pagamento dos gastos imputables ao
mes de decembro, documento de Relacion Nominal de Traballadores (RNT) e
documento de Relacién de liquidacidons de cotizacions (RLC) de novembro e decembro
e IRPF correspondentes ao cuarto trimestre do ano 2026, que se presentara

mediante addenda ao informe da auditoria na primeira quincena de febreiro de 2027.

Con caracter previo a calquera pagamento consultarase o cumprimento das suas

obrigas tributarias e coa Seguridade Social e de non ter pendentes de pagamento
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débedas coa AEAT nin coa Administracion Publica da Comunidade Auténoma de Galicia
ou de ser debedor por resolucion de procedemento de reintegro, salvo oposicion
expresa da entidade. De opofierse a consulta terd que achegar os certificados de

cumprimento de obrigas tributarias previo a calquera pagamento.

Toda a documentacion xustificativa deste convenio debera ser asinada polas persoas

responsables das entidades beneficiarias.
OITAVA. Incumprimentos, reintegros e sancions

Producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da axuda no suposto de falta
de xustificacion do cumprimento do convenio, dos deberes contidos nestas clausulas,
dos deberes contidos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, ou na demais
normativa aplicable, o que dard lugar & obriga de devolver total ou parcialmente a

axuda percibida, asi como os intereses de demora correspondentes.

O procedemento para declarar a orixe da perda do dereito de cobramento da axuda e
para facer efectiva a devolucién a que se refire o apartado anterior sera o
establecido no Titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Sempre que se cumpran o0s requisitos ou condicidns esenciais reflectidos no
convenio, a Conselleria de Politica Social e Igualdade poderda apreciar un
incumprimento parcial e deberd resolver sobre o seu alcance, aplicando a mesma
ponderacion que tivera a condiciéon incumprida no convenio e, se é 0 caso,

establecendo o deber de reintegro.

Cando se trate de condicidns referentes & contia ou conceptos do obxecto
subvencionable, o alcance do incumprimento determinarase proporcionalmente ao
gasto deixado de practicar ou aplicado a conceptos distintos dos considerados
subvencionables e, se é o caso, deberan reintegrarse as cantidades percibidas en dita
proporcién. Con cardacter xeral, se o incumprimento superara o 65% da actividade a
subvencionar a través do convenio, entenderase que dito incumprimento é total, e

deberan reintegrarse todas as cantidades percibidas e o seus intereses de demora.

As entidades beneficiarias da subvencién requlada nestas bases seralle de aplicacién
o réxime de infraccidns e sancidns previstas no Titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xufio,

e no Titulo VI do seu regulamento.
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NOVENA. /nexistencia de relacion laboral

Para levar a cabo os obxectivos e fins do proxecto que se subvenciona a través deste
convenio as entidades beneficiarias poderan contratar, con cargo ao orzamento do
presente convenio, o persoal que no seu caso precise para o desenvolvemento das

actividades citadas.

A subscricion do presente convenio non leva consigo relacién laboral nin contractual
algunha entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade e as persoas que realicen as
actividades obxecto do proxecto a subvencionar, de tal xeito que non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos

no desenvolvemento do proxecto.
DECIMA. Subcontratacién

A Federacién Down Galicia e as entidades membro son as beneficiaria directas da
subvencion obxecto deste convenio, asumindo a total responsabilidade da execucién
da actividade subvencionada fronte & administracion. Non obstante, autorizase a
subcontratacion da execucién parcial de actividades, ata unha porcentaxe do 70 por
cento do importe total das actuacions financiadas a través deste convenio, para a
debida execucion das actividades programadas, de acordo co recollido na memoria

econdmica.

As entidades beneficiarias , no seu caso, comunicardn a subcontratacion a
Conselleria de Politica Social e Igualdade. A estes efectos serd de aplicacion o
establecido no artigo 29 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, e 27 da Lei 9/2007, do 13

de xufio.
DECIMO PRIMEIRA. Comision de seguimento

Para o seguimento e coordinacion das accions previstas no presente convenio
crearase unha comision mixta e paritaria na que estardn representados as partes
asinantes do convenio. Esta comision, que se reunira por peticién de calquera das
partes, sera o mecanismo de actuacion conxunta para o seqguimento e avaliacién das
actuaciéons estipuladas no presente convenio, e estara formada por dias persoas
representantes da Conselleria de Politica Social e Igualdade e duas persoas
representantes da Federacion Down Galicia, designadas polas persoa asinante do

convenio, asi como as persoas que asumiran a sla suplencia.
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A dita comisidn sera presidida por unha das persoas representantes da administracion,
designada pola persoa titular da Direccion Xeral de Persoas con Discapacidade,
ocupando a secretaria unha persoa adscrita & Direccion Xeral de Persoas con
Discapacidade, designada pola persoa que asuma a Presidencia asi como a persoa que a

supla, que actuara con voz pero sen voto.

Como 6rgano colexiado a comision someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizaciéon e funcionamento da Administracién xeral e do sector

publico autondmico de Galicia.
DECIMO SEGUNDA. Vixencia

O presente convenio estenderad os seus efectos dende a sta formalizacion e terd

vixencia ata o 31 de decembro de 2026.
DECIMO TERCEIRA. Obrigas da publicidade

O presente convenio serd obxecto de publicidade e inscricién de conformidade co
disposto no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de
xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia. Asi mesmo,
serd obxecto de publicacion e inscricion en cumprimento do disposto no artigo 17 da
Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, o artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos
artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da

Comunidade Autédnoma de Galicia para o ano 2006.

As partes asinantes consenten dar publicidade dos seus datos persoais e demais
especificacidns recollidas no presente instrumento de colaboracién no Portal de

Transparencia e Goberno Aberto.

De conformidade coa Lei 38/2003, do 17 de novembro, o instrumento de colaboracidn
e a informacién sobre a subvencion seran comunicados & Base de Datos Nacional de

Subvenciéns
DECIMO CUARTA Informacién bdsica sobre proteccion de datos persoais

As partes asinantes deste convenio garantirdn a confidencialidade dos datos

persoais aos que tefian acceso como consecuencia das actuacidéns realizadas en
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execucién deste e de conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de
2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e a libre circulacion de estes datos e polo que se derroga a Directiva

95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).

Os datos persoais recadados neste procedemento seran tratados na sua condicién de
responsable pola Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdade coa
finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa derivada da xestiéon da
concesion directa a través deste convenio que comprende verificar os datos e
documentos que as entidades interesadas acheguen para comprobar a exactitude
destes, levar a cabo as actuacidns administrativas que se deriven e informar sobre o

estado de tramitacion.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico
ou no exercicio de poderes publicos, conforme as referencias recollidas no enlace
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, derivada dunha
competencia legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o
cumprimento das obrigas legais impostas ao dito responsable de conformidade co
disposto no artigo 6.1, letras c) e e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016 e o artigo 8 da Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, e en concreto a competencia e obrigas previstas nos preceptos
basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, da Lei 9/2007, do 13 de xufio, na Lei
39/2015, do 1 de outubro, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro e na Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de administracién dixital de Galicia. Con todo, determinados tratamentos
poderan fundamentarse no consentimento das persoas interesadas, reflectindose

esta circunstancia de conformidade coa normativa de aplicacion.

A referencia a publicidade, en cumprimento da normativa de transparencia e

subvencions, axustarase a dita normativa e coas limitacion que esta establece.

Como destinatarios, os datos seran comunicados as administraciéns publicas no
exercicio das suas competencias, cando sexa necesario para a tramitaciéon e
resolucion dos seus procedementos ou para que os cidadans poidan acceder de

forma integral 4 informacién relativa a unha materia.
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As persoas interesadas poderdn solicitar o acceso, rectificacién, oposicion,
limitacién, portabilidade e supresion dos seus datos ou retirar, no seu caso, o
consentimento outorgado a través da sede electrénica da Xunta de Galicia, ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-
dereitos. O contacto coa persoa delegada de proteccién de datos e mais informacion

consultarase no enlace https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.
DECIMO QUINTA. Réxime xuridico

O presente convenio tera caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo
establecido nas suas cldausulas, polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, e
no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo; na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, e Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro; e pola Lei 40/2015, do 1 de outubro. No seu defecto, para
resolver as lagoas e dubidas que puideran presentarse, rexerase polo establecido na
Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro do 2014.

A administraciéon gozara de todas as prerrogativas inherentes a natureza

administrativa do convenio.

As cuestidns litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacién e resolucion
serdn resoltas pola Conselleria de Politica Social e Igualdade pofiendo os seus
acordos fin & via administrativa. Contra elas cabe recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo 6rgano que ditou a resolucion, segundo o previsto no artigo 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, se a resolucidn fose expresa no prazo dun mes; se o acto
non fora expreso, en calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que se
produza o acto presunto, ou podera interpofierse directamente recurso contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a notificacion
do acto que poia fin & via administrativa, se fose expreso. Se non o fora, o prazo serd
de seis meses e contarase, para o solicitante e outros posibles interesados, a partir
do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sta normativa especifica, se produza o
acto presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,

reguladora da xurisdicidon contencioso - administrativa.
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Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de

Galicia.

En proba de conformidade, asinan o presente convenio no lugar e data de sinatura

dixital.
Pola Conselleria de Politica Social e Pola Federacion Down Galicia e as
Igualdade entidades que formen parte da
federacion
A conselleira de Politica Social e O presidente da Federacion Down
Igualdade Galicia
Fabiola Garcia Martinez Delmiro Prieto Gonzalez
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ANEXO
Contidos vinculados a formacion tedrica

Na Federacion Down Galicia e entidades membro reforzaranse os contidos que se
traballen na formacion no posto especialmente os que tefien que ver con procesos

de comunicacién e habilidades cognitivas e lectoescritoras.
» A comunicacion verbal e non verbal.

» Recepcidn de persoas externas.

» Comunicacion coas persoas internas da organizacion.

» Reprografia de documentos.

» O encargo e peticions dos compafieiros/as de traballo.

» A importancia da limpeza e hixiene no posto de traballo.

» A normativa legal de seguridade e confidencialidade no manexo de informacion e

datos persoais.
= As relacions no centro de traballo.

» Técnicas bdsicas de recepcidn, rexistro, clasificacién e distribucién de paqueteria e

documentacion.

» Manexo do ordenador e Paquete office.

Contidos vinculados a formacion practica:

= A organizacion na Administracion, departamentos e areas de traballo.
» Recepcion de persoas externas a organizacion.

= A comunicacion.

» Tipoloxia de clientes e da sua relacién coa prestacion do servizo.

» Mantemento do entorno fisico do espazo de acollida.
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= A situacion fisica das distintas areas e persoas dentro da organizacién, e as suas
referencias de acceso/comunicacion telefdnica.

= Circulacion interna da paqueteria e documentacion.

= Técnicas basicas de recepcion, rexistro, clasificacion e distribucion de paqueteria e

documentacion.

= As relacions no centro de traballo.

= Reprografia de documentos.

= O encargo.

= A correspondencia, servizo de correos e servizo de mensaxeria
* Limpeza.

= Compafiia de persoas dependentes e menores e apoio nas necesidades basicas de

persoas dependentes e menores.

» Acompafiamento en desprazamentos.
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