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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD Y LA FEDERACION DOWN GALICIA Y SUS ENTIDADES FEDERADAS,
ASOCIACION SINDROME DE DOWN "TEIMA" DE FERROL, ASOCIACION SINDROME
DE DOWN DE A CORUNA, FUNDACION DOWN COMPOSTELA, ASOCIACION
SINDROME DE DOWN DE LUGO, DOWN PONTEVEDRA "JUNTOS" ASOCIACION
SINDROME DE DOWN, DOWN VIGO: ASOCIACION PARA EL SINDROME DE DOWN Y
ASOCIACION DOWN OURENSE, PARA LA FINANCIACION DEL PROYECTO DE
APRENDIZAJE E INCLUSION SOCIOLABORAL EN EL EJERCICIO 2026

Santiago de Compostela, 9 de octubre de 2026
REUNIDOS
De una parte:

Dofia Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdad , actuando en
nombre y representacién de la Conselleria de Politica Social e Igualdad , en el uso de
las facultades que le vienen atribuidas en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, en el Decreto
44/2024, de 14 de abril, de su nombramiento, en el Decreto 42/2024, de 14 de abril,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, en el Decreto
49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias
de la Xunta de Galicia, en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, y en
lo establecido en el Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia, de 27 de marzo de
1991.

De otra parte:

Don Delmiro Prieto Gonzalez, presidente de la Federacién Down Galicia, || Gz
B ouc octia en nombre y representacion de la entidad con el NIF
G15665144, nombrado por acuerdo de la asamblea general de fecha 27/05/2023
segun lo dispuesto en el articulo 29 de sus estatutos y en representacion de las
entidades federadas, Asociacién Sindrome de Down "Teima" de Ferrol, Asociacion
Sindrome de Down de A Corufia, Fundacion Down Compostela, Asociacién Sindrome
de Down de Lugo, Down Pontevedra "Juntos" Asociacién Sindrome de Down, Down
Vigo: Asociacion para él Sindrome de Down y Asociacion Down Ourense en virtud de

lo previsto en el articulo 6 apartado h y j de los mismos.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades

que para que en el nombre de las entidades que representan tienen conferidas
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EXPONEN

I. Que las Administraciones Publicas pueden celebrar convenios de colaboracién con
otras administraciones o entes de derecho publico y con personas fisicas o juridicas
al amparo del dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, del

1 del octubre, del régimen juridico del sector publico.

Il. Que la Comunidad Auténoma de Galicia, segun lo establecido en el articulo 27.23
del Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia con la habilitacidon
competencial otorgada a las Comunidades Auténomas por el articulo 148.1.20 de la
Constitucion espafiola, tiene competencia exclusiva en materia de asistencia social,
por lo que, en su virtud se aprobd la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios

sociales de Galicia.

lll. Que la Conselleria de Politica Social e Igualdad es el 6rgano superior de la
administracién autondmica a la que le corresponden las competencias en materia de
servicios sociales, y consecuentemente la atencion del colectivo de personas con
discapacidad, conforme al Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece

la estructura organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

IV. Que la Federaciéon Down Galicia, entidad de naturaleza asociativa, figura inscrita
en el Registro de asociaciones que el numero 1998/000003-22, conforme a la Ley

organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacidn.

Forman parte de la Federacién Down Galicia las entidades Asociacion Sindrome de
Down "Teima" de Ferrol, Asociacion Sindrome de Down de A Corufia, Fundacién
Down Compostela, Asociaciéon Sindrome de Down de Lugo, Down Pontevedra
"Juntos" Asociacion Sindrome de Down, Down Vigo: Asociacion para él Sindrome de

Down y Asociacion Down Ourense.
La Federacion Down Galicia y sus entidades miembro tienen entre sus objetivos:

a) Promover proyectos de inclusion escolar, laboral, social, programas de salud y
todos aquellos que favorezcan el desarrollo personal y la plena inclusion de las

personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

b) Promover la autonomia personal de las personas con sindrome de Down y otras

discapacidades intelectuales.
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c) Favorecer la inclusion social de las personas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales en todas las etapas de su vida, evitando su exclusién
social y aumentando su participacion en el mercado de trabajo, para lograr una
igualdad real de oportunidades y conseguir su plena inclusién en todos los ambitos

(familiar, escolar, laboral y social).

d) Promover la autonomia y la prevencion de la dependencia en las personas con

sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

V. La realidad laboral de las personas con discapacidad evidencia una importante
brecha con respeto a la poblacién sin discapacidad. Segun los datos del Instituto
Gallego de Estadistica (IGE), en 2024 la tasa de actividad de las personas con
discapacidad de 16 la 64 afios se situd en el 29,4%, frente al 78,4% de las personas
sin discapacidad. Esta menor participacion en el mercado laboral se refleja también
en la tasa de empleo, que alcanzé Unicamente el 24,5%, frente al 71,1% registrado
entre las personas sin discapacidad. Por lo tanto, existe una diferencia de 46,6
puntos porcentuales en la tasa de empleo. Asimismo, la tasa de paro de las
personas con discapacidad fue del 16,5%, frente al 9,3% de las personas sin

discapacidad.

Esta situacion resulta aun mas significativa cuando se analiza especificamente la
realidad de las personas con discapacidad intelectual, colectivo que presenta
mayores necesidades de apoyo para acceder al empleo. Los dultimos datos
especificos disponibles del IGE, correspondientes a 2023, sitlian su tasa de actividad
en el 22,7% y su tasa de empleo en el 18,7%, porcentajes inferiores a las inscritas
para el conjunto de las personas con discapacidad, que fueron del 31,2% y del 26,4%,
respectivamente. En consecuencia, menos de una de cada cinco personas con
discapacidad intelectual en edad laboral tenia un empleo, el que evidencia las
especiales dificultades que encuentra este colectivo para incorporarse al mercado

laboral.

Por todo esto, los datos disponibles evidencian una necesidad objetiva de
intervencion en Galicia. La elevada brecha existente entre las tasas de empleo de las
personas con y sin discapacidad, unida a la especialmente baja participacion laboral
de las personas con discapacidad intelectual, justifica el desarrollo de proyectos

destinados a mejorar sus oportunidades de acceso al empleo, incrementar su
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autonomia y participacidon social y favorecer una inclusion laboral real y en

condiciones de igualdad.

Asi pues, nadie pone en entredicho que las personas con discapacidad intelectual
pueden trabajar, ni su derecho a tener un trabajo digno que les facilite su
incorporacién, de una manera lo mdas normalizado posible, en la sociedad. No
obstante, el modelo predominante de insercién laboral de las personas con
discapacidad intelectual se muestra incapaz de canalizar ese potencial y de permitir

el ejercicio efectivo de ese derecho.

Desde la Federacion Down Galicia y entidades miembro intentan cambiar esta
tendencia y pretenden formar a las personas usuarias para facilitarles el paso al

mundo laboral.

Desde las entidades que forman parte de la Federacion Down Galicia se hace
especial hincapié en la inclusién laboral, no como un fin en si misma, sino como un
medio para que las personas con discapacidad intelectual alcancen un desarrollo y

una aceptacion personal, sin a la que seria muy dificil conseguir su inclusion social.

Es preciso contemplar la formacién pre-laboral desde una perspectiva Integral.
Debe entenderse la formacion pre-laboral de las personas con discapacidad no solo
como un itinerario que les facilite ser buenas personas trabajadoras, sino que a la
vez si les dote de las estrategias y herramientas a la hora de ser ciudadanos/a las
activos/as. Estas herramientas pasan por que las personas usuarias ademas de
dominar las técnicas propias de una profesién determinada dominen las habilidades

socio - laborales que le garanticen una exitosa insercién laboral.

A tal efecto se prevé la puesta en marcha de un Proyecto conjunto de aprendizaje e
inclusién sociolaboral para el ejercicio 2026 por parte de la Federacién Down Galicia

y sus entidades federadas.

Con esta idea se establece un itinerario formativo global en el que la persona con
discapacidad ird transitando de una a otra accién formativa en base a sus

caracteristicas, necesidades y situacién concreta en la que se encuentra.

Esta idea de itinerario global recoge dos fases bien diferenciadas: una de ellas, la
formacion contextualizada en un entorno educativo eminentemente tedrico; y a otra

de caracter practico que se complementara posteriormente con la incluida en el
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programa de formacién en el puesto o formacién la medida, y se desarrollarad en

6rganos y unidades administrativas de la Conselleria de Politica Social e Igualdade.

VI. El Proyecto de aprendizaje e inclusidn socio — laboral va dirigido a personas con
el sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, con una cualificacion de
discapacidad superior al 33%, mayores de 16 afios, y que figuren inscritas como
demandantes de empleo, que sean personas auténomas en desplazamientos al lugar

de trabajo o estar en disposicion de adquirir las habilidades para poder hacerlo.

El proceso de seleccidn se realizara directamente por las siete entidades federadas
en base a criterios consensuados a nivel conjunto en Galicia por las entidades
federadas y la Federacién Down Galicia. Dicho proceso de seleccién se hara teniendo
en cuenta el perfil profesional de las personas candidatas, y partiendo de una
entrevista individual y/o del andlisis de la siguiente informacién sobre cada una de
las personas candidatas, atendiendo especialmente sus aptitudes, habilidades e
intereses, formacion académica y la experiencia laboral.

La formacién tedrica se presenta intimamente relacionada con las tareas que exige
la formacién practica y especialmente con aquellas que implican comunicacién
verbal y no verbal y procesos cognitivos, ya que aqui encontramos especiales
dificultades en las personas destinatarias de esta formacién. También se disefaran
diferentes adaptaciones que la persona en formaciéon precise, en funcién de sus

necesidades, para desarrollar una actividad éptima.

En la fase practica de la formacidn, las personas seleccionadas destinatarias de las
actividades formativas del proyecto realizaran tareas de apoyo para el aprendizaje y
practica de las actuaciones al personal que preste servicios vinculados a puestos

definidos en las dependencias de la administracion seleccionadas.

En esta fase, concretamente las acciones se desarrollaran en las dependencias de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, en los servicios centrales y periféricos, con
una duracion media de 3-4h/dia en horario a definir en funcién de las necesidades de
las personas participantes y de las dependencias de la Conselleria receptora de la

formacién practica.

En la Federacion Down Galicia y entidades miembro reforzaran los contenidos que
se trabajen en la formacién practica, especialmente los que tienen que ver con

procesos de comunicacion y habilidades cognitivas y lectoescritoras.
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La Federacién Down Galicia se encargara de la coordinaciéon y supervisién del
proyecto, mientras que sus entidades miembro serdn las responsables de la

ejecucién y puesta en marcha de la formacion tedrica y practica.

En el desarrollo del proyecto para el afio 2026, la Federacion Down Galicia se
encargara de la gestién y coordinacién a nivel autondmico que asumira el seguro de
accidentes, mientras que el seguro de responsabilidad civil sera asumido por cada

entidad miembro que ejecuta el proyecto.

Las entidades miembro, cada una en su ambito de actuacion realizard la gestion y
ejecucidon del aprendizaje y el apoyo en la formacion practica de las personas

participantes de su ambito.

Toda vez que se trata de un proyecto no previsto inicialmente en la programacién
general de la Federacion Down Galicia, este proyecto tiene un caracter especializado
a otros programas incluidos expresamente en el convenio nominativo de
colaboracion entre la Conselleria de Politica Social e Igualdad y la Federacién Down

Galicia .

VII. Que conforme a los requisitos previstos en el articulo 19.4 c) de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el 36 c) del Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, la Federacién Down Galicia y sus entidades miembro les
corresponde la representacion de los intereses de todas las personas con sindrome
de Down en la Comunidad Auténoma de Galicia, y la prestacién de servicios de
calidad en su atencién. Realizan un programa especifico para favorecer la insercién
social y laboral de las personas con el sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales. Por el caracter especializado de este proyecto, la Federacion Down
Galicia y sus entidades miembro son las unicas habilitadas para su ejecucion, dentro

de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Conforme a lo expuesto, es de interés de la Conselleria de Politica Social e Igualdad
impulsar el desarrollo de dicho proyecto a través de la concesion directa de una
subvencion publica con la suscripcion de un convenio de colaboracion con las

entidades.

Teniendo en cuenta por una parte la especificidad del proyecto por las

caracteristicas de la actividad que se va a financiar, el colectivo a lo que van
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dirigidas, y la ausencia en el ambito territorial de aplicacion de entidades
alternativas que dispongan de la infraestructura material y medios humanos
exigibles; y por otra su adecuacién al dambito competencial de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad, conforme a lo previsto en el Decreto 139/2024, de 20 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, en tanto que se trata de personas con discapacidad intelectual, y
las especificas necesidades inherentes al colectivo a lo que van dirigidas, se
consideran razones que acreditan su interés social, quedando justificada la
imposibilidad de promover la concurrencia publica en aplicacion de la Ley 4/2025,
del 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afio 2026, en relacién del articulo 19.4 de la Ley 9/2007, de 13 de
junioy al Decreto 11/2009, de 8 de enero.

Por todo lo expuesto, las partes comparecientes, en la representacion que ostentan,
ACUERDAN

Suscribir un convenio de colaboraciéon para la realizacion de un proyecto de

aprendizaje e inclusién sociolaboral en el ejercicio 2026
CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto

1. El objeto del presente convenio es contribuir a la financiaciéon por parte de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad de las actuaciones que la Federacion Down
Galicia y sus entidades federadas desarrollan en el afio 2026 para la realizacion del

proyecto de aprendizaxe e inclusidn sociolaboral.

Este proyecto tiene por destinatarios a personas con el sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales mayores de 16 afios, que tengan un porcentaje de
discapacidad reconocida superior al 33% segun la legislacidn vigente, inscritos como

demandantes o mejora de empleo.

Previamente se hard la seleccion de las personas participantes directamente por las
siete entidades federadas en base a criterios consensuados a nivel conjunto en

Galicia por las entidades federadas y la Federacién Down Galicia.

Se atendera, a modo de prevision, a un total de 26 alumnos/as.
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Para participar en el proyecto es preciso haber finalizado la etapa de escolaridad
obligatoria y ser auténomo en desplazamientos al lugar de trabajo o estar en

disposicién de adquirir las habilidades para poder hacerlo.

2. La metodologia empleada que configura el proyecto de aprendizaje e inclusion

sociolaboral se estructura en dos fases:

a) La formacién tedrica desde la Federacion Down Galicia y sus entidades miembro,
impartida en las dependencias de las entidades federadas para el aprendizaje y
practica de las actuaciones que exigen en los servicios vinculados a puestos de las

dependencias administrativas en los que se desarrollaran.

La Federacion Down Galicia realiza la coordinacién autondmica de parte tedrica y
practica a nivel de metodologias y contenidos, asi como el seguimiento autonémico
con el cierre de la justificacion técnica y econémica del conjunto del proyecto a nivel
Galicia y la auditoria de todo el proyecto. La Federacion Down Galicia no imparte
directamente formacién tedrica y formacion practica, toda a labor formativa de
imparticion directa a las personas participantes, la realiza cada una de las entidades

federadas con personal propio de su razoén social.

b) La Formacidén practica relacionada con los contenidos tedricos programados es
util para dispensar a los/as alumnos/as participantes una visién practica necesaria
para completar las acciones de formacion y aprendizaje. Se acompaiia al presente
convenio como Anexo el documento de formacion tedrica y practica ofertada y su

descripcion.

La formacién practica se desarrollara en las instalaciones de la Xunta de Galicia,
concretamente en los distintos 6rganos y unidades de los servicios centrales y

periféricos adscritas a la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

Los/as alumnos/as participantes que accedan a la formacion, para el aprendizaje con
la practica de las actuaciones que exigen los servicios vinculados a puestos de las
dependencias administrativas nos que se desarrollaran tendran el apoyo de un/una
técnico/a designado/a por la Federacion Down Galicia y sus entidades (preparador/a
laboral) que tendra como principal cometido instruir al/a la alumno/a en el
desempefio de las tareas que se realicen en dichas dependencias administrativas.

Este personal técnico realiza, ademas, las siguientes funciones:
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- Elaboracion del analisis del puesto.
- Desarrollo de la adecuacién persona-puesto.
- Medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Andlisis de las medidas de prevencion de riesgos laborales que requiere el puesto

asegurando el cumplimiento por parte de las personas usuarias.

Acompafiamiento del alumnado realizando el apoyo minimo necesario.

- Evaluacion del rendimiento.

Mediacién de la persona candidata en el entorno.

- Retirada progresiva del apoyo conforme el alumnado vaya asumiendo las

responsabilidades de forma auténoma.

El personal preparador laboral de este proyecto esta contratado laboralmente en
cada una de las siete entidades miembro. La Federacion Down Galicia se coordina
con las entidades miembro con relacién a dicho personal a nivel de metodologia y
contenidos, asi como para realizar todo el seguimiento autondmico y el cierre de la

justificacion técnica y econémica del conjunto del proyecto.

Por otro lado, cada alumno/a participante recibira su formacion practica supervisada
y dirigida durante su realizaciéon por una persona profesional de la administracion
(facilitador/a) con la que la persona alumna participante con discapacidad hara la
formacién practica que sera la persona coordinadora y responsable de su formacion
en las dependencias administrativas, designada por la persona competente de los
departamentos territoriales y servicios centrales de la Conselleria de Politica Social
e lgualdad, segun el ambito del desarrollo de las practicas, y asumiendo que su
actuacion sera en todo caso como formador/a y no como superior jerdrquico de la
persona que apoya. Las funciones de la persona facilitadora de la administracién a
desempefiar seran de asesoramiento, orientacion y direccion de la persona
participante en formacién practica para coordinar de forma eficaz las tareas que
deba realizar, asi como informar del grado de cumplimiento de los objetivos
planificados conforme al proceso de evaluacion continua que programa la
Federacion Down Galicia y sus entidades. Ademas del personal que acompafie a las
personas participantes en las labores de formacion practica, los/as facilitadores/as

estaran asistidos siempre que lo consideren necesario por el/a preparador/a o
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preparadores/as laborales.

La duracién diaria de la formacion practica sera de promedio 3/4 horas en horario a
definir en funcién de las necesidades de las personas participantes y de las
dependencias de la Conselleria de Politica Social e Igualdad receptoras de la

formacion practica.

3. La fecha de inicio de las acciones formativas en sus fases tedrica es desde el 1 de
enero 2026 y la formacion practica serd a partir de la firma del convenio vy
finalizaran el 31 de diciembre de 2026.

Las personas participantes podran percibir una dieta destinada a sufragar los gastos

necesarios para asistir a la formacion, como el transporte o mantenimiento.
SEGUNDA. Presupuesto

La prevision del presupuesto de gastos para el desarrollo de las actuaciones que en el
marco del proyecto ha previsto desarrollar por la Federacion Down Galicia y sus

entidades, es de 200.900,00€.

La partida del presente convenio se destina a la imparticién directa de la formacién

tedrica y practica que realizan las siete entidades miembro.

Para el cumplimiento de su finalidad la Conselleria de Politica Social e Igualdad
aportara ciento noventa mil euros (190.000,00 €) que seran imputados a la
aplicaciéon presupuestaria 08.04.312D.481.0, codigo del proyecto 2015 00492 de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026,

distribuidos como se indica:

CONSELLERIA DE
PLTICARSSA Xacobeo & 2027 DOWN:-

Asociacion Sindrome de Down "Teima" de Ferrol 27142,86 €
Asociaciéon Sindrome de Down de A Coruiia 27142,86 €
Fundacién Down Compostela 27142,86 €
Asociacion Sindrome de Down de Lugo 27142,86 €
Down Pontevedra "Juntos" Asociacion Sindrome de Down 27142,86 €
Down Vigo: Asociacion para él Sindrome de Down 27142,85 €
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TERCERA. Deberes y documentacion

En virtud de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias
presentaran, con caracter previo a la firma del convenio y junto con el programa de

actividades a desarrollar que conforman el proyecto, la siguiente documentacion:

a) Declaracion comprensiva de todas las ayudas y subvenciones solicitadas o
concedidas para el mismo proyecto, o, si fuere el caso, una declaraciéon de que no

solicitaron ni percibieron otras ayudas o subvenciones.

b) Declaracion responsable, subscrita por el representante de la entidad, de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13

de junio.
CUARTA. Deberes de las entidades

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los deberes previstos en el articulo 11
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, asi como los requisitos necesarios para obtener la
condicién de beneficiarias previstos en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Sin perjuicio de todo lo anterior, también debera cumplir los deberes siguientes:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién
de la subvencion, asi como gestionar las indemnizaciéon por asistencias a las

acciones formativas de las personas participantes.

b) Acreditar la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos
o de las condiciones que determinaron la concesién de la ayuda. El cumplimiento de
este deber de justificacion se realizara en los términos previstos en el articulo 28 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la normativa reglamentaria de desarrollo y en lo dispuesto en las

bases reguladoras o en los instrumentos de concesion.

T
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que deba efectuar el érgano
concedente, asi como cualquier otra comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios y
acercar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones

anteriores.

d) Comunicarle a la entidad concedente la obtencidn de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la

justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a las entidades beneficiarias en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases establecidas
en el convenio, con la finalidad de garantizar lo adecuado ejercicio de las facultades

de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las

actuaciones de comprobacion y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en los
articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

h) Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentacién e informacion
relacionada con las actividades objeto del proyecto a subvencionar a través de este
convenio y en los lugares donde estas se realicen “subvencionado por la Xunta de

Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdad” con su respectivo logotipo.
i) Cumplir cuantas otros deberes se deriven de la ejecucion de este convenio.

j) Facilitar toda la informacidén que le sea requerida por la Intervencidn General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consello de Contas, en el

ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control del destino de las ayudas.

2. Asimismo, las entidades deberan cumplir el deber de suministro de informacion
en los términos establecidos en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de

transparencia y buen gobierno.
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QUINTA. Compatibilidad con otras ayudas

La subvencion prevista en este convenio es compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de

organismos internacionales.

El importe de la subvenciéon en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste total de la actividad que van a desarrollar las

entidades beneficiarias.
SEXTA. Forma de pago

Respecto al pago y forma de justificaciéon de la subvencion se estara a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero. El
libramiento se hara en una cuenta corriente de la que sean titulares las entidades

beneficiaria en las siguientes condiciones:

a) Se efectuard un pago del 15% de la totalidad de la subvencidn, con caracter de

anticipo la cuenta de la liquidacion, una vez firmado el presente convenio.

b) El 85% restante se hara efectivo una vez finalizadas todas las actividades

subvencionables.

Con caracter previo al pago se podra consultar, salvo oposicion por parte del
interesado, el cumplimiento de sus deberes tributarios, con la Seguridad Social y con
la hacienda de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi
como no ser entidad deudora por resolucién de procedimiento de reintegro. De
oponerse tendra que hacerlo de manera expreso tal y como sefala el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y acercar los justificantes o documentacidn necesaria

para acreditar su cumplimiento, si fuere el caso.

Para la tramitacion de las condiciones de pago previstas en los apartados

anteriores, las entidades beneficiarias de la subvencidn quedan exoneradas de la
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constitucién de garantia al entrar en el supuesto previsto en el articulo 65.4.f) del

Decreto 11/2009, de 8 de enero.
SEPTIMA. Gastos subvencionables y justificacion

1. En consideracién al objeto del convenio tiene caracter subvencionable el gasto de
personal adscrito a la ejecucion del proyecto, asistencia de los participantes, asi
como el gasto corriente directamente relacionado con la actividad subvencionada de
la Federacion Down Galicia y de las entidades federadas en los términos previstos

en la memoria econdmica.

Son gastos subvencionables los que cumplan los requisitos fijados por el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 13 de junio. Para estos efectos, se considerara gasto realizado el
que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de

justificacién que finaliza el 10 de diciembre de 2026 .

Asimismo, se considerard efectivamente pagado el gasto cuando se justifique el
pago mediante extractos o certificaciones bancarias debidamente identificados,
sellados, y firmados por el beneficiario. En el supuesto de que el justificante del
pago incluya varias facturas, se debera aportar una relacion de ellas. En el supuesto
de facturas pagadas conjuntamente con otras no referidas al proyecto
subvencionado, la justificacion del pago se debe realizar siempre mediante la
aportacion del correspondiente extracto bancario que ird acompafado de uno de los
siguientes documentos: relacion emitida por el banco de los pagos realizados, orden

de pagos de la entidad sellada por el banco o recibo de la persona proveedora.

2. La presentacion de la cuenta justificativa se llevard a cabo una vez finalizadas
todas las actividades del proyecto y en todo caso con fecha limite 10 de diciembre
del 2026, aportando la siguiente documentacién, conforme a lo previsto en los
articulos 48 y 50 del Decreto 11/2009, de 8 de enero:

a) Una memoria final justificativa de las actuaciones desarrolladas en ejecucién del
proyecto subvencionado a través de este convenio, con indicacién de las actividades
realizadas, fechas de inicio y finalizacién, resultados obtenidos y valoracion
cualitativa de los mismos, numero de personas beneficiarias en cada actividad, y

demas aspectos que se consideren relevantes.
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b) Una memoria econdmica abreviada justificativa del coste de las actividades

realizadas, que contendra:
1°. Una ficha resumen de los gastos de personal y del resto de los gastos.

2°. Una relacion clasificada y debidamente agrupada de los gastos, con identificacion
de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de
pago. En el caso de los gastos realizados con medios o recursos propios, se indicaran
los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en la

relacion.

3°. Especificacion de las desviaciones producidas sobre las cantidades inicialmente

presupuestadas por la entidad.

4° Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que financiaran la
actividad subvencionada a través de este convenio, con indicaciéon del importe y su

origen, ya sea de entes publicos o privados.

5°. Los tres presupuesto que, en aplicacién del articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, en el supuesto de gastos de importe superior la 15.000,00 €, deban haber

solicitado las entidades beneficiarias.

6°. Si fuese el caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados asi como de los intereses derivados de estos.

3. La revision de la parte de la cuenta justificativa integrada por las facturas o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el
numero anterior y la documentacion acreditativa del pago serd efectuada por una
persona auditora de cuentas inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de

Contas, designado por las entidades beneficiarias.

A estos efectos, se aportara el informe de la revision efectuada por la persona
auditora de cuentas, que se extendera a la totalidad de la cuenta justificativa, y que

como minimo debera dejar constancia de los siguientes extremos:

a) Adecuacidon de la naturaleza del gasto justificado, tanto en relacién a las

actuaciones subvencionadas en ejecucion del proyecto previstas en la cldusula
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primera, como en relacion a los conceptos de gasto considerados como

subvencionables.

b) Verificacion de la relacion clasificada y debidamente agrupada de los gastos
citada en la letra b) del nimero anterior, conforme coincide con la documentacion
justificativa de estos y con la documentacidn acreditativa de su pago, con indicacion
de los reparos correspondientes. La entidad beneficiaria de la subvencién debera
indicar si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencioén,

indicando en este ultimo caso el porcentaje o cuantia que se imputa.

c) Verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en la clausula décimo segunda en

relacion con las actividades subcontratadas, en su caso.

d) Indicacién del importe, desglosado por partidas y global, correctamente
justificado, tanto en relacidn a la justificacién del gasto como de su pago, conforme
a las previsiones contenidas en esta cldausula y en la cldusula séptima de este

convenio.

e) Verificacion de las desviaciones producidas sobre las cantidades inicialmente

presupuestadas.

f) Verificacion del importe global percibido por la entidad como ingresos en
concepto de subvenciones, tanto de entes publicos como privados, y aplicado la
financiacion de las actuaciones objeto del convenio, y que este no supera el gasto

total justificado.

Las personas beneficiarias de la subvencidn estaran obligadas a poner a disposicion
de la persona auditora de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean
exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 11.f de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, asi como a conservarlos con el objeto de las actuaciones de comprobacién y

control previstas en la ley.

El gasto derivado de la revisidn de la cuenta justificativa podra tener la condicién de

gasto subvencionable.

4. La falta de presentacién de la justificacidn en el plazo establecido comportara el
reintegro de la subvencién, o de la parte proporcional no justificada, y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio. Se exceptua de esta

prevision de la documentacidn justificativa del pago de los gastos imputables al
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mes de diciembre, documento de Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y
documento de Relacién de liquidaciones de cotizaciones (RLC) de noviembre y
diciembre e IRPF correspondientes al cuarto trimestre del afio 2026, que se
presentara mediante adenda al informe de la auditoria en la primera quincena de
febrero de 2027 .

Con cardacter previo a cualquier pago se consultara el cumplimiento de sus deberes
tributarios y con la Seguridad Social y de no tener pendientes de pago deudas con la
AEAT ni con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia o de ser
deudor por resolucion de procedimiento de reintegro, salvo oposicidon expresa de la
entidad. De oponerse a la consulta tendrd que aportar los certificados de

cumplimiento de deberes tributarios previo a cualquier pago.

Toda la documentacion justificativa de este convenio deberd ser firmada por las

personas responsables de las entidades beneficiarias.
OCTAVA. Incumplimientos, reintegros y sanciones

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda en el
supuesto de falta de justificacion del cumplimiento del convenio, de los deberes
contenidos en estas clausulas, de los deberes contenidos en el articulo 33 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, o en la demds normativa aplicable, el que dard lugar al deber
de devolver total o parcialmente la ayuda percibida, asi como los intereses de

demora correspondientes.

El procedimiento para declarar el origen de la pérdida del derecho de cobro de la
ayuda y para hacer efectiva la devolucidn a que se refiere el apartado anterior serd
lo establecido en el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Siempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciales reflejados en el
convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdad podrd apreciar un
incumplimiento parcial y deberd resolver sobre su alcance, aplicando la misma
ponderacién que habia tenido la condicion incumplida en el convenio y, en su caso,

estableciendo el deber de reintegro.

Cuando se trate de condiciones referentes a la cuantia o conceptos del objeto
subvencionable, el alcance del incumplimiento se determinara proporcionalmente al

gasto dejado de practicar o aplicado a conceptos distintos de los considerados
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subvencionables y, en su caso, deberan reintegrarse las cantidades percibidas en
dicha proporcién. Con caracter general, si el incumplimiento superese el 65% de la
actividad a subvencionar a través del convenio, se entenderda que dicto
incumplimiento es total, y deberan reintegrarse todas las cantidades percibidas y el

sus intereses de demora.

A las entidades beneficiarias de la subvencién regulada en estas bases le sera de
aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previstas en el Titulo IV de la Ley

9/2007, de 13 de junio, y en el Titulo VI de su reglamento.
NOVENA. /nexistencia de relacion laboral

Para llevar a cabo los objetivos y fines del proyecto que se subvenciona a través de
este convenio las entidades beneficiarias podran contratar, con cargo al
presupuesto del presente convenio, el personal que en su caso precise para el

desarrollo de las actividades citadas.

La suscripcidn del presente convenio no lleva consigo relacion laboral ni contractual
alguna entre la Conselleria de Politica Social e Igualdad y las personas que realicen las
actividades objeto del proyecto a subvencionar, de tal manera que no se le podra exigir
responsabilidad ninguna, ni directa ni subsidiaria, por los actos o hechos acaecidos en

el desarrollo del proyecto.
DECIMA. Subcontratacion

La Federacion Down Galicia y las entidades miembro son las beneficiaria directas de
la subvencién objeto de este convenio, asumiendo la total responsabilidad de la
ejecucién de la actividad subvencionada frente a la administracion. No obstante, se
autoriza la subcontratacién de la ejecucion parcial de actividades, hasta un
porcentaje del 70 por ciento del importe total de las actuaciones financiadas a
través de este convenio, para la debida ejecucion de las actividades programadas, de

acuerdo con el recogido en la memoria econdmica.

Las entidades beneficiarias , en su caso, comunicaran la subcontratacion a la
Conselleria de Politica Social e Igualdad. A estos efectos serd de aplicacion lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 27 de la Ley
9/2007, de 13 de junio.

DECIMO PRIMERA. Comision de seguimiento
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Para el seguimiento y coordinacién de las acciones previstas en el presente convenio
se creara una comisidon mixta y paritaria en la que estardn representados a las
partes firmantes del convenio. Esta comision, que se reunird por peticion de
cualquier de las partes, serd el mecanismo de actuacién conjunta para el
seguimiento y evaluacidon de las actuaciones estipuladas en el presente convenio, y
estara formada por dos personas representantes de la Conselleria de Politica Social
e lgualdad y dos personas representantes de la Federacion Down Galicia, designadas
por las persona firmante del convenio, asi como las personas que asumiran su

suplencia.

Dicha comision sera presidida por una de las personas representantes de la
administracion, designada por la persona titular de la Direcciéon General de Personas
con Discapacidad, ocupando la secretaria una persona adscrita a la Direccidon General
de Personas con Discapacidad, designada por la persona que asuma la Presidencia asi

como a la persona que la supla, que actuara con voz pero sin voto.

Como o6rgano colegiado la comision se sometera al régimen establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010, de
17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del

sector publico autonémico de Galicia.
DECIMO SEGUNDA. Vigencia

El presente convenio extendera sus efectos desde su formalizacion y tendra vigencia

hasta el 31 de diciembre de 2026 .
DECIMOTERCERA . Deberes de la publicidad

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcién de conformidad con el
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, y en el Decreto 126/2006,
de 20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia.
Asimismo, serd objeto de publicacion e inscripcion en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, el articulo 15 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, y en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los
registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el

afo 2006.
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Las partes firmantes consienten dar publicidad de sus datos personales y demas
especificaciones recogidas en el presente instrumento de colaboracién en el Portal

de Transparencia y Gobierno Abierto.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el instrumento de
colaboracién y la informaciéon sobre la subvenciéon serdn comunicados a la Base de

datos Nacional de Subvenciones
DECIMOCUARTA Informacion basica sobre proteccion de datos personales

Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso a consecuencia de las actuaciones realizadas en
ejecucién de este y de conformidad con el dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se

deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Los datos personales recaudados en este procedimiento seran tratados en su
condicion de responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e
Igualdad con la finalidad de llevar a cabo la tramitaciéon administrativa derivada de
la gestion de la concesion directa a través de este convenio que comprende verificar
los datos y documentos que las entidades interesadas acerquen para comprobar la
exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e

informar sobre el estado de tramitacion.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos, conforme a las referencias recogidas
en el enlace https://www.xunta.gal/informacién-xeral-proteccion-datos, derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el
cumplimiento de los deberes legales impuestos a dicho responsable de conformidad
con el dispuesto en el articulo 6.1, letras c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y el articulo 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en concreto la competencia y deberes
previstos en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley
9/2007, de 13 de junio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 1/2016, de 18 de
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enero y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de Galicia. Con
todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de
las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia de conformidad con la

normativa de aplicacion.

La referencia la publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y

subvenciones, se ajustara la dicha normativa y con las limitacion que esta establece.

Como destinatarios, los datos seran comunicados a las administraciones publicas en
el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacién y
resolucion de sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder de

forma integral a la informacién relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién, oposicion,
limitacion, portabilidad y supresidn de sus datos o retirar, en su caso, el
consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia, o en
los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-
dereitos. El contacto con la persona delegada de proteccion de datos y mas
informacion se consultarda en el enlace https://www.xunta.gal/proteccion-datos-

persoais.
DECIMOQUINTA . Régimen juridico

El presente convenio tendra caracter administrativo rigiéndose en sus efectos por el
establecido en sus clausulas, por el dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, y Decreto 11/2009, de 8 de enero; y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En su
defecto, para resolver las lagunas y dudas que habian podido presentarse, se regird
por el establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero del
2014.

La administracion disfrutard de todas las prerrogativas inherentes a la naturaleza

administrativa del convenio.
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Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de la interpretaciéon, modificacion vy
resolucion serdn resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad poniendo
sus acuerdos fin a la via administrativa. Contra ellas cabe recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion, segun lo previsto en el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la resolucidn fuera expresa en el
plazo de un mes; si el acto no habia sido expreso, en cualquier momento a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, o podra interponerse
directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto que ponga fin a la via
administrativa, si fuera expreso. Si no lo habia ido, el plazo serd de seis meses y se
contara, para lo solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, si produzca el acto presunto,
de conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

jurisdiccidn contencioso - administrativa.

Para tales efectos el tribunal competente serd el Tribunal Superior de Xustiza de

Galicia.

En prueba de conformidad, firman el presente convenio en el lugar y fecha de firma

digital.
Por la Conselleria de Politica Social e Por la Federacién Down Galicia y las
Igualdad entidades que formen parte de la
federacion
La conselleira de Politica Social e El presidente de la Federacion Down
Igualdad Galicia
Fabiola Garcia Martinez Delmiro Prieto Gonzalez
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ANEXO
Contenidos vinculados a la formacion teérica

En la Federaciéon Down Galicia y entidades miembro se reforzaran los contenidos
que se trabajen en la formacion en el puesto especialmente los que tienen que ver

con procesos de comunicacion y habilidades cognitivas y lectoescritoras.
» La comunicacion verbal y no verbal.

» Recepcidn de personas externas.

» Comunicacion con las personas internas de la organizacion.

» Reprografia de documentos.

» El encargo y peticiones de los compafieros/as de trabajo..

» La importancia de la limpieza e higiene en el puesto de trabajo.

» La normativa legal de seguridad y confidencialidad en lo manejo de informacién y

datos personales.
» Las relaciones en el centro de trabajo.

» Técnicas basicas de recepcion, registro, clasificacion y distribucidon de paqueteria 'y

documentacion.

» Manejo del ordenador y Paquete office.

Contenidos vinculados a la formacion practica:

» La organizacion en la Administracion, departamentos y dreas de trabajo.
» Recepcion de personas externas a la organizacion.

* La comunicacion.

» Tipologia de clientes y de su relacién con la prestacion del servicio.

» Mantenimiento del entorno fisico del espacio de acogida.

» La situacion fisica de las distintas dreas y personas dentro de la organizacidn, y sus

referencias de acceso/comunicacion telefdénica.

23

CONSELLERIA DE
OIS Xacobeo (& 2027 DOWN:-



XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE
FIGUALDADE Xacobeo & 2027 DOWN::

Glieis

= Circulacién interna de la paqueteria y documentacion.

» Técnicas bdsicas de recepcion, registro, clasificacion y distribucién de paqueteriay

documentacién.

» Las relaciones en el centro de trabajo.

» Reprografia de documentos.

= El encargo.

» La correspondencia, servicio de correos y servicio de mensajeria
= Limpieza.

» Compafiia de personas dependientes y menores y apoyo en las necesidades basicas

de personas dependientes y menores.

» Acompafiamiento en desplazamientos.
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