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SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABA|O

Y ECONOMIA SOCIAL S EPE

RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN CEUTA, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, CON CARGO AL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2026, DE ACCESO A SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE
UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS
SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, establece que los Centros Especiales de Empleo (a partir de ahora CEE) son aquellos
cuyo objetivo principal es realizar una actividad productiva de bienes o de servicios,
participando regularmente en las operaciones del mercado y teniendo como finalidad
asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un
medio de inclusién del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.
Igualmente, los centros especiales de empleo deberan prestar, a través de las unidades de
apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad, segun sus circunstancias.

A estos efectos, el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, modificado por el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activaciéon
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo regula las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional, constituyendo un instrumento de modernizaciéon de los mismos, puesto que
permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con
discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo,
asi como la permanencia y progresion en el mismo.

Por otro lado, se considera conveniente proceder al prorrateo, entre los beneficiarios de la
subvencion, del importe global maximo destinado a la subvencion, de manera que ésta no
quede limitada a un solo centro y pueda beneficiar a un mayor ntimero de trabajadores,
asunto que se recoge y justifica en la disposicién séptima siguiente de acuerdo con la Ley
General de Subvenciones.

En virtud de todo ello, resuelvo aprobar esta convocatoria, de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones. Personas destinatarias
finales.

1. La presente resolucion tiene por objeto subvencionar en régimen de concurrencia
competitiva, a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional de los Centros Especiales de
Empleo con actividad en Ceuta.
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2. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio.

3. Los beneficiarios estan obligados a cumplir lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las subvenciones se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social
derivados de la contratacién indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo, para
el desarrollo de las funciones que permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de
incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo.
Todo ello, de acuerdo con lo regulado en el articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo (BOE de 22 de
abril), modificado por la disposicién final tercera del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

Articulo 2. Ambito normativo.
Esta convocatoria se regula por la siguiente normativa:

e Ley38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015) y demdas normativa aplicable
a la materia.

e Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE de 9 de diciembre), por el que se
aprueba el reglamento de los centros especiales de empleo definidos en el articulo 43 de
la Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social. Modificado por la disposicién final primera del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

e Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo (BOE de 22 de abril), modificado por la disposicion final
tercera del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio).

e Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, modificado por la Orden TES/234/2025,
de 7 de marzo, por la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a
la financiacién de los programas de politicas activas de empleo previstos en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de
10 de diciembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el
empleo del Sistema Nacional de_Empleo.

Articulo 3. Dotacion presupuestaria

La subvencion prevista en la convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario
19.101.241-A.472.00 del presupuesto de gastos de la Direccion Provincial del SEPE en Ceuta,
con una cuantia maxima estimada que asciende a 40.000 euros, que se determinan a
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continuacién para el ejercicio 2026 y siguientes, pudiendo, en funcién de la duracion de los
proyectos que se aprueban, adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual en los
términos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, con los siguientes limites:

-Para el ejercicio 2026................... 32.000 euros

-Para el ejercicio 2027 .................. 8.000 euros

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, de acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto
469/2006, las entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos centros,
cuando tengan personalidad juridica propia, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren inscritos como tales en el Registro
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273 /1985,
de 4 de diciembre.

b) Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo trabajadores con el
tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, modificado por Real Decreto 818/2021.

c) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran a través del Registro electréonico de este organismo o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dirigiéndolas al
Director Provincial del SEPE en Ceuta. El plazo de presentacién de las solicitudes es de 10
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. Todo lo concerniente a esta convocatoria serd comunicado para su publicacién a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, que dara traslado al Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta del extracto de la convocatoria para su publicacidn.

2. Segun lo establecido en el articulo 7.2.a) del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, las solicitudes deberan ir
acompanadas de la documentacion acreditativa de la plantilla de trabajadores con
discapacidad del CEE en 2025, “especificando tipo de discapacidad y grado de minusvalia,
tipo y la duracion de los contratos asi como documentacion relativa a las contrataciones de
los trabajadores que integren las Unidades de Apoyo y descripcion de sus funciones” desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 (contratos de trabajo y justificaciéon de los costes
laborales y de Seguridad Social).

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente resolucidn, se requerira al
interesado para que, en un plazo maximo de 10 dias habiles, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por desistido de su solicitud, con los
efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 6. Instruccion del procedimiento y érgano colegiado.

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 8.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, las subvenciones objeto de esta resolucién se tramitaran segin el
procedimiento de concurrencia competitiva.

2.La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacién de la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, a través de la Secciéon de Empleo y
Formacion, sera el drgano competente para la instruccion del procedimiento y, por tanto,
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn,
conocimiento y comprobacion de los datos y el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28
de septiembre.

Previamente a la evaluacién de las solicitudes, el o6rgano instructor verificara el
cumplimiento de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir la condicién de
beneficiario de la subvencion, incluyendo las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que se tendra en cuenta a efectos
de la evaluacion de las solicitudes. No seran evaluadas las solicitudes que no cumplan dichas
condiciones y requisitos.

3. Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, el 6rgano colegiado previsto en
el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, emitird un informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada, segin lo previsto en el articulo 12.2 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. Este serad remitido al 6rgano instructor.

4. El 6rgano colegiado, a efectos de esta resolucion por la que se aprueba la convocatoria,
estara compuesto por:

a) Presidente: la persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo en
Ceuta o persona que la sustituya.

b) Vocales: dos personas designadas entre el personal funcionario o técnico de la Seccion de
Empleo y Formacion de esta Direccion Provincial, una de los cuales actuara como secretaria
0 secretario.

5.La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion de la Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara propuesta de resoluciéon provisional, que comunicara a los
interesados para que en el plazo de 10 dias presenten alegaciones, subsanacion de
documentacion y/o aceptacion. En este tltimo caso, la propuesta de resolucion se convertirg,
en definitiva.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean
tenidos en cuenta, otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte
interesada, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencién
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de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion
tendra caracter de definitiva.

7. Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente ala Administracién, mientras
no se le haya notificado la resolucion de concesion.

8. En el caso de que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional
fuera inferior al indicado en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra reformular
su solicitud, incluyendo una nueva memoria descriptiva del proyecto, en los términos
previstos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el mismo plazo de 10
dias previstos para presentar alegaciones a la propuesta de resolucién provisional en el
apartado 5 anterior.

Articulo 7. Valoracion de las solicitudes de subvencion.

1. Tal y como indica el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria,
adjudicando excepcionalmente de forma prorrateada por razoén de la cuantia del programa
y ndmero de posibles participantes, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los citados
criterios.

2. La valoracion de las solicitudes presentadas, se efectuara de acuerdo con los siguientes
criterios:

2.- Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del
total de trabajadores con discapacidad de la plantilla del CEE, hasta 10 puntos.

2 - Porcentaje de trabajadores con los tipos de discapacidad y los grados de discapacidad
descritos en los apartados 1.a) y 1.b) del articulo 3 del Real Decreto 469/2006, sobre el
total de trabajadores con discapacidad del CEE, hasta 10 puntos.

¢ - Porcentaje de mujeres con los tipos de discapacidad y los grados de discapacidad
descritos en los apartados 1.a) y 1.b) del articulo antes mencionado, sobre el total de
trabajadores con dicho tipo y grado de discapacidad del Centro Especial de Empleo, hasta
10 puntos.

2- Nudmero de trabajadores con discapacidad procedentes de CEE, contratados
indefinidamente, o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del
mercado protegido de trabajo en los dltimos dos afios, un punto y medio por cada
trabajador hasta un maximo de 20 puntos.

3. No se valorara en la fase de instruccidn los criterios cuya justificacion no haya sido
presentada junto con la solicitud o, en todo caso, en el plazo a que hace referencia el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Articulo 8. Resolucion del procedimiento y pago de la subvencion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por delegacién de la persona
titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, segin la Resolucion de
6 de octubre de 2008 del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre delegacion de
competencias, modificada por la Resolucién de 23 de noviembre de 2023 de la Direcciéon
General del SEPE, resolvera el procedimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo
13 dela Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

2. La resolucion administrativa contendra, como minimo, los siguientes elementos:

a) Identificacion del Proyecto subvencionado, el nimero de trabajadores asociados a la
jornada y nimero de dias contratados, asi como la cuantia de la subvencién otorgada con
cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Duracion del proyecto, asi como fechas previstas de inicio y fin de las contrataciones
de las personas participantes en el mismo; estas contrataciones habran de realizarse en
cualquier modalidad de contrato vigente que garantice una duracién de contratacion de
doce meses, debiendo tener lugar su inicio antes de que finalice el afio 2025.

c) De acuerdo con el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademas de
contener los solicitantes a los que se concede la subvencion y la desestimacién expresa de
las restantes solicitudes, la resolucion de subvenciones incluird una relacién ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan
sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de
valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidn por alguno de los beneficiarios, el
6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencidon comunicara esta opcion a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el rgano administrativo
dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos establecidos en
la Ley General de Subvenciones y en el presente Reglamento.

d) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

3. El plazo para resolver y notificar la citada resolucién sera de tres meses a contar desde la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta» del extracto de esta

WWW.SEPE.CS SERVICIO PUBLICO
Trabajamos para ti DE EMPLEO ESTATAL




FIRMADO

Director Provincial

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2026-10-09 11:43:09 CEST, cargo:

Delegacién de Economia y Hacienda

Interventora Territorial de Ceuta, organizacion=

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2026-10-09 07:51:43 CEST, cargo:

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_D5HA4JEXKVYP40IZW9KD3UM2HP39 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud presentada podra entenderse desestimada.

4. No serd necesaria la aceptacion expresa por parte de las entidades que resulten
beneficiarias. La resolucion de concesion de la subvencion conlleva la aceptacion tacita de la
subvencion concedida por parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas y
cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en
el acto de concesion de la subvencion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion. Asimismo, una vez recaida
la resolucién de concesion, la entidad podra solicitar, de forma motivada y con caracter
excepcional, la modificaciéon de la misma de acuerdo a lo establecido en el articulo 13.4 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

6. Una vez dictada la resolucién de concesiéon de la subvencidn, se anticipara a la entidad
beneficiaria el ochenta por ciento de la subvenciéon concedida, sin que proceda la
constitucion de garantias, conforme a lo previsto en el articulo 14.1, segundo parrafo, de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

7. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, por lo que contra las mismas se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de las
mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

7.El Servicio Publico de Empleo Estatal remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informaciéon sobre la concesion, pago, devolucidn, reintegro y beneficiario de las
subvenciones que se otorguen al amparo de esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion de 9 de diciembre de 2015, de la Intervenciéon General de la Administraciéon del
Estado, por la que se regula el contenido y periodicidad de la informacién a suministrar a la
nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 9. Seguimiento y justificacion de la subvencion otorgada.

1. Las entidades beneficiarias aplicaran criterios objetivos de eficacia, especializacion y
calidad en la ejecucién de este programa y se someteran a las actuaciones de comprobacion
y control previstas en el articulo 16 de la Orden TES/1077 /2023, de 28 de septiembre.

2. Conforme a las previsiones contenidas en el articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, las entidades beneficiarias, en el plazo maximo de tres meses, computado
desde la finalizacién de las contrataciones, presentara ante la Direcciéon Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, la justificacién del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante cuenta justificativa, que
adoptara la forma de «Cuenta Justificacion con aportacion de justificantes de gastos»,
prevista en la subseccién 1.2 de la seccién 2.2 del capitulo Il del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, a través del formulario electrénico puesto a disposicién de la entidad
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beneficiaria en la sede electronica sefialada en el articulo 6.1 de esta resolucidn, junto con la
siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacion del numero de contrataciones realizadas,
precisando para cada una de ellas los grupos de cotizacion a la Seguridad Social a los que
se asignan, su duracidn, modalidad y las actividades realizadas por las personas
participantes contratadas, asi como los resultados obtenidos.

b) La justificacion de los salarios, incluida, en su caso, la indemnizacién por residencia,
abonados a las personas contratadas y la correspondiente aportacion empresarial a la
Seguridad Social. En los periodos de incapacidad temporal de las personas trabajadoras
contratadas, se consideraran como salarios a justificar los abonados por la entidad
empleadora en cumplimiento de lo establecido en la normativa de Seguridad Social o el
convenio colectivo de aplicacidn.

c) Una copia de la titulacion que posee cada persona contratada, acorde con la requerida,
en su caso, para el grupo de cotizacion a la Seguridad Social correspondiente al contrato
celebrado con la persona joven en el marco el Proyecto.

d) La acreditacidn de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, que tendra la consideracion de
devolucién voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

3. Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles para las
actuaciones de comprobacién y control a que se refiere el apartado 1.

4. Toda la documentacién de la justificacién de la subvencién se presentara por medios
electrénicos a través de la sede electrénica de la Direccion Provincial convocante, junto con
un indice con la numeracién y nombre de los documentos presentados y se dirigira al
Servicio Publico de Empleo Estatal, que se encargara de su verificacion.

Articulo 10. Publicidad.

De conformidad con las obligaciones de difusiéon y publicidad previstas en la disposicién
adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades beneficiarias
haran constar, en lugar visible, la financiacion de la actividad subvencionada con fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal; en particular, hardn constar dicha
circunstancia en los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las
acciones, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que se realicen
dichas acciones, de conformidad con lo establecido en el anexo 1.

Articulo 11. Comprobacion y reintegro de la subvencion otorgada.

1. Una vez presentada la documentacion sefialada en el articulo 9, se estara a lo dispuesto en
el articulo 18 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, sobre comprobacién de la
documentacion justificativa.

WWW.SEPE.CS SERVICIO PUBLICO
Trabajamos para ti DE EMPLEO ESTATAL




FIRMADO

Director Provincial
Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2026-10-09 11:43:09 CEST, cargo:

Delegacién de Economia y Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_D5HA4JEXKVYP40IZW9KD3UM2HP39 en https://www.pap.hacienda.gob.es

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2026-10-09 07:51:43 CEST, cargo:

2. En los supuestos de incumplimiento o falta de justificacién de la subvencion, sera de
aplicacion lo previsto en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
sobre reintegro de subvenciones y exigencia del correspondiente interés de demora.

En el caso de que no se complete la duracidn del contrato, procedera la devolucién de todos
los costes salariales asociados al mismo y, en su caso, de la ayuda al desplazamiento, cuando
el contrato se extinga por despido declarado o reconocido como improcedente. En cambio,
la devolucion de los costes salariales y, en su caso, de la ayuda al desplazamiento sera
proporcional al tiempo que no se complete de contrato en los demas supuestos de extincion,
salvo que la entidad beneficiaria contrate por el tiempo que resta de contrato a otra persona
trabajadora que reuna las condiciones requeridas en esta convocatoria y siempre que la
nueva contratacion se realice en los diez dias siguientes a la extincion del primer contrato y
dentro de los seis primeros meses del periodo subvencionable.

En el supuesto de incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad previstas en el
articulo 7.1.g) de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, el 6rgano competente
determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria. En todo caso, la cantidad a
reintegrar no podra ser superior al 2% de la cantidad concedida, siempre que la entidad, una
vez requerida, no proceda a la subsanacién del incumplimiento referido.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, serd de aplicacién el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Disposicion final unica. Eficacia de la resolucion.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL EN CEUTA

P.D. del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal. Apartado
Siete.3.1.a) de la Resolucién de 6 de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de
13 de Octubre), modificado por la Resolucién de 23 de noviembre de
2023 (B.O.E. de 21 de diciembre), de la Direccién General del SEPE.
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ANEXO |

Elementos identificativos del origen de la financiacion de la actividad subvencionada

En la sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen las acciones
subvencionadas y para las actividades de comunicacion desarrolladas que promocionen la
realizacién de las mismas deben aparecer los siguientes elementos:

1.- Composicion horizontal:

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

PEEPANA - Pionomasoan  SEPE

2.- Composicién vertical:

=

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIC
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Se optara por la mas adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en los que vaya a
insertarse.

3.- Los colores a utilizar seran los siguientes:
Preferentemente se ha de utilizar el logotipo en color
a) En el escudo:

- Negro Pantone.

- Rojo Pantone 186.

- Plata Pantone 877.

- Oro Pantone 872.

- Verde Pantone 3415.

- Azul Pantone 2935.

- Pdrpura Pantone 218.

- Granada Pantone 1345.
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b) En el fondo:

- Negro Pantone.

- Amarillo Pantone 116.

- Azul Pantone 286.

- Gris Pantone 824 (al 18 %).

La tipografia a utilizar sera Gill Sans en mayusculas.

En los soportes mencionados anteriormente el tamarfo de los elementos antes mencionados sera
de:

- Sobre una estructura rectangular, figuraran en 2/3, aproximadamente, la imagen del Ministerio
y en el 1/3 restante, la representacién del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- El'tamano del escudo sera de 18 mm. de ancho. El escudo y logotipo estaran protegidos por
una zona que no sera traspasada por ningun otro elemento. Esta zona de proteccion debera
regirse por la medida modular “x”, que corresponde a la altura del Escudo.

Por ultimo, en el caso de que durante la vigencia de la presente convocatoria se produzca la entrada
en funcionamiento efectivo de la Agencia Espafnola de Empleo, la Direccion de la Agencia
transmitira a las entidades beneficiarias la informacién técnica necesaria para la aplicacion de la
imagen institucional de la Agencia Espanola de Empleo, informacion que sustituira la contenida en
el presente Anexo | desde el momento en que se produzca la citada comunicacion.
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