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AT Generalitat de Catalunya
Y Departament d’lgualtat i Feminisme

Resolucio IFE/ /2026, de xx de xx, per la qual s'aprova la convocatoria derivada de I'Ordre
IFE/147/2025, de 2 de setembre, que estableix les bases reguladores que han de regir la
concessio de subvencions, en régim de concurréncia no competitiva, destinades a fomentar
I'elaboracié de plans d’igualtat a empreses i entitats de menys de cinquanta persones
treballadores de Catalunya, cofinangades pel Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-
2027 (PCATH)

Atesa I'Ordre IFE/147/2025, de 2 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores
gue han de regir la concessio de subvencions, en regim de concurréncia no competitiva,
destinades a fomentar I'elaboracié de plans d’igualtat a empreses i entitats de menys de
cinquanta persones treballadores de Catalunya, cofinancades pel Fons Social Europeu Plus
de Catalunya 2021-2027 (PCAT+), modificada per I'Ordre IFE/31/2026, de 17 de febrer, de
modificacié del periode de la convocatoria establert en la base 3.2 de I'Ordre IFE/147/2025
esmentada;

Atés el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya i, en allo que tingui la consideracié de normativa basica,
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament que la
desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Per tot aixo,

Resolc:

Aprovar i publicar la convocatoria de les subvencions que figuren a I'annex d’aquesta
Resolucio.

1. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de les sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar de I'endema de
la publicacié d'aquesta Resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds de subvencid s’ha de presentar de manera telematica i es formalitzaran
segons els models que figuren en la seu electronica.

2. Reintegrament

En el supdsit que la persona beneficiaria de la subvencié vulgui fer la devolucié voluntaria de
les quantitats percebudes sense requeriment previ de I'’Administracid, haura de sol-licitar la
renuncia de la subvencio a I'd0rgan competent, que emetra i notificara la resolucié
corresponent aixi com la carta de pagament amb la quantia que haura de reintegrar.

Els interessos de demora es calcularan des de la data en qué es va fer el pagament fins al
moment que se’n va produir la devoluci6 efectiva per part de la persona beneficiaria.
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En els casos que el reintegrament es faci a instancia de I'organ competent, es notificara la
guantia a reintegrar a la carta de pagament corresponent.

3. Tractament de dades

Tal com estableixen les bases reguladores, i de conformitat amb la normativa vigent en
materia de proteccié de dades, I'drgan instructor tractara les dades de caracter personal
incloses en les sol-licituds i la documentacié aportada per cada persona sol-licitant amb la
finalitat de tramitar i fer el seguiment d’aquesta convocatoria de subvencions, d'acord amb
els principis de licitud, lleialtat, transparéncia, seguretat i confidencialitat que estableix la
normativa sobre proteccié de dades.

4. Entrada en vigor

Aquesta Resolucié produira efectes I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant I'dGrgan competent, en el termini d’'un mes a partir de la
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (BOE num. 236, de 2.10.2015), i I'article 77 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya (DOGC num. 5686, de 5.8.2010), o bé poden interposar directament un recurs
contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d’Instancia de Barcelona corresponent, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la publicacié, de conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Signat digitalment a Barcelona,

P. d. (Resolucio IFE/4485/2024, de 12 de desembre, DOGC num. 9311, de 16.12.2024)
Olga Jiménez Palau
Secretaria de Feminisme
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Annex

Convocatoria per a la concessio de subvencions destinades a fomentar I'elaboracié de plans
d’igualtat per part d’empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores de
Catalunya (codi BDNS XXXXXX)

Les subvencions d’aquesta convocatoria constitueixen un ajut d’Estat, en virtut de I'article
107.1 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea (TFUE), per la qual cosa li és
d’'aplicacié el Reglament (UE) nim. 2023/2831 de la Comissié, de 13 de desembre de 2023,
relatiu a I'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unio Europea
(TFUE).

1. Obertura de la convocatoria, objecte i finalitat

1.1. S’obre la convocatoria per a la concessié de subvencions destinades a fomentar
I'elaboracié de plans d’igualtat per part d’'empreses i entitats de menys de cinquanta
persones treballadores de Catalunya.

1.2. L'objecte de la subvencié és impulsar I'adopcié voluntaria de plans d'igualtat a les
petites i les mitjanes empreses i entitats mitjancant una subvencio que pugui representar un
incentiu economic que els ajudi a finangar els costos associats a I'elaboracié d’aquests
plans.

1.3. La finalitat de la subvencio és fomentar la igualtat de génere en I'ambit laboral. Els plans
d’igualtat sén I'eina principal de qué disposen les empreses per assolir la igualtat de génere
formalment reconeguda en I'ordenament juridic, ja que permeten identificar els factors que
afecten negativament el seu assoliment i establir un pla de mesures encaminades a
remoure’ls.

Mitjancant la Decisié d’execucié de la Comissio Europea de 15 de desembre de 2022, es va
aprovar el programa Fons Social Europeu (FSE+) Catalunya 2021-2027 (en endavant,
PCAT+), per tal de donar una ajuda a la regié de Catalunya en el marc de I'objectiu
d’inversio en I'ocupacié i el creixement d’aquests fons. Aquest programa preveu una
estratégia dissenyada per prioritats i objectius especifics i es desenvolupa en el marc de
I'FSE+ per al periode 2021-2027.

La prioritat 1 del PCAT+ fa referéncia a I'ocupacio, I'adaptabilitat, I'emprenedoria i 'economia
social i, dins d’aquesta prioritat, es troba 'objectiu especific ESO4.3, que consisteix a
“promoure una participacié equilibrada de génere en el mercat de treball, unes condicions de
treball equitatives i una millora de I'equilibri entre la vida laboral i la familiar, en particular
mitjangant 'accés a uns serveis assequibles de llar d’'infants i d’atencié a persones
dependents”.

Dins d’aquest objectiu especific es preveu la implementacio de diverses actuacions per
aconseguir un dels principals reptes en I'ambit laboral i de I'equitat entre homes i dones en el
treball. D’entre aquestes accions, el Programa PCAT+ recull I'actuacié 1.C.02 Subvencions
per a I'elaboraci6 de plans d'igualtat.

El Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021,
pel qual s’estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament
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(UE) nimero 1296/2013, recull, en I'article 3.1, els objectius generals de I'FSE+ i disposa, en
l'article 3.2, que I'FSE+ donara suport, complementara i afegira valor a les politiques dels
Estats membres per garantir la igualtat d’oportunitats, la igualtat d’accés al mercat laboral,
unes condicions de treball justes i de qualitat, la proteccid i la inclusié social, en particular
centrant-se en una educacio i formacio inclusives i de qualitat, I'aprenentatge permanent, la
inversio en els menors i les persones joves i I'accés als serveis basics.

Aixi mateix, I'article 4.1.c estableix com un dels objectius especifics de I'FSE+ el de
promoure una participacio equilibrada de genere en el mercat laboral, unes condicions de
treball equitatives i una millora de I'equilibri entre la vida laboral i la familiar, en particular per
mitja de I'accés a uns serveis assequibles d’atencio a la infancia i d’atencié a persones
dependents.

2. Procediment de concessio de la subvencio

La concessiod de la subvencid s’efectua, excepcionalment, en régim de concurréncia no
competitiva.

3. Organs competents per a la instruccié i la resolucié del procediment

3.1. L’0rgan instructor del procediment és la Subdireccié General de Planificacio i
Desplegament de Politiques d’Equitat i Conciliacié del Departament d’lgualtat i Feminisme.

3.2. L’organ per dictar la resolucié de concessi6 de la subvencio és la Direccié General
d’Equitat en els Treballs i Corresponsabilitat del Departament d’lgualtat i Feminisme.

4. Requisits per obtenir la condicié de persona beneficiaria

L’empresa o entitat sol-licitant ha d’estar en possessi6 dels requisits per obtenir la condicié
de persona beneficiaria d'acord amb el que estableix la base 6 de I'Ordre de bases que
regula aquesta convocatoria de subvencions.

No se subvencionaran les actuacions que s’hagin comencat a executar amb anterioritat a la
presentacié de la sol-licitud de la subvenci6, per tal de garantir I'efecte incentivador de I'ajut;
per tant, no es podra haver constituit la comissié negociadora del pla d’igualtat amb
anterioritat a la sol-licitud de la subvencio.

5. Quantia total maxima de la convocatoria
5.1. L'import maxim gue es destina als projectes subvencionables en aquesta convocatoria

és de 250.000,00 euros a carrec de les partides del pressupost de la Generalitat de
Catalunya, segons el detall seguent:

Partida pressupostaria 2026 2027

D/470000100/316F/0000 FFSE27 0,00 € 100.000,00 €

D/470000100/316F/0000 GFSE27 0,00 € 150.000,00 €
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5.2. La quantia total maxima per a aquesta convocatoria es pot ampliar d’acord amb el que
preveu l'article 92.4.b del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya. L'efectivitat de la quantia addicional restara
condicionada a la disponibilitat efectiva del crédit en el moment anterior a la resolucié de la
concessio de la subvencié.

5.3 Les actuacions que preveu aquesta Resolucié son elegibles per mitja del programa del
Fons Social Europeu (Programa FSE+ Catalunya 2021-2027), num.
CCI2021ESO5SFPRO011, amb un cofinangament del 40%.

6. Import de la subvencié

6.1. L'import de la subvencié per persona beneficiaria és de dos mil cinc-cents euros (2.500
euros).

6.2. L'import de la subvencié en cap cas pot ser de tal quantia que, ailladament o en
concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat subvencionada.

6.3. La quantitat total d’ajuts de minimis que pot rebre una empresa no pot superar la
guantitat de 300.000 euros per empresa beneficiaria per tres anys. En aquest cOmput es
tindran en compte tots els ajuts de minimis que hagi rebut 'empresa durant el periode
considerat, independentment de la forma o de I’Administracio publica atorgant.

El periode de tres anys que s’ha de tenir en compte s’ha de comptar de forma continua.
7. Documentacié a adjuntar a la sol-licitud
La documentacié que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud és la seglent:

a) Formulari de sol-licitud, d’acord amb el que estableix la base 11.2 de I'Ordre de bases
que regula aquesta convocatoria de subvencions, a través del Canal Empresa

(http://canalempresa.gencat.cat) o de Tramits gencat (http://tramits.gencat.cat).

b) En el cas d’actuar per mitja d'un representant, acreditacié de la representacié de I'entitat
sol-licitant per qualsevol mitja valid en el dret que en deixi constancia, si escau.

No s’ha de presentar la documentacid acreditativa de la representacio quan la signatura
electronica acrediti també que la persona signant té poders suficients per actuar en nom de
la persona representada.

c) En els casos que sigui la primera vegada que I'empresa o entitat aporta les dades
bancaries, o si han transcorregut més de cinc anys de la darrera presentacio, o bé si les
dades han canviat, cal annexar una sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de
la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya (area SEPA). EI document model es pot
descarregar a I'enllag segiient: http://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/tresoreria-
pagaments/models-formularis/.


http://tramits.gencat.cat/
http://canalempresa.gencat.cat/
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d) Declaracio responsable que I'empresa o entitat no es troba en cap suposit que impliqui un
conflicte d'interessos en el procediment d’acord amb el model formalitzat disponible al Canal

Empresa (http://canalempresa.gencat.cat) o a Tramits gencat (http://tramits.gencat.cat).

8. Reformulacio de la sol-licitud

Atés gue I'objecte de la subvencid consisteix en el financament d’activitats que ha d’exercir
la persona sol-licitant, no es podra fer la reformulacié de les sol-licituds per a aquesta
subvencio.

9. Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables consisteixen en I'elaboracio de plans d’igualtat per part
d’empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya.

10. Despeses subvencionables

Les despeses subvencionables d’aquesta subvencié, d’acord amb l'article 31 de la Llei
38/2003, general de subvencions, son les seglents:

- Les despeses directes del personal tecnic que elabora el pla d’igualtat, és a dir, el seu cost
salarial més les despeses de la Seguretat Social a carrec de I'empresa o entitat beneficiaria.

- Les despeses derivades de la contractacié d’'una persona professional o empresa
especialitzada per a I'assessorament en I'elaboracio del pla d’igualtat.

Es podran imputar exclusivament les despeses corresponents a la dedicacio efectiva a
I'elaboraci6 i registre del pla d’'igualtat.

11. Resoluci6 del procediment i notificacié a la persona interessada

11.1. Les resolucions de subvencions es publiquen al Tauler electronic de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es
puguin utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la
notificacio individual i té els mateixos efectes.

11.2 Correspon a la persona titular de I'drgan instructor resoldre sobre la inadmissié i el
desistiment de la subvencié. Correspon a la persona titular de I'dGrgan concedent, a proposta
de I'drgan instructor, resoldre sobre la concessio i la denegacié de la subvencid.

Aquestes resolucions s’han de dictar i publicar en el termini maxim de sis mesos a comptar
de I'endema de la data de publicaci6 de la convocatoria.

Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolucié expressa, la sol-licitud
s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableixen l'article 54.2.a
de la Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i I'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.


https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1)
http://tramits.gencat.cat/
http://canalempresa.gencat.cat/
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12. Termini d’execucio de I'activitat

Les activitats que s’hagin de realitzar per al compliment de I'objecte de la subvencié s’han
d’executar en el periode que va des de I'endema de la finalitzacio del termini de presentacio
de sol-licituds de la subvenci6 fins al 2 de juliol de 2027, inclos.

Les empreses i entitats beneficiaries de la subvencio haurien de sol:licitar la inscripcio del
pla d’igualtat en el REGCON com a minim tres mesos abans que finalitzi el termini
d’execucio establert en la convocatoria, de conformitat amb la base 2 de I'Ordre de bases
gue regula aguesta convocatoria de subvencions.

13. Justificacio

13.1. El termini per presentar la justificacio de la subvencié s’inicia I'1 d’abril de 2027 i
finalitza el 23 de juliol de 2027.

13.2. Les persones beneficiaries podran presentar la justificacid, davant de I'drgan
concedent de la subvencid, a partir del moment de la recepcio de la comunicacié de la
resolucio d’inscripci6 del pla d’'igualtat per part del REGCON. La mera sol-licitud d’inscripcio
del pla en el REGCON no tindra la consideraci6 de registrada a I'efecte de la justificacié.

13.3. La realitzacio6 efectiva de les accions subvencionades quedara acreditada amb la
comprovacio, per part de ’Administracié concedent de la subvencid, del registre efectiu del
pla d’'igualtat de la persona beneficiaria en el REGCON.

13.4. Lajustificacié de la subvencié es dura a terme mitjancant una justificacié per moduls
conforme el que estableix el capitol Il de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les
formes de justificacié de subvencions.

D’acord amb l'article 13 de I'Ordre ECO/172/2015 esmentada, caldra aportar, com a
justificacio de les subvencions, una memoria economica que ha de contenir, com a minim,
els punts seguents:

a) Declaraci6 de la persona beneficiaria sobre el nombre d'unitats fisiques considerades
com a modul (en aquest cas, plans d’'igualtat registrats).

b) Quantia de la subvencié, calculada sobre la base de les activitats quantificades a la
memoaria d’actuacio6 i els moduls previstos en les bases reguladores o la convocatoria.

c) Declaracio responsable del representant legal de 'empresa o entitat beneficiaria relativa
al cost del pla d’igualtat subvencionat.

La persona beneficiaria no esta obligada a presentar els estats comptables, ni les factures o
altres documents de valor probatori en el trafic juridic mercantil. No obstant aix0, haura de
proporcionar en tot moment la informacié que li sigui requerida respecte a la subvencio
concedida i sotmetre’s a les actuacions de comprovacioé i control de I'0rgan instructor, de la
Intervencié General de la Generalitat, de la Sindicatura de Comptes i d'altres drgans
competents, tant nacionals com comunitaris, d'acord amb la normativa aplicable.
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Tractant-se d’accions cofinancades pel Fons Social Europeu Plus, la documentacio
justificativa ha de complir el que estableix I'Ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, per la qual
es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu Plus durant el
periode de programaci6é 2021-2027. També és aplicable el que disposen l'article 64 del
Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, i
l'article 16 del Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de
juny, que determinen els costos no subvencionables per al periode de programaci6 2021-
2027.

13.5. El termini de justificacié es podra ampliar a peticié de la persona beneficiaria abans del
termini fixat per presentar la justificacid, per raons degudament motivades, mitjancant el
tramit electronic habilitat per I'drgan instructor. Aquest nou termini no podra superar la meitat
del termini inicialment establert.

14. Pagament

14.1. L'import de la subvenci6 es fara en un Unic pagament, a partir del moment de la
comprovacio, per part de I'organ concedent, de I'acreditacié de la inscripcié del pla d’'igualtat
en el REGCON.

14.2. Es produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenci6 en cas de
falta de justificacié o de concurréncia d’alguna de les causes que preveuen l'article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'article 98 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya.
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