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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el
presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de

Cordoba y Plataforma del voluntariado de Cérdoba para el desarrollo del proyecto Apoyo en
la puesta en marcha del Consejo Provincial de la Mujer, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPU'TACIC')N DE
CORDOBA Y LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE CORDOBA

En Cérdoba, a de de 2026

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacién de Coérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra la Presidenta de la Plataforma del voluntariado de Cérdoba, D.2 Pilar
Pineda Zamorano, en nombre y representacion de la Plataforma del voluntariado de
Cérdoba.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y

suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.
El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion con Plataforma del

voluntariado de Cérdoba para la realizacién del proyecto Apoyo en la puesta en
marcha del Consejo Provincial de la Mujer.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.
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La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

La Plataforma del voluntariado de Coérdoba es, de conformidad con el articulo 1 de
sus Estatutos, una entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia independiente de la de sus asociados. Sus fines son, segun el articulo 5, en:

a) Dinamizar el voluntariado entre la ciudadania, sensibilizandola sobre su importancia.

b) Facilitar el trabajo en red de entidades de voluntariado (intercambio de experiencias,
elaboracion de programas conjuntos, colaboraciones puntuales) como forma de trabajo del
sector asociativo.

¢) Promover marcos juridicos que faciliten y potencien la accién voluntaria.

d) Colaborar con las Administraciones y entidades publicas y/o privadas en la elaboracién de
planes, programas y proyectos de voluntariado ajustados a los principios de la Plataforma.
e) Ofrecer un marco de defensa de los intereses y de la independencia de los miembros en
su labor de promocién del Voluntariado.

f) Fomentar la igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género.

g) Promover la cultura andaluza a través del voluntariado.

h) Fortalecer la educacion intercultural, promoviendo la participacion social de personas
inmigrantes.

i) Promover la educacion en valores, haciendo especial hincapié en el valor de la solidaridad
como eje del voluntariado.

j) Desarrollar criterios de inclusion de Personas con Discapacidad, potenciando Ia
accesibilidad.

k) Asi como cualquier otra finalidad de fomento, desarrollo y fortalecimiento del voluntariado
y sus asociaciones.

[) Apoyar la accioén voluntaria entre la poblacion juvenil, a través de entidades especificas o
de secciones juveniles de las propias entidades.

m) Potenciar la implicacién del voluntariado en programas sociales, internacional de
cooperacion al desarrollo, ambiental, cultural, deportivo, educativo, sociosanitario, ocio y
tiempo libre, comunitario, proteccion civil, online o virtual, digital y en materia de consumo,
propios de la plataforma o en coordinacién con otras entidades publicas y/o privadas.

n) Avanzar en la inclusion de criterios de calidad en la intervencion asociativa en general y
en los programas de voluntariado en particular.

) Promover acciones encaminadas a la sensibilizacién y consecucion de los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se estableceran controles parciales
y globales a realizar por la Jefa del Departamento de Igualdad, que se plasmaran en
el correspondiente informe técnico.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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Las cuantias previstas en la subvenciéon nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la
Diputacion Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de cantidad de 10.000 €, aportando la
Diputacion la totalidad.

El pago de la subvencién nominativa por el importe de 10.000 € (diez mil
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 471.2317.48903 Convenio
Plataforma del Voluntariado Cordoba, se realizara a la firma del convenio, previa
acreditacién por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
obligaciones con la Corporacion, a estos efectos se considerara que el beneficiario
se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de
reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se
realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos
administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencién tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): I OO LT L ) /
8E16 E6FF 286C 108B A2A7 8E16E6FF286C108BA2A7 Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00009164
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 05-10-2026 Insertado el:

Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 05-10-2026 05-10-2026

pie_decreto_dipu_01




o1

pie._fima_corto_dipu

R\ L/
S,

Dlpu!:a("on /;;‘L‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion
de la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente
Convenio, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa,
actividad, inversién o actuacién de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion
nominativa y las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en
los medios de comunicacion.

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los
medios sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion
del Proyecto con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la
Diputacion Provincial de Cordoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencion nominativa de la Diputacion
Provincial de Codrdoba (n.° Resolucion), para la ejecucion del Proyecto/actividad
(incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
hayan sido efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacién del
plazo de justificacién. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser
superior al valor de mercado.
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Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico, estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica
y, en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de
desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion
de Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o presten,
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracidn previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucién de las actuaciones derivadas del presente
convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la
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responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad
beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracion, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacién las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencion nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento
del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas
previamente a través del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la
Comision de Seguimiento, si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del
presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo,
las partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su
prérroga, con la limitacién recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.
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En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para
la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la
ejecucion del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente al Objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias ya que la
igualdad entre los géneros es un derecho humano y la base para alcanzar la sostenibilidad.
Sin olvidar las sinergias con el objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas. La paz es fundamental para lograr el resto de ODS, pero la violencia en
cualquiera de sus manifestaciones sigue siendo un problema para muchas personas,
destacando el maltrato infantil, en cualquiera de sus causas, y las graves consecuencias
que acarrea, asi como las mujeres victimas de violencia de género.

En una visibilidad que la Diputacién de Cérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresién
grafica es la siguiente:

Objetivo principal o,

— OBJETIVOSSSiine | &,
DEGENERO < _ o _ = =
inergias onsideracion
— e 40D

2030

DECIMOSEPTIMA.- Modificaciéon del Convenio
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Las modificaciones de la concesion de la subvencién se ajustaran a lo

establecido en las bases de ejecucién y en las ordenanzas reguladoras de la
actividad subvencional de la Diputacion de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en
el encabezamiento”.

EL PRESlDENTE DE LA EXCMA. LA PRESIDENTA DE PLATAFORMA
D|PUTACIO[‘I PROVINCIAL DE DEL VOLUNTARIADO DE CORDOBA
CORDOBA
D. Salvador Fuentes Lopera D.? Pilar Pineda Zamorano
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

Retribuciones (néminas)

-Coordinadora Entidad:
Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 13% de la jornada imputada al| 960,54 €

proyecto 2.815,09 €
Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 40% de la jornada imputada al
proyecto
421,59 €
- Técnica Educadora Social: 2.789,91 €
Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 9% de la jornada imputada al
proyecto
Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 60% de la jornada imputada al
proyecto
Dietas y gastos de viaje 445,00 €

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad.

-Coordinadora Entidad:

Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 16% de la jornada imputada al
proyecto

Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 40% de la jornada imputada al| 310,25 €
proyecto 909,28 €

- Técnica Educadora Social:
Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 14% de la jornada imputada al| 14123 €
proyecto 934,60 €

Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 60% de la jornada imputada al
proyecto

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacién contractual, las percepciones
salariales y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador.

Siempre que se trate de personal propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se

imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”
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GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

Material de oficina, v material didactico 122,51 €

GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE

Gastos en  comunicaciones  (telefonia  ,mensajeria,
mantenimiento de la pagina web...) y Suministros (agua, gas, 150,00 €
electricidad...).

TOTAL GASTOS 10.000 €

1): Gastos por contratacién de personas directamente desde la entidad mediante némina.

3

(1):
(2): Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacion del proyecto.
(3): Gastos indirectos.

(

4): Gastos derivados de la contratacién de una empresa para que realice el proyecto o
actividad total o parcialmente.

INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad 0,00 €
Aportacion participantes 0,00 €
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas 0,00 €
Entidades Privadas 0,00 €
Contribucién que se solicita a Diputacion 10.000,00 €

Porcentaje solicitado a Diputacién (%) 100,00%
TOTAL INGRESOS 10.000,00 €

Plazo de ejecucion:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 1 de octubre de 2026 al 31 de
marzo de 2027, con el siguiente cronograma.

Tarea/mes Oct | Nov | Dic | Enero | Feb | Marzo
Estudio de la realidad asociativa y contacto con | X X X
las asociaciones
Encuentros comarcales (dos presenciales y uno X X X X
online)
Informe final X
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Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el 1 de octubre de 2026 al 31 de marzo de
2027.

Plazo de justificacion

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O
PROYECTO)

ANEXO MODELO DE PROYECTO

Nombre: Apoyo en la puesta en marcha del Consejo Provincial de la Mujer
1) Entidad que solicita la subvencién: Plataforma del Voluntariado de Cérdoba

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto: Plataforma del Voluntariado
de Cordoba

3) Descripcion, Fundamentacion y justificacién del proyecto:

e Clase de proyecto: Igualdad.

e Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: El proyecto se va a desarrolla dando
cobertura a la provincia de Cérdoba. Se trabajara con asociaciones de mujeres de toda

la provincia, realizando puntos de encuentro en las siete comarcas de Cérdoba.

e Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto: La
Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cdrdoba tiene prevista activar el Consejo
Provincial de la Mujer como un espacio de encuentro, de reflexibn compartida, de
reivindicacion y de impulso del tejido asociativo de las mujeres rurales de la provincia
de Cordoba.

Para ello, se propone la colaboracién con la Plataforma del Voluntariado de
Codrdoba, una entidad no vinculada en exclusiva con las asociaciones de mujeres pero
si conocedora el trabajo que llevan a cabo y que trabaja con ellas en el desarrollo de
sus propios objetivos. Por ejemplo, son Entidades Miembro de la Plataforma del
Voluntariado las entidades Federacion de Mujeres Gitanas Kamira, Fundacion
Mujeres, Hogar Mariposas o Mujeres en Zona de Conflicto, que se dedican en
exclusiva al trabajo con mujeres, pero también otras entidades que, aunque

intervienen en diferentes areas, también trabajan con fuerza la intervencion desde la
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perspectiva de género y el empoderamiento de las mujeres, como puede ser Cruz

Roja, Paz y Desarrollo, Cérdoba Acoge, Fundacion Emet.

Asimismo, la Plataforma del Voluntariado conoce la realidad provincial y
trabaja en ella. Desde hace mas de diez afios, firma un convenio de trabajo anual con
la Delegacion de Participacion Ciudadana de la Diputacion de Cérdoba para impulsar
el tejido asociativo y de voluntariado de las entidades provinciales, especialmente de
aquellos territorios rurales que cuenta con mas dificultades a la hora de acceder a
asesoramientos y formaciones que permitan la mejora asociativa de las entidades y el

fortalecimiento de sus procesos.

Por toda la experiencia de trabajo de la Plataforma del Voluntariado,

entendemos que es una entidad idonea para el desarrollo de este proyecto.

¢ Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en marcha:

Con este trabajo, se espera poder contribuir a la puesta en marcha del Consejo
Provincial de la Mujer, promovido por la Diputacion de Cérdoba, desde una forma de
trabajar cercana, conocedora de la realidad de las asociaciones provinciales,
especialmente de las entidades de mujeres (y las especificidades de la mujer rural) y
con la profesionalizacién que caracteriza a la entidad, que lleva mas de 25 afios

trabajando por el impulso de las entidades en la provincia de Coérdoba.

e Argumentacion sobre por qué que el proyecto es la mejor alternativa de solucion en
funcion de las necesidades sociales, ambientales, econémicas, de mercado, etc. y en
funcion de la legislacién aplicable, viabilidad financiera, rentabilidad educacional,

social, econémica, etc.

Los Consejos de Mujeres son importantes para el trabajo compartido de las
asociaciones de mujeres de un territorio (en este caso, la provincia de Cérdoba) a la
vez que refuerzan el vinculo del enlace de la institucién que las pone en marcha (en
este caso, la Diputacion de Coérdoba) con la realidad asociativa de la provincia.
Asimismo, los Consejos adquieren valor en tanto érgano participativo y de consulta. Si
bien sus decisiones no son vinculantes, si que deben ser tenidas en cuenta y definir,
en la medida de lo posible, las lineas de accién de la Administracion Publica. Por tanto,

es el espacio de llegar desde las mujeres rurales de cada uno de los municipios de la
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provincia, al desarrollo de politicas publicas e intervenciones desde el enfoque real y
necesario que viven, cada dia, las mujeres de la provincia.

Esta argumentacion dota de valor y de importancia al proyecto, pues la necesidad
social que existe actualmente, al carecer de este Consejo Provincial, esta impidiendo
la participacion real de las entidades de mujeres, el trabajo compartido entre las
mismas, los espacios de reflexion y didlogo tan necesarios y el impulso de politicas
publicas que desarrollen acciones vinculadas a las necesidades de las mujeres de la

provincia.

¢ Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir durante
la ejecucién del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las posibilidades

de éxito, lo que daria lugar, posiblemente, a la modificacién del proyecto.

En funcién del desarrollo del proyecto, se ira valorando de manera continua la forma
de trabajar con las entidades, adecuando los procesos de trabajo a las demandas que
vayan surgiendo, asi como adaptando, en la medida de lo posible, los contenidos y las
sesiones de trabajo conjuntas a las necesidades que vayan manifestando o se vaya
resaltando en cada una de las comarcas en las que se trabajara. La evaluacion sera,
asi, continuando, realizando un analisis de cada una de las etapas que se vayan
realizando del proyecto, por si hubiese que adoptar medidas de mejora en los

siguientes pasos.

4) Objetivos a conseguir con la realizacion del proyecto.

Objetivo General:

Favorecer la puesta en marcha del Consejo Provincial de la Mujer en la provincia de
Cérdoba.

Objetivos especificos y metas:

e Facilitar espacios de encuentro entre asociaciones de mujeres de la provincia de
Cérdoba que visibilicen la importancia de la creacion del Consejo.
e Acercar la importancia de la participacion y el trabajo en red entre las asociaciones, y

en coordinacion con la Diputaciéon de Cérdoba, mediante el trabajo compartido a través

del Consejo.
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e Posibilitar el impulso de las asociaciones de mujeres rurales de la provincia de
Cérdoba a través del liderazgo de iniciativas que promuevan una mejora en las
intervenciones que se lleven a cabo por y para las mujeres rurales, a través de la

dinamizacion del Consejo.

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

e Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto.

En este caso, las destinatarias directas son las asociaciones de mujeres de la
provincia de Cérdoba. De manera indirecta, todas las mujeres y personas asociadas a las
entidades de mujeres y todas las mujeres de sus entornos, pues el trabajo asociativo

revierte en las personas con las que se trabaja diariamente.

Asimismo, es un destinatario directo la Delegacién de Igualdad de la Diputacién
de Cérdoba e indirecta la propia Diputacion de Cérdoba en su conjunto.

e Numero de personas real y aproximado de entidades beneficiarias directas e

indirectas. Analisis y consecuencias de la alternativa propuesta.

Partiendo del contacto que se lleve a cabo con la Delegacién de Igualdad de la
Diputacién de Cordoba y que puedan facilitar el listado de asociaciones de mujeres de la
provincia de Coérdoba, se indica, como referencia, la posibilidad de trabajar con 40
entidades, siendo estas las asociaciones participantes en el XXl Encuentro de
Asociaciones de Mujeres de la Provincia de Cdérdoba, celebrado el pasado octubre.
Entendemos que estas asociaciones estan desarrollando acciones en su entorno de
manera activa y que se implican en la participacion de actividades propuestas por la
Diputacion. Asimismo, se espera trabajar con un minimo de 60 mujeres, vinculadas a esas
entidades.

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

e Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto.

El proyecto se llevara a cabo desde el 1 de octubre de 2026 al 31 de marzo
de 2027.

En este periodo, se realizaran las siguientes fases (de las que se puede

obtener mas informacion en el apartado “Metodologia”):
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e Estudio de la realidad asociativa de las mujeres en la provincia de Cérdoba.

e Realizacion de espacios de encuentro comarcales.

e Presentacién de los avances obtenidos para el impulso del Consejo Provincial de la
Mujer.

e Informe final.

e Calendario de actividades o cronograma de actividades.

Tarea/mes o N D E F M
ct ov ic nero eb arzo
Estudio de la realidad asociativa vy X X X
contacto con las asociaciones
Encuentros comarcales (dos X X X X
presenciales y uno online)
Informe final X

7) Organizacién y Recursos humanos.

¢ Identificar al representante legal:

La persona representante legal de la entidad es Pilar Pineda Zamorano.

La sede de la Plataforma del Voluntariado de Cérdoba se ubica en la Casa
Ciudadana (C/ Ronda del Marrubial, s/n, 12 planta. 14007 Cérdoba).

Email: plataforma@voluntariadodecordoba.org

Teléfono: 671290729

e Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere junto con su
dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de personal considerando
su categoria y su dedicacion.

En principio, seran dos personas las que estén vinculadas a la realizacién de este
proyecto. Ambas personas forman parte del equipo técnico de la Plataforma del
Voluntariado y cuentan con amplia experiencia en la dinamizacion de entidades y

realizacion de sesiones formativas.

Una de las personas que va a dinamizar el proyecto es la coordinadora de la

entidad, con categoria profesional 1. Esta persona tiene una relacién de contratacion
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indefinida, en jornada completa, en la entidad. De los 6 meses de duracion del proyecto,
en los tres primeros meses, dedicara el 13% de su jornada laboral, lo que equivale,
aproximadamente a 5 horas a la semana a la ejecucion del proyecto. Y en los tres meses
finales, dedicara el 40% de su jornada de trabajo, aproximadamente 15 horas de trabajo

semanales.

La otra persona interviniente en el proyecto es técnica educadora de la entidad,
con categoria profesional 2 y contrato temporal de 30 horas semanales con la entidad,
esperando dedicar el 9% de su jornada de trabajo en los tres primeros meses del proyecto,
siendo asi aproximadamente 3 horas a la semana, y del 60% de su jornada en los tres

meses ultimos del proyecto, siendo esta de 18 horas a la semana.

Este reparto horario responde a una planificaciéon estimada, en la que los
primeros meses la dedicacién es menor, al responder a tareas mas administrativas, de
gestion y de organizacion del proyecto. Y, en los meses siguientes, el trabajo se
incrementa, al tener lugar los encuentros comarcales, los encuentros onlines y todo el

trabajo de dinamizacion asociativa y de impulso del Consejo.

e Prevision de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas manutencion,

etc., para todos los intervinientes.

La estimacion de los gastos relativos a los desplazamientos necesarios para el
desarrollo de los encuentros comarcales es orientativa, ya que no tenemos seguridad de
en qué municipios se realizaran, dentro de los pertenecientes a cada una de las comarcas.
Esto se ira definiendo cuando se ponga en marcha el proyecto y se vayan iniciando los

contactos con los ayuntamientos y las propias asociaciones.

Por tanto, este gasto es aproximado. En cada una de las comarcas, se realizaran
dos sesiones presenciales, por lo que hay que contemplar dos desplazamientos por
comarca, que son las siguientes: Alto Guadalquivir, Campifia Sur Cordobesa, Campina
Este Guadajoz, Subbética, Los Pedroches, Valle del Guadiato y Valle medio del

Guadalquivir.

e Organizacion y organigrama: Como se van a repartir las responsabilidades de su
ejecucion y quién sera el responsable ultimo. Funciones de cada colaborador

interviniente en la actividad e identificacion.
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El proyecto sera ejecutado por dos personas de la entidad, que dedicaran parte
de su jornada de trabajo al desarrollo e implementacion del proyecto: seran las encargadas
del contacto con los ayuntamientos y las asociaciones de las diferentes comarcas, de
realizar las gestiones oportunas para invitar a la participacion en el Consejo, de organizar
y coordinar las sesiones de trabajo y de dinamizarlas, asi como de realizar un continuo

seguimiento del desarrollo y los avances del proyecto.

El proyecto sera supervisado por la Junta Directiva de la Plataforma del
Voluntariado, con el objetivo de que se realice segun lo acordado y se vaya cumpliendo el

cronograma de trabajo asi como alcanzando los objetivos propuestos.

e Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacion de la actividad:

Las personas encargadas de dinamizar el proyecto son personas con contrato laboral
en la entidad, teniendo toda la informacion con respecto a su categoria profesional,
tipo de contrato y horas de dedicacion en el apartado b.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

Para el desarrollo de este proyecto, es necesario contar con material fungible y
de oficina, asi como materiales propios para la dinamizacién de los espacios de trabajo

en las comarcas: cartulinas, rotuladores, pegatinas, tinta impresora...

El material informatico es propio de la entidad ejecutante y el vehiculo para los
desplazamientos es de cada una de las trabajadoras que se desplazara.
Asimismo, en cada una de las comarcas donde se va a trabajar, se espera contar con el
apoyo de los ayuntamientos, el Instituto Provincial de Bienestar Social o las propias
asociaciones de mujeres participantes para contar con su apoyo en la cesion de espacios
donde llevar a cabo las sesiones de trabajo.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto. Resultados que se esperan obtener en
relacién a los objetivos propuestos y metodologia y procedimiento de trabajo, especificando
como se va a desarrollar el proyecto en la practica, como se va a realizar la coordinacion
entre departamentos, entidades, organismos, etc., en aquellas actividades que lo requieran,
cdmo se va a incorporar la participacion de los destinatarios o implicados en el proyecto, etc.
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e Encuentro inicial de trabajo con las asociaciones de mujeres de la provincia de
Cérdoba.

Aunque no forma parte de este convenio como tal, la Plataforma del Voluntariado
de Cordoba estara presente en el Encuentro previsto para septiembre, con las
asociaciones de mujeres, organizado por la Delegacién de Igualdad de la Diputacion de
Cérdoba, con el objetivo de ir conociendo a las entidades y personas asistentes, y tener
el contexto del trabajo realizado en esa primera sesion de impulso del Consejo Provincial
de la Mujer.

e Estudio de la realidad asociativa de las mujeres en la provincia de Cérdoba.

En este punto, analizaremos las asociaciones de mujeres que estan presentes
en la provincia, dividiéndolas por comarcas, y estableciendo un primer contacto con cada

una de ellas, con los siguientes objetivos:

e Conocer qué entidades estan actualmente activas.

e Conocer qué acciones estan llevando a cabo en su entorno.

e Informar de la préxima creacion del Consejo como espacio de intercambio de
experiencias y de impulso hacia politicas compartidas de mejora de la realidad de las
mujeres en la provincia de Cérdoba, y motivar a la participacion en los encuentros

préximos a realizar.

En este primer contacto, se espera contar con la disposicion de la Presidenta de
la entidad o alguna otra persona de la directiva. Se enviara un email informativo, en
principio, pero se reforzara con llamadas o videollamadas, si la asociacion asi lo solicita,

o si no hay respuesta al email enviado.

También, en este momento, es clave los contactos con los Ayuntamientos de
cada uno de los municipios que forman parte de las Comarcas, especialmente con las
Concejalias o con las areas dedicadas a lgualdad/Mujer. Sera un momento de
presentacion de la iniciativa y de buscar alianzas que apoyen y faciliten la consecucion de

los objetivos puestos en marcha con este proyecto.

e Realizacion de espacios de encuentro comarcales.

El siguiente paso sera la realizacion de tres espacios de encuentro por cada una

de las siete comarcas de la provincia: dos en formato presencial y uno online.
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En estos espacios, estimados de dos horas de duracién cada uno, trabajaremos
a través de metodologias participativas y ludicas, la reflexiéon sobre la importancia del
trabajo en red y compartido, de la necesidad de crear vinculos entre las asociaciones de
mujeres de Cérdoba y de la relevancia de impulsar el Consejo Provincial de la Mujer, como
espacio de encuentro, de participacion, de reflexion y de reivindicacién, asi como de

desarrollo e impulso de politicas compartidas.

En este punto, sera muy interesante conocer ejemplos de otros Consejos
Provinciales que se estén desarrollando satisfactoriamente, buscando que, con el ejemplo,

se puedan sentir mas llamadas a la participacién y a la consecucion de objetivos comunes.

Asimismo, se aprovecharan estos momentos de trabajo compartido para analizar
el actual Reglamento del Consejo Provincial de la Mujer, con el objetivo de conocer como
estaria conformado, su funcionamiento y objetivos, y hacer aquellas aportaciones que
desde el tejido asociativo se consideren importantes de cara a mejorar la participacion de
las asociaciones y/o que se valoren positivas introducir en alguno de los aspectos que
regula el reglamento. Hay que destacar que poder trabajar el reglamento y hacer
aportaciones ya es algo a valorar positivamente, dado que se esta dando la oportunidad
de trabajar desde su base, y trataremos de enfatizar este punto y animar a la aportacion

de propuestas con las mujeres participantes.

También, hay que destacar que, en estos encuentros presenciales y online, se
trabajara en ir incitando a la participacion en el propio Consejo, motivando a su inclusion,
viendo tiempos que pudieran ser necesarios para implicarse, actitudes y aptitudes de las
personas participantes y, en cierta medida, impulsando a aquellas mujeres y/o
asociaciones que muestren una predisposicidon previa a la realizacién de un trabajo

compartido, a través del Consejo.

Para los encuentros con caracter presencial, se espera contar con la sede de
alguna de las asociaciones de mujeres de la comarca, para que puedan acoger estos
espacios de trabajo o bien con algun espacio municipal.

Propuesta de trabajo para cada una de las sesiones:

SESION 1: Presentacion de entidades participantes, dinamicas y reflexiones

sobre la importancia de trabajar de manera coordinada en el entorno, dinamicas y
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reflexiones sobre la importancia de contar con un Consejo Provincial de la Mujer, incitar a

la reflexion, por asociacion, de su posible implicacion en el futuro Consejo.

SESION 2 (online): Se trabajara con las entidades en las reflexiones obtenidas
de la sesién anterior y se mostrara las posibles implicaciones que cada asociacién haya
trabajado con su grupo, para valorar las motivaciones existentes y el posible impulso que

podria tener el Consejo.

SESION 3: Trabajo sobre el actual Reglamento del Consejo Provincial de la
Mujer, con objeto de estudiarlo y valorarlo, y poder hacer propuestas a aquellos apartados
que se consideren que no responden a la situacion actual de las asociaciones provinciales

de mujeres, que estan obsoletos o que no favorecen la participacion.

e Presentacién de los avances obtenidos con respecto al Consejo Provincial de la Mujer.

Se realizara un Encuentro final de presentacion del trabajo llevado a cabo con
respecto al impulso y puesta en marcha del Consejo Provincial de la Mujer, donde también
se de a conocer a las asociaciones/personas que han mostrado interés en formar parte de
él, las propuestas de mejora que haya habido con respecto al reglamento asi como lineas

a trabajar de cara a la futura dinamizacion del propio Consejo.

Si bien este Encuentro estara dinamizado por la propia Delegacion de Igualdad,
desde la Plataforma del Voluntariado estariamos presentes, como cierre al trabajo

realizado en los meses anteriores.

e Informe final.

Tras la realizacion de toda la intervencién propuesta, se realizara un informe final
a la Diputacion de Cérdoba donde se indiquen los logros obtenidos, aspectos de mejora y
conclusiones que se hayan obtenido tras la realizacion del trabajo.

Resultados esperados:

e Contacto con 40 asociaciones de mujeres de la provincia de Cérdoba.

e Sesiones de trabajo en las 7 comarcas de la provincia.

e Participacion de, al menos, 30 asociaciones de mujeres en las sesiones de trabajo
presenciales.

e Participacion de, al menos, 7 asociaciones (una por Comarca) en el Consejo Provincial

de la Mujer.
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10) Sistema de evaluaciéon. Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizacién del
proyecto y de evaluacion de resultados en el corto plazo y el impacto a medio y largo plazo,

respecto a los resultados que se esperan obtener.

Las personas encargadas de dinamizar el proyecto seran las encargadas de
hacer un correcto seguimiento del mismo, contando con el apoyo de la directiva de la
entidad. Para cada una de las acciones desarrolladas, se realizara una evaluacion grupal
asi como la propia valoracion de la técnica que la haya dinamizado, elaborando un informe
en el que se indique el trabajo que se ha desarrollado, aspectos positivos y otros a mejorar,
y de qué manera la actividad ha contribuido al cumplimiento de los objetivos propuestos.

11) Medios de difusiéon y publicidad.

Para la difusion del proyecto se realizara un dossier informativo que sera enviado
por correo electrénico a las asociaciones de mujeres de la provincia asi como a los

ayuntamientos vinculados con cada una de las comarcas en las que se va a trabajar.

A priori, el proyecto no conlleva carteleria ni otros medios de difusién y publicidad.
No obstante, para todo el material que se genere del proyecto contara con el logotipo de
la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cordoba como financiadora de la actividad
(listado de control de asistencia, material para la dinamizacion de las sesiones de

trabajo...).

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos.

a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segun su naturaleza o tipo de
ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que colaboran en la financiacion
del proyecto:

Este proyecto solo prevé los ingresos de la Diputaciéon de Cérdoba para el desarrollo del

mismo.
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvencién de Diputacién Provincial de Cérdoba 10.000,00
€
Aportacion directa de la Entidad beneficiaria 0,00 €
Aportacion de otras entidades publicas 0,00 €
Aportacion de otras entidades privadas 0,00 €
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Ingresos generados por el proyecto 0,00 €
Ingresos por donaciones, patrocinios y similar 0,00 €
TOTAL INGRESOS 10.000,00
€

b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su naturaleza, se
van a poder incluir en la posterior justificacion. Debe incluir los conceptos que, acorde con su

naturaleza, se van a poder incluir en la posterior justificacién. En este apartado debe mostrar
un resumen del Anexo Econémico.

PRESUPUESTO DE GASTOS
Gastos de personal 9.727,49 €
Gastos indirectos a imputar en el proyecto 150,00 €
Gastos especificos de la actividad/proyecto 122,51 €
Gastos de subcontratacion 0,00 €
Gastos de inversion 0,00 €
TOTAL GASTOS 10.000,00 €
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ANEXO ECONOMICO - PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

Retribuciones (néminas)

-Coordinadora Entidad:

Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 13% de la jornada imputada al
proyecto

Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 40% de la jornada imputada al
proyecto 960,54 €

2.815,09 €

- Técnica Educadora Social:

Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 9% de la jornada imputada al 42159 €
proyecto ’

Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 60% de la jornada imputada al| 2.789,91 €
proyecto

445,00 €

Dietas y gastos de viaje

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad.

-Coordinadora Entidad:

Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 16% de la jornada imputada al
proyecto

Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 40% de la jornada imputada al| 310,25 €
proyecto 909,28 €

- Técnica Educadora Social:
Del 01/10/2026 al 31/12/2026: 14% de la jornada imputada al| 14123 €
proyecto 934,60 €

Del 01/01/2027 al 31/03/2027: 60% de la jornada imputada al
proyecto

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacion contractual, las percepciones
salariales y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador.
Siempre que se trate de personal propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se
imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

Material de oficina, v material didactico 122,51 €

Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...
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Publicidad v propaganda: carteles, folletos,etc.

Trabajos realizados por otras empresas: contrataciéon de una empresa
para la prestacion de un servicio (limpieza, seguridad, etc).Detallar el

tipo de servicio que se contrata (detallar):

Colaboraciones puntuales de profesionales.

Gastos federativos

Gastos por arbitrajes.

Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie

Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley 45/2015,
del Voluntariado).

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte,
alojamiento, manutencion, seguros de accidentes, alimentos, catering ,

farmacia, etc. (detallar):

Gastos Sanitarios: Productos farmacéuticos, material sanitario,

servicios de asistencia sanitaria

Gastos de manutencién/avituallamiento: adquisicion de Productos

alimenticios o contratacion de empresa de servicio de alimentacion.

Gasto en material y equipamiento

Otros gastos: Seguros de accidentes, Gastos por mantenimiento de
animales, especifico para deportes en los que sean indispensables y
participen en competiciones oficiales, etc.

Auditoria de cuentas y Control de calidad de los proyectos.

Gastos por inscripcion de deportistas en pruebas deportivas

Gastos en alquiler de instalaciones
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GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE

Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del edificio o

gastos de mantenimiento del local

Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

Gastos de reparacion, conservacion y adaptacién de viviendas.

Gastos en  comunicaciones  (telefonia ,mensajeria,
mantenimiento de la pagina web...) y Suministros (agua, gas, 150,00 €

electricidad...).

Seguro de responsabilidad civil de la entidad.

Reparaciones simples y conservacion.

Gastos de gestion y administracion

Contratos de administradores de los proyectos.

Contratos auditorias externas sobre la gestién.

Contratos control de calidad.

Gastos de tipo econdémico-juridico:

e Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera,
notariales y registrales, periciales de garantias bancarias o

de otras instituciones financieras.

Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.

Arrendamiento financiero.

Ejercicio de la opcién de compra.

® Seguros e intereses de costes de refinanciacion
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES
CORRIENTES (5)
Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que

IMPORTE

realice el proyecto o actividad total o parcialmente.
TOTAL GASTOS

(1): Gastos por contratacion de personas directamente desde la entidad mediante ndmina.
(2): Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacion del proyecto.
(3): Gastos indirectos.

(4): Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice el proyecto o
actividad total o parcialmente.
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GASTOS DE INVERSION (GI)

IMPORTE

ADQUISICION DE INMUEBLES:

Terrenos y edificaciones destinados a la realizacion de la actividad

subvencionada

OBRAS:

Se trata de gastos realizados sobre la estructura del edificio que
mejoran la construccion aumentando su vida util, su capacidad
constructiva o aumentando la eficiencia de la construcciéon y no de
simples reparaciones o0 pequefias obras de conservacion”

imputables a gasto corriente.

e Otro material.
Ampliacién, mejora, modernizacion, adaptacion, adecuacion o

refuerzo de un bien inmueble ya existente.

e Obras de gran reparacion.
Para enmendar un menoscabo o deterioro producido en un bien
inmueble por causas fortuitas o accidentales cuando afecten

fundamentalmente a la estructura resistente.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O BIENES MUEBLES O INMOVILIZADO MATERIAL

Exceptuando la adquisicion de terrenos y edificios, Incluyen
aquellos gastos producidos por la adquisicion de elementos de

inmovilizado, de caracter mueble e inventariable:

@ Maquinaria.

® Instalaciones.

@ Utillaje.

@ Elementos de transporte.

e Mobiliario

e Eauinos informaticos v ofimaticos.

e Eauipos audiovisuales.

e Oftro inmovilizado material suscentible de ser inventariable.
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES DE INVERSION.

Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que

realice el proyecto o actividad total o parcialmente.

TOTAL GASTOS
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INGRESOS

Contribucién de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad 0,00 €
Aportacion participantes 0,00 €
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas 0,00 €
Entidades Privadas 0,00 €
Contribucion que se solicita a Diputacion 10.000,00 €

Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 100,00%
TOTAL INGRESOS 10.000,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, L. e en nombre y representacion de ............cooiiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........cooeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- Fact Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura tura actura
tura
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CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
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TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

La/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, L. e en nombre y representacion de ............coviiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........c.oeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

Aportado por la Entidad
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.
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Dlpu!:a("on ;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 10.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 471.2317.48903 denominada “Convenio Plataforma del Voluntariado
Cérdoba”, del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resolucion de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucién a la Plataforma del voluntariado de
Cordoba a los efectos oportunos.

Este documento, del que estd conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente, la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno
Interior y Vivienda, D® Marta Isabel Siles Montes.
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