
 

 

 

 

 

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CARDONA Y CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA PARA LA CONCESIÓN DE LA SUBVENCION NOMINATIVA DEL 
AÑO 2026. 
 
 
REUNIDOS 
 
Por un lado, el Ayuntamiento de Cardona, representado por la alcaldesa-
presidenta, Sra. Lluïsa Aliste Sánchez, facultada por acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local de fecha 1 de septiembre de 2026, asistido por el secretario-
interventor, Sr. Martí Serra Casanovas. 
 
 
Por otro lado, CRUZ ROJA ESPAÑOLA, con NIF. Q2866001G, representada por el 
Sr. Ferran Sarrió Hernández, en calidad de presidente del Comité Comarcal del 
Bages, con DNI. 39382432S, que delega la firma del presente convenio al Sr. 
Marc Pintor González, DNI 43428930P, secretario del Comité Provincial de Cruz 
Roja Española a Barcelona, que actúa en nombre y representación de Cruz Roja 
Española, (en adelante Cruz Roja al Bages), con domicilio en la c/ Saclosa, 21-
23, de Manresa. 
 
 
ANTECEDENTES Y MOTIVACIÓN 
 
I.- En tanto que la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el 
Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley municipal y de régimen local de Cataluña, regulan entre las 
técnicas de participación ciudadana, que el deber de las Corporaciones locales 
es favorecer el desarrollo de las Asociaciones por la defensa de los intereses 
generales o sectoriales de los vecinos. 
 
II.- La citada normativa señala que las Corporaciones Locales deberán facilitar 
la utilización de medios públicos y el acceso a ayudas económicas para la 
realización de las actividades de estas entidades. 
 
III.- La Cruz Roja al Bages con el objetivo de dar atención social a las personas 
con problemas socio-económicos desarrolla en Cardona el proyecto social de 
fomento y promoción de actividades sociales. 
 
IV.- El Ayuntamiento de Cardona debe determinar las actuaciones prioritarias 
con las que Cruz Roja al Bages debe desarrollar en el campo social. 
 
V.- Que entre el Ayuntamiento de Cardona y Cruz Roja al Bages existe el 
interés mutuo de coordinarse para llevar a cabo actividades de carácter social 
en sus respectivos campos de actuación con el fin de hacer más eficaz la 
atención a diferentes sectores de la población. 
  



 

 

 
VI.- Ambas partes consideran la necesidad de potenciar el voluntariado de tipo 
social de la población y se plantean la posibilidad de iniciar las acciones 
pertinentes para su organización. 
 
VII.- El Ayuntamiento de Cardona, a través de la concejalía de Derechos 
Sociales, y Cruz Roja al Bages realizarán un programa de trabajo que desarrolle 
los aspectos generales de los proyectos a llevar a cabo. 
 
VIII.- Que la minuta del convenio fue aprobada por acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local de fecha 1 de septiembre de 2026. 

 
 
Por todo ello, ambas partes, de común acuerdo, y reconociéndose plena 
capacidad para este acto, formalizan este convenio, que se regirá por los 
siguientes: 
 
 
PACTOS 
 
Primero.- OBJETO: 
 
El objeto de este convenio es regular la colaboración económica del 
Ayuntamiento de Cardona para la ejecución de las actividades siguientes: 
fomento y promoción de actividades sociales y contribución a la financiación de 
sus estructuras y personal necesario para llevar a cabo el trabajo básicamente a 
través del voluntariado. 
 
El Ayuntamiento de Cardona se compromete a: 

 
 
1. Colaborar en las tareas formativas del voluntariado de Cruz Roja al Bages, en 
lo que se refiere a la temática que determinan los diferentes proyectos. 
 
2. El Ayuntamiento se compromete a aportar la cantidad de 1.000 € imputada a 
la partida presupuestaria D48 2310 48108 para realizar las actividades durante 
el ejercicio 2026. 
 
 
La Cruz Roja al Bages se compromete a: 
 
1. Realizar una campaña para la captación de voluntarios y realizar su encuadre 
como voluntarios de Cruz Roja. 
 
2. Capacitar al voluntariado en los distintos ámbitos para que puedan 
desarrollar correctamente las funciones y proyectos acordados. 



 

 

3. Organizar, realizar y coordinar los siguientes proyectos y actividades: 
 

a) Atención a las demandas puntuales de emergencia social con los recursos 
humanos y materiales de los que dispone la entidad. 

 
b) Coordinar los proyectos de intervenciones sociales dirigidas a colectivos 

vulnerables, en especial atención a la infancia y las personas mayores, 
con la participación de las personas voluntarias de la institución. 

 
c) Atención a las demandas sociales que conjuntamente con Servicios 

Sociales, previa solicitud presentada por el Ayuntamiento y acordando, 
de mutuo acuerdo, si les corresponde dotación económica. 

 
d) Participar en las campañas, iniciativas solidarias y proyectos de 

cooperación para el desarrollo que se acuerden. 
 
 
Segundo.- IMPORTE DE LA SUBVENCIÓN: 
 
El Ayuntamiento de Cardona a través de la concejalía de Derechos Sociales 
subvencionará a Cruz Roja al Bages, con un importe de MIL EUROS (1.000,00 
€), para colaborar con los gastos ocasionadores por el proyecto social de 
fomento y promoción de actividades sociales y para la financiación de sus 
estructuras y el personal necesario para llevar a cabo diferentes acciones de 
trabajo básicamente a través del voluntariado. 
 
 
Tercero.- ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN: 
   
Se entenderá aceptada la subvención con la firma de este convenio por parte de 
la entidad beneficiaria. 
 
 
Cuarto.- PLAZO DE EJECUCIÓN: 
  
La subvención se destinará a financiar los gastos que se produzcan a lo largo 
del año 2026. 
 
 
Quinto.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN: 
 
La entidad beneficiaria tendrá que justificar la realización del proyecto/actividad 
subvencionada como máximo el día 10 de diciembre de 2026, mediante la 
presentación de certificado expedido por el secretario de la Institución, 
justificativo de los gastos realizados y del cumplimiento de la finalidad, 
acompañado de las facturas correspondientes. 
  



 

 

 
El plazo máximo de justificación será el 10 de diciembre de 2026. Se deberá 
presentar al órgano gestor la cuenta justificativa de los gastos que 
comprenderá la siguiente documentación: 

 
1. Memoria justificativa suscrita por el beneficiario o su representante 

indicativa de las actividades desarrolladas, del cumplimiento de las 
condiciones impuestas y de los resultados obtenidos. 
 

2. Relación suscrita por el beneficiario o su representante expresiva de la 
totalidad de los gastos e inversiones derivados de la actividad, 
debidamente desglosados y detallados, y a la que se acompañará 
relación de originales o copia de las facturas y gastos por importe igual o 
superior al de la subvención otorgada. Las copias de los justificantes o 
gastos solo serán admisibles cuando hayan sido debidamente cotejadas 
por funcionario adscrito al área o servicio gestor de la subvención, previo 
examen y estampillado del original. Será necesario acreditar el pago de 
los gastos imputados a la subvención dentro del período de ejecución de 
las actuaciones y, en su caso, el porcentaje de imputación de cada 
factura que se imputa a esta subvención. 

 
3. Declaración suscrita por el beneficiario o su representante relativa a la 

inexistencia de otras subvenciones o ayudas que hayan obtenido para la 
misma finalidad o, si procede, mención expresa de los demás ingresos o 
ayudas que hayan financiado la actividad, con indicación de importe o 
procedencia. 

 
 

Sexto.- PAGO: 
 

1.- El pago de la subvención se realizará mediante pago anticipado o anticipo, 
de acuerdo con el artículo 21 de la Ordenanza General de Subvenciones del 
Ayuntamiento, aprobada por acuerdo del Pleno de fecha 27 de diciembre de 
2016, y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona, 
correspondiente al día 13 de marzo de 2017, de la siguiente manera: 
 

• 1er. pago, correspondiente al 70% del importe total de la subvención se 
realizará una vez se haya firmado el presente convenio. 

 
• 2º. pago, correspondiente al 30% restante, se realizará, previa 

presentación dentro de los plazos establecidos de la documentación 
justificativa mencionada en el punto anterior. 

 
2.- Asimismo, antes del pago final, la entidad beneficiaria tendrá que 
acreditar fehacientemente encontrarse al corriente de sus obligaciones 
tributarias y con la Seguridad Social. 

 
  



 

 

 
Séptimo.- OBLIGACIONES DE LOS/DE LAS BENEFICIARIOS/ARIAS: 
 
1.- Las entidades perceptoras de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, 
se obligan a ejecutar las actividades subvencionadas de conformidad con los 
principios de buena administración, buena fe y presunción de legalidad, así 
como a su justificación. 
 
2.- La entidad beneficiaria de una subvención está obligado a someterse a las 
actuaciones de comprobación y de control financiero que realice la Intervención 
General del Ayuntamiento, y a aportar toda la información que les sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores y en relación con la subvención 
concedida. 
 
3.- Los documentos, de cualquier tipo, justificativos de la aplicación de los 
fondos recibidos, deberán conservarse por un período no inferior a 6 años, a 
contar desde la finalización del plazo de presentación de las justificaciones. 
 
4.- El incumplimiento de estas obligaciones originará las responsabilidades que 
en cada caso correspondan y podrá suponer la revocación, reducción o 
reintegro de la subvención concedida. 

 
 
Octavo.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES: 
 
La subvención otorgada será compatible con cualquier otra concedida por otras 
administraciones o entes públicos o privados. Sin embargo, el importe total de 
las subvenciones recibidas por la misma finalidad no podrá superar el coste 
total del proyecto/actividad a desarrollar. 
 
 
Noveno.- RÉGIMEN JURÍDICO SUPLETORIO: 
 
En todo lo no previsto en la presente resolución se estará a lo que establece la 
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento, la Ley General de 
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo. 
 

 
Décimo.- COMISIÓN DE SEGUIMIENTO: 
 
El Ayuntamiento de Cardona y Cruz Roja al Bages constituirán una comisión de 
seguimiento de los proyectos referidos en el presente convenio, compuesta por: 
 
 
 Por parte del Ayuntamiento de Cardona: 
 

- La alcaldesa-presidenta o concejal/a en quien delegue. 
- El/la concejal/a delegado/a de Derechos Sociales. 

 
  



 

 

 
 Por parte de la Cruz Roja: 
 

- La Coordinación del área de actividades y Servicios de la Asamblea 
Comarcal de la Cruz Roja en el Bages o persona en quien delegue. 

- El presidente o delegado/a de la Asamblea Comarcal de la Cruz 
Roja al Bages. 

 
 Las funciones de la secretaría de la comisión serán asumidas por el 

asistente social municipal, por delegación de la secretaría del ayuntamiento 
de Cardona. 

 
 
Undécimo.- PROTECCIÓN Y USO DEL EMBLEMA 
 
A todos los efectos, las partes se comprometen a que el contenido, las 
características y el alcance de las posibles acciones de difusión, sean siempre 
determinadas y aprobadas de común acuerdo. Respetándose siempre la imagen 
institucional de Cruz Roja. 
 
La visibilidad del logotipo/emblema de las partes se hará de acuerdo con el 
Manual de Identidad de cada una, y cualesquiera que sean los apoyos que 
habitualmente se utilicen para la difusión, y siempre en relación con el objeto 
del presente convenio y por un período de tiempo igual al de su duración. 
 
El uso y la inserción de la denominación y el emblema de la Institución, en los 
contenidos y los productos que conformen el encargo (o en sus elementos, 
medios y soportes), contaran siempre con la preceptiva autorización de la 
Institución y se ajustaran a lo previsto en el Reglamento sobre el Uso del 
emblema de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja para las Sociedades 
Nacionales – aprobado por la 20ª Conferencia Internacional (Viena, 1965) y 
revisado por el Consejo de Delegados (Budapest, 1991). 
 
 
Duodécimo. - PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
En cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales en general 
y del Real decreto 171/2004 en particular y en relación a las actividades a 
desarrollar las partes se comprometen a informarse mutuamente de: 
 

• Los riesgos propios de los Centros de Trabajo donde se realizarán las 
actividades. 

 
• Todas las cuestiones necesarias para que las partes puedan hacer la 

coordinación de actividades preventivas. 
 

• Las medidas de prevención y de emergencia de aplicación. 
 

• Cualquier modificación o incidencia que pueda tener impacto en materia 
de prevención de riesgos laborales. 

  



 

 

 
De conformidad con lo establecido en los artículos 18, 19, 24 i 25 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, ambas 
partes adoptaran todas las medidas necesarias en orden a la prevención de 
riesgos laborales inherentes a la actividad a realizar, así como las medidas de 
protección, prevención y emergencia a aplicar. 
 
Cada una de las partes dispone de un seguro de Responsabilidad civil y declaran 
cumplir con la normativa en materia de Prevención de Riesgos laborales que los 
aplica. 
 
 
Decimotercero. - INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL 
 
Creu Roja reconoce que el presente convenio no establece ningún tipo de 
relación de servicio con el Ayuntamiento de Cardona, de manera que la 
responsabilidad subsidiaria prevista en el artículo 121 del Código Penal 
corresponderá, en todo caso, a esta entidad respecto al personal a su servicio y 
que realice funciones relacionades con las actividades previstas en este 
convenio. 
 
 
Decimocuarto.- PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
 
Las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento las 
disposiciones contenidas en el Reglamento General de Protección de Datos 
(Reglamento UE 2016/679), en lo sucesivo RGPD y en la Ley Orgánica 3/2018 de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en 
otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgar sobre esta materia, 
comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquier responsabilidad 
que pueda declararse como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 
que, en materia de protección de datos de carácter personal, les afectan a cada 
una de las partes. 
 
Para la ejecución del presente convenio no se producirá comunicación, ni acceso 
a datos personales. De acuerdo con lo establecido en la normativa de 
referencia, se informará a ambas partes que los datos de los representantes o 
personas de contacto incluidas en este acuerdo serán tratados 
informáticamente y se incluirán en ficheros de titularidad de cada una de las 
partes, con la finalidad de la gestión del presente convenio. Cada una de las 
partes reconocen a los titulares de estos datos la posibilidad de ejercer sus 
derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, así como los 
contenidos en el Capítulo III del RGPD a las direcciones que se encuentren en el 
encabezamiento del presente convenio. 
 
 
Decimoquinto.- COMPLIMIENTO NORMATIVO 
 
Las partes se comprometen a respetar en todo momento la legislación, 
normatives y provisiones nacionales, internacionales y locales vigentes en 
España, y especialmente en el área de los derechos humanos, derechos de las 
personas trabajadoras, medio ambiente, corrupción y protección de menores. 



 

 

 
Las partes se comprometen en todo caso al cumplimiento de los estándares 
internacionales en materia de derechos humanos. 
 
Las partes se comprometen a informar inmediatamente a la otra parte de 
cualquier falta de conformidad en relación con esta normativa que tenga 
conocimiento. 
 
Las partes se comprometen a garantizar, que tanto la entidad como sus 
representantes, cargos directivos, personas trabajadoras y cualquier otro 
colaborador que actúe en su nombre y durante la vigencia del presente 
convenio, el cumplimiento de la normativa anticorrupción aplicable, 
entendiéndose para todas las normas que sean aplicables a las partes en las 
que se regule el soborno, tráfico de influencias, corrupción en los negocios, 
blanqueo de capitales, financiación del terrorismo o actividades similares, 
incluidas: las del país del domicilio de las partes; las de cualquier país donde se 
ejecutará el convenio; las de España, incluidas en el Código Penal (Ley Orgánica 
10/1995 de 23 de noviembre). 
 
Las partes se comprometen a informar inmediatamente a la otra parte, cuanto 
tenga conocimiento de cualquier incumplimiento de la normativa anticorrupción 
aplicable en relación con este convenio o cuando tenga conocimiento o 
sospecha que las garantías o compromisos recogidos en esta Cláusula han 
dejado de ser válidos i/o precisos i/o cualquier incumplimiento de esta Cláusula. 
 
 
Decimosexto.- VIGENCIA DEL CONVENIO 
 
Este convenio estará vigente desde el día 1 de enero de 2026 y hasta el día 31 
de diciembre de 2026. 
 
 
Decimoséptimo.- CAUSAS DE RESCISIÓN 
 
Son causas de rescisión del presente convenio las siguientes: 
 

• El incumplimiento total o parcial de los pactos subscritos. 
• El incumplimiento de las disposiciones legales de aplicación. 
• El mutuo acuerdo de las partes. 
• La realización del objeto o la finalización de su vigencia. 
• La imposibilitad manifiesta, legal o material, de cumplir el objeto. 

 

 

Decimoctavo.- JURISDICCIÓN COMPETENTE 
 
Las discrepancias que puedan surgir en la ejecución de este convenio se 
intentaran que sean resueltas a primera instancia por mutuo acuerdo de las 
partes. 
  



 

 

Son competentes para resolver en última instancia los conflictos y las 
incidencias que puedan surgir de la interpretación, cumplimento y efectos del 
presente convenio los juzgado y tribunales de la Jurisdicción contenciosa 
administrativa de la ciudad de Barcelona. 
 
 
Y en prueba de conformidad, las personas que le otorgan firman el presente 
convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que se señalan. 
 
 
Cardona, fecha de la firma electrónica 
 
AYUNTAMIENTO DE CARDONA COMITE COMARCAL DE CRUZ ROJA AL 

BAGES 
 
 
 
 
Alcaldesa presidenta Secretario del Comité Provincial de Cruz 
Lluïsa Aliste Sánchez  Roja Española a Barcelona 
 Marc Pintor González 
 
Ante mí, 
El secretario interventor acctal. 
 
 
 
 
Martí Serra Casanovas 
 


