
LEGORRETAKO UDALA

Iragarkia

Udalba tzak 2019ko abenduaren 19an egindako bilkuran
hasierako onespena eman zion 2020-2023ko diru lagun tzen
Plan Estrategikoari.

Onarpenari dagokion espedientea alegazioetarako jendau-
rre an utzi zen (Gi puz koako ALDIZKARI OFIZIALA 4 alea, 2020ko ur-
tarrilaren 8koa, eta iragarki taulan) eta inork ez duenez alega-
ziorik aurkeztu, araudia behin betiko onartu tzat ematen da eta,
Toki Jardunbidearen Oinarriak arau tzen dituen Legearen 70.2
artikuluak eskatu bezala, behar den zabalkundea ematen zaio.

Legorreta, 2020ko otsai la ren 24a.—Alkatea. (1105)

2020-2023 diru lagun tzen plan estrategikoa

ATARIKOA

Oinarrizko izaera duen diru lagun tze i buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorreko 8.1 artikuluak honako hau dio:
«administrazioko organoek edo diru lagun tzak ezar tze a
proposa tzen duten beste guztiek, aldez aurretik, Diru Lagun tzen
Plan Estrategiko baten zehaztu beharko dituzte horien aplika-
zioarekin lortu nahi dituzten helburuak eta eraginak, horiek guz-
tiak lor tze ko behar den epea, ustez egongo diren kostuak eta fi-
nan tza zio iturriak. Plana buru tze ko ezinbestekoa izango da beti
aurrekontuen egonkortasunerako helburuak bete tzea».

Azaroaren 17ko 38/2003 Legeko hamahirugarren xedapen
gehigarriak ezar tzen du legezko arau edo erregelamenduetan
aurreikusitako politika publikoei buruzko plan edo programak
Diru Lagun tzen Plan Estrategiko tzat joko direla edo 38/2003
Legeko 8.1 artikuluan aurreikusitako edukia jasoko dutela.

Diru Lagun tzen Lege Orokorra beste urrats bat da sistema
ekonomikoa hobe tze ko eta arrazionaliza tze ko prozesuan. Legea
zuzen tzen duen prin tzi pioetako bat gardentasuna da, eta horrek
modu zuzenean du eragina diru lagun tze tarako gastu publikoa-
ren Ku dea ke taren eraginkortasun eta efizien tzi a mailaren igoe-
ran.

Zen tzu horretan, diru lagun tze i buruzko informazio gehiago
izateak merkatuan eragina izan di tza keten distor tsi o eta interfe-
ren tzi ak ken tze a ahalbideratuko du, eta administrazio publi-
koen jardunen osagarritasuna eta kohe ren tzi a erraztuko du,
edozein motako gainjar tze a ekidinez.

Eraginkortasuna hobe tze ko Diru lagun tze i buruzko Plan Es-
trategikoa egitea aurreikusten du araudiak. Plan hori diru lagun -
tzak sortu aurretik egin beharko da.

Plan hau hainbat urtetarako izateko bokazioz egin da, beti
ere urtero beharrezko izan daitezkeen aldaketak egin beharko
bazaizkio ere.

Horregatik, Udal honek Diru Lagun tzen Plan Estrategikoa
onartu du. Planak ondorengo artikuluak ditu.

AYUNTAMIENTO DE LEGORRETA

Anuncio

El Ayuntamiento pleno en sesión celebrada el 19 de diciem-
bre de 2019, acordó aprobar inicialmente el Plan Estratégico de
Subvenciones 2020-2023.

El expediente aprobado fue expuesto al público al objeto de
presentación de reclamaciones en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa
de 8 de enero de 2020, núm. 4 y en el tablón de edictos del
ayuntamiento, y dado que no se han presentado alegaciones,
se da por aprobado definitivamente, procediéndose a la publi-
cación del texto íntegro del Plan a los efectos previstos en el ar-
tículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Legorreta, a 21 de febrero de 2020.—La alcaldesa. (1105)

Plan estratégico de subvenciones 2020-2023

PREÁMBULO

El artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que tiene carácter básico, establece
que «Los órganos de la Administración o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con carácter
previo, deberán concretar en un plan estratégico de subvencio-
nes los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación,
el plazo necesario para su consecución, los costes previsibles y
sus fuentes de financiación, supeditándose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria».

La disposición adicional decimotercera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, establece que los Planes y Programas re-
lativos a políticas públicas que estén previstas en Normas lega-
les o reglamentarias tendrán la consideración de Planes estra-
tégicos de Subvenciones o recogerán el contenido previsto en el
art. 8.1. de la Ley 38/2003.

La Ley General de subvenciones supone un paso más en el
proceso de perfeccionamiento y racionalización del sistema
económico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la
transparencia que redunda de forma directa en un incremento
de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestión del gasto pú-
blico subvencional.

En este sentido, una mayor información acerca de las sub-
venciones hará posible eliminar las distorsiones e interferencias
que pudieran afectar al mercado, además de facilitar la comple-
mentariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Ad-
ministraciones Públicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislación que se
proceda a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, con
carácter previo al nacimiento de las subvenciones.

Este Plan tiene vocación de plurianual, con las revisiones
que sean necesarios hacerse anualmente.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones cuyo articulado figura a continuación.
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I KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.
Legorretako Udalak emango dituzten diru lagun tzak, Diru

Lagun tzen Lege Orokorraren, Plan honen, dagozkion hi tzar -
menen eta diru lagun tzak emateko urtero egingo diren deial-
dien oinarrien arabera emango ditu.

Halaber, emakumeen eta gizonen berdintasunerako inda-
rrean dauden legeek diotenera egon behar da, prozedura horie-
tan egindako gastuak emakumeen eta gizonen berdina tsu nean
eragin positiboa izan dezaten lor tze ko.

Egun indarrean dagoen legedioa hau da: otsai la ren 18ko
4/2005 Legea, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa,
eta mar txo aren 22ko 3/2007 Lege Organikoa, emakumeen eta
gizonen berdintasun eragingarrirakoa.

2. artikulua.
Plan honetan aurreikusitako diru lagun tzak eraginkorrak iza-

teko, dagozkion kon tsig na zioak sartu beharko dira urte bakoi -
tze ko udal aurrekontuetan eta diru lagun tzak arau tze ko oina-
rriak onartu.

Diru lagun tzak aurrekontuetan jaso eta emateko bal din tza
izango da aurrekontu egonkortasun helburuak bete tzea, eta
beraz, onartuko diren aurrekontu kon tsig na zioak eta diru lagun -
tzak arau tzen dituzten oinarriak uneoro helburu horietara ego-
kitu beharko dira.

3. artikulua.
Diru lagun tza Plan Estrategiko hau onar tze ak ez du ino lako

eskubiderik sor tzen onuradun izan daitezkeenen tza ko, eta
ezingo dute ino lako kalte ordainik edo konpen tsa ziorik eskatu
Plana ez bada bere horretan bete tzen.

4. artikulua.
Udalak, deialdi publiko bidez edo lankide tza-hi tzar menak egi-

naz, diru lagun tzak emango dizkie per tso nei, elkarteei edo era-
kunde pribatuei herri onurako edo gizartearen intereseko jardue-
rak egiteko edo udal eskumeneko helburu publikoak lor tze ko eta
emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatuko dituztenak.

Debekatuta geldi tzen da ino lako lagun tza rik edo diru-lagun -
tza rik ematea sexu-bereizkeria egiten duen ezein jarduerari eta
sexu-bereizkeriagatik zigor administratiboa edo penala jaso
duen ezein per tso na fisiko edo jurikori, ez eta bere hautaketa-
prozesuan edo fun tzio namenduan sexu-berizkeria egiten duen
ezein elkarte edo erakunderi ere.

5. artikulua.
Plan honen prin tzi pio orokorrak honako hauek dira:

— Publizitatea eta lehiakortasun askea aurrez egindako
deialdi bidez. Ber tan, objektibotasuna, gardentasuna, publizita-
tea, lehiakortasuna eta fondo publikoen banaketan berdinta-
suna bermatu beharko dira, hori guztiori, emakida zuzenaren
kaltetan gabe. Emakida zuzenak, aplikatu dakiokeen arauan
eza rri ta koa ren arabera, aurrez dagokion aurrekontu kon tsig na -
zioa izan beharko du.

— Aurrez deialdian ezarritako irizpide objektiboen arabera
egingo da emakida, onuradun izan daitezkeenak irizpide horiek
aurrez ezagu tzen dituztela berma tze ko.

— Eraginkortasuna jarritako helburuak bete tze rakoan eta
efizien tzi a baliabide publikoak eslei tze rakoan, kantitate eta ka-
litate aldetik justifikatu beharko delarik.

— Diru lagun tza eska tzen duten erakundeen helburuak diruz
lagundutako jardueretan berdintasunaren eta diskriminaziorik
ezaren prin tzi pioetara egoki tzen direla kontrola tze a eta azter tzea.

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.
La concesión de subvenciones por el Ayuntamiento de Lego-

rreta se ajustará, a la Ley General de Subvenciones, al presente
Plan, a los correspondientes convenios y a las Bases de las con-
vocatorias anuales de las subvenciones.

Asimismo se estará a lo previsto en la Legislación vigente
para la igualdad de mujeres y hombres con el objeto de lograr
que el gasto realizado mediante estos procedimientos tenga un
efecto positivo en la igualdad de mujeres y hombres.

La legislación vigente es la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Artículo 2.
El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en

este Plan requerirá la inclusión de las consignaciones corres-
pondientes en los Presupuestos municipales de cada año y la
aprobación de las bases reguladoras de su concesión.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben
y las bases reguladoras de su concesión se acomodarán en
cada momento a dichos objetivos.

Artículo 3.
La aprobación del presente Plan Estratégico de Subvencio-

nes no supone la generación de derecho alguno en favor de los
potenciales beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o
compensación alguna en caso de que el Plan no se lleve a la
práctica en sus propios términos.

Artículo 4.
El Ayuntamiento concederá subvenciones, mediante convo-

catoria pública o a través de la firma de convenios de colabora-
ción, a favor de personas, asociaciones o Entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realización de actividades de uti-
lidad pública o interés social o para promover la consecución de
fines públicos atribuidos a la competencia local y que fomenten
la igualdad de mujeres y hombres.

Se prohíbe la concesión de ningún tipo de ayuda o subvención
a ninguna actividad que sea discriminatoria por razón de sexo ni
a ninguna persona física o jurídica que haya sido sancionada ad-
ministrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón
de sexo y a las asociaciones y organizaciones que discriminen por
razón de sexo en su proceso de admisión o en su funcionamiento.

Artículo 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

— Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria
previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, pu-
blicidad, concurrencia e igualdad en la distribución de fondos
públicos, ello sin perjuicio de la posible concesión directa que,
de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, de-
berá contar con la debida consignación presupuestaria previa.

— Concesión conforme a criterios objetivos previamente es-
tablecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento
previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

— Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y
eficiencia en la asignación de recursos públicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

— Control y análisis de la adecuación de los fines de las en-
tidades solicitantes a los principios de igualdad y no discrimina-
ción en el ejercicio de las actividades subvencionadas.
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— Plan Estrategikoaren egokitasuna uneoro egiazta tzea.
Hau da: Plana termino sozialetan justifika tzea. Planak kontuan
har tzen dituen herritarren beharrak. Finan tza gaitasuna. Arlo
horretako udal eskumena azal tzea.

6. artikulua.
Diru lagun tzak emateko eskudun tza, eta beraz, Diru Lagun -

tzen Plan Estrategikoa exekuta tze koa, alkatearena izango da.

Diru lagun tza programak aurrekontu zuzkidura egokia eta
behar bestekoa egotearen menpe daude.

Diru lagun tzak edo emakida zuzenak (hi tzar menak) eman
aurretik gastua onartu beharko da Legorretako Udaleko aurre-
kontu arauetan aurreikusitako moduan.

Eta, azkenik, diru lagun tzak eman aurretik, emakida arau -
tzen dituzten arauak edo oinarriak onartu beharko dira.

II. KAPITULUA

PLANAREN EDUKIA

7. artikulua.
Legorretako Udalak diru-lagun tzak emango ditu urtero, on-

doko lerro estrategiko eta helburu zeha tzen baitan:

* Lerro estrategikoa 1. Gizarte ekin tza.

— Helburu estrategikoa:

Gizarte kalte-beratasun egoe ran dauden herritarren gizarte-
ra tze a susta tzea.

Famili eta kolektibo behar tsu enen beharrak asebete tze ko
beste instituzioetatik jaso tzen dituzten lagun tzak osatu.

Susta tze a irisgarritasuna etxe bizi tze tan y lagun tza ematea
mugikortasuna murriztua duten per tso nei ohiko etxe bi zi tze ta ra -
ko sarbidean.

Herri txi roenen garapenean lagun tze a herritarren sentibera-
tasuna handi tze ko ekimenak sustatuz eta bizi bal din tzak hobe -
tzen lagun tze a elkartasunerako eta toki garapenerako proiek-
tuetarako diru lagun tzak emanez.

— Helburu zeha tzak:

Gizarte zerbi tzu etako baliabideei eta horiek eskura tze ko bi-
deei buruzko informazioa ematea.

Gizarte kalte-beratasun egoe ran dauden kasuei oinarrizko
beharrak, behar zehatz eta ezohikoak, norbanakoak eta familia-
koak estal tzea.

Zailtasun edota gizarte arrisku egoe ra txi ki tzeko edo des-
ager tze ko lan egitea.

Arazoak edo zailtasunak ager tze a ekiditea, arrisku fakto-
reak an tze mandakoan modu prebentiboan esku hartuz.

Irisgarritasuna susta tze a ohiko etxe bizi tze tan igogailuen ins-
talazioa zatia batean finan tza tuz.

Gazteei eta behar bereziko herritarrei etxe bizi tza alokatu
ahal izateko diru lagun tzak eman.

GKEei eta herriko taldeei lagun tze a beraien ekimen eta lan-
kide tza proiektuetan herri pobreen tza ko eta garapen bidean
daudenen tza ko ekarpen gisa.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tzi azio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

* Lerro estrategikoa 2. Etxe bizi tza hu tsen mobilizazioa.

— Helburu estrategikoa:

— Verificar de forma constante la pertinencia del Plan Estra-
tégico. A saber: Justificación del Plan en términos sociales. Ne-
cesidades de la ciudadanía a las que atiende. Capacidad finan-
ciera. Explicación de la competencia municipal en la materia.

Artículo 6.
La Alcaldía, ostenta la competencia para la concesión de

ayudas o subvenciones, y, por tanto, la ejecución del Plan Estra-
tégico de Subvenciones.

Los programas de subvenciones quedarán condicionados a
la existencia de dotación presupuestaria adecuada y suficiente.

Con carácter previo al otorgamiento de las subvenciones o
concesiones directas (convenios), deberá efectuarse la aproba-
ción del gasto en términos previstos en las normas presupues-
tarias del Ayuntamiento de Legorreta.

Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las sub-
venciones, deberán aprobarse las normas o bases reguladoras
de la concesión.

CAPÍTULO II 

CONTENIDO DEL PLAN

Artículo 7.
El Ayuntamiento de Legorreta establecerá anualmente sub-

venciones de acuerdo a las siguientes líneas estratégicas y ob-
jetivos específicos de actuación:

* Línea estratégica 1. Acción social.

— Objetivo estratégico:

Fomentar la inserción social de la población que se encuen-
tra en situación de vulnerabilidad social.

Complementar las ayudas de otras instituciones a las fami-
lias y colectivos más necesitados.

Fomentar la promoción de la accesibilidad a las viviendas y
contribuir a que personas con movilidad reducida vean facilitado
el acceso a las viviendas que constituyen su residencia habitual.

Cooperar en el desarrollo de los pueblos más desfavoreci-
dos, concediendo ayudas económicas a proyectos de solidari-
dad y desarrollo local.

— Objetivos específicos:

Informar sobre los recursos de servicios sociales así como
los procedimientos de acceso a los mismos.

Cubrir las necesidades básicas, específicas y extraordina-
rias, individuales y familiares de aquellos casos que se encuen-
tran en situación de vulnerabilidad social.

Trabajar para reducir y/o eliminar la situación de dificultad
y/o riesgo social.

Evitar la aparición de problemas o dificultades, interviniendo
de forma preventiva cuando se detectan factores de riesgo.

Fomentar la promoción de la accesibilidad a las viviendas
que constituyen residencia habitual con la financiación parcial
de instalación de ascensores.

Subvencionar a los jóvenes y colectivos con necesidades es-
peciales para el alquiler de viviendas.

Apoyar a las ONGs y colectivos locales en sus iniciativas y
proyectos de cooperación como aportación a los países empo-
brecidos y en vías de desarrollo.

— Plazo de ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

* Línea estratégica 2. Movilización de la vivienda vacía.

— Objetivo estratégico:
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Etxe bizi tza hu tsak merkatukoa baino prezio merkeagoan
alokairuan jar tze a susta tzea.

— Helburu zeha tzak:

Etxe bizi tza hu tsen jabeei hauek egoki tze ko gastuak finan -
tza tzea, merkatu prezioen azpitik alokairuan jar tze ko erakunde
publikoen bidez.

— Finan tzi azio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

* Lerro estrategikoa 3. Herri giro eta parte har tze a susta -
tzea, kultura, kirola eta aisialdi ekimen bidez, aparteko arreta ja-
rriz emakumeen partaide tza susta tze az.

— Helburu estrategikoa:

Herritar guztien parte har tze a susta tzea, emakumeen pre-
sen tzi a indartuz, kirol, kultur eta orokorrean aisialdi jarduera es-
kaera ase tze ko aukera ematea, bizi kalitatea hobe tze ko jar-
duera eta elkar tze ko naiz elkarlanerako eremuak sortuz.

— Helburu zeha tzak: Jarduerak antola tze ko eta susta tze ko
taldeak diruz lagun tzea.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tzi azio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

* Lerro estrategikoa 4. Euskara.

— Helburu estrategikoa:

Euskararen ezagu tza eta erabilera susta tze a eta normaliza -
tze a Legorretan.

— Helburu zeha tzak:

Helduei erraztasuna eskain tze a euskara ikasteko.

Tokiko euskal hedabideen bideragarritasuna berma tzea.

UEMA: Mankomuni ta tea ren fun tzio namendurako diru-ekar-
pena egitea.

Puntualki, ekin tza edo jarduera bereziak finan tza tu.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tzi azio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

* Lerro estrategikoa 5. Institu tzi o arlokoa.

— Helburu estrategikoa:

Euskal Herriko udal elkarteen sustapena.

— Helburu zeha tzak:

Udalen arteko lankide tza eta elkar lana bul tza tu.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finan tzi azio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

8. artikulua.
Erans ki ne an zehazten dira aurrekontuak aurreikusitako diru

lagun tzak. Lagun tzak ondorengo irizpideen arabera zerrenda-
tuta ager tzen dira eranskin bakoi tze an:

— Azalpena: Irizpide horrekin diru lagun tza zein helburuta-
rako erabiliko den zehazten da, gero helburu hori ebaluatu ahal
izateko.

— Ku dea ke ta mota: Irizpide horrekin diru lagun tza emateko
aplikatu beharreko prozedura aurreikusten da (lehiakortasun
askea, lankide tza hi tzar mena, programa).

— Lerroa: Diru lagun tza atxi ki tzen den lerro estrategikoa.

Fomentar la puesta a disposición en el mercado de alquiler
la vivienda vacía a precios más bajos que los del mercado.

— Objetivos específicos:

Concesión de subvenciones a personas propietarias de vi-
vienda vacía para el acondicionamiento de la misma de cara a
su puesta disposición para el alquiler a precio más barato que
el del mercado a través de organismos públicos.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

* Línea estratégica 3. Promover la participación e interre-
lación de la ciudadanía a través de acciones culturales, depor-
tivas y de ocio, con especial acento en potenciar la participación
de las mujeres.

— Objetivo estratégico:

Promover la participación de toda la ciudadanía, poten-
ciando la presencia de las mujeres, en actividades deportivas,
culturales y de ocio en general que satisfagan las necesidades
de la misma, que mejoren la calidad de vida y ayuden a la so-
cialización de las relaciones.

— Objetivos específicos: Subvencionar a los grupos y colecti-
vos para que promuevan y organicen las actividades.

— Plazo de ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

* Línea estratégica 4. Fomento euskera.

— Objetivo estratégico:

Fomentar y normalizar el conocimiento y uso del euskera en
Legorreta.

— Objetivos específicos:

Ofrecer facilidades para el aprendizaje del euskera a adultos.

Garantizar la viabilidad de los medios locales de comunica-
ción en euskera. 

UEMA: aportación económica para el funcionamiento de la
Mancomunidad.

Puntualmente, financiar acciones o actividades singulares.

— Plazo de ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

* Línea estratégica 5. Área institucional.

— Objetivo estratégico:

Promoción de asociación de ayuntamientos de Euskal Herria.

— Objetivos específicos:

Promover la cooperación y el trabajo entre ayuntamientos.

— Plazo de ejecución: Anual.

— Fuentes de financiación: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto municipal.

Artículo 8.
En el anexo de este Plan se ordenan las subvenciones pre-

vistas presupuestariamente bajo los siguientes criterios:

— Objeto: Bajo este criterio se especifica la finalidad para la
que se destina la subvención, la cual será posteriormente ob-
jeto de evaluación.

— Modalidad de gestión: Criterio que distingue la previsión
en cuanto al procedimiento a aplicar para su concesión (libre
concurrencia, convenio de colaboración, programa).

— Línea: Línea estratégica en la que se engloba el objeto de
la subvención.
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III. KAPITULUA

DIRUZ LAGUNDUTAKO PROGRAMEN ERAGINKORTASUN
AZTERKETA. KONTROLA ETA EMAI TZEN AZTERKETA

9. artikulua.
Diru lagun tza bakoi tza ren eraginkortasuna hobeto azter tze -

ko txos ten arrazoitua eskatuko diete diru lagun tzak jaso tzen di-
tuztenei. Txos tenean, besteak beste, garatutako ekin tzen azal-
pena eta lortutako helburuak justifikatu beharko dira.

Zehazki, ebaluatu ahal izateko honako hauek zehaztu be-
harko dira:

— Helburua.

— Diru lagun tza jaso tzen duen erakundea, eta hala bada, la-
gun tza ilea.

— Diru lagun tza ren zenbatekoa.

— Diru lagun tza rekin egindako ekin tza zeha tzak.

— Diruz lagundutako ekin tzak zenbat herritarrengan izan
duen eragina, sexuka bananduta.

Diru lagun tza ematen duen departamenduaren balorazioa
lagun tza eman zenean lortu nahi ziren helburuekiko egokitasu-
nari buruz eta dagokion programarekin jarrai tze aren edo ken -
tze aren bidezkotasunari buruz.

10. artikulua.
Gardentasuna. Lerro estrategiko bakoi tze an emandako diru-

lagun tza guztiak urtero argitaratuko dira udal webgunean, ber -
tan adieraziz lagun tzak nork jaso dituen, zenbatekoa, eta diruz
lagundutako ekin tza.

11. artikulua.
Planaren indarraldia amaituta, eta berria egin aurretik, Alka-

teak ebaluazioa egingo du Ogasun Ba tzor dean. Ber tan, gu txie -
nez, honakoak jaso beharko dira: Planaren bete tze maila, lortu
nahi ziren helburu eta eraginetan diru lagun tzek izan duten era-
ginkortasuna eta efizien tzi a eta ondorioak; eta horrekin batera,
hurrengo Diru Lagun tza Plan Estrategikoa egiteko iradokizunak.

IV. KAPITULUA

FINAN TZA KETA

12. artikulua.
Legorretako Udalak ematen dituen diru-lagun tzak Aurrekon-

tuen IV kapituluaren kontura izango da.

AZKEN XEDAPENA

Plan hau indarrean sartuko da behin betiko testua Gi puz -
koako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuta, Toki Erregimeneko Oina-
rrien Legeko 70.2 artikuluak xeda tzen duena ain tzat hartuta,
eta indarrean jarraituko du Udalaren udalba tza rrak aldatu edo
deroga tze a erabaki arte.

CAPÍTULO III

EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS. CONTROL Y ANÁLISIS DE RESULTADOS

Artículo 9.
Para un mejor análisis de la eficacia de cada subvención, el

Ayuntamiento solicitará de las beneficiarias informe motivado
sobre el número de acciones desarrolladas y justificación de los
objetivos alcanzados.

En concreto se deberá detallar para la evaluación lo si-
guiente:

— Objeto.

— Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora.

— Importe subvencionado.

— Acciones concretas desarrolladas con el importe de la
subvención.

— Número de personas a los que ha alcanzado la acción
subvencionada, segregada por sexo.

Se valorará por el ayuntamiento la adecuación a los objeti-
vos perseguidos al tiempo de su otorgamiento y la procedencia
del mantenimiento o supresión del programa del que trae
causa.

Artículo 10.
Transparencia. Todas las subvenciones concedidas en cada

una de sus líneas estratégicas, serán publicadas anualmente
en la Web municipal, indicando entidad receptora, cuantía y pro-
yecto que se subvenciona.

Artículo 11.
Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboración del

siguiente, la Alcaldía evaluará ante la Comisión de Especial de
Cuentas, el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficien-
cia del otorgamiento de subvenciones en la consecución de los
objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta
de sugerencias para la elaboración del siguiente Plan Estraté-
gico de Subvenciones.

CAPÍTULO IV

FINANCIACIÓN

Artículo 12.
La financiación de las subvenciones que conceda el Ayto. de

Legorreta se llevará a cabo con fondos propios con cargo al ca-
pítulos IV de los Presupuestos.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Plan entrará en vigor una vez publicado su texto
íntegro en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa a los efectos previstos
en el art. 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, permane-
ciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa que
deberá acordarse por el pleno del Ayuntamiento.
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6

ERANSKINA 1 / ANEXO 1  
 

Azalpena / Objeto Kudeaketa / Gestión Lerroa / Línea 

Eusko Jaurlaritzak lagundutako larrialdietarako laguntzak 
osatu /  
Complementar las Ayudas de Emergencia Social concedidas 
por el G.V. 

Emandako onuradunak /  
Beneficiarias de las ayudas 1 

Udal zerga eta tasak ordaintzeko diru laguntzak /  
Ayudas para el abono de impuestos y tasas municipales 

Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. Concurrencia 1 

Gazteei eta behar bereziko herritarrei etxebizitzaren alokairua 
ordaintzeko laguntzak /  
Ayudas a jovenes y colectivos con necesidades especiales 
para el pago del alquiler de vivienda 

Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. Concurrencia 1 

Igogailuak jartzeko / 
Instalación de ascensores 

Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. Concurrencia 1 

Euskal fondoa erakundeak kudeatutako proiektuak / 
Proyectos gestionados por Euskal Fondoa 

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 1 

Garapen bidean dauden herrialdeen alde elkartasun lanetan 
diharduen herriko taldeari /  
Al grupo que trabaja en acciones de solidaridad con paises en 
vias de desarrollo 

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 1 

Etxebizitza hutsak alokairuan jartzeko laguntzak /  
Ayudas para la puesta en alquiler de viviendas vacias 

Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. Concurrencia 2 

Herri giro eta parte hartzea sustatzea, kultura, kirola eta 
aisialdi ekimen bidez /  
Promover la participación e interrelación de la ciudadanía a 
través de acciones culturales, deportivas y de ocio 

Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. Concurrencia 3 

SATTO: Antzokian antolatzen diren kultur jarduerak / 
Actividades culturales en el Cine 

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 3 

Goierri gorri kirol taldea. Eskualde mailako ekimena 
emakumeen futbolaren kirol praktika federatuz sustatzea / 
Promover la iniciativa comarcal para la práctica deportiva del 
fútbol femenino federado 

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 3 

UEMA: Mankomunitatearen funtzionamendurako diru-
ekarpena egitea / 
Aportación económica para el funcionamiento de la 
Mancomunidad 

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 3 

Eskualdeko euskarazko komunikabideen sustapena: Goierri 
Irrati Telebista / 
Promoción de medios de comunicación en euskara del 
eskualde: Goierri Irrati Telebista 

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 4 

Eskualdeko euskarazko komunikabideen sustapena: 
Goierriko Hedabideak, E.M. / 
Promoción de medios de comunicación en euskara del 
eskualde: Goierriko Hedabideak, E.M. 

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 4 

Euskara ikasteko laguntza / 
Ayudas aprendizajes euskera 

Deialdia. Norgehiagoka / 
Convocatoria. Concurrencia 4 

Instituzio arloko diru laguntzak. UDALBILTZA elkarteari 
ekarpena /  
Subvenciones institucionales. Aportación a Udalbiltza Elkartea

Zuzena. Izenduna / 
Directa. Nominativa 5 
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