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Bases de Convocatoria de Subvenciones, del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, para
el Fomento de la Contratacion y la Creaciéon de Empresas, “EL PUIG ACTIVA 2026”

Preambulo

La situacion econdmica general y la del mercado de trabajo en particular condicionan
de forma directa aquellas politicas que tienen capacidad para revertir la tendencia y
dinamizar el tejido empresarial. El Ayuntamiento del Puig de Santa Maria, en colaboracion
con otras administraciones o exclusivamente con recursos propios, viene publicando desde
2013 convocatorias de subvenciones orientadas en esa direccién.

La presente convocatoria se fundamenta en las Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, para el fomento de la contratacion y la creacion de empresas, El Puig
Activa”, aprobadas en sesién plenaria del 31 de enero de 2019 y publicadas en el BOP de
Valencia de 26 de abril de 2019.

En relacidon con el marco competencial, la convocatoria, en lo que respecta a las
ayudas destinadas a empresas que contraten por cuenta ajena a personas desempleadas del
municipio, que se recogen en el titulo I, se inserta en las competencias relativas a empleo.
No teniendo la administracion Local competencia en esta materia, pero considerando que la
misma se venia ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, el Ayuntamiento
decidird, para seguir ejerciéndola, sobre:

1. Remitir los informes sobre inexistencia de duplicidades y sostenibilidad financiera
conforme al articulo 71 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre a la Generalitat
Valenciana.

2. Solicitar los informes sobre inexistencia de duplicidades y sostenibilidad
financiera del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local a la Generalitat Valenciana.

Por otra parte, en lo que respecta a las ayudas destinadas al fomento de Ia
actividad emprendedora, descritas en el Titulo Il, podemos entender que si que son
competencia municipal, en tanto que la promocién del desarrollo econdmico local viene
recogida en el articulo 25.2.i de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, incluyendo el
apoyo a sectores productivos locales y comercio, y estdn perfectamente alineadas con los
objetivos de la Ley 3/2011 de Comercio de la Comunitat Valenciana, puesto que apoya el
emprendimiento y la dinamizacion del tejido comercial del municipio. No obstante, el
Ayuntamiento podra consultar sobre la adecuacidon de ejercer esta competencia en los
mismos términos descritos en el parrafo anterior.

La eficacia de la presente convocatoria, asi como los actos administrativos de
concesiéon y pago de subvenciones reguladas en la misma, quedan condicionados
suspensivamente a la emision de los informes preceptivos y vinculantes de no duplicidad y
de sostenibilidad financiera por parte de la administracion de tutela de la GVA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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EI TITULO I, recoge las ayudas destinadas a las empresas de la provincia de Valencia
que contraten por cuenta ajena, a personas desempleadas empadronadas en El Puig de
Santa Maria. Resultardn subvencionables las contrataciones llevadas a cabo por empresas
qgue desarrollen su actividad o dispongan de un centro de trabajo en la provincia de Valencia,
en fechas comprendidas entre el 16 de noviembre de 2025y el 15 de noviembre de 2026. Las
solicitudes sdlo se podran tramitar con posterioridad a la publicacién de la convocatoria.

El TITULO Il, describe las ayudas destinadas al fomento de la actividad
emprendedora. Se concederan a aquellas empresas que desarrollen su actividad en El Puig
de Santa Maria y que se hayan constituido como empresa en fechas comprendidas entre el
16 de noviembre de 2025 y el 15 de noviembre 2026. Las solicitudes sélo se podran tramitar
con posterioridad a la publicacién de la convocatoria.

Las presentes bases serdn objeto de publicacién, en las pdginas web municipales:
www.elpuig.es; https://elpuig.sede.dival.es/, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y se registraran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), publicindose
un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Todo lo que no se disponga en el régimen juridico establecido en las bases reguladoras, se
regird por la Ordenanza General de Subvenciones y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de El Puig de Santa Maria, y con caracter supletorio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

TiTULO |

Ayudas destinadas a empresas que contraten por cuenta ajena a personas
desempleadas del municipio.

Articulo 1. Objeto.

La presente tiene por objeto regular las subvenciones destinadas a fomentar el
empleo estable en el municipio del Puig de Santa Maria y favorecer la insercion laboral de
personas desempleadas al mercado de trabajo.

Articulo 2. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones:
- Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas directas.

- Programa lI: Ayudas por transformacion de contratos temporales en contratos indefi-
nidos.

Articulo 3. Plan Estratégico.

Con caracter previo a la publicacion de las presentes bases, y a los efectos de lo
establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Ayuntamiento Pleno del Puig de Santa Maria, en sesidn celebrada el 30 de
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enero de 2025, aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027, siendo publicado en
el Portal Municipal de Transparencia. En dicho plan se contemplan las subvenciones en
materia de fomento de la creacién de empleo y autoempleo, con el fin de concretar los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su ejecucion,
los costes previsibles y las fuentes de financiacidn.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en las presentes bases se financiaran con cargo a los créditos
asociados a la partida “24100.48001- Puig Activa” del presupuesto vigente del
Ayuntamiento del Puig de Santa Maria, con una consignacion inicial de 25.000 €, que
podra ampliarse en funcidn de la disponibilidad presupuestaria.

2. Laconsignacién se compartira con las ayudas que se regulan en el titulo Il.

Articulo 5. Entidades beneficiarias. Requisitos y obligaciones. Exclusiones e
incompatibilidades

1. Beneficiarios. Los destinatarios finales de las ayudas serdn las empresas, entidades
con personalidad juridica propia (profesionales colegiados, asociaciones o entidades
sin animo de lucro), y las entidades sin personalidad juridica propia (de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones) que contra-
ten a personas desempleadas cumpliendo con los requisitos y obligaciones que se es-
pecifican en el articulo 5.2. y no estén incluidos en las exclusiones e incompatibilida-
des descritas en el articulo 5.3.

Su sede social y/o su centro trabajo debera estar ubicada/o en la provincia de
Valencia.

2. Regquisitos y obligaciones.
1.1. Requisitos

a. Contratos subvencionables. Podran ser subvencionables los contratos ce-
lebrados por tiempo indefinido, con alta en el régimen general de la se-
guridad social:

i. En el Programa I: Los contratos indefinidos suscritos con trabaja-
dores/as desempleados/as, que en el momento de la contratacion
carezcan de ocupacion laboral, segin informe de vida laboral emi-
tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o Certificado de
Situacion Laboral y DARDE emitidos por Labora.

No se entendera que carece de ocupacién al profesional que ejerce
su profesidn por cuenta propia, ni aquella persona que esté en
situacién de alta en el régimen especial de Trabajadores
Auténomos.

ii. En el Programa ll, las transformaciones en indefinidos de los con-
tratos temporales:
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1. los contratos de duracién determinada, regulados en el ar-
ticulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Los contratos de formacidn en alternancia.

3. Los contratos formativos para la obtencién de practicas pro-
fesionales.

b. Lajornada laboral de los contratos indefinidos realizados al amparo de los
Programas | y I, deberd ser como minimo de 20 horas.

No obstante, seran subvencionables los contratos con jornadas laborales
inferiores a 20 horas, en el supuesto en que las personas contratadas
tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33 %.

c. Las personas contratadas deberan:

i. Ser ciudadanas de El Puig de Santa Maria, y estar empadronadas
en el municipio, con anterioridad a la fecha de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el BOP de Valencia.

ii. Estar desempleadas en el caso del Programa |, acreditando esta
condicidon mediante alguno de los siguientes procedimientos:

1. CERTIFICADO de SITUACION LABORAL y documento
DARDE (Emitidos por el SERVEF).

2. Informe de vida laboral actualizado (emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social).

iii. En el caso del Programa ll, deberan estar contratadas temporal-
mente, acreditando esta situacion mediante contrato de trabajo e
informe de vida laboral actualizado o informe de situacion actual
del trabajador (emitidos por la TGSS).

d. Periodo en que seran subvencionables los contratos: aquellos que se cele-
bren entre el 16 de noviembre 2025 y el 15 de noviembre de 2026.

e. Acreditar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias
frente a la Hacienda Publica (municipal, autonémica y estatal), y frente a
la Seguridad Social.

1.2. Obligaciones.

f. Generales. Las que se disponen en el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones

g. Especificas.
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Vi.

Vii.

viii.

Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion du-
rante un periodo minimo de 24 meses, contados a partir de la fe-
cha de inicio de dicha contratacidn o de la transformacidn del con-
trato temporal en indefinido.

Informar a los trabajadores de que su contrato estd subvencio-
nado, asi como a los representantes de los trabajadores, si los hu-
biere.

Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones solicitadas o concedidas, le sean requeridos
por el al Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria y comunicar a
éste las posibles incidencias o variaciones que se produzcan en re-
lacion con aquellas.

Formalizar el contrato por escrito.

Comunicar la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por
la legislacién mercantil y sectorial correspondiente; asi como con-
servar los documentos (incluidos los electrdnicos) que justifiquen
la aplicacion de los fondos recibidos durante al menos 3 afios a par-
tir del cierre del Plan, en tanto pudieran ser objeto de control,
siendo éstos originales o copias certificadas conforme con los mis-
mos.

Dar la adecuada publicidad del caracter publico de las ayudas del
Programa El Puig Activa, y de su financiacién por parte del Ayunta-
miento de El Puig de Santa Maria.

Sustitucion de los trabajadores en el supuesto de extincion de
contratacion indefinida:

1. Laempresa beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante en
un plazo de un mes, contado a partir de la fecha de baja del
contrato en la Seguridad Social, con un contrato indefinido,
con la misma jornada laboral y que cumpla las condiciones
exigibles.

2. En el plazo de los 15 dias siguientes a la contratacion del
trabajador sustituto, la empresa deberd presentar por re-
gistro de entrada en el Ayuntamiento de El Puig de Santa
Maria:

a. Fotocopia compulsada del documento de bajaen la
Seguridad Social del trabajador sustituido.

b. Copia compulsada del contrato y de la comunica-
cion del contrato/s de trabajo del trabajador susti-
tuto.
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c. Informe de Vida laboral y volante de empadrona-
miento del trabajador sustituto.

3. Exclusiones e incompatibilidades.
a. Quedan excluidos los siguientes supuestos:

i. Contrataciones realizadas por administraciones publicas, y orga-
nismos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las
mismas

ii. Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicidn del trabajador en empresas usuarias en las
gue prestaran sus servicios. Los trabajadores contratados para
prestar servicios bajo la direccion de una ETT si serdn subvencio-
nables.

iii. Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

iv. Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o
miembros de los drganos de administracion de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas
sin animo de lucro mantengan con el trabajador contratado una re-
lacion de conyuge, pareja de hecho, ascendiente o descendiente
hasta el primer grado.

v. Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los 24 meses
anteriores a la fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios
con contrato indefinido, en la misma empresa.

vi. Contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

vii. Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo
de sociedades cooperativas, sociedades anénimas laborales y so-
ciedades limitadas laborales.

viii. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucién de
la subvencioén, sin que se produzca creacion real y efectiva de em-
pleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de la le-
gislacién laboral o de la Seguridad Social.

ix. No podran obtener la condicion de beneficiario de estas ayudas
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las prohi-
biciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b. Lasayudas objeto de esta subvencién se conceden bajo el régimen de ayu-
das de minimis, de acuerdo con el Reglamento (UE) N2 2023/2831 de la
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Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis (o el reglamento que lo sustituya).

i. Limite de la ayuda. La ayuda total de minimis concedida a una
Unica empresa no excederd de 300.000 euros (o el limite especifico
para el sector) en un periodo de tres ejercicios fiscales consecuti-
vos, el ejercicio de la convocatoria y los dos anteriores.

ii. Ellimite serd inferior en los siguientes casos:

1. Empresas agricolas de produccién primaria: 25.000 € (pro-
ductos agricolas recogidos en el anexo | del Tratado).

2. Empresas de transformacién y comercializacién de produc-
tos agricolas: 50.000 €. (si el importe de la ayuda se fija en
funcidn del precio o cantidad de productos adquiridos o co-
mercializados). Si el importe de la ayuda no se fija de ese
modo, el limite serd 300.000 €.

3. Empresa de pesca y acuicultura: 40.000 € (segun se con-
templan en el Reglamento (CE) nim. 104/2000).

4. Empresas transporte por carretera: 150.000 €

iii. Exclusiones:

1. Empresas de actividades relacionadas con la exportacion a
terceros paises o estados miembros cuando la ayuda esté
vinculada a la creacién y funcionamiento de una red de dis-
tribucion o a otros gastos de explotacion vinculados a la ac-
tividad de exportacidn. (si no existe esta vinculacion, el li-
mite sera 300.000 €)

2. Empresas en crisis.

iv. Acumulacion con otras ayudas. Estas ayudas son acumulables con
otras ayudas publicas, siempre que no se supere el limite anterior-
mente indicado.

c. Compatibilidad de las ayudas.

i. Las ayudas que reciban las empresas y demds entidades emplea-
doras seran incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma
accion subvencionable, excepto las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social.

ii. En cualquier caso, la subvencidn recibida en concepto de contra-
tacion indefinida, en concurrencia con otras ayudas publicas para
la misma finalidad, no podra superar el coste salarial anual corres-
pondiente al contrato que se subvenciona.

Articulo 6. Cuantias de las ayudas.

1. Lasayudasreguladas en estas bases se otorgaran, hasta agotar el crédito disponi-
ble, siguiendo el orden establecido por la fecha y hora en que la solicitud y docu-
mentacion completa, haya tenido entrada en el Ayuntamiento de El Puig de Santa
Maria, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en las bases.
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2. Las cuantias de la subvencidn establecidas seran las siguientes, hasta agotar el cré-
dito presupuestario:

Tanto para el Programa |, de Ayudas a las contrataciones indefinidas como para el
Programa I, de Ayudas a la transformacidn de contratos temporales en indefinidos,
las ayudas serdn las siguientes:

a. Por cada contratacion indefinida a tiempo completo o por cada transforma-
cién de contrato temporal en indefinido:

i. Mujeres, jovenes menores de 25 afos y hombres de 45 afios 0 mas:
2.000 €

ii. Hombres de 25 a 44: 1.800 €

b. Por cada contratacion indefinida a tiempo parcial o por cada transformacion
de contrato temporal en indefinido, igual o superior a 20 horas semanales:

i. Mujeres, jovenes menores de 25 afos y hombres de 45 afios 0 mas:
1.000 €.

ii. Hombres de 25 a 44: 900 €.

iii. Silajornada de contratacion es superior a 20 horas semanales, se in-
crementara la ayuda en la misma proporcién que la jornada, hasta la
subvencion maxima de cada colectivo por la jornada completa.

c. Las ayudas descritas en el programa | y Il se incrementaran en un 50%, si la
persona contratada tiene una discapacidad fisica o sensorial reconocida de
al menos el 33%, y en un 75 %, si la discapacidad reconocida es mental o
intelectual.

En los casos de contrataciones a tiempo parcial para estos colectivos, la
subvencion sera proporcional a la jornada de contratacion.

Puesto que es subvencionable la contratacion a tiempo parcial de jornada
inferior a 20 horas semanales para estos colectivos, de acuerdo con el art.
5.2.1.b, la subvencion sera proporcional a la jornada de contratacion para
cada colectivo, en estos supuestos.

3. Sino se agotase el crédito presupuestario, por parte del 6rgano Concesor se podra
adoptar por resolucion la distribucion de la totalidad o parte del remanente entre
las empresas solicitantes del Titulo | y del Titulo Il, siempre que el gasto esté justi-
ficado.

Articulo 7. Solicitud, documentacidn y plazo de presentacion.

1.

Las personas interesadas presentaran su solicitud, por medios electrénicos, a través
de la sede electronica del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria, mediante tramite
habilitado a tal efecto, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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2. La SOLICITUD, seA presentard en MODELO NORMALIZADO, debidamente
CUMPLIMENTADA y FIRMADA por el interesado, y se adjuntard la siguiente
documentacion:

a. DOCUMENTACION DE LA EMPRESA:
I. Sila persona solicitante es una persona fisica: Fotocopia del DNI.
Il. Sies una sociedad o entidad juridica:
i.  Fotocopia del CIF de la entidad.

ii. Copia del documento que acredite el poder de representacion
ante la Administracion.

lll. Informe de vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda, desde
los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién por la que se
solicita subvencidén, hasta la fecha de la contratacion, de todos sus
cddigos de cuenta de cotizacion.

IV. Certificados de que, a fecha de presentacion de la documentacién, la
Entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones:

i. Conla AEAT.
ii.  Con la Agencia Tributaria Valenciana.
iii.  Frente ala Tesoreria General de la Seguridad Social.

iv. Con el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria (se podra
sustituir por una autorizacion al Ayuntamiento del Puig de
Santa Maria para que pueda comprobar este extremo).

O, en su caso, convenio de fraccionamiento o aplazamiento de deudas
suscrito con la Administracion correspondiente.

V. Declaracion responsable, emitida por parte del representante legal de
la entidad solicitante (Anexo-l), de:

i.  Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Publica (municipal, autondémica y estatal) y frente a
la seguridad social y/o autorizar al Ayuntamiento de El Puig de
Santa Maria a recabar informacién al respecto.

ii.  Cumplir las condiciones de la subvencidn.
iii.  Reunir los requisitos especificos de la convocatoria.

iv. Que la contratacion o contrataciones a realizar no incurriran en
cldusula de exclusiéon o incompatibilidad.

v. De si han obtenido y/o solicitado o no cualquier otra ayuda
para la misma accién subvencionable, incluyendo las posibles
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, especificando,
en su caso, el organismo concedente y el importe.

vi.  No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicidn de beneficiario sefialadas en el art. 13 de
la Ley General de Subvenciones.
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vii.  No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de El
Puig de Santa Maria.

VI. Modelo de domiciliacion bancaria / ficha de mantenimiento de terce-
ros (Anexo-2), firmada por la entidad bancaria. Si no lo estuviera, ha-
bra que aportar también Certificado de titularidad de la Cuenta emi-
tido por la entidad bancaria.

VII. Declaracidn de ayudas de minimis, en la que consten otras ayudas de
las que la entidad solicitante hubiera podido resultar beneficiaria
durante los ultimos tres ejercicios (Anexo-3).

b. DOCUMENTACION DE LA PERSONA TRABAJADORA POR LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

I. Copiadel contrato y de la comunicacidn del contrato al centro SERVEF
de EMPLEO.

Il. Volante o certificado de empadronamiento actualizado.

Para acreditar la situacion de desempleo previa a la contratacion, en el caso
de la contratacién indefinida (Programa I), deberd presentarse uno o varios de
los siguientes documentos:

lll. Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

IV. DARDE, documento de Inscripcion como demandante de Empleo y
CERTIFICADO DE SITUACION LABORAL, emitidos por Labora-Servef.

V. CERTIFICADO DE PERIODOS DE INSCRIPCION como demandantes de
empleo, emitido por Labora-Servef

En el Programa Il (transformacion de contratos temporales en indefinido)
DOCUMENTACION PROGRAMA II:

VI. Copia compulsada del contrato de trabajo y de sus proérrogas, si las
hubiere.

VIl. Informe de vida laboral o informe de situacién actual del trabajador
(emitidos por la TGSS).

3. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el BOP de Valencia, hasta las 23:59 horas
del dia 28 de noviembre 2026.

4. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados podran solicitar
las subvenciones, tanto para las contrataciones indefinidas, como para las transfor-
maciones de contrataciones temporales en indefinidas, que se hayan producido entre
el 16 de noviembre de 2025 y el 15 de noviembre de 2026.

5. Sila solicitud o la documentacidon que deba acompafiarla presentaran deficiencias u
omisiones, se requerira al solicitante para que, por procedimiento de urgencia (dada
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la proximidad del cierre del ejercicio presupuestario) subsane la falta o acompanie los
documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién.

6. No se admitiran solicitudes que se presenten fuera de plazo en cada convocatoria.

Articulo 8. Procedimiento de concesion y criterios de valoracion.

1. Procedimiento de concesion: Las subvenciones reguladas en las presentes bases se
otorgaran por el procedimiento de concurrencia competitiva.

2. Criterios de valoracion:

a. Lacomparacién entre las solicitudes presentadas, a fin de establecer el orden
de prelacion en las mismas, vendra determinado por la fecha en que la soli-
citud y la documentacion anexa exigida completa, haya tenido entrada en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, en los tér-
minos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre
que se cumplan los requisitos exigidos en estas bases, hasta el fin del plazo de
presentacidn o hasta agotar el crédito disponible.

b. Habrd un Unico orden de prelacidn que tendra en cuenta, a la vez, las solici-
tudes de subvencion reguladas en el Titulo | y las solicitudes de subvencion
reguladas en el Titulo I, hasta agotar el crédito presupuestario, que es comun
para ambos titulos.

c. Enelsupuesto de que haya empresas que tramiten, en la misma o diferentes
solicitudes, subvencion para mas de una contratacion, el criterio para deter-
minar el orden de prelacidn serd el siguiente:

i. Se atendera en primer lugar las solicitudes de la primera contratacion
de todas las empresas solicitantes, siguiendo el criterio del articulo
8.2.b., hasta agotar crédito presupuestario.

ii. Sino se agotase el crédito presupuestario, se atendera/n la/s solici-
tudes de segunda contratacion, siguiendo el criterio del articulo 8.2.b.

d. Una misma empresa podra ser beneficiaria de una subvencién correspon-
diente al Titulo 1y al Titulo 2, y el orden de prelacién sera el del articulo 8.2.b.

3. Seran los técnicos de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento del Puig de
Santa Maria (o los que se designasen por resoluciéon de alcaldia), los que asuman las
funciones de érgano instructor del procedimiento, que realizara de oficio cuantas ac-
tuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

4. Eldrgano colegiado, que serd nombrado por resolucion de alcaldia, tras la evaluacidn
de la documentacion realizada por el 6rgano instructor, formulara informe con la pro-
puesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a
los interesados, concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
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sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados, en este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el ca-
racter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones si proceden, el drgano instructor formulara propuesta de
resolucidn definitiva, informando del cumplimiento de los requisitos para ostentar la
condicidn de beneficiario, y, que serd elevada, para su aprobacion por el 6rgano con-
cedente que corresponda segun las bases de ejecucién del presupuesto.

6. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la contratacion, y haran constar las condiciones, obli-
gaciones y determinaciones a que deba sujetarse la persona beneficiaria, quedando
supeditada la concesidn a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

7. Toda solicitud recibida, sera resuelta de modo expreso y notificada en los términos
previstos en los articulos 40 a 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Las subvenciones concedidas serdn objeto de publicidad a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. En todo caso, se actuara de acuerdo con lo que establecen
los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Contrala mencionada resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner, potestativamente, en base a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, recurso de reposicion ante el érgano de esta Corporacion autor del acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de este orden en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la recepcidén de la notificacidn a tenor del o previsto en el Articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de concesion de subvencion
serd de 6 meses, a contar desde la fecha de la solicitud, y en todo caso, antes de
finalizar el ejercicio presupuestario.

11. El vencimiento del plazo sin haber notificado la resolucién legitimard a las personas
interesadas para entender desestimada la solicitud de concesion de la subvencién
por silencio administrativo.

12. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administracidon, mientras no se le haya notifi-
cado la resolucién de concesidn.

Articulo 9. Justificacion y liquidacion de la subvencién.

1. Con la presentacion de la solicitud de subvencidon y la aportacion de la
documentacion exigida en el articulo 7, en los términos y plazos establecidos en
esta convocatoria, se entendera cumplida la obligacién de justificacion de la
subvencidn, a efectos de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de que por parte del
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beneficiario deban cumplirse las demadas condiciones impuestas con su
otorgamiento.

2. El abono de la subvencién se realizara en un pago Unico, por el importe total de
la ayuda concedida, una vez dictada la resolucién de concesion.

3. El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria podra resolver la concesién vy
liquidacion de la ayuda en un mismo acto administrativo.

4. En cualquier caso, la aprobacién de la justificacion y posterior liquidacién de la
subvencidn sera resuelta, previo informe del érgano instructor y elevacion de pro-
puesta, por el érgano concedente que establezcan las bases de ejecucion del pre-
supuesto.

5. Los documentos justificativos deberdn presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, en todo caso con fecha limite del 10 de diciembre.

Articulo 10. Incidencias. Modificacién, minoracion y/o anulacion de la subvencion
inicialmente concedida.

1. El 6rgano competente para la concesién de las ayudas contempladas en las
presentes bases resolverd las incidencias que se produzcan con posterioridad a
dicha concesion.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencion podra ser causa de modificacion, minoracion y/o anulacion de la resolu-
cién de concesion.

3. El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, de conformidad con las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto, podra anular total o parcialmente la subvencion otorgada
cuando la contratacion no se haya realizado en los términos previstos o por in-
cumplimiento de lo establecido en las Bases de esta Convocatoria.

Articulo 11.- Procedimiento de reintegro.

1. Dardn lugar a la obligaciéon de reintegrar, total o parcialmente las cantidades per-
cibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencidén hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los casos contem-
plados en el art. 37 de la LGS, de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Re-
glamento.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la po-
sible calificacion de los hechos como infraccidon administrativa e incoacién del pro-
cedimiento sancionador, de acuerdo con los arts. 52 y ss. De la LGS y el Titulo IV
de su Reglamento.

2. El incumplimiento de la obligacion de mantener la contratacion indefinida ob-
jeto de subvencion durante 24 meses, podra dara lugar al reintegro proporcional
de las cantidades percibidas.

3. La existencia de otras subvenciones y/o de bonificaciones de cuotas en la Segu-
ridad Social para el mismo contrato subvencionado, cuya suma total, junto con
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el importe de la subvencidn que pudiera concederse de acuerdo con lo estable-
cido en estas bases, sea superior al coste salarial anual del contrato, serd causa
de anulacién parcial de la subvencién concedida y dara lugar al reintegro de las
cantidades percibidas por encima de dicho coste.

4. Correspondera al érgano concedente del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria
la competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de
subvenciones correspondientes.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de
que dispone la Administracion para exigir el reintegro.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento de rein-
tegro sera de 12 meses desde la fecha de acuerdo de iniciacion

Todo ello de acuerdo con lo que se establece en los articulos 41 y 42 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12.- Control de las ayudas.

1. Corresponde al Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria llevar a cabo la funcién
de control de las subvenciones concedidas.

2. El beneficiario estard obligado a someterse a las actuaciones de control
financiero, facilitando la informacién y presentando la documentacién y los
justificantes que le sean requeridos para este fin.

TITULOII

Ayudas destinadas al fomento de la actividad emprendedora

Articulo 13. Objeto.

Las ayudas que se describen en este titulo tienen como objeto el fomento de la actividad
emprendedora.

Se podran conceder a aquellas empresas que inicien y desarrollen su actividad en El Puig de
Santa Maria y se hayan constituido como empresa en las fechas comprendidas entre el 16 de
noviembre de 2025 y el 15 noviembre de 2026.

Articulo 14. Plan Estratégico.

Con caracter previo a la publicacién de las presentes bases, y a los efectos de lo
establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Ayuntamiento Pleno del Puig de Santa Maria, en sesidn celebrada el 30 de
enero de 2025, aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027, siendo publicado en
el Portal Municipal de Transparencia. En dicho plan se contemplan las subvenciones en
materia de fomento de la creacién de empleo y autoempleo, con el fin de concretar los
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objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su ejecucion,
los costes previsibles y las fuentes de financiacién.

Articulo 15. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en las presentes bases se financiaran con cargo a los créditos
asociados a la partida “24100.48001- Puig Activa” del presupuesto vigente del Ayuntamiento
del Puig de Santa Maria, con una consignacion inicial de 25.000 €, que podra ampliarse en
funcién de la disponibilidad presupuestaria.

2. La consignacidn se compartira con las ayudas que se regulan en el titulo I.

Articulo 16. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias, aquellas empresas que desarrollen su actividad en El Puig
de Santa Maria, en cualesquiera de sus formas posibles (personas fisicas o juridicas) y que se
hayan constituido como empresa entre el 16 de noviembre 2025 y el 15 noviembre de 2026,
y ademads permanezcan de alta durante un periodo minimo de 12 meses.

Articulo 17. Requisitos.
1. Que la actividad se desarrolle en el municipio de El Puig de Santa Maria.

2. Que el comienzo efectivo de la actividad empresarial haya sido entre 16 de noviembre de
2025y el 15 de noviembre 2026 y, ademads, permanezca de alta durante un periodo
minimo de 12 meses. Se considerara a estos efectos, como fecha de inicio la que
conste en el documento de declaracion de alta en el censo de obligados tributarios
(modelo 036).

3. Estar dado de alta en el régimen especial de trabajadores autonomos o en el que
corresponda en caso de sociedades.

4. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica estatal, au-
tondémicay al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, debiendo aportar
las certificaciones correspondientes de los citados organismos.

5. Notener deuda alguna pendiente en el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.
6. Tener concedidas o tramitadas todas las licencias municipales pertinentes.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacién por parte del érgano instructor del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, aportando cuanta informacioén le sea reque-
rida para el cumplimiento de estas ayudas.

8. Que el importe de las ayudas o subvenciones totales recibidas para esta finalidad no
supere el importe de los gastos efectivamente realizados.

9. Noincurrir en ninguna de las causas de exclusién o incompatibilidad especificadas en
el articulo 18 de estas bases.

10. Cumplir con los requisitos para obtener la condicién de beneficiario sefialadas en el
art. 13 de la Ley General de Subvenciones.
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Articulo 18. Exclusiones e incompatibilidades.

1. Las ayudas objeto de esta subvencién se conceden bajo el régimen de ayudas de mi-
nimis, de acuerdo con el Reglamento (UE) N2 2023/2831 de la Comisidn, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (o el reglamento que lo
sustituya).

a. Limite de la ayuda. La ayuda total de minimis concedida a una Unica em-
presa no excedera de 300.000 euros (o el limite especifico para el sector)
en un periodo de tres ejercicios fiscales consecutivos, el ejercicio de la con-
vocatoria y los dos anteriores.

El limite sera inferior en los siguientes casos:

i. Empresas agricolas de producciéon primaria: 25.000 € (productos
agricolas recogidos en el anexo | del Tratado).

ii. Empresas de transformacidn y comercializacion de productos agri-
colas: 50.000 €. (si el importe de la ayuda se fija en funcion del pre-
cio o cantidad de productos adquiridos o comercializados). Si el im-
porte de la ayuda no se fija de ese modo, el limite serd 300.000 €.

iii. Empresa de pesca y acuicultura: 40.000 € (segun se contemplan
en el Reglamento (CE) nim. 104/2000).

iv. Empresas transporte por carretera: 150.000 €
b. Exclusiones:

i. Empresas de actividades relacionadas con la exportacion a terceros
paises o estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la
creacién y funcionamiento de una red de distribucion o a otros gas-
tos de explotacidn vinculados a la actividad de exportacion. (si no
existe esta vinculacion, el limite sera 300.000 €)

ii. Empresas en crisis.

c. Acumulacién con otras ayudas. Estas ayudas son acumulables con otras
ayudas publicas, siempre que no se supere el limite anteriormente indi-
cado.

2. No podran ser beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, las sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juri-
dica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

3. Las ayudas establecidas en estas bases son compatibles con cualquier otra para el
mismo hecho subvencionable, incluida la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social;
en cualquier caso, el importe total de las ayudas no podra superar el gasto efectiva-
mente justificado. No podran obtener la condicidn de beneficiario de estas ayudas las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya
apreciacion se hard en la forma prevista en dicho articulo.
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Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Cumplir con las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones,

2. Son obligaciones de las empresas destinatarios finales de las ayudas:
a. Que la empresa se mantenga en alta un minimo de 12 meses.

b. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las sub-
venciones solicitadas o concedidas, le sean requeridos por el al Ayuntamiento
de El Puig de Santa Maria y comunicar a éste las posibles incidencias o varia-
ciones que se produzcan en relacién con aquellas.

¢. Comunicar la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad.

d. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial correspondiente; asi como conservar los documentos (incluidos los
electrénicos), originales o copias certificadas, que justifiquen la aplicacién de
los fondos recibidos durante al menos 3 afios a partir del cierre del Plan, en
tanto pudieran ser objeto de control.

e. Dar la adecuada publicidad del caracter publico de las ayudas del Programa El
Puig Activa, y de su financiacion por parte del Ayuntamiento de El Puig de
Santa Maria.

Articulo 20. Cuantias de las ayudas y gastos justificables.

1. Laayuda consistird en una subvencidn a fondo perdido, que otorgara el Ayuntamiento
del Puig de Santa Maria, por un importe de 1.500 € por empresa, para compensar los
gastos de constitucion e inicio de actividad.

Las ayudas se incrementaran en un 50%, si la persona emprendedora tiene una disca-
pacidad fisica o sensorial reconocida de al menos el 33%, y en un 75 %, si la discapacidad
reconocida es mental o intelectual.

2. Serdn subvencionables:
o Honorarios notariales: Elaboracién y firma de escritura de constitucion.
o Gastos de Registro: Inscripcidn en Registro Mercantil.

o Asesoria Legal y fiscal: Honorarios de abogados y asesores para la creacidn de
la empresa.

o Tasas Publicas de constitucion de la empresa y otros tramites administrativos.
Permisos y licencias.

o Costes de legalizacion de libros contables.
o Gastos de Publicidad y Marketing: folletos, anuncios, creacidn pagina web,etc.
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o Gastos de estudio e investigacion de mercados.
o Gastos de seleccion, capacitacidon o formacién de empleados.
o Acondicionamiento del local: obras y reformas.

o Gatos de alquiler del local.

o Equipamiento y mobiliario: compra de equipamiento informatico, maquinaria,
mobiliario, etc.

o Compra inicial de materias primas.
o Cuota de auténomo.
o Gastos de suministros: electricidad, teléfono, agua.

o Otros atribuibles a la constitucion o inicio de la actividad.

Se entenderd que un gasto esta justificado cuando esté efectivamente pagado, mediante
la presentacion de las facturas o documentos justificantes del gasto junto y los
justificantes de los pagos.

3.

Las ayudas reguladas en estas bases se otorgaran hasta agotar el crédito disponible,
siguiendo el orden establecido por la fecha y hora en que la solicitud completa haya
tenido entrada en el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos en las bases.

Si no se agotase el crédito presupuestario, por parte del érgano Concesor se podra
adoptar por resolucion la distribucion de la totalidad o parte del remanente entre las
empresas solicitantes del Titulo | y del Titulo I, siempre que el gasto esté justificado.

Articulo 21. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion

1.

Las personas interesadas presentaran su solicitud, por medios electrénicos, a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria, mediante tramite
habilitado a tal efecto, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

La SOLICITUD, se presentara en MODELO NORMALIZADO, debidamente CUMPLIMEN-
TADA y FIRMADA por el interesado, y se adjuntara la siguiente documentacion:

a. Documentacion identificativa del solicitante:
i. Si el solicitante es una persona fisica: Fotocopia compulsada del DNI.
ii. Siel solicitante es una sociedad o entidad juridica:
e Fotocopia compulsada del CIF de |a entidad.

e Copia compulsada del documento que acredite el poder de
representacidn ante la Administracion.

b. Certificados de que, a fecha de presentacion de la documentacion, la Entidad
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones:

i. Con la AEAT.
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ii. Con la Agencia Tributaria Valenciana.
iii. Frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

iv. Con el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria (se podra sustituir por
una autorizacion al Ayuntamiento del Puig de Santa Maria para que
pueda comprobar este extremo).

O, en su caso, convenio de fraccionamiento o aplazamiento de deudas suscrito
con la Administracion correspondiente.

Declaracién responsable, emitida por parte del representante legal de la enti-
dad solicitante (Anexo-l), de:

i. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ha-
cienda Publica (municipal, autondmica y estatal) y frente a la seguridad
social y/o autorizar al Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria a reca-
bar informacidn al respecto.

ii. Cumplir las condiciones de la subvencidn.
iii. Reunir los requisitos especificos de la convocatoria.
iv. No incurrir en cldusula de exclusidn o incompatibilidad.

v. Si han obtenido y/o solicitado o no cualquier otra ayuda para la
misma accién subvencionable, incluyendo las posibles bonificaciones
de cuotas a la Seguridad Social, especificando, en su caso, el organismo
concedente y el importe.

vi. No estarincurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicion de beneficiario sefialadas en el art. 13 de la Ley General
de Subvenciones.

vii. No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de El Puig de
Santa Maria.

Modelo de domiciliacion bancaria / ficha de mantenimiento de terceros
(Anexo-2), firmada por la entidad bancaria. Si no lo estuviera, habrd que apor-
tar también Certificado de titularidad de la Cuenta emitido por la entidad
bancaria.

Declaracién de ayudas de minimis, en la que consten otras ayudas de las que
la entidad solicitante hubiera podido resultar beneficiaria durante los ultimos
tres ejercicios (Anexo-3).

Cuenta Justificativa de los gastos de constitucidn e inicio (anexo -4), junto con
las facturas o justificantes del gasto y los justificantes de los pagos, de entre
los que se describen en el articulo 20.1.

Declaracién de Alta en el Censo de Obligados Tributarios. (Modelo 036) o Cer-
tificado de Situacion Censal, con fecha de alta comprendida entre las que se
indiquen en la convocatoria.

2. Sila solicitud o la documentacién que deba acompafiarla presentaran deficiencias u
omisiones, se requerira al solicitante para que, por procedimiento de urgencia (dada
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la proximidad del cierre del ejercicio presupuestario) subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

3. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el BOP de Valencia, hasta las 23:59 horas
del dia 28 de noviembre de 2026.

Articulo 22. Procedimiento de concesion y criterios de valoracion.

1. Procedimiento de concesion: Las subvenciones reguladas en las presentes bases se
otorgaran por el procedimiento de concurrencia competitiva.

2. Criterios de valoracion:

a. Lacomparacién entre las solicitudes presentadas, a fin de establecer el orden
de prelacion en las mismas, vendra determinado por la fecha en que la soli-
citud y la documentacién anexa exigida completa, haya tenido entrada en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, en los tér-
minos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre
gue se cumplan los requisitos exigidos en estas bases, hasta el fin del plazo de
presentacidn o hasta agotar el crédito disponible.

b. Habra un Unico orden de prelacidn que tendra en cuenta, a la vez, las solici-
tudes de subvencién reguladas en el Titulo | y las solicitudes de subvencién
reguladas en el Titulo Il, hasta agotar el crédito presupuestario, que es comun
para ambos titulos.

a. Una misma empresa podra ser beneficiaria de una subvencién correspon-
diente al Titulo 1y al Titulo 2, y el orden de prelacién sera el del articulo 8.2.b.

3. Seran los técnicos de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento del Puig de
Santa Maria (o los que se designasen, si fuera el caso, por resolucién de alcaldia), los
que asuman las funciones de érgano instructor del procedimiento, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

4. Eldrgano colegiado lo constituiran los técnicos y concejal de area de la ADL del Ayun-
tamiento del Puig de Santa Maria (o el que se determinase, si fuera el caso, por reso-
lucion de alcaldia). Tras la evaluacién de la documentacién realizada por el érgano
instructor, formulara informe con la propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, que debera notificarse a los interesados, concediéndoles un plazo
de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegacionesy pruebas que las aducidas por los interesados, en este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones si proceden, el érgano instructor formulara propuesta de
resolucidn definitiva, informando del cumplimiento de los requisitos para ostentar la
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condicién de beneficiario, y, que serd elevada, para su aprobacion por el 6rgano con-
cedente que corresponda segun las bases de ejecucién del presupuesto.

6. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la contratacion, y haran constar las condiciones, obli-
gaciones y determinaciones a que deba sujetarse la persona beneficiaria, quedando
supeditada la concesidn a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

7. Toda solicitud recibida, sera resuelta de modo expreso y notificada en los términos
previstos en los articulos 40 a 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Las subvenciones concedidas serdn objeto de publicidad a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. En todo caso, se actuara de acuerdo con lo que establecen
los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Contra la mencionada resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner, potestativamente, en base a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, recurso de reposicion ante el érgano de esta Corporacién autor del acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la notificacion,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de este orden en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la recepcidén de la notificacidn a tenor del o previsto en el Articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

10. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de subvencidn serd de 6 me-
ses, a contar desde la fecha de la solicitud, y en todo caso, antes de finalizar el ejer-
cicio presupuestario.

11. El vencimiento del plazo sin haber notificado la resolucion legitimara a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la
subvencién.

12. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administracidn, mientras no se le haya notifi-
cado la resolucién de concesion.

Articulo 23. Justificacion y liquidacion de la subvencién.

1. Con la presentacion de la solicitud de subvencién y la aportacién de la documentacién
exigida en el articulo 7, en los términos y plazos establecidos en esta convocatoria, se
entendera cumplida la obligacidn de justificacién de la subvencidn, a efectos de lo
establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sin perjuicio de que por parte del beneficiario deban cumplirse las
demas condiciones impuestas con su otorgamiento.

2. El abono de la subvencidn se realizard en un pago unico, por el importe total de la
ayuda concedida, una vez dictada la resolucién de concesion.
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3. El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria podra resolver la concesién y liquidacion
de la ayuda en un mismo acto administrativo.

4. En cualquier caso, la aprobacién de la justificacién y posterior liquidacién de la
subvencién sera resuelta, previo informe del érgano instructor y elevacién de
propuesta, por el érgano concedente que establezcan las bases de ejecucidn del
presupuesto.

5. Los documentos justificativos deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, en todo caso antes del 10 de diciembre.

Articulo 24. Incidencias. Modificaciéon, minoracion y/o anulacion de la subvencion
inicialmente concedida.

1. El 6rgano competente para la concesién de las ayudas contempladas en las
presentes bases resolverd las incidencias que se produzcan con posterioridad a
dicha concesion.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencién podra ser causa de modificacidon, minoracién y/o anulacion de la resolu-
cion de concesion.

3. El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, de conformidad con las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto, podra anular total o parcialmente la subvencion otorgada
cuando la contratacion no se haya realizado en los términos previstos o por in-
cumplimiento de lo establecido en las Bases de esta Convocatoria.

Articulo 25. Procedimiento de reintegro.

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente las cantidades percibi-
das, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la sub-
vencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los casos contemplados
en el art. 37 de la LGS, de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes serd de aplicacién sin perjuicio de la posible
calificacion de los hechos como infraccion administrativa e incoacién del procedi-
miento sancionador, de acuerdo con los arts. 52 y ss. De la LGS y el Titulo IV de su
Reglamento.

2. El incumplimiento de la obligacidn del articulo 19.2.a., de mantener la empresa en
alta durante un periodo minimo de 12 meses, podra dar lugar al reintegro propor-
cional de las cantidades percibidas.

3. Correspondera al érgano concedente del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria la
competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones correspondientes.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que
dispone la Administracidn para exigir el reintegro.
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El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro
sera de 12 meses desde la fecha de acuerdo de iniciacién.

Todo ello de acuerdo con lo que se establece en los articulos 41 y 42 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 26.- Control de las ayudas.

1. Corresponde al Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria llevar a cabo la funcion
de control de las subvenciones concedidas.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control
financiero, facilitando la informacién y presentando la documentacion y los
justificantes que le sean requeridos para este fin.

DISPOSICIONES FINALES

Las presentes Bases entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién definitiva
en el BOP de Valencia.

La resolucidon de aprobacién de las presentes bases pone fin a la via administrativa. De
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las presentes bases
reguladoras, cabe interponer recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de El Puig de Santa
Maria, en el plazo de un mes a contar desde la publicacidén de la resolucidn, sin perjuicio de
las acciones en via jurisdiccional contencioso-administrativa que procedan.
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