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LA CONSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERfA DE
POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA) Y CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA
LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL Y LA POBREZA INFANTIL 2017.
79 016700
En Madrid, a de de 2017

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. CARLOS IZQUIERDO TORRES, Consejero de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante
Decreto 30/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3 a) de la Ley
8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a
la Ley estatal 4/1999, de 13 de enero y el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, D. FRANCISCO GABRIEL SANCHEZ PARODI, con N.I.F. 31250907W,
actuando en nombre y representacion de Cruz Roja Espafiola, inscrita en el
Registro de Entidades de Accidn Social y Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid mediante Resolucion de 9 de enero de 1992, en virtud de poder otorgado
el 28 de septiembre de 2018, ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D.
Ignacio Gil-Antufiano Vizcaino, con el nimero 3.890 de su protocolo.

Ambos intervienen en nombre y representacién de las instituciones sefialadas,
reconociéndose capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

l. La lucha contra el riesgo de pobreza o exclusién social hace necesaria una
atencion integral a los menores y sus familias para que la situacién econémica o
de exclusién social en la que viven no les impida disfrutar plenamente de sus
derechos y logren alcanzar el maximo de sus capacidades.

Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y las demés
disposiciones en vigor, corresponde al fitular de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la
coordinacion, la direccion y ejecucién de las politicas del Gobierno, entre otros, en
los ambitos de la cohesién e inclusion social, servicios sociales, familia y
proteccion del menoar.
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lli. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de sus Estatutos, Cruz Roja
Espafiola tiene entre sus funciones la promocion y colaboracién en acciones de
solidaridad, de cooperacién al desarrollo y de bienestar social en general y de
servicios asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y a personas
con dificultades para su integracién social.

[V. El presente convenio tiene por finalidad la realizacién de actuaciones sociales
de apoyo a la familia e infancia durante el afio 2017, para el cumplimiento del
objetivo de lucha contra la pobreza infantil y de los objetivos de mejorar la
proteccion social y economica de las familias en situacion de especial necesidad y
ha sido consensuado entre la Comunidad de Madrid y el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad para proyectos sociales de apoyo a la familia e
infancia durante el afio 2017

V. El articulo 4,5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, autoriza la concesién de forma directa con caracter
excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, previa aprobacién por Acuerdo de
Consejo de Gobierno.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular el contenido y las condiciones de
desarrollo para la realizacién de los proyectos que se relacionan, a ejecutar por
Cruz Roja Espafiola, que tienen por finalidad la lucha contra la pobreza infantil en
el marco de las actuaciones contra la exclusién social:

o “Ef Juguete Educativo”

* “Prevencion de la exclusién escolar en tiempo de crisis”

» “Campamentos de verano”

e “Ocio y tiempo libre "EN MARCHA” en Cafada Real”,

e “Centro de Dia Infantil”

o “Educacion de Calle”

* “Promocion del éxito escolar de nifios y nifias en dificultad social”
“Intervencién integral con infancia en zonas desfavorecidas”.

Segunda. Caracteristicas de los Proyectos.

» El proyecto “El Juguete Educativo” tiene por objeto mejorar el desarrollo
social e individual de la infancia de nuestra sociedad acorde a su edad y
etapa de crecimiento.
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Sus caracteristicas se recogen en el Anexo | del presente convenio.

- El proyecto “Prevencion de la exclusién social en tiempos de crisis”,
tiene por objeto favorecer el acceso a la educacion en igualdad de
condiciones de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a familias
especialmente vulnerables, apoyando a las familias en el soporte de
gastos relacionados con el ambito educativo, contribuyendo asi a que
fortalezcan sus capacidades y reduzcan su situacién de extrema
vuinerabilidad o de exclusion social; y a que se aminoren los riesgos que
estos nifios y nifias sufren de fracaso y / o abandono escolar, al favorecer
la integracion escolar y la prevencion de la exclusién educativa.

Sus caracteristicas se recogen en el Anexo [l del presente convenio,

« El proyecto “Campamentos verano”, tiene por objeto ofertar un servicio
de conciliacion ofreciendo una alternativa lidica y educativa, estando
dirigido a nifios y nifias entre 3 a 15 afios, y quiere dar respuesta a esta
problematica apoyando a sus participantes y dotandoles de un espacio
donde puedan disfrutar del periodo vacacional junto con sus iguales en un
ambiente distendido y participativo.

Sus caracteristicas se recogen en el Anexo Il del presente convenio.

s El proyecto "Ocio y tiempo libre “en marcha” en Cafada Real” tiene por
objeto fomentar habitos de ocio y tiempo libre saludables entre la infancia
residente en la Cafiada Real. Se trata de un proyecto mediante el cual los
nifos y nifas de 3 a 17, residentes en el sector 6 de la Cafiada Real
Galiana, tengan acceso a un Ocio y Tiempo Libre saludable.

Sus caracteristicas se recogen en el Anexo IV del presente convenio.

e El proyecto “CENTRO DE DIA INFANTIL” es un proyecto que promueve
el desarrollo personal y social de los menores a través de actividades
orientadas a las necesidades e intereses de los mismos, con un disefio de
intervencion que dirige el trabajo a la poblacion infantil, asi como a nifios y
nifias en riesgo social, planificando sus actividades en funcién de cada
centro y participante. Que se lleva a cabo durante el curso escolar con
actividades de caracter ordinario y dias no lectivos puntuales con
actividades especiales cuyo objetivo fundamental es ludico. Cuyo fin es
favorecer el desarrollo personal y social de fos nifios y nifias, atendiendo a
sus circunstancias personales y sociales.

Sus caracter(sticas se recogen en el Anexo V del presente convenio.

e El proyecto “Educaciéon de Calle” tiene por objeto el seguimiento de la
escolarizacion y la lucha contra el absentismo escolar, garantizando el
principio de igualdad en el ejercicio de! derecho a la educacién y la
intervencion con familias residentes en el asentamiento del Gallinero,
favoreciendo la escolarizacion temprana y evitando el abandono escolar de
los menores
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Sus caracteristicas se recogen en el Anexo V! del presente convenio.

“Promocion del éxito escolar de nifios y nifias en Riesgo de Exclusién
Social”, se trata de un proyecto mediante el cual se provee apoyo escolar
y merienda en horario de tarde a nifios y nifias de entre 6 y 16 afios que
presentan dificultades en su proceso escolar y pertenecen a familias en
situacion de riesgo de pobreza y exclusién (con ingresos por debajo del
umbral de la pobreza relativa).

Sus caracteristicas se recogen en el Anexo VIl del presente convenio.

El proyecto ‘Intervencién integral con infancia en zonas
desfavorecidas™, tiene por objeto la prevencién de! absentismo escolar de
aquellos nifios, nifias y jovenes que se encuentran en situacién de grave
exclusion social, promoviendo la participacion en los centros escolares de
todos los nifios, nifias y jévenes que se encuentran en riesgo de exclusién
educativa y social, identificando y removiendo todas aquellas barreras que
impidan o dificulten la inclusion educativa en el enforno escolar. Ademas
de facilitar la continuidad de los menores ya escolarizados a través de
acciones que fomenten la inclusién educativa en el entorno escolar, evitar
la desescolarizacion y el abandono temprano estableciendo acciones que
permitan la integracién e inclusion en los centros escolares de los nifios,
nifias y jovenes con expediente de absentismo y reforzar a los menores en
situacion de escolarizacion efectiva a través de acciones de ocio en
jornadas no lectivas, favoreciendo el mantenimiento de los casos de éxito.

Sus caracterfsticas se recogen en el Anexo VI del presente convenio.

Tercera. Compromisos de la Comunidad de Madrid.

La Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, se
compromete a subvencionar con QUINIENTOS MIL EUROS (500.000 €) las
actuaciones desarrolladas por Cruz Roja Espafiola en ejecucion de los proyectos
indicados, de conformidad con el presupuesto que figura a continuacién, asi como
a prestar su ayuda para la realizacién, seguimiento y evaluacién de dichas

actuaciones.

La anterior subvencion se desglosa de la siguiente forma;

GASTOS

PERSONAL (Aux. Administrativo, Técnico social y Coordinadora Técnica): 236.558,44 €
GASTOS CORRIENTES 7.650,00 €
PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE, 255.791,56 €
TOTAL * 500.000,00 €
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e “El Juguete Educativo”

“Prevencion de la exclusion escolar en tiempo de crisis”

o “Campamentos de verano”

o “Qcio y tiempo libre “EN MARCHA” en Cafiada Real”.

e “Centro de Dia Infantil”

e “Educacion de Calle”

o “Promocién del éxito escolar de nifios y nifias en dificultad social”
“Intervencion integral con infancia en zonas desfavorecidas”,

- Al proyecto “El Juguete Educativo”, se destina un importe de 30.256,30
euros, de conformidad con el presupuesto recogido en el Anexo | del presente
convenio.

- Al proyecto “Prevencién de la exclusion escolar en tiempos de crisis”, se
destina un importe de 70.000,00 euros, de conformidad con el presupuesto
recogido en el Anexo |l del presente Convenio.

- Al proyecto “Campamentos de verano” se destina un importe de 62.353,55
euros, de conformidad con el presupuesto recogido en el Anexo Il del
presente Convenio.

- Al proyectc “Ocio y tiempo libre “EN MARCHA” en Cafiada Real” se
destina un importe de 20.118,06 euros, de conformidad con el presupuesto
recogido en el Anexo IV del presente Convenio.

- Al proyecto “Centro de Dia infantil” se destina un importe de 72.096,56
euros, de conformidad con el presupuesto recogido en el Anexo V del
presente Convenio.

- Al proyecto “Educacién de Calle” se destina un importe de 71.730,99 euros,
de conformidad con el presupuesto recogido en el Anexo VI del presente
Convenio.

- Al proyecto “Promocion del éxito escolar de nifios y niias en dificultad
social”, se destina un importe de 108.158,27 euros, de conformidad con el
presupuesto recogide en el Anexo VIl del presente convenio.

- Al proyecto “Intervencion integral con infancia en zonas desfavorecidas”,
se destina un importe de 65.286,27 euros, de conformidad con el presupuesto
recogido en el Anexo VIl del presente Convenio.

Asimismo la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de
Madrid prestara la ayuda precisa para la realizacién, seguimiento y evaluacion de
dichas actuaciones.

Cuarta. Compromisos de la entidad beneficiaria.

Cruz Roja Espaiiola se compromete a emprender las actuaciones que sean
hecesarias para la gestion, ejecucion y desarrollo de los proyectos, a través de su
infraestructura y el personal profesional y voluntario necesario conforme a lo
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estipulado en los Anexos | a VI del presente Convenio, asi como a cumplir con la
justificacion de dichas actuaciones y de los gastos correspondientes, en los
términos y plazo indicados en el mismo.

Con caréacter previo a la suscripciéon del convenio, Cruz Roja Espafiola debera
acreditar, que no se encuentra incursa en las causas de prohibicion para obtener
la condicién de beneficiario/a establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También
debera acreditar encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la
normativa aplicable, asi como de nc tener deudas en periodo ejecutivo con la
Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente
garantizadas. La acreditacion de este requisito se realizara de oficio por parte de
la Consejeria,

Asimismo estara sujeta a las actuacicnes de comprobacion y verificacion de la
realizacion y gestion del proyecto y de sus gastos, por parte de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, la Intervencién General de la Comunidad de Madrid,
la Camara de Cuentas u otros érganos competentes conforme a la legislacion
vigente aplicable en materia de subvenciones.

Quinta. Importe y abono de la subvencién.

La Comunidad de Madrid subvencionard los gastos previstos en el presente
Convenio por importe de 500.000,00 €, con cargo al Programa 232E, subconcepto
48099, del vigente presupuesto de gastos de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia de la Comunidad de Madrid.

El pago se realizara tras la firma del convenio con caracter previo a la justificacion
del gasto, mediante su ingreso en la cuenta y entidad bancaria que Cruz Roja
Espafiola designe a tal efecto. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ha
autorizado la exencién de constituir garantias para efectuar el anticipo a cuenta
conforme a lo establecido en el articulo 10, apartado 1 b) de ta Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvencicnes de la Comunidad de Madrid.

Para la realizacién del pago de la subvencién, Cruz Roja Espafiola debera
presentar certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social. E| certificado acreditativo de que dicha entidad no tiene deudas
en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, o que si las tiene, estas, estan
debidamente garantizadas, se solicitara de oficio por el centro gestor.

Sexta. Gastos y periodo subvencionable.

" Seran gastos subvencionables:

_ 1. Las prestaciones econdmicas y/o en especie que se proporcionen
directamente a las familias.
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e En los Proyectos dirigidos a paliar y mejorar la situacion de
vulnerabilidad social de las familias, los destinados a cubrir las
necesidades bésicas de alimentacion, higiene, ropa, etc. y facilitar
el acceso a otros servicios como los de salud, educacién (material
escolar, ayudas para comedor), vivienda (alquiler y mejora de las
condiciones de habitabilidad de la vivienda, suministros, etc.) y de
empleo asi como el acompafiamiento y trabajo social con las
familias.

+ En los Proyectos de apoyo a la conciliacién familiar y laboral para
familias en procesos de insercion socio-laboral con hijos a cargo,
los gastos de asistencia a escuelas infantiles, la atencion de nifios y
niflas para cubrir necesidades puntuales de conciliacion, los
servicios de apoyo complementarios de los servicios normalizados
educativos u otros que garanticen el derecho de los nifios y nifias a
una atencion y desarrollo adecuados.

2. Servicios proporcionados (diagndstico de la necesidad, derivacion y
prestacion de servicios). Estos gastos, que podran consistir en gastos de personal
y gastos corrientes de gestion, no podran superar el 30%, en los proyectos
dirigidos a paliar y mejorar la situacién de vulnerabilidad social de las familias.

E| perfodo subvencionable a efecto de gastos seré desde el 1 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017, si bien se admitiran justificantes de pago cuya
fecha sea anterior a 31 de enero de 2018.

Séptima. Justificacion de la subvencion.

La justificacién de la subvencion se presentard por Cruz Roja Espafiola antes del
31 de enero de 2018, desglosada para cada uno de los proyectos conforme a
las instrucciones y modelos establecidos por la Direccién General de Servicios
Sociales e Integracion Social y contendra:

e Un informe final de caracter técnico en el que se expresen los
objetivos y resultados alcanzados y las actividades desarroliadas,
asi como una evaluacion global del impacto.

¢ Una relacién numerada de las facturas o documentos justificativos
del gasto imputado a la subvencién concedida, en papel y en
formato digital (Excel), acompafiada de los recibos, facturas y
demas documentos que acrediten los gastos y sus pagos de
acuerdo con las actividades del Convenio. Dichos documentos
deberan contener una estampilla o diligencia en la que figure el
nombre del proyecto y la indicacion “Importe financiado por la
Comunidad de Madrid”. En el supuesto de que solo una parte del
gasto se impute al proyecto, debera constar en la diligencia la
cuantia exacta o el porcentaje de financiacion que corresponda a
cada financiador.

Pag. 7 de 11




ek ok )
biaddll CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

somunidad de Madrid

En el caso de prestaciones, ademas de las facturas que correspondieran
en su caso, deberan acreditarse con un recibo firmado por el beneficiario
de la prestacion.

* Una relacién nominativa de los beneficiarios del proyecto con
indicacion del tipo de prestacién y cuantia, en su caso, recibida.

* Los gastos de personal se justificaran con la presentacidn de las
néminas acompafiadas de la documentacién acreditativa de su
pago, asi como de los originales o fotocopias de los boletines de
cotizacién a ia Seguridad Social (TC1 y TC2), debidamente
sellados por la oficina recaudadora.

* Una certificacién original del representante legal de Cruz Roja
Espaficla en la que se haga constar los siguientes aspectos: que
las néminas y demas documentos justificativos corresponden a
gastos efectivamente realizados por la entidad y derivados de la
finalidad para la que fue concedida la subvenci6n; que la entidad
los asume como propios y, en su caso, que los documentos
originales quedan depositados en la sede de la entidad, a
disposicién de la Comunidad de Madrid para cualquier inspeccion,
no habiendo sido presentados ante otras entidades publicas o
privadas como justificantes de ayudas concedidas por las mismas.

* Cuando las actividades hayan sido financiadas también con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacién el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

Octava. Comision de seguimiento.

Se crea una comisién mixta de coordinacién y seguimiento del convenio integrada
por dos representantes de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y dos
representantes de Cruz Roja Espariola.

Seran funciones de [a citada Comisién:

a) Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan respecto a la
interpretacién y aplicacion del convenio.

b) El control y supervision de las actuaciones concretas que se realicen al
amparo de! mismo.

Dicha Comisién se regird en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto
para los drganos colegiados de las administraciones pUblicas en la normativa
reguladora del régimen juridico del Sector Publico.

Novena. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién, y en la cuantia fijada por la
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legislacién vigente aplicable en la materia, en el caso de que el contenido del
Convenio no se llevase a cabo por cualquier causa o se modificase
significativamente sin la autorizacién de la Direccién General de Servicios
Sociales e Integracién Social, asi como por la concurrencia de cualquiera de las
causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones o en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de Ia
Comunidad de Madrid.

Décima. Alteracion de las condiciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones
concedidas por cualguier entidad publica o privada, nacional o internacional, para
el mismo fin, podrd dar lugar a la modificacion de la subvencion otorgada,
existiendc la obligacion de comunicar a la Direccion General de Servicios Sociales
e Integraciéon Social esta circunstancia, tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El importe del convenio en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las ayudas previstas en el presente convenio serdn compatibles con la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras
entidades publicas o privadas, que se destinen a financiar las actividades del
convenio, siempre que el importe de estas ayudas o subvenciones, en ningtin
caso, sean de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia superen el coste
de la actividad prevista en el convenio.

Décimo primera. Proteccion de datos de caracter personal.

En el desarroilo del proyecto objeto del presente Convenio, tanto la Comunidad de
Madrid come Cruz Roja Espafiola se comprometen a observar en todo momento
lo dispuesto por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Décimo segunda. Proteccién del menor.

Cruz Roja Espaficla debera solicitar al personal (incluido el voluntario) que, en
ejecucion del presente convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen
contacto habitual con menores, la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, en aplicacion de lo dispuesto en el
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articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1998, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el pérrafo primero estard obligado a comunicar
inmediatamente a Cruz Roja Espafiola que ha sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se
dicte con posterioridad a la aportacion de la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos Cruz Roja Espafiola se
compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria de Politicas Sociales
y Familia

Una vez que se aporte la citada certificacion negativa, su contenido se presumira
vigente hasta que Cruz Roja Espafiola tenga conocimiento de que cualquier
miembro que, en ejecucidn de este convenio realiza actividades que implican
contacto habitual con menores, ha sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan indicios fidedignos de que ha
recaido sentencia condenatoria firme por tales delitos. En ambos casos, Cruz Roja
Espafiola, por sf 0 a través del interesado, debera recabar un nuevo certificado del
Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora
vigente.

Cruz Roja Espafiola adoptard las medidas oportunas para apartar a todo aquel
personal que, en desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto
habitual con menores de edad, sea condenado por sentencia firme por un delito
contra la libertad sexual e indemnidad sexual o surjan indicios fidedignos de que
existe dicha sentencia firme.

Décimo tercera. Vigencia y modificacién.

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra vigencia hasta la
terminacién del plazo de justificacion, el 31 de enero de 2018.

Asimismo, las partes podran modificar el Convenio cuando los posibles cambios o
variaciones que se planteen puedan afectar al desarrollo, ejecucion y justificacion
del proyecto y al régimen de autorizacién previsto para las mismas por la
Comunidad de Madrid como érgano concedente de las ayuda.

Décimo cuarta. Causas de resolucion del convenio.

Seran causas de resolucién del convenio las causas de reintegro previstas en los
articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de las causas de resoluci6n previstas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
resulten de aplicacién al presente convenio.

Pag. 10 de 11
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Décimo quinta. Régimen Juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacion al
mismo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley
2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el Real Decreto 887/20086,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
naviembre, General de Subvenciones.

Décimo sexta. Resolucion de controversias.

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter [as
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de
seguimiento del presente convenio, a los tribunales de Ia jurisdiccion contencioso-
administrativa de Madrid.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad de las partes, se firma el
presente convenio, por duplicado egjemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE POLITICAS EL REPRESENTANTE DE CRUZ ROJA
SOCIALES Y FAMILIA DE LA ESPANOLA
COMUNIDAD DE MADRID

(P.D.F. Orden 2132/2017, de 13 de diciembre,del
Consejero de Politicas Sociales y Familia)

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES E INTEGRACION SOCIAL

‘I;[ St | k\\i T

PABLO GOMEZ-TAVIRA GOMEZ TAVIRA FRANCISCO GABRIEL SANCHEZ PARODI
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ANEXO 1

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE
LAS FAMILIAS

Denominacién del Proyecto: “El Juguete Educativo”

Finalidad: Mejorar el desarrollo social ¢ individual de la infancia de nuestra sociedad acorde a su edad
y etapa de crecimiento.

Entidad: Cruz Roja Espafiola
Presupuesto: 31.568,90 €
Subvencion C. Madrid: 30.256,30 €

A. OBJETO:

Cruz Roja Juventud, desde su programa de Intetvencion e Inclusién Social, quiere trabajar para garantizar el
arriba citado Derecho del Nifio y de la Nifia. Teniendo como objetivo la mejora del desarrollo social e
individual de la infancia de nuestra sociedad acorde a su edad y etapa de crecimiento, siendo conscientes de
la necesidad de potenciar el juego como una herramienta de {ransmision de valores y de aprendizaje para esta.

Descripcion del contenide y del /de los colectivo/s familiar/es al/los que se dirige

Se trata de un proyecto por el cual se pretende dotat a fa poblacién de la informacion, hertamientas y recursos
para hacer frente a una necesidad tan importante de los nifios y de las nifias como es el jusgo.

En este proyecto, El Juguete Educativo, se pretende trabajar en dos lineas clave:

- Informacién y sensibilizacién sobre los usos, la tipologfa.. .etc. de los juegos y los juguetes.

e Se trata de llevar a cabo actividades de sensibilizacién tanto con poblacién infantil como
con juventud, familias y sociedad en general. Esta actividad es obligatoria, ya que se
considera fundamental para el proyecto realizar actividades de sensibilizacion e
informacion.

- Dotar a las familias en dificultad social de los juegos y juguetes necesarios para los/as nifios/as a su
cargo.

s Ademss de dotarles de la informacién y herramientas necesarias, se trabajard para facilitar
el acceso a los recursos materiales necesarios en épocas puntuales. Se facilitard a las
familias los juegos y juguetes, ddndole facilidades tanto para la compra como para la
entrega directa del material.

\:/ Objetivos
' e Mejorar la calidad de vida de la infancia y juventud en dificultad social
e Fomentar las habilidades del desarrollo personal a través del juego y el juguete.
- | » Sensibilizar sobre Ja importancia del juego y el juguete y su relacién con el desarrolio
( | personal de nitos y nifias

— y e

B. JUSTIFICACION:

El juego es un derecho de los nifios y nifias. Como tal se encuentra reconocido en Convencién sobre los
Derechos del nifio, elaborada durante 10 afios con las aportaciones de representantes de diferentes
sociedades, culturas y religiones, y aprobada como Tratado Internacional de Derechos Humanos el 20 de
noviembre de 1989. Dicho tratado establece en su articulo 31, apartado primero que “Los Estados parte (de la
convencitn) reconocen el derecho del nifio al descanso, al esparcimiento, al juego y las actividades
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recreativas propias de su edad... y propiciardn oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad, de
participar libremente en la vida recreativa y de esparcimiento”.

La Declaracion Universal de los Derechos de la Infancia (20 de noviembre de 1959) reconoce el jucgo como
un derecho fundamental, puesto que jugar posibilita situaciones éptimas que influyen en el sano crecimiento y
desarrollo de la infancia.

El juego se convierte, desde cdades muy tempranas en una herramienta para:

¢ Descubrir, manipular, observar e inlerpretar el mundo que nos rodea.

»  Aprender a relacionarnos y comunicarnos con los y las demas. Es mas, el juego se constituye, desde
la Infancia a la edad adulta, como una actividad libre y espontdnea de Ia que no se espera otro
beneficio que la propia satisfaccion de jugar.

El nifio y la nifia viven jugando y juegan viviendo. El juego y el juguete no deben ser un premio ni un
castigo, sino un instrumento que facilite un desarrollo sano y equilibrado,

Actividades
e Informacién y sensibilizacién sobre juegos y juguetes: Se trata de llevar a cabo actividades de

sensibilizacion tanto con poblacién infantil como con juventud, familias y sociedad en general
o Sesiones de informacién y sensibilizacién en el entorno de los nifios y nifias.
o Sesiones/acciones en la via publica.

e Dotar a las familias en dificultad social de los juegos y juguetes necesarios para los nifios, nifias v
J6venes a su cargo: Ademas de dotarles de la informaci6n y herramientas necesarias, se trabajard
para facilitar el acceso a los recursos materiales necesarios en épocas puntuales. Se facititard a las
familias los juegos y juguctes, ddndole facilidades tanto para la compra como para la entrega directa
del material.

Calendario
De octubre a diciembre se realizan las entregas y acciones de sensibilizacion.

Identificacidn del servicio (Ubicacién y horario de atencién al piblico)

Se utilizardn sedes de Cruz Roja para la realizacién de la actividad, en los diferentes puntos de
atencion distribuido por toda la Comunidad de Madrid,

C. METODOLOGIA:
La metodologfa de trabajo se basa en la incidencia sobre aquellos factores de indole personal y del entorno
que influyan en la sensibilizacién sobre la importancia del juego y juguete, siguiendo unas caracterfsticas

esenciales como fomentar que estos sean educativos, cooperativos, no bélicos y no sexistas.

Por ello no solo se realizan entregas de bien y/ o econémicas, sino que también se trabaja con toda la
poblacién para sensibilizar sobre la importancia y la compra responsable.

_/_D/"ROYECTO Y PRESTACIONES

PROYECTO Y PRESTACIONES para paliar y mejorar la situacién de vulnerapilidad social de las familias,
cubriendo necesidades basicas de alimentacion, higiene, ropa, ete. y facilitando el acceso a otros servicios
como los de salud, educacién (material escolar, ayudas para comedor), vivienda (alquiler y mejora de las
condiciones de habitabilidad de la. vivienda; suministros, ete.) y de empleo asi como el acompaiiamiento y
trabajo social con las familias.
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PLAN/ NECESIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS TIPO DE
PROGRAMA DETECTADAS PRESTACIONES
SOCIAL (econémicas,
- técnicas)
Los hogares més afectados por la
Cruz Roja | privacion material son los
Juventad formados por dos personas Mejorar la calidad de vida de la infancia
adultas con uno o més nifios, con |y juventud en dificultad social
un 22,3% de hogates afectados.
Cruz Roja Informacion sobre los usos y | Sensibilizar sobre la importancia del
Juventud tipologias de juguetes juego y el juguete y su relacién con el
desarrollo personal de nifios y nifias
E. PERSONAL Y VOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO:
PUESTO DE TRABAJO |HOMBRE |MUJER DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL. Consignar ADMINISTRATIVA.
T (total) o P (parcial) Especificar
‘Téenico de Juventud |1 P Cruz Roja
FUNCIONES DEL HOMBRE | MUJER DEDICACION DEPENDENCIA
VYOLUNTARIADO SEMANAL. Consignar ADMINISTRATIVA,
T (total) o P (parcial) _ Especificar
Referente de Proyecto
-Coordinacion del disefio,
¢jecucion y evaluacién del
proyecto.
-Identificaci6n de 0 3 P Equipo técnico Cruz Roja

necesidades de puestos de
accion voluntaria,
-Seguimiento del

Il presupuesto del proyecto.

-Seguimiento del proceso

hde . incorporacion y

participacion del
voluntariado en la
actividad.

-Deteccién de necesidades
formativas para la
intervencion,

-Participacién en reuniones
de  seguimiento con el
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voluntariado del proyecto.
-Responsabilidad de
dinamizar la participacién
del  voluntariado en el
proyecto.

-Informar y orientar a las
familias sobre la obtencién
de ayudas complementarias
para éxito escolar,

Monitora o Monitora de
Actividad

- Apoyo en la ejecucion del
proyecto tareas genéricas
que no requieren
especializacién: apoyo
logistico, difusién de la
informacidn, promocién del
proyecto.

- Disefio y planificacion del
proyecto/actividad.

- Ejecucidn y seguimiento.
- Realizacién y evaluacién
de las actividades del
proyecto.

19

Equipo téenico Cruz Roja

Monitora de Apoyo

- Apoyo en [a ejecucion del
proyecto,

- Tareas genéricas que no
requieran especializacion,
como:  apoyo logistico,
difusién de informacién,
promocién del proyecto,
ete.

Equipo técnico Cruz Roja

Logista

- Apoyar al responsable de
almacén para realizar
inventario de los materiales
que entren en el almacén.

- Realizar las tareas de
clasificacion del material.
- Crear los lotes de ayuda
de acuerdo a las
especificaciones de
contenido de cada lote.

- Realizar las entregas de
los lotes a los beneficiarios
de acuerdo al sistema
establecido por la asamblea,
- Recoger recibf por cada
entrega realizada.

- Apoyar en el registro de
cada entrega realizada
{coordinados con
responsable del equipo y
del almacén).

- Participat en las reuniones

Equipo técnico Cruz Roja
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de seguimiento del proyecto
convocadas por el

responsable

F. GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO

FINANCIACION

COMUNIDAD DE MADRID 30.256,30 €

Subvencidn asignada al proyecto

OTRAS FUENTES. Especificar procedencia

Fondos pi:opios 1.312,60 €

TOTAL* 31.568,90 €

GASTOS

PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 25.600,00 €

PERSONAL 1.156,30 €

GASTOS CORRIENTES (mantenimiento y actividades). Especificar: uniformes, 4.812,GOT

materiales diversos, otros servicios, mensajeria, transportes, comunicacion y otros gastos

de viaje y manutencion.

SUBTOTAL PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES 5.968,90 €
31.568,90 €

TOTAL *

GASTOS IMPUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID

PERSONAL 1.156,30

PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 25.600,00

OTROS GASTOS ACTIVIDAD 3.500,00

TOTAL 30.256,30.
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ANEXO IX

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE
LAS FAMILIAS

Denominacién del Proyecto: “Prevencidn de la exclusion escolar en tiempo de crisis”

Finalidad: Favorecer el acceso a la educacién en igualdad de condiciones, apoyando a las familias en el
Ambito educativo.

Entidad: Cruz Roja Espafiola

Presupuesto: 366.472,68 €
Subvencién C. Madrid: 70.000,00 €

A. OBJETO:

El proyecto sc encuentra dirigido a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a familias especialmente
vulnerables, teniendo como finalidad favorecer el acceso a la educacién en igualdad de condiciones,
apoyando a las familias en el soporte de gastos relacionados con el dmbito educativo, contribuyendo as{ a que
fortalezcan sus capacidades y reduzcan su situacion de extrema vulnerabilidad o de exclusion social; y a que
se aminoren los riesgos que estos nifios y nifias sufren de fracaso y / o abandono escolar, al favorecer la
integracién escolar y la prevencion de ta exclusién educativa.

Para garantizar un rendimiento escolar apropiado, se necesita dotar a los alumnos y alumnas de unos recursos
materiales adecuados. Una de las principales novedades relacionadas con este proyecto, es la futura creacidn
en los cenlros educativos sostenidos con fondos publicos de bancos de libros de préstamo y reutilizacion,
contemplada en la nueva ley de gratuidad de libros de texto aprobada por la Asamblea de Madrid el pasado
15 de junio de 2017 con ejecucién prevista de cara al curso escolar 2017-2018. Gracias a esta iniciativa las
principales actuaciones incluidas dentro de este proyeclo irdn encaminadas a cubrir otras necesidades
relacionadas con la inclusién escolar que no sean exclusivamente la entrega de libros de texto y material
escolar que fambién quedan incluidas con el objetivo de garantizar cobertura a las familias que por diversas
circunstancias puedan quedar fuera de esta iniciativa.

En este sentido, el proyecto contempla la cobertura de otras mecesidades que de no abordarse
convenientemente pueden resultar también excluyentes, como es el caso de la entrega de titulos de

‘transporte local que puedan facilitar que los menores que residen lejos de su centro educativo de referencia

puedan acudir al centro educativo con la regularidad necesaria, previniendo asi el absentismo y las ayudas
econémicas dirigidas a que los menores puedan participar en actividades extraescolares que complementen
su curriculum educativo y faciliten el acceso al empleo de sus progenitotes.

Especialmente importante, es la cobertura alimenticia de los menores en el caso de las familias necesitadas,
posibilitando el acceso a una dieta sana y equilibrada facilitando el niimero de comidas diarias necesarias,
especialmente la comida principal a través de Ia entrega de ayudas econémicas dirigidas a realizar el
abono del comedor escolar, asl como ¢l desayuno y la merienda a través de la entrega de productos
alimentarios.

B. JUSTIFICACION:

El proyecto se encuentra alineado con la Estrategia de Inclusién Social de la Comunidad de Madrid en
respuesta a los problemas de pobreza y exclusion social de la regién y en consonancia con su objetivo de
reducir los niveles de pobreza y exclusién social en la Comunidad de Madrid y caminar hacia una sociedad
madrilefia mds inclusiva, mediante politicas y medidas sociales activas e integrales.
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Los nifios y adolescentes son el grupo etario con mayor riesgo de pobreza y exclusién en nuestro pals
siguiendo el indicador AROPE, y la pobreza y Ia privacién material muestran también valores més elevados
para las familias o unidades convivenciales con nifios, especialmente en el caso de las familias
monoparentales y de las familias numerosas.

Esta vulnerabilidad diferencial sc explica porque la infancia y la adolescencia son etapas fundamentales en el
desarrollo y en la construccion de la personalidad adulta. La deprivacion (material, afectiva, sociocultural,
educativa) comporta riesgos importantes en el proceso y el riesgo sc acenttia porque se trata de una etapa
marcada por la dependencia de los adultos, Cuando no pueden satisfacerse en la forma adecuada las
necesidades para alcanzar la autonomia, la integracién y la participacién social, nucleadas en torno a los
cuidados, la educacion y fa socializacién, se incrementa el riesgo de pobreza y exclusién en la vida adulta.
Los nifios sufren también la exclusién social de sus padres y la restriccion que esta supone en su desarrollo
cimienta las bases de su propia exclusién en la vida adulta.

A pesar de la recuperacién econdmica experimentada especialmente en términos de macroeconomia, el
contexto actual continiia resultando inconsistente en la situacién de las familias que ya se encontraban en
situacién de vulnerabilidad y coloca en riesgo a nifios y niiias que antes podrian vivir en contextos
socioeconémicos seguros y normalizados. Uno de los dmbitos en los que se evidencia este riesgo es el 4mbito
educativo: las familias en situacién de pobreza estdn priorizando necesidades, como el pago de gastos
relacionados con el hogar (alquileres, hipotecas, pastos de luz, agua, comunidad) y la alimentacion, quedando
las necesidades vinculadas a la ensefianza postergadas y haciendo imposible Ia adquisicién de material y
equipamiento escolar, actividades de ocio, etc.

Esta situaci6n incide no s6lo en el rendimiento académico, sino también en la integracion de los niiios y las
nifias en el medio escolar y en sus niveles de autonomia y autocstima, al verse privados de elementos
bésicos que sus compafieros poseen y que son herramientas necesarias para centinuar el proceso escolar en
igualdad de condiciones.

La menor disponibilidad de muchos padres para apoyar a sus hijos en su proceso educativo, por razones
vinculadas a la inestabilidad laboral o a la busqueda de empleo, influyen también en el rendimiento
académico de los menores, incrementando el riesgo de fracaso o abandono escolar y creando situaciones de
exclusién educativa,

Concretamente, segin el informe PISA 2012, los estudiantes que proceden de familias desfaverecidas
socioeconémicamente, tienen una probabilidad tres veces mayor de bajo rendimiento que un estudiante
socioecondmicamente favorecido.

Por otra parte, el propio Plan de Apoyo a Ia Familia 2015- 2018 de 1a Comunidad de Madrid, describe la
importante funcién que realiza la familia y la atencién a Ja misma en la educacién de los menores, “una
funcién educativa que resulta imprescindible para la formacion integral de la persona”; asimismo destaca
“resulta necesario, pues, trabajar en los dos 4mbitos (educacién y cohesién social) para fograr que los
resultados educativos sean los mejores™

Mds alld de las cifras hay personas, familias, nifios, j6venes, mayores que atraviesan situaciones muy dificiles
y a las que Cruz Roja Comunidad de Madrid conoce de cerca e intenta dar respuesta gracias al compromiso
cotidiano de més de 9.000 personas voluntarias que forman parte de la Instituci6n.

Para ello, Cruz Roja Comunidad de Madrid pone en marcha actividades dirigidas, en primer lugar, a cubrir
los gastos derivades del 4mbito educativo y proporcionar los recursos materiales minimos necesarios para
acudir al colegio y al instituto, de tal manera que estos no supongan una barrera en el éxito escolar de los
nifios, niflas y adolescentes pertenccientes a familias economicamente desfavorecidas. Ademaés, s¢ informa y
orienta a las familias en cuanto a ayudas dirigidas 2 este mismo fin, de tal manera que puedan acceder a las
mismas.

Por ultimo, se ha comenzado a introducir intervenciones especificamente dirigidas a mejorar el estado
emocional y autoestima de los nifios, niffas y adolescentes en situacién de vulnerabilidad. Esto, junto a las
ayudas economicas dirigidas a actividades de ocio y extraescolares, se pretende que mejore la integraciéon

_social de estos menores, que sufren riesgo de exclusién social.
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La experiencia de Cruz Roja, intensificada en los Oltimos afios de intervencién con estas personas: nifios,
nifias y adolescentes de familias en situacién de vulnerabilidad, hemos detectado que ademds de necesitar que
se le facilite la cobertura de elementos esenciales para poder seguir su proceso educativo en igualdad de
condiciones gue el resto de sus compafieros, también es fundamental el apoyo emocional y facilitar la relacién
con sus iguales. Asf mismo, entendemos que el proceso de intervenci6n debe incluir la orientacion,
acompafiamiento, asistencia y mediacién junto a sus familias para que puedan acceder a las ayudas
educativas.

C. METODOLOGIA:

La ejecucion de todas estas ayudas y prestaciones se plantea de diferentes formas:
e Mediante la enirega directa de los productos.
e Mediante 1a enfrega de vales o tarjetas de compta, condicionados a una serie de productos o por una
cuantia econémica concreta que podran canjear en establecimientos comerciales concertados o
condicionados aj abono de facturas.

En todo caso tras la entrega que se realice a la persona adulta beneficiaria, ésta firmard un recibf como
justificacion de la entrega recibida.

Aparte de las ayudas y prestaciones contempladas en el proyecto se apuesta firmemente por una linea de
actuacién socioeducativa dirigida a dotar de competencias a las familias de los menores, mejorando la
informacién para el acceso a las ayudas educativas que puedan existir para familias en situaciones de
vulnerabilidad. Para ello, se podran en marcha actuaciones de orientacién, acompafiamiento, asistencia y
mediacién con las familias cuya valoracion asl lo aconsgje.

No podemos olvidar que la salud emocionai de los nifios, nifias y adolescentes es otro factor determinante
del éxito escolar. La asistencia psicolégica individual y los grupos de apoyo mutuo serdn otras de las
actividades a desarrollar dentro de este proyecto, buscando mitigar el estrés provocade por la dificil situacién
en la que se encuentran sus familias, pero también facilitar sus habilidades de relacionarse con sus
compafieros y compafietas.

Cruz Roja dispone de procesos de seleccion de personal remunerado, con la finalidad de seleccionar a
profesionales que cuentan con la expericncia y formacion adecuada a la intervencién que se realizada. Por

¢ otro lado, desde la Institucién se dispone de un sistema de calidad incorporado al proceso de incorporacién de

personal voluntario, que clasifica los diferentes puestos de accién voluntaria, y las funciones a desempefiar.
Ademés, y de acuerdo con el proceso de Acogida y Valoracion establecido en la metodologfa implementada
por Cruz Roja como Marco de Atencién a la Persona (MAP), se podran incluir otras personas y unidades de
convivencia para las cuales, a pesar de no cumplir estos requisitos, se evidencie la necesidad de recibir las
ayudas contempladas en este proyecto en funcién de los resultados de dicha valoracién de su situacién.

Por iiltimo, cabe destacar que las acciones del “Proyecto de prevencion de la exclusién escolar en tiempos de
crisis” se encuentran en linea con la “Estrategia de inclusién social de la Comunidad de Madrid 2016-

W 20217 presentada por la Consejeria de Polfticas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, siendo el

bienestar de [a poblacién infantil y la lucha contra fa exclusién escolar uno de sus objetivos principales.
Concretamente, este proyecto se alinea con el Objetivo 1. Politicas de educaci6n inclusivas y Objetivo 7.
Politica de promocién y atencién a la infancia, incluidos dentro del Eje 1. Politicas inclusivas, que pretenden
reducir las tasas de abandono y fracaso eseolar y garantizar 1a equidad en ¢l acceso a la educacién, asl
como mejorat el bienestar de los menores de 1a Comunidad de Madrid. Asi, se dard apoyo a los menores,
a través de sus familias a través de la prestacion de ayudas de cardcter econdmico que permitan cubrir las
necesidades educativas de sus hijosfas (tasas escolares, material, transporte para acceder a la escuela,
comedor, etc.), y, por otra parte, se favorecerd su desarrollo emocional, lo que contribuitd a su éxito
educativo. Ademds, con todo ello, el proyecto se alinea también el Objetivo 12. Lucha contra la pobreza
Infantil, dentro del Eje 2. Refuerzo de los servicios sociales y medidas de apoyo a las personas excluidas,
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D. PROGRAMAS Y PRESTACIONES:

PROYECTO Y PRESTACIONES para paliar y mejorar la situacion de vulnerabilidad social de las
familias, cubriendo necesidades bisicas de alimentacion, higiene, ropa, ete. y facilitando el acceso a otros
servicios como los de salud, educacién (material escolar, ayudas para comedor), vivienda (alquiler y mejora
de las condiciones de habitabilidad de la vivienda, suministros, ete) y de empleo asi como el
acompaiiamiento y trabajo social con las familias,

su tramitacién y requisitos de
acceso

PLAN/ NECESIDADES OBIETIVOS ESPECIFICOS | TIPO DE PRESTACIONES
PROGRAMA DETECTADAS (econoimicas, técnicas)
SOCIAL -
1. Cubiertas las necesidades | PRESTACIONES
DIFICULTAD EN EL educativas de las nifias, nifios y | ECONOMICAS:
Intervencién |ACCESO A LA adolescentes que se encuentran - Vestuario/uniformes
Social EDUCACION EN en situacién de vulnerabilidad, - Cobertura
IGUALDAD DE para acudir a los centros alimentaria
CONDICIONES educativos con los recursos (almuerzo, merienda)
exigidos por los mismos. -~ Abono de comedor
escolar
- Transporte piblico
local
- Bono de actividades
extraescolares
- Libres dec texto y
lectura
- Material escolar y
did4ctico
1. Informadas y orientadas las | PRESTACIONES
DIFICULTAD EN EL | familias que se encuentran en | TECNICAS:
ACCESO Y |situacién  de  vulnerabilidad, - Anilisis de la
Intervencion | TRAMITACION A [sobre [a existencia y derechos situacién familiar y
Social AYUDAS EDUCATIVAS |de ayudas educativas y sobre orientacion sobre

existencia y derechos
a ayudas educativas.
- Ayuda en Ia
tramitacién y
cumplimentacién de
Ia documentacién

necesaria para
acceder a ayudas
educativas.

- Acompafiamiento y
mediacién en los
procesos de
tramitacién de
ayudas educativas.
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PROBLEMAS pg |l Meorado el estado

Intervencién | CARACTER emocional de las nifios, nifias y
Social EMOCIONAL EN LOS/AS
MENORES, DERIVADA
DE LA SITUACION DI |en situacién de vulnerabilidad,
VULNERABILIDAD
FAMILIAR

adolescentes que se encuentran

con apoyo humano individual y

grupal,

PRESTACIONES
TECNICAS:
- Sesiones de apoyo
emocional y

motivacional
individual a los/as
menores.

- Grupos de apoyo
mutuo psicosocial
para  que  los/as
menores Cxpresen sus
emociones y mitigucn

el estrés.
E. PERSONAL Y YVOLUNTARIADQO, ADSCRITOS AL PROYECTO:
PULSTO DE TRABAJO |HOMBRE |MUJER DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL., Consignar ADMINISTRATIVA.
T (total) o P (parcial) Especificar
TRABAJADOR SOCIAL 3 40 P Cruz Roja
ADMINISTRATIVO/A 14 P Cruz Roja
TECNICO 1 1 P Cruz Roja
TECNICO LOCALES 1 P Cruz Roja
TITULADO MEDIO 1 P Cruz Roja
RESPONSABLE 1 P Cruz Roja
PROGRAMA
FUNCIONES DEL HOMBRE |MUJER DEDICACION DEPENDENCIA
VOLUNTARIADO SEMANAL. Consignar ADMINISTRATIVA.
T (total) o P (parcial) Especificar
Voluntario/a de apoyo 4 5 4h/semanales
administrativo o Equipo Técnico CR
Voluntario/a de 8 12 4h/semanales
acompafiamiento Equipo Técnico CR
Mediador/a 0 1 4h/semanales
) . Equipo Técnico CR
% / Orientador/a 0 1 4h/semanales
\ / o Equipo Técnico CR
/ Agente de distribuciones 0 1 4h/semanales
F. GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO
:_ V. PRESUPUESTO DEL PROYECTO (en euros)
b FINANCIACION
.\ [COMUNIDAD DE MADRID
Subvencién asignada al proyecto 70.000,00 €
OTRAS FUENTES. Especificar procedencia
IRPF | 151.117,00 €
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FONDOS PROPIOS 145.355,68 €
w
TOTAL 366.472,68 €
GASTOS
PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 2b4.519,06 €
PERSONAL 155.767,62 €
GASTOS CORRIENTES (mantenimiento y actividades). Especificar: 6.186,00 €
SUBTOTAL PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES 161.953,62 €
_ 366.472,68 €
TOTAL *
* El total de la financiacién debe coincidir con el total de gastos
GASTOS MUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID
PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN-ESPECIE 50.000.00 €
PERSONAL 20.000,00 €
R 70.000,00 €
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ANEXO III

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE
LAS FAMILIAS

Denominacién del Proyecto: Campamentos verano”

Finalidad: Servicios de conciliacién ofreciendo una alternativa hidica y educativa
Entidad: Cruz Roja Espafiola

Presupuesto: 185.516,30 €

Subveneion C. Madrid: 62.353,55 €

A. OBJETO:

El proyecto de Campamento de Verano est4 dirigidos a nifios y nifias entre 3 a 15 afios y quiere dar respuesta
a esta problematica apoyando a sus participantes y dotandoles de un espacio donde puedan disfiutar del
periodo vacacional junto con sus iguales en un ambiente distendido y participativo.

Descripcion del contenido y del /del colectivo/s familiar/es al/los que se dirige
Se realizan dos tipos de Campamentos de Verano, con pernocta y urbanos,

El Campamento con pernocta s¢ realiza para nifios y nifias que ya vienen participando en proyectos de Cruz
Roja, a las cudles se les beca la participacion en el mismo. Se realiza en instalaciones rurales para que puedan
disfrutar del entorno, fomentando su autonomia y conocimiento del medio natural.

Los campamentos urbanos, se realizan para nifios y nifias que ya participan en proyectos de Cruz Roja de
forma directa o indirecta mediante su familia,

Objetivos

» Fomentar el desarrollo personal de los participantes estimulando su autonomfa y fortaleciendo
vinculos con su entoto para que puedan aprender a convivir con otras personas y desarrollar sus
habilidades sociales.

e Favorecer la conciliacién laboral y familiar ofreciendo una alternativa ludica y educativa en el

periodo vacacional que favorezea un ocio compartido, que atienda a la diversidad y contribuya a

mejorar la socializacién de los participantes.

Incentivar en las y los participantes el respeto y el conocimiento por la naturaleza.

Conseguir crea un espacio de diversién y aprendizaje.

Crear una conciencia empdtica con respecto a los demds miembros de la sociedad.

Fomentar los valores y principios de Cruz Roja Juventud,

Desarrollar la imaginacién y creatividad de los participantes.

’ /'.

P

\% /
Y /

Actividades
. I Para conseguir que los campamentos sean atractivos para los menores y realmente lo sientan como un periodo
\____h___vacacional, realizaremos a diario actividades de ocio y tiempo libre desarrollando los contenidos propios de
' nuestro Proyecto Educativo de CRJ sobre Educacion en Valores (Educacion para la Paz, Ed. para la Salud,
Ed. para el Medioambiente, Ed. Intercultural y para la Convivencia, Deportes Alternativos, Promoci6n de la

patticipacién y Ocio y Tiempo Libre, etc.)

Las actividades lGdicas llevadas a cabo serdn principalmente juegos de diversos tipos, dindmicas de grupo,
manualidades, gymkhanas, talleres socioculturales, excursiones, fiestas tematicas, etc.
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Calendario

Campamento con pernocta: Primera quincena del mes de Julio
Campamentos urbanos: Julio y agosto

Identificacion del servicio (Ubicacién y horario de atencién al piblico)

Se utilizarin sedes de Cruz Roja para la realizacion de los campamentos urbanos, ¢ instalaciones
privadas contratadas especificamente para realizar el Campamento con pernocta,

B. JUSTIFICACION;

En los Ultimos afics, son cada dia m4s las familias que se acercan a numerosas instituciones, solicitando un
tecurso que contintien en [os periodos vacacionales de verano, Navidad y Semana Santa,

El periodo estival es el mas demandado puesto que meriores en verano no coinciden con las de las personas
adultas. Por norma general, los nifios y nifias tienen casi tres meses de vacaciones, mientras que sus padres,
madres, tutores y/ o tutoras sélo pueden disfrutar de un mes, Esto provoca un problema de conciliacién entre
la vida personal y laboral dificil de solventar sin unas redes sociales basicas que puedan apoyar a la familia o
unos recursos econdmicos suficientes para poder pagat un recurso,

Las edades que més preocupan a las familias son de 3 a 12 afios coincidiendo con la etapa de educacién
primaria ya que ¢s ¢l periodo donde los menores necesitan més atencién y cuidados. Las vacaciones ademis,
son conocidas por los més pequefios como un tiempo de ocio y disfrute con lo que, las actividades tienen que
estar adaptadas a ellos cubriendo estas necesidades a la vez que trabajamos la educacién en valores
transversalmente como hilo conductor en todo el periedo.

Por este motivo, cuando se acerca la temporada de verano, a los padres, madres o tutores que no tienen
familiares o cuidadores que se hagan cargo de sus hijos/as durante su jornada laboral, no les queda més
remedio que apuntarle & una colonia urbana, a un campamento o a algin taller infantil, con tal de mantenetles
cuidados y ocupados, mientras ellos trabajan.

La tarifa normal de estos recursos suele rondar los 300 Euros al mes por menor, precio que aumenta
considerablemente si s el caso de una familia con varios hijos. El coste de este servicio es, en muchos casos,
superior al que puede pagar una familia en una situacion econémica precaria, desempleados/as o con un nivel
adquisitivo inferior a la media.

C. METODOLOGIA:

Activa: Con una metodologfa activa se busca que las y los participantes aprendan haciendo en lugar de
recibiendo la educacion, ya que asi el aprendizaje se vuelve mds significativo y perdurable a la vez que se
interioriza de forma mas sencilla. Lo importante es hacer y dar responsabilidad, asi como fomentar ¢l interds
powla accién y ia iniciativa.

R Parlicipativa: Para implicar al educando lo méximo posible se plantea una metodologia donde este o esta

tomen decisiones, decidiendo de qué manera quiere ser educado. Al ser involucradas e involucrados en el
proceso lo hacen suyo y es mucho mas efectivo.

Vivencial: A} tener una expetiencia o vivencia como referencia de un aprendizaje se retiene y sc entiende
mejor que un relato, Ademds, se logra un mayor nivel de empatia.

Integral: Esta metodologia implica en el aprendizaje todas las dimensiones de la persona, facilitando la
adquisicién de actitudes y valores positivos,
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Ludica: Para que el sujeto sea educado, debe descar ser educado. Asi el juego se convierta en el mejor medio
educativo para lograr la atencién, el interés y la pennanencia del sujeto en la actividad.

Grupal: Trabajar algunes valores como la integracion, la cooperacion, la comunicacion y habilidades sociales
y el trabajo en equipo, no hay mejor medio para ello que a través del grupo de iguales.

Flexible: Conociendo la diversidad v la variedad en las demandas de los y las participantes, trabajar bajo la
premisa de la flexibilidad se convierte en una metodologia ineludible. Al hacer ef proceso educativo flexible
se trabaja con la creatividad y la adaptacidn a diferentes situaciones.

D. PERSONAL Y VOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO:

PERSONAL Y VOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO

- Apoyar al responsable de almacén para
realizar inventario de los materiales que
entren en el almacén.

- Realizar las tareas de clasificacion del
material.

- Crear los lotes de ayuda de acuerdo a las
especificaciones de contenido de cada lote.
- Realizar las entregas de los lotes a los
/b,eneﬁciarios de acuerdo al sistema
;establecido por la asamblea,

- Recoger recibi por cada entrega realizada.

i;;g.\poyar en ¢l registro de cada entrepa
]

realizada (coordinados con responsable del
equipo y del almacén).
- Participar en fas reuniones de seguimiento

del proyecto convocadas por el

PUESTO DE TRABAJO |HOMBRE |MUJER DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL. Consignar ADMINISTRATIVA.
T (total) o P (parcial) Especificar
TEC. JUVENTUD 3 P Cruz Roja
MONITOR I 1 T (30H/SEMANA) Cruz Roja
CAMPAMENTO
PERSONAL Y VOLUNTARIADO ADSCRITOS AL PROYECTO
FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA,
Consignar T (total) o P Especificar
(parcial)
Monitora o Monitera de Actividad 15 26 |P
- Apoyo en la ejecucidn del proyecto tareas
genéricas que no requieren especializacion: Equipo técnico de Cruz Roja
apoyo logistico, difusién de la informacion,
promoci6n del proyecto.
- Disefio y planificacion del
proyecto/actividad.
- Ejecucién y seguimiento.
- Realizacién y evaluacién de las
actividades del proyecto.
Logista 1 0 |P

Equipo técnico de Cruz Roja
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E. GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO

FINANCIACION

COMUNIDAD DE MADRID
Subvencién asignada al proyecto

62.353,55 €

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION, EN SU CASO: especificar procedencia

Fondos propios 123.162,75 €
TOTAL FINANCIACION (1) 185.516,30 €
GASTOS S
PRESTACIONES ECONOMICAS 95.286,00 €
DE PERSONAL 42.289,24 €
OTROS GASTOS CORRIENTES 47.941,06 €

TOTAL GASTOS (1)

185.516,30 €

GASTOS IMPUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID

PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE

50.320,00 €
PERSONAL 12.033,55 €
RS 62.353,55 €
¢
' "-/
=
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ANEXO IV

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE
LAS FAMILIAS

Denominacién del Proyecto; OCIO Y TIEMPO LIBRE “EN MARCHA” EN CANADA REAL

Finalidad: Fomentar hAbitos de ocio y tiempo libre saludables entre la infancia residente en la Cafiada
Real,

Entidad: Cruz Roja Espaiiola
Presupuesto: 40.341,85€
Subvencion C, Madrid: 20.118,06€

A. OBJETO:

Se trata de un proyecto mediante el cual los nifios y nifias de 3 a 17, residentes en ¢l sector 6 de la Cafiada
Real Galiana, tengan acceso a un Ocio y Tiempo Libre saludable.

Desde su implantacién en 2012, este proyecto es uno de los referentes en Cafiada Real, generando un espacio
de encuentro y convivencia para los/las menores residentes en el sector 6 y sus familias.

Objetivos

. Pacilitar el acceso a un ocio y tiempo libre saludable a los/las menores del Sector 6 de la  Cafiada
Real a través de la realizacion de actividades dirigidas a la poblacién infantil y juvenil residente en
la zona con un marcado cardcter idico-educativo y preventive, que les permita entender el ocio de
una forma positiva y saludable, mejorando su desatrollo personal y su integracién social.

. Fomentar habitos de ocio y tiempo libre saludables entte la infancia residente en Ja Cafiada Real.

. Educar en principios y valores positivos a los menores, asf como mejorar su integracién social y su
desarrollo personal,

. Favorecer la asistencia continuada de los/las menores participantes, permitiendo asf alcanzar logros
educativos de forma més eficaz.

. Promover la participacion del voluntariado social en {a actividad de la Cafiada Real, garantizando
un desarrollo adecuado de las intervenciones y nuestra presencia en este escenario,

B. JUSTIFICACION;

Para conseguir que el campamento sea atractivo para [os menores y realmente los sientan como un periodo
vacacional, realizaremos a diario actividades de ocio y tiempo libre desarroliando los contenidos propios de
nuestro Proyecto Educativo de CRJ sobre de Educacion en Valores (Educaci6n para la Paz, Ed. para la Salud,
Ed. para el Medioambiente, Ed. Intercultural y para la Convivencia, Deportes Alternativos, Promocidn de la
participacién y Ocio y Tiempo Libre, etc.)

Estas actividades se realizardn tanto dentro de la sede situada en Caffada Real, como en los alrededores y en
otros puntos de la ciudad dando a los nifios y nifias la oportunidad de conocer ofros recursos de ocio en su
ciudad tales como parques, polideportivos, piscinas o centros culturales.

La flexibilidad serd un aspecto que tendremos presente en todo momento ya que las actividades deben de
permitir reajustes dentro del programa, sin que se quebrante la linea general del mismo., Todos los cambios
que se puedan llevar a cabo, tendrdn su base en las evaluaciones diarias y los estudios y anlisis periddicos de
las necesidades de los/las menores, buscando asf poder presentar actividades atractivas para el colectivo con
el que se estd trabajando.
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Calendario

Dias de intervencién: Un dia a la semana siendo este los sdbados.
Horario: De 9.00 a 15.00 horas

Identificacion del servicio (Ubicacién y horario de atencién al piblico)

Sector 6 de la Cafiada Real Galiana, siendo utilizadas unas instalaciones habilitadas en la zona para
las actividades

C. METODOLOGIA:

Cardcter ludico

El Proyecto EnMarcha es un proyecto de ocio y tiempo libre, lo que constituye una actividad ladica, por
eso fenemos en cuenta que el abjetivo principal del mismo debe ser proporcionar a los menores actividades
atractivas adecuadas a las necesidades y demandas de los y las menores, asegurando de esta manera el
disfrute de la totalidad de los participantes.
Cardcter educativo

El cardcter lidico de dichas actividades va acompafiado de un fondo educativo, como en el resto de las
actividades lanzadas desde los diversos programas de Cruz Roja Juventud. Este ser4 un aspecto fundamental
a 1a hora de la programacion de actividades que veremos més adelante. Aprender divirtiéndonos es el objetivo
principal a tener en cuenta.
Carécter integrador

Los y las menores que componen el proyecto provienen de distintas realidades. Es importante marcarmos
una linea de actuacién teniendo en cuenta estas. El educador y la educadora son una figura de referencia para
todos los menores, por eso, la capacidad de integracién de cada uno de los mismos dependera del trabajo del
equipo de monitores.
Las actividades favorecerdn la creacion de hébitos y normas bésicas de convivencia, dentro de una linea de
cooperacién y coeducacién. Y evitando cualquier tipo de actitud racista, xenofoba o clasista de los
participantes.
La intervencién se realiza desde los signientes tres ejes principales:
1. Flexibilidad y adaptabilidad:
Flexibilidad para adaptarse de forma 6ptima a las necesidades de los menores, a sus hébitos, rutinas y estilos
de vida. Es necesario entender y comprender con quién intervenimos y cuél es su realidad, identificar sus
demandas y necesidades, para priorizarlas en la intervencion,
2. Aprendizaje dialogico:
La ensefianza y aprendizaje se basan en pretensiones de validez, entendiendo que los argumentos de los y las
menores son validos, siendo el respeto clave en la relacién de adulto — menor; menor — adufto, apostando por
el didlogo en detrimento de las relaciones basadas en el poder. La comunicacién es la herramienta utilizada
para resolvet los posibles conflictos y los logros conseguidos se valoran positivamente, reforzando asf, las
actitudes de los menores.
3. Expresién emocional:
Los y las menores identifican qué sienten, qué les hace sentitse asi, y como reaccionan ante ello, para un
correcto desarrollo personal y un mejor autoconocimiento.

EVALUACION:

Se plantea un modelo de evaluacion continua con los diferentes agentes que componen la red del proyecto
para implicarles en las medidas a llevar a cabo después de la evaluacién y poder valorar con ellos los
estltados a corto, medio y largo plazo. Para ello, proponemos varias acciones de evaluacion continua que se
traducen fundamentalmente en:

¢ Ll equipo de trabajo (referente de la actividad y voluntarios/as) realizard una evaluacion diaria de
cardcter grupal al terminar la actividad valorando el transcurso de la tarde, aunando criterios y
preparando posibles actividades,
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o Los participantes realizardn una autoevaluacion diaria de su comportamiento especificando las tareas
realizadas utilizando una dindmica presente en el espacio y preparada por el equipo técnico, cada
menor reflexionard sobre su comportamiento fomentando asi autocritica.

D. PERSONAL Y VOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO:

V1. PERSONAL Y VOLUNTARIADO ADSCRITOS AL PROYECTO

- Realizacion y
actividades det proyecto.

evaluacién de las

PUESTO DE TRABAJO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA.
Consignar T (lotal) o P Especificar
(parcial)
Monitor o Mouitora de actividad 1 P Cruz Roja
FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA.
Consignar T (total) o P Especificar
{parcial)
Monitera ¢ Monitora de Actividad
- Apoyo en la gjecucion del proyecto tareas
genéricas que no requieren
especializacion: apoyo loglstico, difusién
de la informacién, promocién del proyecto.
- Disefio y planificacién del
proyecto/actividad.
- Bjecucién y seguimiento. 4 7 P Equipo técnico de Cruz

Roja

E. GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO

FINANCIACION
COMUNIDAD DE MADRID 20.118,06 €
Subvenci6n asignada al proyecto
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION, EN SU CASO: especificar procedencia
FONDOS PROPIOS 20.223,79 €
TOTAL FINANCIACION (1) 40.341,85 €
GASTOS
PRESTACIONES ECONOMICAS 3.750,00 €
DE PERSONAL 12.218,06 €
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OTROS GASTOS CORRIENTES 24373,19€
TOTAL GASTOS (1) 40.341,85 €

GASTOS IMPUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID

PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 575000 €

PERSONAL 12.218,06 €

GASTOS CORRIENTES 2150006

TOTAL 20.118,06 €
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ANEXOYV

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE
LAS FAMILIAS

Denominacién del Proyecto: CENTRO DE DIA INFANTIL

Finalidad: EI Centro de Dia un proyecto que promucve el desarrollo personal y social de los menores a
través de actividades orientadas a las necesidades e intereses de los mismos.

Entidad: Cruz Roja Espaiiola
Presupuesto: 2.865.161,74 €
Subvencion C. Madrid: 72.096,56 €

A, OBJETO:

Cruz Roja Espafiola, Comunidad de Madrid, como parte integrante de la red de recursos de atencién a
menores cuya base es la proteccién de la infancia, plantea entre sus lineas de intervencién el desarrollo de

programas orientados a la mejora de la calidad de vida de los/as nifios/as.

Entendemos, tal y como lo hace [a Ley 6/1995, de Garantfas de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de

I

la Comunidad de Madrid, que “..Ef nifio y la nifia son personas y coma tales, deben ser tratados, es decir,
como una persona singular, tinica, libre, sujetc a derechos propios de su condicién humana, con la
partleularidad de su condicién infantil”. Es por ello, que desde Cruz Roja se considera necesario desarrollar
proyectos destinados a la Infancia, que pongan en valor dicha condicion, y a su vez, facilite a los nifios/as
herramientas para desarrollarse de una manera adecuada, siendo el Centro de Dia un proyecto que promueve
el desarrollo personal y social de los menores a través de actividades orientadas a las necesidades e intereses

de fos mismos.

El trabajo de Cruz Roja estd enmarcado principalmente en todas aquellas actuaciones de cardcter preventivo
(prevencion secundaria), pudiendo ser un apoyo en la actuacion de los servicios especializados en aquellas

intervenciones de caracter méas especifico (participacién de nifios/as en el proyecto para facilitar procesos de

| observacién o previa valoracion de una medida de protecciom),

\ Por ello, nos parece importante definir, para la proteccién de menores, el concepto y los diferentes niveles de

riesgo como base de las actuaciones que se establecerdn en ¢l proyecio.

- Dificultad social o riesgo leve: serdn objeto de actuacién aquellos menores que viven y se
desenvuelven en entornos familiares o sociales cuyas condiciones pueden provocar daffo a corto,
medio o largo plazo en su bienestar y desarrolio. Segun dicho Manual de Servicios Sociales los tipos
de intervenci6n asociados al riesgo leve ser(an las orientadas a trabajar un riesgo de desproteccion,
un cuidado parental inadecuado, asi como otras situaciones del entorno familiar o social del menor

que puedan influir negativamente en el desarrollo del mismo.
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- Desproteccién: riesgo moderado, grave y desamparo. Un menor en situacién de desproteccion es
aquel que presenta necesidades bdsicas sin satisfacer, ya sean fisicas, cognitivas, emocionales o
sociales, y esto se mantiene durante un perfodo de tiempo suficiente como para provocar un dafio

significativo en su salud y desarrollo.

B. JUSTIFICACION:

Los Centros de Dia Infantiles s¢ configuran como un recurso social con una doble vertiente en la
intervencion, por un lado, de cardcter preventivo, con el fin de atender fundamentalmente las necesidades de
los nifios y las nifias, a través de su participacion en las actividades y trabajando a través de una Gptica de
prevencion primaria,

Y una segunda vertiente de intervencién orientada a un trabajo més especifico, ditigido a nifios y nifias que se
puedan encontrar cn una situacién de riesgo o desproteccién, lo que darfa pie a trabajar la perspectiva de
prevencion secundaria,

En rcsumen, un Centro de Dia se define como un recurso; Normalizado y préximo al nifio/a, que se orienta a
la proteccién y apoyo a la Infancia. Con un disefio de intervencién que dirige el trabajo a ia poblacién
infantil, asf como a nifios y nifias en riesgo social, planificando sus actividades en funcién de cada centro y
participante. Que se lleva a cabo durante el curso escolar con actividades de carécter ordinario y dias no
lectivos puntuales con actividades especiales cuyo objetivo fundamental es lidico. Cuyo fin es favorecer el
desarrollo personal y social de los nifios y nifias, atendiendo a sus circunstancias personales y sociales,

Se contemplan como destinataries de este proyecto no sélo a los nifios/as en situacién de riesgo, sino
también a la poblacién en general, ya que se llevaran a cabo acciones con el fin de prevenir posibles
situaciones de desproteccion, ofertando a los participantes recursos lidicos y educativos que potencien las
relaciones sociales y el aprendizaje en un entorno sano y seguro. El Proyecto de Centro de Dia Infantil se
dirige a nifies/as de 3 a 12 afios distribuidos en tres grupes de edad, que realizaran actividades de modo

simulténeo y que presenten algunas de estas caracterfsticas:

v Falta de habilidades sociales y personales

»  Dificultades en el mbito educativo

»  Estar en situacién de riesgo de exclusién

+ Nifios/as con situaciones de desestructuracién familiar graves: a cargo de referentes familiares no

preparados, por diversas circunstancias, para abordar la tarea educativa.
1.  Objetivos:

\ En el proyecto se establecen los siguientes objetivos:

(____ / Favorecer el desarrollo personal y social de los menotes, proporcionando un espacio socioeducativo

donde se fomenten actitudes y valores positivos.
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Prevenir y reducir situaciones de riesgo social leve o moderado mediante el disefio y ejecucion de
itinerarios socioeducativos individualizados v la realizacién de actividades adaptadas a las diversas

realidades de los menores.

v+ Favorecer en el ambito familiar la continuidad de los objetivos educativos implementados con los

menores en el cenlro,

2. Actividades:

En el proyecto se establece una planificacién de actividades socioeducativas que, a través de una

metodologia ladica y participativa, sea una alternativa de aprendizaje adaptada a las necesidades sociales y

educativas. En este sentido, se considera imprescindible:

»

»

3

El disefio de actividades orientadas a las necesidades de los nifios/as

La deteccién de posibles situaciones de riesgo en los nifios/as.

] disefio de intervenciones individuales, en los casos de riesgo o vulnerabilidad social, estableciendo
contactos tanto con las familias como con aquellos agentes socializadores que intervienen de manera

directa en el entorno del nifio o de la nifia.

Todas las actividades giran en torno a los siguientes bloques temadticos;

Competencia Social / Educacion para la Paz / Educaci6n para la Salud / Educacién para el Medio Ambiente /

Ocio y Tiempo Libre / Psicomotricidad / Animacién a la Lectura /Apoyo y refuerzo escolar / Nuevas

Tecnologias/ Creatividad/ Actividades Deportivas.

Ademas, el proyecto ofrece los siguientes servicios:

>

Recogidas en los centros escolares, Para los menores inscritos en las actividades de Centro de Dia se
podra facilitar, en los casos en que sea necesario ¥ no exista ninguna figura adulta que pueda recoger al

nifio/a del colegio,

Merienda y aseo: diariamente la merienda serd proporcionada por el personal de CRE, elaborando un
menti sano y variado. Ademés, se aprovechard este espacio para abordar de manera transversal
contenidos relativos a Educaci6n para la Salud (hdbitos bdsicos de higiene y alimentacidn, seguridad en
el entorno doméstico.), asi como Educacién y Respeto por el Medio Ambiente (reciclaje, reduccion de

recursos y residuos, etc.}

Apertura de los centros en periodos con modificaciones de la jornada escolar. El horario de
intervencion de los Centros de Dfa puede verse modificado en los perfodos sin jornada escolar de tarde
(meses de Junio y Septiembre), ajustandose el horario de inicio de los centros a la finalizacién de la
jornada lectiva. El motivo de dicho cambio viene derivado de la reduccién del horario escolar
implementada en estos meses y que adelanta el horario de salida de los menores del centro escolar
aproximadamente en una hora, Esta modificacion responderda a las necesidades de las familias,

realizéndose una valoracién previa con las mismas.
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Apayo y refuerzo escolar se realizarg de lunes a jueves y consistird tanto en la realizacién de los deberes
como en el refuerzo de aquellos contenidos en los que los menores presenten més dificultades, ambas
facetas orientadas por la informaci6n recogida en las entrevistas con los tutores de los centros educativos
a los que asisten los participantes y a través de la utilizaci6n de la agenda escolar como herramienta de
comunicacién con el entorno escolar. Ademds, se had uso de una metodologfa lidica, mediante juegos
educativos que estimulan las capacidades cognitivas de los menores. En caso de necesidad, se ampliara el
tiempo destinado a la realizacién de los deberes escolares facilitando que los menores los finalicen en el

horario del centro.

Actividades especiales realizadas en fines de semana o dfas no lectivos o vacacionales. El proyecto de
Centro dc Dia contempla la realizacién de actividades especiales orientadas a la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre con los participantes inscritos en el proyecto, favoreciendo as el

conocimiento de alternativas de ocio saludable.

3. Calendario e Identificacién del servicio (Ublcacidn y horario de atencién al pitblico)

Los nifios y nifias acudiran a los 26 Centros de Dia Infantiles ubicados en 18 distritos de la capital, de lunes a
viernes desde la salida de los centros escolares hasta las 20h. La actividad dard comienzo coincidiendo con el
curso escolar,

La capacidad media de los centros es de 40 menores por centro.

Derivaciones: Las detivaciones de los menores se realizaran por parte de SS.S8S, Centros Educativos y CRE.

v Servicios Soclales Municipales, una vez al mes se realiza el segnimiento de cada uno de los

paticipantes junto a la trabajadora social de famitia. Ademés, se participara en las ETMF/CAT en

las que Centro de Dia Infantil sea convocado.

» Centros Educativos. Trimestralmente se mantiene coordinaciones con los tutores escolares de los

nifios/as para el correcto segnimiento educativo y valoracién de las dreas que necesitan reforzar

durante el tiempo de apoyo escolar en Centro de Dia Infantil.

* Reuniones con las familias; Al menos trimestraimente se establecen reuniones con las familias para

el seguimiento de la situacion familiar, y valoracién de las posibles modificaciones que se puedan

producir

\ C METODOLOGIA:

'Cada uno de los 26 Centros de dia adoptard una serie de estrategias de intervencién, en funcidn de las

.{H __}g‘hmctél"islicas de sus centros (espacios, materiales, equipos de trabgjo) y fundamentalmente de los petfiles de

los nifios/nifias.

No obstante, existe una serie de lineas metodolégicas comunes a todo el proyecto. Los principios

metodolégicos comunes que se seguirdn en nuestra intervencion son:
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1. Construccidn de aprendizajes significativos, de manera que los menores relacionen sus experiencias
previas con los nuevos aprendizajes, conectando sus intereses y respondiendo a sus necesidades, intentando
que estos aprendizajes sean extrapolados a otros contextos en los que ellos se desarrollan (colegio, familia,
barrio...)

2. Actividad. Las actividades programadas por cada centro tendrdn un caracter constructivo a través del
juego, la accion, la manipulaci6n y la experimentacion, de tal modo que el nifia/o pueda construir sus propios
conocimientos.

3. Juego. El juego es la actividad principal a través del cual s¢ llevard a cabo numerosos aprendizajes
significativos. Cada grupo de edad fendr4 una adaptacion del juego a su etapa evolutiva.

4. Creacion de un ambiente célido, seguro y que ayudard a generar una relacién de conflanza y afecto con el
educador.

5. Socializacion ¢ Integracion. Las interacciones que se realizaran en el grupo darén lugar al progreso
intelectual, afectivo y social.

6. Organizacion del espacio y del tiempo, de manera que favorezca la autonomia y el orden. En muchas
ocasiones los perfiles de los menores con los que se interviene y la realidad de su cotidianidad, hacen aun més
imprescindible el establecer unas rutinas diarias.

7. Establecer una coherencia educativa entre equipo técnico y familias. En la medida de lo posible, se tratara
de mantener una coordinacién con las familias, de manera que el mensaje y las pautas educativas que se
transmitan, tenga una linea lo més comn posible.

Las lineas metodologicas que mas inciden en nuestra metodologia de trabajo se caracterizan por ser:

- Ludicas: a través del juego impulsando el aprendizaje.

- Interactiva: promoviendo el didlogo de los participantes en un ambiente de respeto y tolerancia.

- Creativa y flexible: facilitando el crecimiento de los mencres en las diferentes dreas de aprendizaje,

adaptandose a las necesidades de cada participante.
\l/ - Formativa: promoviendo el pensamiento critico, [a escucha tolerante, el didlogo y el debate respetuoso.

\’ - Conciencia Grupal: fortaleciendo la cohesion grupal y fomentando en los miembros del grupo sentimiento
de pertenencia,
~\ - Solidaria, potenciando ¢l sentido de la solidaridad por encima del individualismo.
I\,_h_ ._j_xc.‘-'—""'-_ ‘_l:’érlicipar{vn: generando espacios de trabajo conjunto, para logar los objetivos establecidos en cada una de
’ las actividades,
Las lineas y estrategias metodolégicas de Centro de Dia Infantil son el vehlculo para trabajar los contenidos
programados, encaminados a la educacién en valores y al establecimiento de pautas de convivencia

adecuadas.

D. PARTICIPACION DE LA POBLACION Y/O USUARIOS/AS EN EL PROYECTO

Los Centros de Dia Infantiles participan activamente en la vida asociativa de los distritos en los que se

encuentran ubicados, destacamos algunas de estas coordinaciones;
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Distrito Centro: Participacién en la Mesa de Infancia y Adolescencia del distrito Centro, junto con otras
asociaciones y agentes de cambio del distrito que realizan actividades con infancia y juventud. Se participa en
el espacio técnico de relaciones de entidades y recursos del Barrio de Universidad Comparte Trabaje
en Red, en el que participaban entidades y recursos técnicos del territorio (Asociaciones, Parroguias,
Colectivos, Centros Municipales de Mayores, de Salud y de Educacién de Personas Adultas, el Centro
Sociocomunitario Espacio Pozas 14 -donde estd ubicado uno de los CDI- y los Servicios Sociales del Distrito
Centro). Participacién en el Consejo Local de Atencién a Ia Infancia y Adolescencia del distrito Centro,
como vocales representantes de entidades dedicadas al d4mbito de la organizacién infantil y juvenil del
distrito. Se asiste a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Territorial del distrito Centro, en
el que participamos como vocales representantes del Consejo Local de Atencion a la Infancia y Adolescencia
del distrito Centro. Participacion en la Mesa de Infancia y Juventud del Distrito Centro formando parte de

la comisién de organizacion del Dia de la Infancia,

Puente Vallecas: Participacién en las Reuniones de Entidades, donde se trabajan temas por Comisiones

dirigidos a mejorar la calidad de vida de los menores y vecinos del barrio
Chamartin: Se participa en el Consejo Local de Atencion a la Infancia y Adolescencia.

D. Tetuan. Se participa en el Consejo Local de Atencién a la Infancia y a la Adolescencia. También se ha
participado en el Consejo del Centro Social Comunitario. Se acude a la Comisién de Participacion Infantil en
la que participan nifios/as del Centro de Dia Infantil. Se participa en las reuniones de la Comision de

Educacién (dependientes del Proceso de Desarrollo Comunitario del distrito de Tetuén).

Ciudad Lineal: Se participa en la Mesa socioeducativa del distrito, celebrada cada mes en el centro de

Servicios Sociales Luis Vives

Villaverde: Se participa junto con otras entidades del barrio en un Proyecto de Intervencién Comunitaria
haciendo un estudio de las realidades, las necesidades, las dificultades y expectativas de Jos habitantes del
barrio de San Cristobal con ¢l fin de realizar actividades que favorezcan la integracién de éstos en el distrito,
existiendo un mejor clima de convivencia y de programar una linea de actuacion comin y coordinada de los

diferentes recursos del distrito (tanto de Salud, Ocio, Empleo como de Educacién).

Vicalvaro: Participa cn ¢l Espacio de Encuentro, mesa de relacién distrital en [a que colaboran las

entidades ¢ instituciones que participan en el distrito y los vecinos del mismo,

Usera: Se participa en Mesa Socioeducativa de Oreasur; conformada por las entidades tanto piblicas como

privadas que trabajan en el barrio de Orcasur, Se continila, desde el afio 2011, asistiendo al Consejo

| Territorial de Usera.

Pl '-.\
A -
K\-’/‘Ciambnari: Forma parte de la Plataforma del distrito “Enrédate en Chamberi”
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Latina: Se mantiene 1a coordinacién con Asociacion ASAM, Seguimos participando en 1a “Mesa Técnica de

Cafio Roto”. Se participa en el “Fondo de Reequilibrio Territorial Latina” pera la concreci6n y aprobacién de

las propuestas realizadas por las diversas asociaciones para el establecimiento de un proyecto de

rehabilitacion en la zona de Los Olivos, Los Cdrmenes y Cafio Roto. También se acude al “Consejo Local de

Atencion a la Infancia y Adolescencia del Distrito de Latina”

E. PERSONAL Y VOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO:

PERSONAL Y VOLUNTARIADO ADSCRITOS AL PROYECTO

PUESTO DE TRABAJO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA. Especificar
Consignar T (total) o P
(parcial)
Administrativos 4 1T Cruz Roja Espatfiola
S P — gy S T 3P
1 T Cruz Roja Espafiola
Coordinador Proyecto
[ 1 T Cruz Roja Espafiola
Supervisores equipo
17 71 87T Cruz Roja Espafiola
Teenicos de Infancia lp
FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA, Especificar
Consignar T (total) o P
{parcial}
MONITOR DE TALLERES 131|404 |P Equipo Técnico de Cruz Roja

F. GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO

FINANCIACION

COMUNIDAD DE MADRID 72.096,56 €
Subvencién asignada al proyecto

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION, EN SU CASO: especificar procedencia

FONDOS PROPIOS 519.514,18 €

AYUNTAMIENTO DE MADRID

2.273.551,00 €

SUBTOTAL OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

2.793.065,18 €
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TOTAL FINANCIACION (1) 2.865.161,74 €
GASTOS
PRESTACIONES ECONOMICAS 335.246,48 €
DE PERSONAL 2.308.406,62 €
GASTOS CORRIENTES 221.508,64 €
TOTAL GASTOS (1) 2.865.161,74 €

GASTOS IMPUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID

PERSONAL 0,00 €
PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 72.096,56 €
OTROS GASTOS 0,00 €
TOTAL 72.096,56€
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ANEXO VI

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE
LAS FAMILIAS

Denominacién del Proyecto: “Educacién de Calle”

Finalidad: Trabajo con familias establecidas en el Gallinero favoreciendo la escolarizacion temprana y
evitando el abandono escolar de los menores

Entidad; Cruz Roja Espafiola
Presupuesto: 151.780,97€
Subvencién C. Madrid: 71.730,99 €

A. OBJETO:

Este proyecto s¢ encuentra encuadrado dentro del Plan de Accion que Cruz Roja Espafiola desarrolla en fa
Comunidad de Madrid con el objetive de intervenir en procesos de inclusion social con personas vulnerables,
ofreciendo respuestas a los distintos tactores que suponen riesgos de exclusion, en los contextos en los que se
producen.

Dentro de los diferentes niveles de actuacion, el Proyecto de Apoyo Socioeducativo a Minorfas Etnicas
formarfa parte de los servicios especializados en atencién a la infancia en riesgo social y familias en situacidn
de exclusion que Cruz Roja lleva acabo.

B. JUSTIFICACION:

La poblacién gitana procedente de Rumanfa comienza a asentarse en ¢l municipio de Madrid en torno a
finales de 1998 y principios de 1999 observéndose, ya entonces, ciertas caracteristicas especificas en su
modelo de comunidad y convivencia,

Ese mismo afio se inicia un primer abordaje a la problemética socio-sanitaria que presenta ese asentamiento y
que, finalmente, y por diversas citcunstancias, se acaba concretando en un proyecto de integracién global de
las familias gitano rumanas residentes en Madrid y que incluye comeo parte del proyecto ¢l alojamiento
familiar en lo que se denominé “campamentos”.

A finales de 1999 se comienza a observar el asentamiento de nuevas familias en los exteriores de los
campamentos donde se situaba este proyecto debido a la necesidad y sentido que tiene este colectivo por
permanecer en comunidad y, por olra parte, por el beneficio que generaba permanecer cerca de instalaciones
y dotaciones basicas como agua, luz, etc.

Uno de estos campamentos se construye en Cafiada de los Canteros, zona de dificil acceso ubicada a unos 2
km. del vertedero de Valdemingémez en los alrededores de la Cafiada Real. Es aproximadamente a finales de
2002 cuando se comienza a observar el asentamiento de las primeras Tamilias en torno a unas construcciones
en estado de ruina cercanas a la carretera de Valencia y a unos 500 metros de dicho campamento conocidas
como “El Gallinero”, En 2003, los primeros agentes sociales comienzan a preocuparse por la situacién en la
que viven estas familias que, pese a no residir en la Cafiada Real, comparten en muchos casos problematicas y
necesidades. Estas familias, que en un primer momento se trata de personas expulsadas de los campamentos,
6 que voluntariamente lo abandonan por no acatar la normativa de los mismos, poco a poco se ven
acompafiadas por m4s familias y su nimero crece significativamente en 2003, cuando cietra el campamento.

En verano de 2008, la Direcci6én General de Familia, Infancia y Voluntariado del Ayuntamiento de Madrid le
solicita a Cruz Roja, en base a su expetiencia en el trabajo con estas familias, la realizacion de un censo que
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aclare el ndmero de menores residentes no escolarizados y facilitar los trémites para corregir esa situacion, asi
como un andlisis de las problematicas que presenta el asentamiento y que pudieran influir en la cscolarizacién
efectiva de los menores.

A finales de octubre de 2008, la Consejeria de Educacion y Cruz Roja acuerdan la pucsta en marcha de un
Proyecto dirigido a la infancia y las familias que residen en el asentamiento El Gallinero, interviniendo con
los menores en el Centro Socioeducativo Henry Dunant, realizando el seguimiento escolar de aguellos
menores escolarizados en centros ordinarios e interviniendo con las familias y los menores en el propio
asentatniento. E1 11 de noviembre de 2008 se firma un convenio con una temporalidad de 4 cursos escolares,
finatizando el 31 de agosto del afio 2012.

Durante estos cuatro cursos la linea de trabajo ha estado encaminada a la inclusion de los menores y familias
que residen en el asentamiento trabajando la escolarizacién de los menores, para lo que se ha buscado la
implicacién de las familias en el proceso socioeducative. A lo largo de este periodo han pasado por et Centro
Henry Dunant 274 menores.

FUNDAMENTACION

Finalizado el proyecto se lleva a cabo un informe de evaluacién con el objetivo de conocer cudles son los
resultados una vez que los menores salen del centro socioeducalivo a un centro ordinario, identificandose los
siguientes resultados:

Se ha logrado un cambio en cuanfto a la adquisicion de habilidades sociales, habitos de higiene y/o
alimenticios y la continuidad de los mismos durante el proceso de incorporacién al centro escolar, pero es
necesario continuar abordando esta linea de actuacion para concienciar a las familias y trasladar estas rutinas
a su vida cotidiana.

Desde los centros escolares se seffala la necesidad de afrontar un trabajo con familias que refuerce la
incorporacion del menor en ¢l aula. La percepcién mayoritaria es que el contacto directo con familias es
imposible realizarlo desde el propio centro, principalmente por la falta de implicacién de éstas con respecto a
la educacion de sus hijas ¢ hijos.

La incorporacién de menores a centros ordinarios se ha ido incrementando de manera progresiva pero se
encuentran barreras que obstaculizan una integracién efectiva en ¢l aula (falta de uniformes y de material
escolar, problemas con las rutas,...), si bien la incorporacién se logra, la continuidad se ve debilitada,
incrementéndose los indices de asistencia inferiores al 50%.

Ademés se dan una serie de condicionantes que favorecen el riesgo de exclusién social que se da en esta
poblacién:
¢ Alto Indice de fracaso escolar ¢ incidencia del absentismo escolar. Necesidades educativas
especiales vinculadas a pautas de conducta y de socializacién negativas.
*  Organizacién del medio familiar anémica y variable.
Pautas de alimentaci6n irregulares, carentes de elementos nutricionales basicos asf como déficit en la
/ higiene personal y ambiental.

"~
®

Pocas condiciones de ocupabilidad y serias dificultades en la insercién normalizada en el mundo
laboral.
» Situaciones de pobreza econdmica, dificultades sociales y familiares y paro cronificado.
¢ Ta-ntervencién llevada a cabo por Cruz Roja en ¢l Gallinero est4 ligada a los cambios sociales vividos. En
Hﬁesu’a experiencia de trabajo con esta poblacién podemos identificar una primera fase de exclusién social,
una segunda fase con la puesta en marcha del proyecto socioeducativo de “inclusion social” y planteamos una
tercera en la que el objetivo sea la plena integracién de los menores en ia escuela ordinaria

C. METODOLOGIA:
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Los principios metodolégicos utilizados parten de un anélisis de la realidad y una deteccién de necesidades
recogidos de forma continua en el poblado a través de las visitas, entrevista a familias y coordinaciones con
los agentes sociales y otros organismos implicados.

La intervencioén con las familias destinatarias de este Proyecto debe ajustarse a las caracterfsticas de la misina
por lo que la metodologia tendra que ser flexible y adaptada a sus necesidades.

La intervencién desde esta drea no se centra Unicamente en el trabajo con familias cuyos menores se
encuentran escolarizados sino que abarca, en principio, todas las familias residentes en el poblado El
Gallinero.

Se trabaja la escolarizacién temprana, ya que la consideramos primordial en ¢l trabajo con familias en
exclusién social. La sociedad es cada vez mds consciente de la importancia que tiene la escolarizacidn
temprana en el desarrollo de los pequerios, ya que les capacita para la integracion en la sociedad, permitiendo
que adquieran hébitos, habilidades y destrezas. Predispone favorablemente a los nifios y nifias hacia el
ambiente escolar previniendo contra el abandono prematuro en las etapas posteriores del sistema educativo.
La educacién infantil contribuye asf a la superacion de las trabas derivadas de condiciones personales o
sociales desfavorecidas, promoviendo una igualdad real de oportunidades.

LLa metodologfa de intervencion con fas familias va a depender de tener o no hijos a cargo y que de tenerlos
estos estén o no escolarizados en Centros ordinarios.

Se estructura la intervencién con las familias atendiendo a las siguientes situaciones:

o Todas las familias del asentamiento: la intervenci6n ir4 encaminada a trabajar la inclusién social
mediante un trabajo individualizado atendiendo a las caracteristicas de cada familia.

e Familias con menores de 0 a 3 afios: se trabajaré la escolarizacion temprana

e Familias cuyos menotes se escolarizan por primera vez a centros educativos ordinarios: transmitir la
importancia de asistir con regularidad dando a conocer la normas y rutinas que los menores y sus
familias deben asumir al incorporarse al sistema educativo; implicando a las familias en la educacion
de los hijos para que colaboren en el proceso educativo.

e Familias cuyos menores tengan un bajo nivel de asistencia (absentismo): identificar la causa o causas
generadoras de dicho absentismo para posteriormente trabajarlo con la familia, el menor y el centro
aducativo, acordando de manera consensuada las medidas que coniribuyan a mitigar las
consecuencias del absentismo y favorezcan la asistencia del menor.

o Familias cuyos menores acuden de manera asidua a los centros escolares, aunque les cuesta realizar
seguimiento escolar de sus hijos de manera adecuada. La intervencién ird encaminada a ampliar y
mejorar los niveles de compromiso familiar favoreciendo una mayor presencia en el proceso escolar
de los hijos.

e Menores integrados en los centros escolares, con niveles de asistencia adecuados y cuyas familias se
muestran auténomas realizando las gestiones necesarias para realizar el seguimiento escolar de sus
hijos. Se reforzard la evolucién que han mostrado en el seguimiento escolar de los menores,
motivando para que afiancen y mantengan su actitud frente al proceso educativo de sus hijos.

Habré familias que se encuentren representadas en varis de las situaciones anteriormente expresadas, por lo

que en la intervencién se realizaran las diferentes actuaciones que cada familia precise y que quedarin
expresadas, en cualquier caso, en el disefio individualizado de la intervenci6én familiar (PPT)

D. PERSONAL Y YOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO:

| PERSONAL Y VOLUNTARIADO ADSCRITOS AL PROYECTO
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PUESTO DE TRABAJO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA. Especificar
Consignar T (total) o P
(parcial)
TITULADO MEDIO 1 T (35H/SEMANA) Cruz Roja
TECNICO INTERVENCION 1 T (35H/SEMANA) Cruz Roja
TECNICO GESTION LOCAL 1 T (38.5H/SEMANA) | Cruz Roja
TRABAJADOR SOCIAL 1 T (35H/SEMANA) Cruz Roja
FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL;: ADMINISTRATIVA. Especificar
Consignar T (total) o P
(parcial)
Monitor de acomapafamiento/ segto. 1 2 P
Equipo Técnico de Cruz Roja

L. GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO

FINANCIACION
COMUNIDAD DE MADRID
Subvencidn asignada al proyecto 71.730,99 €
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION, EN SU CASO: especificar procedencia
Fondos propios 80.049,98 €
SUBTOTAL OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 80.049,98 €
TOTAL FINANCIACION (1) 151.780,97 €

GASTOS

PRESTACIONES ECONOMICAS 10.000,00 €

DE PERSONAL 126.411,98 €
DE GESTION . T T o00€e |
OTROS GASTOS CORRIENTES o 15.368,99 €

TOTAL GASTOS (1)

151.780,97 €

%,

L YASTOS IMPUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID
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PERSONAL

63.205,99 €
PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 8.525,00 €
OTROS GASTOS ACTIVIDAD 0,00 €
71.730,99 €
TOTAL
//
Fo e ;
N
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ANEXO VI

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE
LAS FAMILIAS

Denominacion del Proyecto: “Promocién del éxito escolar con nifios y nifias en dificulta social”
Finalidad: Servicios de apoyo complementarios de los servicios educativos

Entidad: Cruz Roja Espafiola

Presupuesto: 528.587,69 €

Subvencion C, Madrid: 108.158,27€

A. OBJETO:

Se trata de un proyecto mediante el cual se provee apoyo escolar y merienda en horario de tarde a nifios y
nifias de entre 6 y 16 afios que presentan dificultades en su proceso escolar y pertenecen a familias en
situacién de riesgo de pobreza y exclusion (con ingresos per debajo del umbral de la pobreza relativa),

El objetivo del proyecto es incidir en aquellos factores de indole personal y del entorno que influyan en el
proceso escolar de los nifios, facilitando su acceso a servicios y recursos que le ayuden a mejorar su
rendimiento escolar y proporcionéndoles ayuda en la realizacién de sus tareas escolares en horario de tarde
con la posibilidad de tomar la merienda, aquellos nifios/as que mas lo necesiten,

B. JUSTIFICACION:

El proyecto “Promoci6n del éxito escolar de nifios y nifias en Riesgo de Exclusion Social” forma parte del
llamamiento nacional que realizé6 Cruz Roja Espafiola denominado "Ahora més que nunca".

Este llamamiento se ha ido ampliando hasta finales de 2015, pero se ha detectado que la necesidad de trabajar
el refuerzo educativo para prevenir el fracaso escolar, se agravé con la crisis sufrida, pero era una realidad
antes de que esta crisis iniciara, y sipue siéndolo una vez comenzado el proceso de superacién de la misma.

Por este motivo el proyecto se mantiene como una necesidad constante y justificada, independientemente de
la crisis coyuntural con la que se cuente en cada momento.

Este hecho se apoya, en que debemos tener en cuenta que el fracaso escolar es un fenémeno que responde a la
interaccién de un conjunto de factores:

v Debilidad del Sistema Educativo
V" Factores de Indole Personal, Familiar y Social
v El Fracaso Escolar es un Condicionante de la Pobreza Infantil en dimension circular,

En el contexto de crisis econémica del que estd saliendo el pais en estos momentos, aunque lento, y
progresivo, hace que nos encontramos con un nimero considerable de familias que aunque su situacién ha
mejorado, |a situacién actual hace que sufren situaciones de pobreza y de exclusién social que redundan en

~ losfas nifios/as que tienen a su cargo. Este tipo de situacién hace que nos encontremos con que:

«  En ocasiones, muchas de estas familias no son capaces de afrontar gastos derivados de la
escolaridad vy que inciden directamente en el sentimiento de pertenencia de los nifios/as a 1a escuela
y por tanto en su rendimiento académico, por ejemplo no pueden sufragar la compra de libros,
material escolar, vestuario adecuado para asistir a las actividades de la escuela y las extraescolares,
productos de apoyo (gafas, audifonos, muletas...}, etc.
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Existen aluinnos y sus familias que no se sienten miembros de pleno derecho de nuestra comunidad
educativa, Estos casos se encuentran generalmente relacionados con determinadas siluaciones
econdmicas y sociales.

« Las tasas de abandono escolar en Espafia afecta segiin Eurostat a 23.5% y que se sitia a Espafia
como primer pais de la UE. Esta situacién condiciona el modelo de crecimiento econémico basado
en el conocimiento y sobre todo, la cohesion social de un pais.

Objetivos

¢ Incidir en los factores de indole personal y del entorno que condicionan la escolaridad y el éxito
escolar de los nifios/a en dificultad social.

o Reducir los niveles de fracaso escolar en los menores, desde una perspectiva de compensacién de
déficits de aprendizaje, estableciendo dindmicas y periodos de actividad enfocados al fomento de
habitos responsables y al aprendizaje de técnicas de estudio,

o Dar cobertura a las familias que demandan recursos basados en el apoyo a las tareas

o escolares, cuyos recursos econdmicos o de tipo social sean limitados.

o Desarrollar actuaciones de alimentacién complementaria (merienda) contribuyende a que los
menores tengan uha dieta equilibrada con un aporte adecuado de proteinas.

o Desarrollar contenidos educativos propios del Proyecto Educativo de Cruz Roja Juventud como la
Educacion Ambiental, la Educacion para la Paz, Educacién Intercultural, Educacién para la Igualdad
v la Educacién Civica, entre otros, as{ como principios y valotes fundamentales como la solidaridad,
los valores humanitarios y la implicacién social y el voluntariado, como alternativas de ocio positivo
y saludable.

Actividades

Este proyecto recoge las siguientes acciones, previa valoracién individual de cada participante y segin sus
necesidades:

a) Asistencia:

o Refuerzo escolar, resolucion de dudas, realizacién de deberes...siguiendo las pautas recomendadas
por ¢l Centro Educativo.

o Llevar o recoger a los/as nifios/as al Centro Educativo..., con vehiculo de CR.

o Se realizan actividades de Ocio y Tiempo Libre en la Educacién no formal organizadas por CRJ.

o  Asistencia a losfas tutoresfas de los/as nifios/as para cumplimentar la documentacién de solicitud de
acceso a los recursos pdblicos de ayudas escolares complementarias.

b) Seguimiento:
Lievar o recoger a los/as nifios/as al Centro Educative...

»  Verificar si el nifio/a asiste a clase con regularidad.
o, Verificar el progreso del nifio/a en las competencias educativas.

o
4

(é} “.Entrega de un bien:

e PR
PR S

o Realizar valoraci6n, entrega y registro de lote de material escolar en caso de no recibir ayuda de otro
proyecto u entidad,
o Entrega de merienda todos los dias de actividad.

d) Informacién:
o Informar a las familias sobre becas, matriculaciones, actividades, etc.

Informar a las familias sobre actividades, etc.
o Se informa a los/as nifios/as sobre actividades de OTL organizadas por CRJ,

s]

Calendario
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o Dias de intervencién; Dos dias a la semana en horario de tarde
o Horario; Dos horas minimo los dlas de intervencion.

Identificacion del servicio (Ubicacién y horario de atenci6n al piblico)

Se utilizardn sedes de Cruz Roja y espacios cedidos por ayuntamientos para la realizacion de la
actividad, en los diferentes puntos de atenci6n distribuido por toda la Comunidad de Madvid.

C. METODOLOGIA:

Principios metodolégicos

La metodologia de trabajo se basa en la incidencia sobre aquellos factores de indole personal y del entorno
que influyan en el proceso escolar de los nifios y nifias, facilitando su acceso a servicios y tecursos que le
ayuden a mejorar su rendimiento escolar y proporciondndoles ayuda en la realizacién de sus tareas escolares
en horario de tarde.

AMBITOS DE INTERVENCION

Los dmbitos de actuacion que se desarrollan en el proyecto son los signientes:

e Refuerzo escolar, resolucion de dudas, realizacién de deberes... siguiendo las pautas recomendadas
por ¢l Centro Educativo.,

e  Se realizan actividades de Ocio y Tiempo Libre en la Educacién no formal organizadas desde Cruz
Roja Juventud.

e Apoyo a las familias o tutores y tutoras para cumplimentar la documentacién de solicitud de acceso a
{os recursos publicos de ayudas escolares complementatias.

s Entregas dc Kits Escolares, becas econémicas (vestuario, comedor, productos sanitarios...)
Entrega de la merienda durante la actividad.

e Trabajo de hébitos saludables de alimentacién e higiene

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

El proceso de evaluacién se configura como la Gnica férmula para valorar el desartollo del proyecto, asi
como la evolucién de los y fas menores y sus necesidades. Para ello, planteamos un modelo de evaluacion
continua con los diferentes agentes que componen la red del proyecto para implicarles en las medidas a llevar

a cabo después de la evaluacién y poder valorar con en equipo los resultados a cotto, medio y largo plazo,

Para ello, proponemos vatias acciones de evaluacion continua que se traducen fundamentalmente en:

. Evaluacién diaria de caracter grupal al terminar la actividad valorando el transcurso de la tarde,
aunando criterios y preparando posibles actividades.
. Autoevaluacién diaria, realizada por los nifios y nifias paiticipantes, de su comportamiento

especificando las tareas vealizadas.

. Registro mensual de seguimiento de la actividad que recoja aspectos cuantitativos relativos al
seguimiento de la actividad y aspectos cualitativos.

. Anualmente Memoria Intermedia (Junio) y Memoria Final (Diciembre).
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D.- PERSONAL Y VOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO:

PERSONAL Y VOLUNTARIADO ADSCRITOS AL PROYECTO
PUESTO DE TRABAJO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA.
Consignar T (total) o P Especificar
(parcial)
TECNICO JUVENTUD 5 10 [P | Cruz Roja
TEC. YOLUNTARIADO i P Cruz Roja
TEC. APOYO 1 P Cruz Roja
COORDINADOR TECNICO CRJ 1 P Cruz Roja
FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO H M DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA.
Consignar T (total) o P Especificar
(parcial)
TECNICO JUVENTUD 5 10 P Cruz Roja
TEC. VOLUNTARIADO 1 P Cruz Roja
TEC. APOYO 1 P Cruz Roja
COORDINADOR TECNICO CRJ 1 P Cruz Roja
E, GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO
PRESUPUESTO DEL PROYECTO (en euros)
FINANCIACION
COMUNIDAD DE MADRID 108.158,27 €
Subvencion asignada al proyecto
OTRAS FUENTES DE FINANCIACI(’)N, EN SU CASO: especificar procedencia
CORPORACIONES LOCALES 16.000,00 €
FUNDACIONES 110.000,02 €
. FONDOS PROPIOS 294,429,40 €
éUBTOTAL OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 420.429,42
TOTAL FINANCIACION (1) 528.587,69 €
GASTOS R
PRESTACIONES ECONOMICAS 160.941,94
DE PERSONAL 146.909,39
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DE GESTION
OTROS GASTOS CORRIENTES 220,736,36
TOTAL GASTOS (1) 528.587,69 €
GASTOS IMPUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID
PERSONAL 78.158,27 €
PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 30.000,00 €
108.158,27 €

\/ TOTAL
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ANEXOQ Vit

PROYECTO PARA PALIAR Y MEJORAR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE LAS
FAMILIAS

Denominacién del Proyecto: “INTERVENCION INTEGRAL CON INFANCIA EN ZONAS
DESFAVORECIDAS”

Finalidad: Proyecto dirigido a favorecer la incorporacion de los menores a los centros educativos y a
reducir el abandono escolar

Entidad: Cruz Roja Esparola
Presupuesto: 120,788,53 €
Subvencién C. Madrid: 65.286,27 €

A, OBJETO:

El presente proyecto tiene por objeto prevenir el absentismo escolar de aguellos nifios, nifias y jovenes que
se encuentran en situacion de grave sxclusién social.

Promover la participacién en los centros escolares de todos los nifios, nifias y jovenes que se encuentran en
riesgo de exclusién educativa y social, identificando y removiendo todas aquellas barreras que impidan o
dificulten la inclusion educativa en el entorno escolar.

Fadcilitar la continuldad de los menores ya escolarizados a través de acciones que fomenten la inclusién
educativa en el entorno escolar.

Evitar la desescolarizacién y el abandono temprano estableciendo acciones que permitan la integracion e
inclusion en los centros escolares de los nifios, nifias y jdvenes con expediente de absentismo.

Reforzar a los menores en situacion de escolarizacién efectiva a través de acciones de ocio en jornadas no
lectivas, favoreciendo el mantenimiento de los casos de éxito

B. JUSTIFICACION:
Los ambitos de actuacion que se desarrollaran en el proyecto son:

1.- PREVENCION ABSENTISMO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece los principios en los que se inspira el
sistema educativo para lograr el éxito escolar de todecs los estudiantes, para gue alcancen el maximo
desarrollo de sus capacidades y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general.

Algunos de estos principios son:

La calidad de la educacion.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades,

La inclusién educativa y la no discriminacion.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de intereses, expectativas y necesidades
del alumnada.

£l esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administracion, instituciones y
el conjunto de la sociedad como participacion de la comunidad educativa.

L]

La educacién inclusiva tiene como propésito prestar una atencion educativa que favorezca el méximo

—desarrollo posible de todo el alumnado y la cohesién de todos los miembros de la comunidad. Elacceso ala
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escolarizacién obligatoria y otras oportunidades educativas de toda la poblacion, por si solo, no garantiza el
acceso a la educacion de todo el alumnado.

Con este proyecto se intenta facilitar la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa y actuar como
elemento sensibilizador de las desigualdades, culturales, econémicas y sociales.

Para ello se realizaran las siguientes acciones:

e Se dotara a los nifios, nifias y jovenes, siempre que la familia no pueda hacerse cargo del coste, de
material escolar, uniformes, calzado, que faciliten la integracion de los mismos en los centros
escolares donde se encuentran matriculados,

* Realizacién de las gestiones necesarias para escolarizar a los menores y jévenes que lleguen al
asentamiento en edad escolar y no estén escolarizados o de aquellos menores que vivan en e
asentamiento y cumplan la edad necesaria para escolarizarse.

¢ Enlace entre las familias y los centros escolares.

e Apoyo y colaboracién con los centros escolares en todo lo relacionado con la participacién e
implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

* Aproximacién de la comunidad educativa a la realidad social que presenta este colectivo,
empatizando con fas dificultades que dia a dia solventan los menores y jovenes para asistir a los
centros educativos.

¢ Realizar la supervision de las diferentes rulas de transporte escolares de Cafada Real con el
objetivo de mediar en los posibles conflictos que puedan surgir.

2.- RECUPERACION DE LA ESCOLARIZACION EFECTIVA

El término absentismo escolar as comunmente utilizado para referirse a diferentes situaciones de ruptura
escolar. También es comdn utilizar este término para referirse a situaciones de desescolarizacion precoz o
abandono escolar.

El absentismo constituye uno de los mayores problemas que interfieren en sl proceso de ensefianza-
aprendizaje de un alumno, y se caracteriza por la complejidad de variables sociales, familiares, educativas y
culturales y que determinan situaciones conflictivas.

Cuando un alumno falta reiterada y confinuamente a clase, se produce una situacién de riesgo evidente con
todas las consecuencias que se derivan de este hecho.

Atendiendo a los factores de riesgo que se dan en la Cafiada Real podemos clasificar diferentes tipos de
absentismo:

v De origen familiar: provocado por fa propia familia, ya que en muchos casos los nifios/as
(especialmente en el caso de las nifias mas mayores) son ulilizados para contribuir a la economia
familiar, para asumir roles paternos, para hacerse cargo de sus hermanos, etc... Ademas la
preacupacién y responsabilidad de la familia hacia la asistencia a la escuela es minima o nuia,
mativada por la ausencia de valores culturales. No le dan importancia a la educacion, dandose una
ausencia de disciplina de los hararios escolares, lo que dificulta la asistencia regular de sus hijos al
centro educativo,

v De origen escolar: por un rechazo y una falta de adaptacion del alumno/a a la escuela; se
aburre, no le interesa el trabajo escolar con el/la profesor/a. El nifio, nifia o joven se siente paco
adaptado a la vida del centro escolar (dificuitades en la relacién con sus compareros y profesores)
dificultad en el aprendizaje y presenta baja expectativa sobre su futuro.

v De origen social: menores y jévenes que se dejan influenciar por (a dindmica absentista
de sus compafieros, amigos, vecinos, por fas condiciones o ambiente del asentamiento, que no
valoran la educacién como soporte para el desarrollo integral de la persona,

Lc}s nifios, nifias y jévenes que residen en la Cafiada Real estan en desventaja y tienen muchas mas
_dificultades para alcanzar un completo desarrollo personal, lo que en el ambito educativo se traduce en un
“ deSinterés por todo lo relacionado con la ensefianza que, en muchos de los casos, provoca el absentismo
kesdolag Esté situacion priva al niflo de estimulos y posibilidades que van a condicianar su vida a corto y

largoplazo.

En el caso del alumno/a absentista, hay que considerar factores socio-familiares y culturales que pueden
estar condicionando su asistencia por lo que se tendra en cuenta dichos factores, principalments la familia,
Con el fin de controlar y disminuir el absentismo escolar, asi como, favarecer la regularidad en la asistencia
de los nifios/as se realizaran las siguientes acciones
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Se llevara a cabo un detallado seguimiento de Ia asistencia de &stos, recabando informacién en et caso de
ausencias continuadas o extensas a lo largo del tiempo. Para ello, se elaborara un informe, al final de cada
mes, donde quede refiejada toda esta informacion.

Se trabajara con las familias para que apoyen la asistencia de sus hijos e hijas al colegio, realizar el
seguimiento sobre su evolucién escolar, mejorar su relacién con los centros escolares, asumiendo
compromisos concretos de colaboracién que repercutan en una mejora del proceso educativo y de desarrollo
personai del nifio, nifia o joven.

Se favorecera la participacion de las familias en la vida escolar, promoviendo que los centros impulsen y
desarrollen cauces de colaboracién, asi coma medidas que faciliten la informacién, la orientacién y la
comunicacién necesarias para que las familias intervengan en la toma de decisiones que afecten a la
escolarizacién y a los procesos educativos de sus hijos e hijas.

Se realizaran reuniones mensuales de coordinacién con los técnicos de absentismo del distrito para analizar
cada caso individualmente para prevenir y mejorar la asistencia de fos nifios, nifias y jovenes de Cafiada
Real.

Respecto a los alumnos de secundaria se les comenzara a hablar de Enseftanzas de Formacién Profesional.
Fomentando la escolarizacién del alumnado que presenta necesidades especiales en las ensefianzas de
Formacién Profesional dando a conocer los recursos de apayo y facilitando el acceso a dichos recurses en
base a las condiciones personales, las necesidades sociales y los intereses individuales de este alumnado,

3.- OCIO EN PERIODOS NO LECTIVOS

Durante los dfas no lectivos asi como en el periodo vacacional de Navidad se realizaran actividades de ocio
con el objetivo de incentivar la asistencia a los centros escolares. Con estas actividades se quiere premiar
por un lado la asistancia regular a los colegios asi como la mejora de la misma en aquellos nifios, nifias y
jovenes que se han absentista o se encuentren en riesgo de ser absentistas. Estas salidas tendran un
cardcter educativo y lidico con actividades atractivas y adecuadas a las necesidades de las nifios, nifias y
jévenes donde aprendan divirtiéndose.

Estas actividades se realizaran tanto dentro de la sede situada en Carada Real, como en los alrededores y

en otros puntos de la ciudad dando a los menores la oportunidad de conocer otros recursos de ocio en su
ciudad tales como parques, polideportivos, piscinas o centros culturales.

C. METODOLOGIA
Principios metodolégicos

La metodologia de trabajo contemplara una seiie de principios metodolégicos que tendran como finatidad
facilitar el cumplimienta de objetivos planteados en el proyecto enriqueciendo la propia préactica educativa.

.\_// / ’ El principio fundamental de nuestra metodologia sera la importancia maxima del menor, entendiendo a
/S éste como sujeto basico y protagonista de nuestra intervencién.

A\

D. PERSONAL Y VOLUNTARIADO, ADSCRITOS AL PROYECTO:

‘;'."'V‘-—-._-.__ —

\PERSONAL Y VOLUNTARIADO ADSCRITOS AL PROYECTO
PUESTO DE TRABAJO Y DEDICACION DEPENDENCIA
SEMANAL: ADMINISTRATIVA., Especificar
Congsignar T (total) o P
(parcial)

MEDIADOR SOCIAL 1 2 | T (35H/SEMANA) Cruz Roja

TRABAJADOR SOCIAL 1 T (35H/SEMANA) ) Cruz Roja
[FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO |[H __[M [ DEDICACION | DEPENDENCIA
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SEMANAL: ADMINISTRATIVA. Especificar
Consignar T (total) o P
(parcial)
Monitor de acomapafiamiento/| 1 2 P
segto. Equipo Técnico CR

E. GASTOS DERIVADOS DEL PROYECTO

V. PRESUPUESTO DEL PROYECTO (en euros)

FINANCIACION
COMUNIDAD DE MADRID 65.286,27
Subvencién asignada al proyecto
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION, EN SU CASO: especificar procedencia
Fondos propios 55.502,26
SUBTOTAL OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 55.502,26
TOTAL FINANCIACION (1) 120.788,53
GASTOS
PRESTACIONES ECONOMICAS 19.000,00
DE PERSONAL 99.872,53
DE GESTION
OTROS GASTOS CORRIENTES 1.916,00
TOTAL GASTOS (1) ©120.788,53
GASTOS IMPUTADOS A LA COMUNIDAD DE MADRID
PERSONAL 49.786,27 €
PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O EN ESPECIE 1 5.500,00 €
OTROS GASTOS ACTIVIDAD 0.00€
5,{ L 65.286,27 €
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