
CONVOCATÒRIA PER A LA CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS DEL PROGRAMA 

GIRONA ACTUA PER A L’ANY 2026, EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA 

COMPETITIVA 

 

1. Objecte de la convocatòria. 

L’objecte de la convocatòria és regular la concessió de subvencions del programa Girona Actua 
per a l’any 2026, les quals es regulen per les bases aprovades pel Ple municipal de data 13 de 
juliol de 2026 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Girona núm. 173, edicte núm. 7761 
de 8 de setembre de 2026. 

La finalitat d’aquests ajuts és contribuir al desenvolupament econòmic i social del municipi de 
Girona, mitjançant el foment de l’ocupació i la millora de l’ocupabilitat de les persones, amb 
especial atenció a col·lectius amb més dificultats d’accés al mercat laboral. En concret: 

– Afavorir la creació d’ocupació de qualitat mitjançant la contractació de persones en situació de 
vulnerabilitat social. 

– Impulsar i consolidar projectes d’autoocupació, facilitant que les persones que inicien una 
activitat econòmica com a treballadors/es autònoms/es al municipi de Girona puguin 
desenvolupar i estabilitzar la seva activitat professional. 

A través d’aquestes actuacions, els ajuts pretenen reforçar el teixit productiu local i contribuir a 
la generació d’oportunitats laborals sostenibles a la ciutat. 

2. Procediment de concessió 

El procediment per a l'atorgament de les subvencions es realitza en el marc previst pel títol II de 
l'Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de Girona, els seus organismes autònoms 
i ens que en depenen, aprovada per acord de Ple de data 09 de desembre de 2025. 

Les subvencions seran concedides mitjançant procediment de concurrència competitiva i d’acord 
amb els principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat, igualtat i no discriminació, 
eficàcia i eficiència, d’acord amb el que estableixen aquesta convocatòria i les bases que la 
regulen.  

El procediment de concessió s’inicia amb la publicació d’aquesta convocatòria un cop aprovada 
per l’òrgan competent. 

3. Quantia de les subvencions  

3.1. La quantia total màxima destinada a aquesta convocatòria és de 250.000,00 €, amb càrrec 
a les aplicacions pressupostàries 2026 210 24100 48002 PLA ACTUA MAJORS I DESOCUPATS 
DE LLARGA DURADA i 2026 210 24100 48001 PLA ACTÚA - JOVES DESOCUPATS, 
distribuïda de la manera següent: 

- Línia 1. Ajuts a la contractació: 150.000,00 €. 
- Línia 2. Iniciatives d’autoocupació: 100.000,00 €. 

3.2. En cas que, una vegada valorades totes les sol·licituds d’una línia, no s’esgoti el crèdit 
assignat, l’import sobrant es podrà redistribuir a l’altra línia, sempre que existeixin sol·licituds que 
compleixin els requisits i no hagin pogut ser ateses per manca de crèdit, i sense superar la quantia 
total màxima de la convocatòria. 

3.3. L’Ajuntament de Girona podrà ampliar el crèdit inicialment previst d’acord amb l’article 58.2 
del Reglament de la Llei general de subvencions. Aquesta ampliació no comportarà l’ampliació 
del termini de presentació de sol·licituds. 



3.4. Si el crèdit disponible no és suficient per atendre totes les sol·licituds, les subvencions 
s’atorgaran segons l’ordre de prelació resultant dels criteris de valoració, fins a l’esgotament del 
crèdit de cada línia, sens perjudici de la redistribució prevista a l’apartat 3.2. 

3.5. En la línia 1, en cap cas la subvenció podrà superar la despesa salarial subvencionable 
efectivament meritada i pagada durant el període subvencionable. 

4. Entitats/persones beneficiàries  

Poden acollir-se a les subvencions previstes en aquesta convocatòria les persones o entitats que 
compleixin amb els requisits següents:  

4.1. LÍNIA 1.  AJUTS A LA CONTRACTACIÓ  

Les entitats contractants que poden sol·licitar les subvencions de la Línia 1 a què fan referència 
aquestes bases poden ser professionals autònoms/es, empreses, entitats sense afany de lucre i 
cooperatives, degudament constituïdes i amb domicili social, delegació o centre de treball ubicat 
al municipi de Girona. 

Queden exclosos els ens, organismes i entitats del sector públic indicats a l’article 3 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic; i les empreses de treball temporal, 
quan la contractació objecte de subvenció sigui per posar el treballador/a a disposició d’una altra 
empresa. 
 
4.2. LÍNIA 2. INICIATIVES D’AUTOOCUPACIÓ 
Podran ser persones beneficiàries de les subvencions corresponents a la Línia 2 les persones 
que inicien una activitat econòmica o professional com a persones treballadores autònomes que 
compleixin els següents requisits: 

a. Tenir 18 anys o més a la data d'inici d'activitat com a persona treballadora autònoma. 
b. Haver iniciat l’activitat econòmica o professional com a persona treballadora autònoma 

entre l’1 de gener de 2026 i, com a màxim, el darrer dia del termini de presentació de 
sol·licituds. 

c. Mantenir i acreditar, amb un percentatge mínim d'ingressos, la realització de l'activitat 
econòmica o professional per la qual s'ha sol·licitat l'ajut durant el període 
subvencionable, en els termes establerts a l'apartat 10.2 i a les bases reguladores. 

d. Tenir i mantenir el domicili fiscal i, si s'escau, el centre de treball a Girona al llarg de tot 
el període subvencionable.   

Queden excloses les persones que en el moment de presentar la sol·licitud o durant el període 
subvencionable concorrin en alguna de les circumstàncies següents: 

- Els socis/sòcies de societats mercantils, cooperatives de treball associat, societats 
laborals o societats civils privades; així com els membres de comunitats de béns o 
d'entitats sense personalitat jurídica. 

- Els treballadors/es autònoms/es col·laboradors/es. 
- Els treballadors/es autònoms/es que hagin exercit la mateixa activitat econòmica o 

similar per compte propi en els sis (6) mesos anteriors a la data d'inici de l'activitat 
econòmica per la qual sol·liciten l'ajut. 

- Els treballadors/es autònoms/es que durant el període comprès entre la data d'inici de la 
seva activitat i durant els nou (9) mesos posteriors hagin estat contractats per compte 
d'altri.  

- Els treballadors/es autònoms/es que hagin estat beneficiaris/àries d'altres subvencions 
o ajuts públics o privats, nacionals o internacionals, pel mateix concepte. 

5. Col·lectius d'atenció prioritària 

Als efectes de les dues línies d'aquesta convocatòria, es consideren col·lectius d’atenció 
prioritària: 
a) Persones de 45 anys o més. 
b) Joves de 16 a 29 anys, sens perjudici del requisit de tenir 18 anys o més per accedir a la 

Línia 2. 
c) Persones en situació d’atur de llarga durada. 
d) Persones en risc d’exclusió social o especialment vulnerables.  



La pertinença a algun dels col·lectius indicats té la consideració de requisit d’accés en la Línia 
1. En la Línia 2, la pertinença als col·lectius indicats a les lletres a), c) i d) té la consideració de 
criteri de valoració.  

Es considerarà que la persona es troba en situació d’atur de llarga durada quan hagi estat en 
situació de desocupació un mínim de 6 mesos durant els darrers 18 mesos immediatament 
anteriors a la contractació, en el cas de la Línia 1, o a la data d'inici de l'activitat econòmica o 
professional, en el cas de la Línia 2.  
 
A efectes d’aquest còmput, no es comptabilitzaran els períodes de contractació i cotització 
vinculats a programes d’experienciació laboral gestionats pel Servei Municipal d’Ocupació de 
l’Ajuntament de Girona, com ara el programa Treball i Formació o el projecte Treball als Barris 
(programa D). 
 
Tindran la consideració de col·lectius en risc d’exclusió social o especialment vulnerables els 
següents, d’acord amb l’Estratègia del FSE+ 2021-2027: 

� Dones víctimes de violència de gènere, assetjament sexual i assetjament per raó de 
sexe.  

� Persones amb discapacitat.  
� Persones immigrants, nacionals de tercers països, persones refugiades i sol·licitants o 

beneficiàries de protecció internacional, amb especial atenció a col·lectius més 
vulnerables.  

� Població gitana i altres comunitats marginades.  
� Persones recluses i exrecluses.  
� Persones amb problemes d’addicció.  
� Col·lectiu LGTBI.  
� Persones incloses en “pobresa energètica”.  
� Persones víctimes de qualssevol tipus de discriminació en el mercat laboral.  
� Víctimes de terrorisme i les seves famílies.  
� Persones amb responsabilitats familiars pertanyents a grups vulnerables, entre d’altres, 

famílies monoparentals.  
� Població en situació administrativa irregular, assentaments i persones sense llar.  
� Altres persones víctimes de qualsevol forma de discriminació per raó de raça, sexe, ètnia, 

edat, discapacitat, orientació sexual, religió o creences.  
� I en qualsevol cas, totes aquelles persones perceptores de rendes d’inserció social, en 

alguna de les tres modalitats existents: renda mínima d’inserció (RMI), renda garantida 
de ciutadania (RGC) i renda activa d’inserció (RAI), o qualsevol altra renda que es pugui 
crear per atendre les necessitats bàsiques de les persones per mantenir-se i per afavorir-
ne la inserció o la reinserció socials i laborals.  

Mitjançant la declaració responsable inclosa en el formulari de sol·licitud, les persones o entitats 
sol·licitants declaren que es compleix la pertinença al col·lectiu prioritari al·legat, sens perjudici 
que l’Ajuntament de Girona efectuï les comprovacions posteriors corresponents o requereixi la 
documentació acreditativa que consideri necessària. 

6. Actuacions subvencionables i període d’execució 

6.1. LÍNIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIÓ 

Són subvencionables les contractacions iniciades entre l’1 de gener de 2026 i el darrer dia del 
termini de presentació de sol·licituds establert a l’apartat 7, inclòs. 
 
Les contractacions han de complir els requisits establerts a les bases 4, 5 i 6 de les bases 
reguladores, sens perjudici del règim de substitució previst a la base 7. 
 
El període subvencionable comprèn els primers nou (9) mesos de contractació, comptats des de 
la data d’inici de la relació laboral. 
 
Si la relació laboral finalitza abans de completar els nou (9) mesos, l’import subvencionable es 
calcularà en funció del període cobert per una persona treballadora que compleixi els requisits 



establerts a les bases reguladores, sens perjudici de la possibilitat de substitució regulada a la 
base 7 de les bases reguladores. 
 
6.2. LÍNIA 2. INICIATIVES D'AUTOOCUPACIÓ 

Són subvencionables les altes com a persona treballadora autònoma iniciades entre l’1 de gener 
de 2026 i el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds establert a l’apartat 7, inclòs. 
 
El període subvencionable comprèn els primers nou (9) mesos d’alta com a persona treballadora 
autònoma, comptats des de la data d’inici de l’activitat. 
 
6.3. Data màxima d’execució 

La data màxima d’execució serà la que resulti d’afegir nou (9) mesos al darrer dia del termini de 
presentació de sol·licituds establert a l’apartat 7. 

7. Termini de presentació de les sol·licituds i documentació  

El termini de presentació de sol·licituds serà del 13 al 23 d’octubre de 2026, ambdós inclosos. 
Les sol·licituds s’hauran d’acompanyar de la documentació que es detalla a continuació, 
segons la línia de subvenció sol·licitada: 

7.1. LÍNIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIÓ 

a) Formulari normalitzat de sol·licitud de subvenció, degudament signat per la persona 
representant legal de l’empresa o entitat, que inclou, entre d’altres, la declaració 
responsable relativa al compliment dels requisits establerts a la base 3 de les bases 
reguladores. 

b) Contracte de treball signat pel treballador/a i l’empresa. 
c) Comunicació al SEPE del contracte de treball. 
d) DNI/NIE de la persona contractada. 
e) Informe de dades per a la cotització (IDC) del treballador/a. 
f) En cas que no s’autoritzi l’Ajuntament de Girona a consultar o obtenir d’ofici la 

informació relativa al compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social, certificats vigents d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb 
l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT) i l’Agència Tributària de 
Catalunya (ATC), i de les obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat 
Social (TGSS). 

g) Documentació complementària que haurà de presentar el/la sol·licitant, únicament 
en cas que vulgui obtenir puntuació pels criteris 1 i 2 de valoració i prelació de les 
sol·licituds, establerts a la base 9: 
• Criteri 1: Alta al cens de l’impost sobre activitats econòmiques (IAE), en aquells 

supòsits en què sigui obligatori, o alta en el règim especial de treballadors/es 
autònoms/es (RETA). En el cas d’entitats sense ànim de lucre i cooperatives, 
documentació que acrediti la constitució de l’entitat i la inscripció en el registre 
corresponent. 

• Criteri 2: Relació nominal de treballadors (RNT) o qualsevol altre document 
acreditatiu del nombre de treballadors/es en plantilla a la data d’inici de la 
contractació objecte de subvenció. 

 
En cas que el/la sol·licitant no consti al registre de creditors/es de l’Ajuntament de Girona, haurà 
de comunicar les dades bancàries mitjançant el tràmit electrònic habilitat a tal efecte: 
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html 
 
7.2. LÍNIA 2. INICIATIVES D'AUTOOCUPACIÓ 

a) Formulari normalitzat de sol·licitud de subvenció, degudament signat per la persona 
sol·licitant, que inclou, entre d’altres, la declaració responsable relativa al compliment 
dels requisits establerts a la base 3 de les bases reguladores i a la concurrència dels 
criteris de valoració i prelació de sol·licituds establerts a l'apartat 9.2.  



b) Document d’alta al règim especial de treballadors autònoms o règim especial equivalent 
o, si escau, certificat d’alta a la mutualitat professional corresponent. 

c) Declaració censal d’alta en el cens d’empresaris, professionals i retenidors de l’Agència 
Estatal d’Administració Tributària, model 036 o 037, o document equivalent. 

d) En cas que no s’autoritzi l’Ajuntament de Girona a consultar o obtenir d’ofici la informació 
relativa al compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, certificats 
vigents d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària (AEAT) i l’Agència Tributària de Catalunya (ATC), i de les 
obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). 

 
En cas que el/la sol·licitant no consti al registre de creditors/es de l’Ajuntament de Girona, haurà 
de comunicar les dades bancàries mitjançant el tràmit electrònic habilitat a tal efecte: 
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html 
 

8. Forma de presentació de les sol·licituds  

La sol·licitud, juntament amb la documentació prevista en l’apartat 7, s’ha de presentar 
telemàticament a la seu electrònica de l’Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat), mitjançant 
el tràmit específic habilitat, amb els formularis normalitzats i la documentació requerida per a 
cada línia. 

Cada sol·licitud de la Línia 1 s’ha de referir a una única persona contractada. El màxim de 
contractacions subvencionables per empresa, grup empresarial o entitats vinculades és de tres 
(3) persones treballadores l’any.  

En la Línia 2 només es podrà presentar una sol·licitud per persona. 

9. Criteris de valoració  

La comissió de valoració, un cop examinades i valorades les sol·licituds, formularà la proposta 
de resolució d’acord amb els criteris de valoració establerts a la base 9 de les bases reguladores, 
fins a una puntuació màxima de 10 punts. 

La concessió de les subvencions s’efectuarà per ordre decreixent de la puntuació obtinguda per 
les empreses, les persones treballadores autònomes i les entitats sol·licitants, fins a l’esgotament 
de la dotació pressupostària disponible. 

9.1. LÍNIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIÓ 

 Criteris de valoració Punts 

1 Constitució de l'empresa o alta al RETA inferior a 3 anys 3 

2 Empresa/entitat amb una plantilla de fins a 5 treballadors/es 3 

3 
Contractació efectuada a través de la borsa de treball del Servei Municipal 
d’Ocupació  

2 

4 Modalitat de contractació indefinida 1 

5 Jornada laboral completa (segons normativa d’aplicació) 1 
 Puntuació màxima 10 

 
En cas d’empat, per determinar l’ordre de prelació de major a menor puntuació, es resoldrà 
mitjançant l’aplicació per ordre successiu dels següents criteris socials, referits al moment de 
formalitzar la sol·licitud de subvenció: 

• Criteri de desempat 1: Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla. 
• Criteri de desempat 2: Major percentatge de treballadors/es amb discapacitat (certificat 

de discapacitat igual o superior al 33%) i/o en situació d’exclusió social (certificat 
d’exclusió social elaborat pel Servei Bàsic d’Atenció Social de referència) a la plantilla. 

• Criteri de desempat 3: Major percentatge de dones a la plantilla. 



En el cas que, un cop aplicats els criteris anteriors, persisteixi l’empat en la puntuació obtinguda 
i no sigui possible atorgar totes les subvencions a sol·licituds amb la mateixa puntuació, el 
desempat es resoldrà d’acord amb l’ordre d’entrada de les sol·licituds en el registre corresponent, 
de manera que s’atorgarà la subvenció a aquella sol·licitud registrada en primer lloc. 

9.2. LÍNIA 2. INICIATIVES D’AUTOOCUPACIÓ 

 Criteris de valoració Punts 

1 
Formar part d'algun dels col·lectius prioritaris indicats a les lletres a), c) i d) de 
l’apartat 5. 

3 

2 Empadronament al municipi de Girona. 3 

3 
Disposició d’un pla d’empresa complet i validat per un/a tècnic/a d’emprenedoria 
del Servei Municipal d’Ocupació. 

2 

4 
Pertinença de l’activitat econòmica a algun dels sectors prioritaris definits al Pla 
Estratègic de Promoció Econòmica de la ciutat de Girona pel període 2022-2026 
https://web.girona.cat/documents/20147/154626/Pla-Promocio-22-26.pdf 

2 

 Puntuació màxima 10 
 
En cas d'empat, tindrà preferència la sol·licitud amb més antiguitat en l'alta com a treballador o 
treballadora autònom en el règim especial d'autònoms de la Seguretat Social, als règims 
especials equivalents o a la mutualitat del col·legi professional corresponent. 

En el cas que, un cop aplicat el criteri anterior, persisteixi l’empat en la puntuació obtinguda i no 
sigui possible atorgar totes les subvencions a sol·licituds amb la mateixa puntuació, el desempat 
es resoldrà d’acord amb l’ordre d’entrada de les sol·licituds en el registre corresponent, de 
manera que s’atorgarà la subvenció a aquella sol·licitud registrada en primer lloc. 

10. Quantia individual de la subvenció 

10.1. LÍNIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIÓ 

La quantia mensual de la subvenció serà del 100 % del salari mínim interprofessional (SMI), 
inclosa la part proporcional de les pagues extraordinàries, que per a aquesta convocatòria està 
fixat en 1.424,50 €/mes, en el cas de les contractacions a jornada completa. 
 
Per a les contractacions a temps parcial, que, d’acord amb la base 6.6 de les bases reguladores, 
hauran de ser com a mínim a mitja jornada segons el conveni col·lectiu aplicable o de vint (20) 
hores setmanals, si no hi ha previsió convencional, la quantia mensual de la subvenció es 
calcularà proporcionalment a la jornada. En el cas d’una jornada del 50 %, la quantia serà de 
712,25 €/mes. 
 
L’import màxim de la subvenció per als nou (9) mesos de contractació serà de 12.820,50 € per a 
les contractacions a jornada completa. Per a les contractacions a temps parcial, l’import màxim 
es calcularà proporcionalment a la jornada. 
 
10.2. LÍNIA 2. INICIATIVES D’AUTOOCUPACIÓ 

La quantia mensual de la subvenció serà del 100 % del salari mínim interprofessional (SMI), 
inclosa la part proporcional de les pagues extraordinàries, que per a aquesta convocatòria està 
fixat en 1.424,50 €/mes. 
 
L’import màxim de la subvenció per als nou (9) mesos d’alta com a persona treballadora 
autònoma serà de 12.820,50 €. 
 
Per acreditar la realització efectiva de l’activitat econòmica o professional, la persona beneficiària 
haurà d’haver obtingut, durant el període subvencionable, ingressos derivats de l’activitat 
diferents de la subvenció per un import mínim equivalent al 15 % de l’ajut concedit. En cas que 
s'atorgui l’import màxim de 12.820,50 €, els ingressos mínims exigibles seran de 1.923,08 €. 
L’incompliment d’aquest requisit comportarà la revocació total de la subvenció concedida. 
 



Els ingressos s’acreditaran mitjançant la documentació fiscal corresponent al període 
subvencionable i, si aquesta no permet identificar-los de manera suficient, mitjançant el llibre 
registre d’ingressos, les factures emeses o altres documents amb valor probatori equivalent 
admesos en dret. 

11. Òrgan competent per a la instrucció i resolució del procediment 

L’instructora del procediment per a l’atorgament de la subvenció és la directora del Servei 
Municipal d’Ocupació de l’Ajuntament de Girona, Sra. Eva Fortià Rius. 

La resolució de la concessió o denegació de la subvenció correspon a la Junta de Govern Local. 

12. Composició de la comissió de valoració 

L’òrgan col·legiat competent per a la valoració de les sol·licituds és la comissió de valoració la 
qual està formada pel coordinador de prospecció d’empreses del Servei Municipal d’Ocupació, 
Sr. Jordi Fabrés Nicolau (president), la tècnica de gestió del Servei Municipal d'Ocupació, Anna 
Planells Soldevila (secretària) i la tècnica de gestió del Servei Municipal d’Ocupació, Sra. Maria 
Carmen Rodríguez Novo (vocal). 

13. Termini i forma de justificació 

13.1. Les persones o entitats beneficiàries estan obligades a justificar la realització de l’activitat 
per a la qual se’ls hagi concedit la subvenció, així com el compliment de la seva finalitat, les 
condicions imposades i els objectius previstos. 
 
La justificació s’ha de presentar en el termini de dos (2) mesos des de la finalització del període 
subvencionable, mitjançant el tràmit habilitat a la seu electrònica de l’Ajuntament de Girona i amb 
la documentació prevista a les bases 21, 22 i 23 de les bases reguladores. 
 
En el cas que el període subvencionable s’hagi exhaurit amb anterioritat a la resolució 
d’atorgament de la subvenció, el termini per a la justificació serà de dos (2) mesos a partir de la 
data de notificació d’aquesta resolució. 
 
13.2. En la Línia 1, si es produeix la baixa definitiva de la persona contractada i no és substituïda, 
el termini de dos mesos es compta des de la data de baixa a la Seguretat Social.  
 
13.3. En la Línia 2, si la persona beneficiària causa baixa com a treballadora autònoma abans de 
completar el període subvencionable, el termini de dos mesos es compta des de la data efectiva 
de baixa, sens perjudici de les conseqüències que corresponguin per l’incompliment del període 
mínim de manteniment. 
 
13.4. Per justificar el requisit d’ingressos de la Línia 2 s’haurà d’aportar la documentació indicada 
a l’apartat 10.2 i a la base 23.2 de les bases reguladores. 
 
13.5. Transcorregut el termini establert, si la persona o entitat beneficiària no ha presentat la 
documentació justificativa, se la requerirà per tal que la presenti en el termini improrrogable de 
quinze dies hàbils. Si transcorregut aquest termini no la presenta, es revocarà la subvenció amb 
reintegrament de les quantitats percebudes. La presentació de la justificació en aquest termini 
addicional no eximeix la persona o entitat beneficiària de les sancions que puguin correspondre. 

14. Forma de pagament 

El pagament s’efectuarà mitjançant una bestreta del cinquanta per cent (50 %) de l’import total 
atorgat, en el termini màxim de 60 dies hàbils, a partir de la data de resolució d’atorgament.   

En el moment en què s’hagi verificat la correcta justificació econòmica de la subvenció per part 
de les persones o entitats beneficiàries, s’efectuarà el pagament de l’import pendent en el termini 
màxim de 60 dies hàbils, a partir de la data d’aprovació de la justificació. 

No s’efectuarà el pagament de la subvenció si la persona o entitat beneficiària no es troba al 
corrent de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social. 



15. Compatibilitat amb altres subvencions o ingressos 

Aquests ajuts són incompatibles amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos destinats a 
la mateixa finalitat, d’acord amb la base 13 de les bases reguladores. 

16. Termini de resolució 

El termini màxim per resoldre és de 6 mesos, a comptar des de la publicació d’aquesta 
convocatòria. 

17. Mitjans de publicació o notificació 

La resolució definitiva es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Girona i al web 

municipal, produint els mateixos efectes que la notificació individual.  

18. Recursos contra la resolució 

Contra la resolució de concessió o denegació de les subvencions de la convocatòria, que és 

definitiva i posa fi a la via administrativa, es pot presentar recurs contenciós administratiu davant 
del Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent al de la seva publicació. Potestativament es pot interposar prèviament un recurs de 
reposició davant l’òrgan que hagi dictat la resolució, en el termini d’un mes, a comptar a partir del 
dia següent a la publicació, sense perjudici que, si es considera convenient, es puguin interposar 
altres recursos que es creguin més oportuns. 

19. Mesures de difusió 

Qualsevol subvenció concedida per l'Ajuntament de Girona porta implícita la condició que en tota 
la documentació i material de difusió de l'activitat subvencionada es consigni la llegenda "amb el 
suport de l'Ajuntament de Girona" i el logotip corresponent.  

Els beneficiaris han de fer constar expressament el suport econòmic de l'Ajuntament de Girona 
en qualsevol acte, publicitat o difusió de les actuacions que siguin objecte de subvenció, encara 
que l’actuació ja hagi estat realitzada. 

L’incompliment de les mesures de difusió i publicitat previstes és motiu d’imposició de penalitats, 
d’acord amb el que estableix la base 11 de les bases reguladores. 

20. Ús de la llengua catalana 

Les persones o entitats beneficiàries han de complir els criteris d’ús de la llengua catalana 
recollits a la base 29 de les bases reguladores.   

L’incompliment dels criteris d’ús de la llengua catalana previstos és motiu d’imposició de 
penalitats, d’acord amb el que estableix la base 11 de les bases reguladores. 


