CONVOCATORIA PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS DEL PROGRAMA
GIRONA ACTUA PER A L’ANY 2026, EN REGIM DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la convocatoria és regular la concessio de subvencions del programa Girona Actua
per a 'any 2026, les quals es regulen per les bases aprovades pel Ple municipal de data 13 de
juliol de 2026 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona nim. 173, edicte num. 7761
de 8 de setembre de 2026.

La finalitat d’aquests ajuts és contribuir al desenvolupament economic i social del municipi de
Girona, mitjangant el foment de I'ocupacio i la millora de I'ocupabilitat de les persones, amb
especial atencid a col-lectius amb més dificultats d’accés al mercat laboral. En concret:

— Afavorir la creacié d’ocupacié de qualitat mitjangant la contractacié de persones en situacié de
vulnerabilitat social.

— Impulsar i consolidar projectes d’autoocupacio, facilitant que les persones que inicien una
activitat econdmica com a treballadors/es autdonoms/es al municipi de Girona puguin
desenvolupar i estabilitzar la seva activitat professional.

A través d’aquestes actuacions, els ajuts pretenen reforgar el teixit productiu local i contribuir a
la generacio d’oportunitats laborals sostenibles a la ciutat.

2. Procediment de concessio

El procediment per a I'atorgament de les subvencions es realitza en el marc previst pel titol Il de
I'Ordenancga general de subvencions de I’Ajuntament de Girona, els seus organismes autonoms
i ens que en depenen, aprovada per acord de Ple de data 09 de desembre de 2025.

Les subvencions seran concedides mitjangant procediment de concurréncia competitiva i d’acord
amb els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio,
eficacia i eficiéncia, d’acord amb el que estableixen aquesta convocatoria i les bases que la
regulen.

El procediment de concessio s’inicia amb la publicacié d’aquesta convocatoria un cop aprovada
per I'érgan competent.

3. Quantia de les subvencions

3.1. La quantia total maxima destinada a aquesta convocatoria és de 250.000,00 €, amb carrec
a les aplicacions pressupostaries 2026 210 24100 48002 PLA ACTUA MAJORS | DESOCUPATS
DE LLARGA DURADA i 2026 210 24100 48001 PLA ACTUA - JOVES DESOCUPATS,
distribuida de la manera seguent:

- Linia 1. Ajuts a la contractacio: 150.000,00 €.
- Linia 2. Iniciatives d’autoocupacié: 100.000,00 €.

3.2. En cas que, una vegada valorades totes les sol-licituds d’una linia, no s’esgoti el crédit
assignat, 'import sobrant es podra redistribuir a I'altra linia, sempre que existeixin sol-licituds que
compleixin els requisits i no hagin pogut ser ateses per manca de crédit, i sense superar la quantia
total maxima de la convocatoria.

3.3. L’Ajuntament de Girona podra ampliar el credit inicialment previst d’acord amb I'article 58.2
del Reglament de la Llei general de subvencions. Aquesta ampliacié no comportara I'ampliacié
del termini de presentacié de sol-licituds.



3.4. Si el crédit disponible no és suficient per atendre totes les sol-licituds, les subvencions
s’atorgaran segons 'ordre de prelacio resultant dels criteris de valoracid, fins a I'esgotament del
crédit de cada linia, sens perjudici de la redistribucio prevista a I'apartat 3.2.

3.5. En la linia 1, en cap cas la subvencié podra superar la despesa salarial subvencionable
efectivament meritada i pagada durant el periode subvencionable.

4. Entitats/persones beneficiaries

Poden acollir-se a les subvencions previstes en aquesta convocatoria les persones o entitats que
compleixin amb els requisits seglents:

4.1. LINIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIO

Les entitats contractants que poden sol-licitar les subvencions de la Linia 1 a qué fan referéncia
aquestes bases poden ser professionals autbnoms/es, empreses, entitats sense afany de lucre i
cooperatives, degudament constituides i amb domicili social, delegaci6 o centre de treball ubicat
al municipi de Girona.

Queden exclosos els ens, organismes i entitats del sector public indicats a I'article 3 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public; i les empreses de treball temporal,
quan la contractacioé objecte de subvencioé sigui per posar el treballador/a a disposicié d’'una altra
empresa.

4.2. LINIA 2. INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO

Podran ser persones beneficiaries de les subvencions corresponents a la Linia 2 les persones
que inicien una activitat econdmica o professional com a persones treballadores autdnomes que
compleixin els seglents requisits:

a. Tenir 18 anys o més a la data d'inici d'activitat com a persona treballadora autdnoma.

b. Haver iniciat I'activitat econdmica o professional com a persona treballadora autbnoma
entre I'1 de gener de 2026 i, com a maxim, el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds.

c. Mantenir i acreditar, amb un percentatge minim d'ingressos, la realitzacié de I'activitat
economica o professional per la qual s'ha sollicitat I'ajut durant el periode
subvencionable, en els termes establerts a I'apartat 10.2 i a les bases reguladores.

d. Tenir i mantenir el domicili fiscal i, si s'escau, el centre de treball a Girona al llarg de tot
el periode subvencionable.

Queden excloses les persones que en el moment de presentar la sol-licitud o durant el periode
subvencionable concorrin en alguna de les circumstancies seglents:

- Els socis/socies de societats mercantils, cooperatives de treball associat, societats
laborals o societats civils privades; aixi com els membres de comunitats de béns o
d'entitats sense personalitat juridica.

- Els treballadors/es autdbnoms/es col-laboradors/es.

- Els treballadors/es autdbnoms/es que hagin exercit la mateixa activitat econdmica o
similar per compte propi en els sis (6) mesos anteriors a la data d'inici de l'activitat
economica per la qual sol-liciten I'ajut.

- Els treballadors/es autobnoms/es que durant el periode comprés entre la data d'inici de la
seva activitat i durant els nou (9) mesos posteriors hagin estat contractats per compte
d'altri.

- Els treballadors/es autdnoms/es que hagin estat beneficiaris/aries d'altres subvencions
0 ajuts publics o privats, nacionals o internacionals, pel mateix concepte.

5. Col-lectius d'atencio prioritaria

Als efectes de les dues linies d'aquesta convocatoria, es consideren col-lectius d’atencio

prioritaria:

a) Persones de 45 anys o més.

b) Joves de 16 a 29 anys, sens perjudici del requisit de tenir 18 anys o més per accedir a la
Linia 2.

c) Persones en situacié d’atur de llarga durada.

d) Persones en risc d’exclusié social o especialment vulnerables.



La pertinenga a algun dels col-lectius indicats té la consideracié de requisit d’accés en la Linia
1. En la Linia 2, la pertinencga als col-lectius indicats a les lletres a), ¢) i d) té la consideracié de
criteri de valoracié.

Es considerara que la persona es troba en situacié d’atur de llarga durada quan hagi estat en
situaciéo de desocupaciéo un minim de 6 mesos durant els darrers 18 mesos immediatament
anteriors a la contractacio, en el cas de la Linia 1, o a la data d'inici de I'activitat econdmica o
professional, en el cas de la Linia 2.

A efectes d’aquest comput, no es comptabilitzaran els periodes de contractaci6 i cotitzacio
vinculats a programes d’experienciacio laboral gestionats pel Servei Municipal d’'Ocupacié de
I’Ajuntament de Girona, com ara el programa Treball i Formacié o el projecte Treball als Barris
(programa D).

Tindran la consideracioé de col-lectius en risc d’exclusié social o especialment vulnerables els
seglents, d’acord amb I'Estratégia del FSE+ 2021-2027:
v' Dones victimes de violéncia de génere, assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe.

v' Persones amb discapacitat.

v' Persones immigrants, nacionals de tercers paisos, persones refugiades i sol-licitants o
beneficiaries de proteccid internacional, amb especial atenci6 a col-lectius més
vulnerables.

v' Poblacié gitana i altres comunitats marginades.

v' Persones recluses i exrecluses.

v' Persones amb problemes d’addiccié.

v" Collectiu LGTBI.

v' Persones incloses en “pobresa energética”.

v" Persones victimes de qualssevol tipus de discriminacio en el mercat laboral.

v" Victimes de terrorisme i les seves families.

v' Persones amb responsabilitats familiars pertanyents a grups vulnerables, entre d’altres,
families monoparentals.

v Poblacié en situacié administrativa irregular, assentaments i persones sense llar.

v' Altres persones victimes de qualsevol forma de discriminacié per raé de racga, sexe, étnia,

edat, discapacitat, orientacioé sexual, religié o creences.

v' | en qualsevol cas, totes aquelles persones perceptores de rendes d’insercié social, en
alguna de les tres modalitats existents: renda minima d’insercié (RMI), renda garantida
de ciutadania (RGC) i renda activa d’insercié (RAl), o qualsevol altra renda que es pugui
crear per atendre les necessitats basiques de les persones per mantenir-se i per afavorir-
ne la inserci6 o la reinsercio socials i laborals.

Mitjancant la declaracio responsable inclosa en el formulari de sol-licitud, les persones o entitats
sol-licitants declaren que es compleix la pertinenga al col-lectiu prioritari al-legat, sens perjudici
que I'’Ajuntament de Girona efectui les comprovacions posteriors corresponents o requereixi la
documentacio acreditativa que consideri necessaria.

6. Actuacions subvencionables i periode d’execucié
6.1. LINIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIO

Sén subvencionables les contractacions iniciades entre I'1 de gener de 2026 i el darrer dia del
termini de presentacio de sol-licituds establert a I'apartat 7, inclos.

Les contractacions han de complir els requisits establerts a les bases 4, 5 i 6 de les bases
reguladores, sens perjudici del régim de substitucio previst a la base 7.

El periode subvencionable comprén els primers nou (9) mesos de contractacio, comptats des de
la data d’inici de la relaci6 laboral.

Si la relacié laboral finalitza abans de completar els nou (9) mesos, I'import subvencionable es
calculara en funcié del periode cobert per una persona treballadora que compleixi els requisits



establerts a les bases reguladores, sens perjudici de la possibilitat de substitucié regulada a la
base 7 de les bases reguladores.

6.2. LINIA 2. INICIATIVES D'AUTOOCUPACIO

Soén subvencionables les altes com a persona treballadora autbnoma iniciades entre I'1 de gener
de 2026 i el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds establert a I'apartat 7, inclos.

El periode subvencionable comprén els primers nou (9) mesos d’alta com a persona treballadora
autonoma, comptats des de la data d’inici de 'activitat.

6.3. Data maxima d’execucio

La data maxima d’execucioé sera la que resulti d’afegir nou (9) mesos al darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds establert a I'apartat 7.

7. Termini de presentacioé de les sol-licituds i documentacié

El termini de presentacio de sol-licituds sera del 13 al 23 d’octubre de 2026, ambdds inclosos.
Les sol-licituds s’hauran d’'acompanyar de la documentacié que es detalla a continuacid,
segons la linia de subvencio sol-licitada:

7.1. LINIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIO

a) Formulari normalitzat de sol-licitud de subvenci6, degudament signat per la persona
representant legal de I'empresa o entitat, que inclou, entre d’altres, la declaraci6
responsable relativa al compliment dels requisits establerts a la base 3 de les bases
reguladores.

b) Contracte de treball signat pel treballador/a i 'empresa.

c) Comunicacio al SEPE del contracte de treball.

d) DNI/NIE de la persona contractada.

e) Informe de dades per a la cotitzacio (IDC) del treballador/a.

f)  En cas que no s’autoritzi 'Ajuntament de Girona a consultar o obtenir d’ofici la
informacid relativa al compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social, certificats vigents d’estar al corrent de les obligacions tributaries amb
'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT) i I'Agéncia Tributaria de
Catalunya (ATC), i de les obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat
Social (TGSS).

g) Documentacié complementaria que haura de presentar el/la sol-licitant, unicament
en cas que vulgui obtenir puntuacié pels criteris 1 i 2 de valoracié i prelacioé de les
sol-licituds, establerts a la base 9:

o Criteri 1: Alta al cens de I'impost sobre activitats econdomiques (IAE), en aquells
suposits en qué sigui obligatori, o alta en el régim especial de treballadors/es
autdnoms/es (RETA). En el cas d’entitats sense anim de lucre i cooperatives,
documentacioé que acrediti la constitucié de I'entitat i la inscripcié en el registre
corresponent.

e Criteri 2: Relacié nominal de treballadors (RNT) o qualsevol altre document
acreditatiu del nombre de treballadors/es en plantilla a la data d’inici de la
contractacié objecte de subvencio.

En cas que el/la sol-licitant no consti al registre de creditors/es de I'Ajuntament de Girona, haura
de comunicar les dades bancaries mitjangant el tramit electronic habilitat a tal efecte:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqistre/AaZ/1581.html

7.2. LINIA 2. INICIATIVES D'AUTOOCUPACIO

a) Formulari normalitzat de sol-licitud de subvencié, degudament signat per la persona
sol-licitant, que inclou, entre d’altres, la declaracié responsable relativa al compliment
dels requisits establerts a la base 3 de les bases reguladores i a la concurréncia dels
criteris de valoracio i prelacié de sol-licituds establerts a I'apartat 9.2.



b) Document d’alta al régim especial de treballadors autdbnoms o régim especial equivalent
0, si escau, certificat d’alta a la mutualitat professional corresponent.

c) Declaraci6 censal d’alta en el cens d’empresaris, professionals i retenidors de I'’Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria, model 036 o 037, o document equivalent.

d) En cas que no s’autoritzi 'Ajuntament de Girona a consultar o obtenir d’ofici la informacio
relativa al compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, certificats
vigents d’estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria (AEAT) i 'Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC), i de les
obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).

En cas que el/la sol-licitant no consti al registre de creditors/es de I’Ajuntament de Girona, haura
de comunicar les dades bancaries mitjancgant el tramit electronic habilitat a tal efecte:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html

8. Forma de presentacio de les sol-licituds

La sollicitud, juntament amb la documentacié prevista en l'apartat 7, s’ha de presentar
telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat), mitjangant
el tramit especific habilitat, amb els formularis normalitzats i la documentacié requerida per a
cada linia.

Cada sol-licitud de la Linia 1 s’ha de referir a una unica persona contractada. El maxim de
contractacions subvencionables per empresa, grup empresarial o entitats vinculades és de tres
(3) persones treballadores I'any.

En la Linia 2 només es podra presentar una sol-licitud per persona.

9. Criteris de valoracio

La comissio de valoracid, un cop examinades i valorades les sol-licituds, formulara la proposta
de resolucié d’acord amb els criteris de valoracié establerts a la base 9 de les bases reguladores,
fins a una puntuacié maxima de 10 punts.

La concessio de les subvencions s’efectuara per ordre decreixent de la puntuacié obtinguda per
les empreses, les persones treballadores autbnomes i les entitats sol-licitants, fins a 'esgotament
de la dotacio pressupostaria disponible.

9.1. LINIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIO

1 |Constitucid de I'empresa o alta al RETA inferior a 3 anys 3

2 |Empresalentitat amb una plantilla de fins a 5 treballadors/es 3

3 Contractalc’ié efectuada a través de la borsa de treball del Servei Municipal >
d’Ocupacié

4 |Modalitat de contractacié indefinida 1

5 |Jornada laboral completa (segons normativa d’aplicacio) 1
Puntuacié maxima 10

En cas d’empat, per determinar I'ordre de prelaci6 de major a menor puntuacid, es resoldra
mitjangant I'aplicacioé per ordre successiu dels seglients criteris socials, referits al moment de
formalitzar la sol-licitud de subvencié:

e Criteri de desempat 1: Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla.

e Criteri de desempat 2: Major percentatge de treballadors/es amb discapacitat (certificat
de discapacitat igual o superior al 33%) /o en situacio d’exclusié social (certificat
d’exclusio social elaborat pel Servei Basic d’Atencié Social de referéncia) a la plantilla.

e Criteri de desempat 3: Major percentatge de dones a la plantilla.




En el cas que, un cop aplicats els criteris anteriors, persisteixi 'empat en la puntuacié obtinguda
i no sigui possible atorgar totes les subvencions a sol-licituds amb la mateixa puntuacid, el
desempat es resoldra d’acord amb l'ordre d’entrada de les sol-licituds en el registre corresponent,
de manera que s’atorgara la subvencié a aquella sol-licitud registrada en primer lloc.

9.2. LINIA 2. INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO

1 Formar part d'algun dels col-lectius prioritaris indicats a les lletres a), c) i d) de 3
'apartat 5.
2 |Empadronament al municipi de Girona. 3
Disposicié d’'un pla d’empresa complet i validat per un/a técnic/a d’emprenedoria >
del Servei Municipal d’Ocupacio.

Pertinenga de I'activitat econdmica a algun dels sectors prioritaris definits al Pla
4 |Estratégic de Promocioé Econdmica de la ciutat de Girona pel periode 2022-2026 2
https://web.girona.cat/documents/20147/154626/Pla-Promocio-22-26.pdf
Puntuacié maxima 10

En cas d'empat, tindra preferéncia la sol-licitud amb més antiguitat en I'alta com a treballador o
treballadora autdbnom en el régim especial d'autonoms de la Seguretat Social, als régims
especials equivalents o a la mutualitat del col-legi professional corresponent.

En el cas que, un cop aplicat el criteri anterior, persisteixi 'empat en la puntuacié obtinguda i no
sigui possible atorgar totes les subvencions a sol-licituds amb la mateixa puntuacié, el desempat
es resoldra d’acord amb l'ordre d’entrada de les sol-licituds en el registre corresponent, de
manera que s’atorgara la subvencié a aquella sol-licitud registrada en primer lloc.

10. Quantia individual de la subvencio
10.1. LINIA 1. AJUTS A LA CONTRACTACIO

La quantia mensual de la subvencio sera del 100 % del salari minim interprofessional (SMl),
inclosa la part proporcional de les pagues extraordinaries, que per a aquesta convocatoria esta
fixat en 1.424,50 €/mes, en el cas de les contractacions a jornada completa.

Per a les contractacions a temps parcial, que, d’acord amb la base 6.6 de les bases reguladores,
hauran de ser com a minim a mitja jornada segons el conveni col-lectiu aplicable o de vint (20)
hores setmanals, si no hi ha previsié convencional, la quantia mensual de la subvencid es
calculara proporcionalment a la jornada. En el cas d’'una jornada del 50 %, la quantia sera de
712,25 €/mes.

L’'import maxim de la subvencié per als nou (9) mesos de contractacié sera de 12.820,50 € per a
les contractacions a jornada completa. Per a les contractacions a temps parcial, I'import maxim
es calculara proporcionalment a la jornada.

10.2. LINIA 2. INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO

La quantia mensual de la subvencié sera del 100 % del salari minim interprofessional (SMI),
inclosa la part proporcional de les pagues extraordinaries, que per a aquesta convocatoria esta
fixat en 1.424,50 €/mes.

L'import maxim de la subvencié per als nou (9) mesos d’alta com a persona treballadora
autdnoma sera de 12.820,50 €.

Per acreditar la realitzacié efectiva de I'activitat econdmica o professional, la persona beneficiaria
haura d’haver obtingut, durant el periode subvencionable, ingressos derivats de I'activitat
diferents de la subvencié per un import minim equivalent al 15 % de I'ajut concedit. En cas que
s'atorgui 'import maxim de 12.820,50 €, els ingressos minims exigibles seran de 1.923,08 €.
L’'incompliment d’aquest requisit comportara la revocacio total de la subvencié concedida.



Els ingressos s’acreditaran mitjancant la documentacié fiscal corresponent al periode
subvencionable i, si aquesta no permet identificar-los de manera suficient, mitjangant el llibre
registre d’ingressos, les factures emeses o altres documents amb valor probatori equivalent
admesos en dret.

11. Organ competent per a la instruccié i resolucié del procediment

L’instructora del procediment per a I'atorgament de la subvencié és la directora del Servei
Municipal d’Ocupacio de I’Ajuntament de Girona, Sra. Eva Fortia Rius.

La resolucio de la concessio o denegacié de la subvencio correspon a la Junta de Govern Local.

12. Composicio de la comissié de valoracié

L’drgan col-legiat competent per a la valoracié de les sol-licituds és la comissié de valoracio la
qual esta formada pel coordinador de prospeccié d’empreses del Servei Municipal d’Ocupacio,
Sr. Jordi Fabrés Nicolau (president), la tecnica de gestié del Servei Municipal d'Ocupacié, Anna
Planells Soldevila (secretaria) i la técnica de gestié del Servei Municipal d’Ocupacié, Sra. Maria
Carmen Rodriguez Novo (vocal).

13. Termini i forma de justificacié

13.1. Les persones o entitats beneficiaries estan obligades a justificar la realitzacié de I'activitat
per a la qual se’ls hagi concedit la subvencio, aixi com el compliment de la seva finalitat, les
condicions imposades i els objectius previstos.

La justificacié s’ha de presentar en el termini de dos (2) mesos des de la finalitzaci6 del periode
subvencionable, mitjangant el tramit habilitat a la seu electronica de I’Ajuntament de Girona i amb
la documentacio prevista a les bases 21, 22 i 23 de les bases reguladores.

En el cas que el periode subvencionable s’hagi exhaurit amb anterioritat a la resolucio
d’atorgament de la subvencio, el termini per a la justificacié sera de dos (2) mesos a partir de la
data de notificacio d’aquesta resolucio.

13.2. En la Linia 1, si es produeix la baixa definitiva de la persona contractada i no és substituida,
el termini de dos mesos es compta des de la data de baixa a la Seguretat Social.

13.3. Enla Linia 2, si la persona beneficiaria causa baixa com a treballadora autbnoma abans de
completar el periode subvencionable, el termini de dos mesos es compta des de la data efectiva
de baixa, sens perjudici de les conseqliéncies que corresponguin per 'incompliment del periode
minim de manteniment.

13.4. Per justificar el requisit d'ingressos de la Linia 2 s’haura d’aportar la documentacié indicada
a l'apartat 10.2 i a la base 23.2 de les bases reguladores.

13.5. Transcorregut el termini establert, si la persona o entitat beneficiaria no ha presentat la
documentacié justificativa, se la requerira per tal que la presenti en el termini improrrogable de
quinze dies habils. Si transcorregut aquest termini no la presenta, es revocara la subvencié amb
reintegrament de les quantitats percebudes. La presentacié de la justificacié en aquest termini
addicional no eximeix la persona o entitat beneficiaria de les sancions que puguin correspondre.

14. Forma de pagament

El pagament s’efectuara mitjangant una bestreta del cinquanta per cent (50 %) de I'import total
atorgat, en el termini maxim de 60 dies habils, a partir de la data de resolucié d’atorgament.

En el moment en qué s’hagi verificat la correcta justificacié econdomica de la subvencio per part
de les persones o entitats beneficiaries, s’efectuara el pagament de I'import pendent en el termini
maxim de 60 dies habils, a partir de la data d’aprovacié de la justificacio.

No s’efectuara el pagament de la subvencio si la persona o entitat beneficiaria no es troba al
corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social.



15. Compatibilitat amb altres subvencions o ingressos

Aquests ajuts son incompatibles amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos destinats a
la mateixa finalitat, d’acord amb la base 13 de les bases reguladores.

16. Termini de resolucidé

El termini maxim per resoldre és de 6 mesos, a comptar des de la publicaci6 d’aquesta
convocatoria.

17. Mitjans de publicaci6 o notificacié

La resolucié definitiva es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Girona i al web
municipal, produint els mateixos efectes que la notificacié individual.

18. Recursos contra la resolucio

Contra la resolucié de concessid o denegacid de les subvencions de la convocatoria, que és
definitiva i posa fi a la via administrativa, es pot presentar recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent al de la seva publicacio. Potestativament es pot interposar préviament un recurs de
reposicié davant I'érgan que hagi dictat la resolucio, en el termini d’'un mes, a comptar a partir del
dia seglient a la publicacié, sense perjudici que, si es considera convenient, es puguin interposar
altres recursos que es creguin més oportuns.

19. Mesures de difusio

Qualsevol subvencié concedida per I'Ajuntament de Girona porta implicita la condicié que en tota
la documentacio i material de difusi6 de I'activitat subvencionada es consigni la llegenda "amb el
suport de I'Ajuntament de Girona" i el logotip corresponent.

Els beneficiaris han de fer constar expressament el suport econdmic de I'Ajuntament de Girona
en qualsevol acte, publicitat o difusio de les actuacions que siguin objecte de subvencio, encara
que l'actuacié ja hagi estat realitzada.

L’incompliment de les mesures de difusio i publicitat previstes és motiu d’'imposicié de penalitats,
d’acord amb el que estableix la base 11 de les bases reguladores.
20. Us de la llengua catalana

Les persones o entitats beneficiaries han de complir els criteris d’'Us de la llengua catalana
recollits a la base 29 de les bases reguladores.

L’incompliment dels criteris d’is de la llengua catalana previstos és motiu d’imposicié de
penalitats, d’acord amb el que estableix la base 11 de les bases reguladores.



