CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA
GIRONA ACTUA PARA EL ANO 2026, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es regular la concesién de subvenciones del programa Girona Actua
para el ano 2026, que se regulan por las bases aprobadas por el Pleno municipal de fecha 13 de
julio de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona num. 173, edicto num.
7761 de 8 de septiembre de 2026.

La finalidad de estas ayudas es contribuir al desarrollo econémico y social del municipio de
Girona, mediante el fomento del empleo y la mejora de la empleabilidad de las personas, con
especial atenciéon a colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral. En
concreto:

— Favorecer la creacién de empleo de calidad mediante la contratacion de personas en situacion
de vulnerabilidad social.

— Impulsar y consolidar proyectos de autoempleo, facilitando que las personas que inicien una
actividad econémica como trabajadores/as auténomos/as en el municipio de Girona puedan
desarrollar y estabilizar su actividad profesional.

A través de estas actuaciones, las ayudas pretenden reforzar el tejido productivo local y contribuir
a la generacién de oportunidades laborales sostenibles en la ciudad.

2. Procedimiento de concesion

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones se realiza en el marco previsto por el
titulo Il de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Girona, sus organismos
autébnomos y entes dependientes, aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 09 de diciembre de
2025.

Las subvenciones seran concedidas mediante procedimiento de concurrencia competitiva y de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia y eficiencia, de acuerdo con lo que establece esta convocatoria y las
bases que la regulan.

El procedimiento de concesidon se inicia con la publicacion de esta convocatoria una vez
aprobada por el érgano competente.

3. Cuantia de las subvenciones

3.1. La cuantia total maxima destinada a esta convocatoria es de 250.000,00 €, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias. siguiente:

- Linea 1. Ayudas a la contratacion: 150.000,00 €.
- Linea 2. Iniciativas de autoempleo: 100.000,00 €.

3.2. En caso de que, una vez valoradas todas las solicitudes de una linea, no se agote el crédito
asignado, el importe sobrante podra redistribuirse a la otra linea, siempre que existan solicitudes
que cumplan los requisitos y no hayan podido ser atendidas por falta de crédito, y sin superar la
cuantia total maxima de la convocatoria.

3.3. El Ayuntamiento de Gerona podra ampliar el crédito inicialmente previsto de acuerdo con el
articulo 58.2 del Reglamento de la Ley general de subvenciones. Esta ampliacion no supondra
la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes.



3.4. Si el crédito disponible no es suficiente para atender a todas las solicitudes, las subvenciones
se otorgaran segun el orden de prelaciéon resultante de los criterios de valoracion, hasta el
agotamiento del crédito de cada linea, sin perjuicio de la redistribucion prevista en el apartado
3.2.

3.5. En la linea 1, en ningun caso la subvencidn podra superar el gasto salarial subvencionable
efectivamente devengado y pagado durante el periodo subvencionable.

4. Entidades/personas beneficiarias

Pueden acogerse a las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas o entidades
que cumplan con los siguientes requisitos:

4.1. LINEA 1. AYUDAS A LA CONTRATACION

Las entidades contratantes que pueden solicitar las subvenciones de la Linea 1 a que se refieren
estas bases pueden ser profesionales autbnomos/as, empresas, entidades sin animo de lucro y
cooperativas, debidamente constituidas y con domicilio social, delegacién o centro de trabajo
ubicado en el municipio de Girona.

Quedan excluidos los entes, organismos y entidades del sector publico indicados en el articulo 3
de la ley9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico; y las empresas de trabajo
temporal, cuando la contratacion objeto de subvencién sea para poner al trabajador/a a
disposicion de otra empresa.

4.2. LINEA 2. INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

Podran ser personas beneficiarias de las subvenciones correspondientes a la Linea 2 las
personas que inicien una actividad econdémica o profesional como personas trabajadoras
auténomas que cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener 18 afos o mas en la fecha de inicio de actividad como persona trabajadora
autéonoma.

b. Haber iniciado la actividad econémica o profesional como persona trabajadora autbnoma
entre el 1 de enero de 2026 y, como maximo,ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

c. Mantener y acreditar, con un porcentaje minimo de ingresos, la realizacion de la actividad
econdmica o profesional por la que se ha solicitado la ayuda durante el periodo
subvencionable, en los términos establecidos en el apartado 10.2 y en las bases
reguladoras.

d. Tener y mantener el domicilio fiscal y, en su caso, el centro de trabajo en Girona a lo
largo de todo el periodo subvencionable.

Quedan excluidas las personas que en el momento de presentar la solicitud o durante el periodo
subvencionable concurran en alguna de las siguientes circunstancias:

- Los socios/socias de sociedades mercantiles, cooperativas de trabajo asociado,
sociedades laborales o sociedades civiles privadas; asi como los miembros de
comunidades de bienes o entidades sin personalidad juridica.

- Los trabajadores/as auténomos/as colaboradores/as.

- Los trabajadores/as auténomos/as que hayan ejercido la misma actividad econémica o
similar por cuenta propia en los seis (6) meses anteriores a la fecha de inicio de la
actividad econdmica por la que solicitan la ayuda.

- Los trabajadores/as auténomos/as que durante el periodo comprendido entre la fecha
de inicio de su actividad y durante los nueve (9) meses posteriores hayan sido
contratados por cuenta ajena.

- Los trabajadores/as autonomos/as que hayan sido beneficiarios/as de otras
subvenciones o0 ayudas publicas o privadas, nacionales o internacionales, por el mismo
concepto.

5. Colectivos de atencion prioritaria

A efectos de las dos lineas de esta convocatoria, se consideran colectivos de atencion prioritaria:
a) Personas de 45 o mas anos.



b) Jdvenes de 16 a 29 afios, sin perjuicio del requisito de tener 18 o mas afos para acceder a
la Linea 2.

c) Personas en situacion de paro de larga duracion.

d) Personas en riesgo de exclusion social o especialmente vulnerables.

La pertenencia a alguno de los colectivos indicados tiene la consideracion de requisito de
acceso en la Linea 1. En la Linea 2, la pertenencia a los colectivos indicados en las letras a), ¢)
yd) tiene la consideracién de criterio de valoracién.

Se considerara que la persona se encuentra en situacion de paro de larga duracién cuando haya
estado en situacién de desempleo un minimo de 6 meses durante los ultimos 18 meses
inmediatamente anteriores a la contratacion, en el caso de la Linea 1, o en la fecha de inicio de
la actividad econdmica o profesional, en el caso de la Linea 2.

A efectos de este computo, no se contabilizaran los periodos de contratacién y cotizacion
vinculados a programas de experienciacion laboral gestionados por el Servicio Municipal de
Empleo del Ayuntamiento de Girona, como el programa Trabajo y Formacion o el proyecto Treball
als Barris (programa D).

Tendran la consideracion de colectivos en riesgo de exclusion social o especialmente vulnerables
los siguientes, de acuerdo con la Estrategia del FSE+ 2021-2027:

v" Mujeres victimas de violencia de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

v" Personas con discapacidad.

v Personas inmigrantes, nacionales de terceros paises, personas refugiadas y solicitantes

o beneficiarias de proteccién internacional, con especial atenciéon a colectivos mas

vulnerables.

Poblacién gitana y otras comunidades marginadas.

Personas reclusas y exreclusas.

Personas con problemas de adiccion.

Colectivo LGTBI.

Personas incluidas en "pobreza energética”.

Personas victimas de cualesquiera tipos de discriminacion en el mercado laboral.

Victimas de terrorismo y sus familias.

Personas con responsabilidades familiares pertenecientes a grupos vulnerables, entre

otros, familias monoparentales.

Poblacion en situacion administrativa irregular, asentamientos y personas sin hogar.

Otras personas victimas de cualquier forma de discriminacion por razén de raza, sexo,

etnia, edad, discapacidad, orientacion sexual, religiéon o creencias.

v" Y en cualquier caso, todas aquellas personas perceptoras de rentas de insercion social,
en alguna de las tres modalidades existentes: renta minima de insercién (RMI), renta
garantizada de ciudadania (RGC) y renta activa de insercién (RAI), o cualquier otra renta
que se pueda crear para atender las necesidades basicas de las personas para
mantenerse y para favorecerla.
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Mediante la declaracién responsable incluida en el formulario de solicitud, las personas o
entidades solicitantes declaran que se cumple la pertenencia al colectivo prioritario alegado, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento de Girona efectle las comprobaciones posteriores
correspondientes o requiera la documentacion acreditativa que considere necesaria.

6. Actuaciones subvencionables y periodo de ejecucion
6.1. LINEA 1. AYUDAS A LA CONTRATACION

Son subvencionables las contrataciones iniciadas entre el 1 de enero de 2026 y el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 7, incluido.

Las contrataciones deben cumplir los requisitos establecidos en las bases 4, 5 y 6 de las bases
reguladoras, sin perjuicio del régimen de sustitucion previsto en la base 7.



El periodo subvencionable comprende los primeros nueve (9) meses de contratacion, contados
desde la fecha de inicio de la relacion laboral.

Si la relacion laboral finaliza antes de completar los nueve (9) meses, el importe subvencionable
se calculara en funciéon del periodo cubierto por una persona trabajadora que cumpla los
requisitos establecidos en las bases reguladoras, sin perjuicio de la posibilidad de sustitucion
regulada en la base 7 de las bases reguladoras.

6.2. LINEA 2. INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

Son subvencionables las altas como persona trabajadora auténoma iniciadas entre el 1 de enero
de 2026 y el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes establecido en el apartado 7,
incluido.

El periodo subvencionable comprende los primeros nueve (9) meses de alta como persona
trabajadora auténoma, contados desde la fecha de inicio de la actividad.

6.3. Fecha maxima de ejecucién

La fecha maxima de ejecucién sera la que resulte de afiadir nueve (9) meses al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 7.

7. Plazo de presentacioén de las solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera del13 al 23 de octubre de 2026, ambos inclusive.
Las solicitudes deberan acompanarse de la documentacion que se detalla a continuacion, segun
la linea de subvencion solicitada:

7.1. LINEA 1. AYUDAS A LA CONTRATACION

a) Formulario normalizado de solicitud de subvencion, debidamente firmado por la
persona representante legal de la empresa o entidad, que incluye, entre otros, la
declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
base 3 de las bases reguladoras.

b) Contrato de trabajo firmado por el trabajador/ay la empresa.

c¢) Comunicacion en el SEPE del contrato de trabajo.

d) DNI/NIE de la persona contratada.

e) Informe de datos para la cotizacion (IDC) del trabajador/a.

f) En caso de que no se autorice al Ayuntamiento de Girona a consultar u obtener de
oficio la informacidn relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, certificados vigentes de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (AEAT) y la Agencia
Tributaria de Catalufia (ATC), y de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad.

g) Documentacién complementaria que debera presentar el/la solicitante, Unicamente
en caso de que quiera obtener puntuacion por los criterios 1 y 2 de valoracion y
prelacion de las solicitudes, establecidos en la base 9:

e Criterio 1:Alta en el censo del impuesto sobre actividades econémicas (IAE), en
aquellos supuestos en los que sea obligatorio, o alta en el régimen especial de
trabajadores/as auténomos/as (RETA). En el caso de entidades sin animo de
lucro y cooperativas, documentacién que acredite la constitucion de la entidad y
la inscripcién en el registro correspondiente.

e Criterio 2:Relacién nominal de trabajadores (RNT) o cualquier otro documento
acreditativo del nimero de trabajadores/as en plantilla en la fecha de inicio de la
contratacién objeto de subvencion.

En caso de que el/la solicitante no conste en el registro de acreedores/as del Ayuntamiento de
Girona, debera comunicar los datos bancarios mediante el tramite electronico habilitado a tal
efecto:

https://seu.qgirona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqistre/AaZ/1581.html




7.2. LINEA 2. INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

a) Formulario normalizado de solicitud de subvencion, debidamente firmado por la persona
solicitante, que incluye, entre otros, la declaracién responsable relativa al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la base 3 de las bases reguladoras y en la concurrencia
de los criterios de valoracion y prelacién de solicitudes establecidos en el apartado 9.2.

b) Documento de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos o régimen
especial equivalente o, en su caso, certificado de alta en la mutualidad profesional
correspondiente.

c) Declaracion censal de alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, modelo 036 o 037, o documento
equivalente.

d) En caso de que no se autorice al Ayuntamiento de Girona a consultar u obtener de oficio
la informacién relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, certificados vigentes de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) y la Agencia Tributaria de Catalufia
(ATC), y de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad.

En caso de que el/la solicitante no conste en el registro de acreedores/as del Ayuntamiento de
Girona, debera comunicar los datos bancarios mediante el tramite electronico habilitado a tal
efecto:

https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html

8. Forma de presentacion de las solicitudes

La solicitud, junto con Ila documentacibn prevista en el apartado 7, debe
presentarsetelematicamente en la sede electronica del Ayuntamiento de Girona
(https://seu.girona.cat), mediante el tramite especifico habilitado, con los formularios
normalizados y la documentacion requerida para cada linea.

Cada solicitud de la Linea 1 debe referirse a una uUnica persona contratada. EI maximo de
contrataciones subvencionables por empresa, grupo empresarial o entidades vinculadas es de
tres (3) personas trabajadoras al afo.

En la Linea 2 sélo se podra presentar una solicitud por persona.

9. Criterios de valoracion

La comision de valoracién, una vez examinadas y valoradas las solicitudes, formulara la
propuesta deresolucion de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la base 9 de
las bases reguladoras hasta una puntuacion maxima de 10 puntos.

La concesién de las subvenciones se efectuara por orden decreciente de la puntuacién obtenida
por las empresas, personas trabajadoras auténomas y las entidades solicitantes, hasta el
agotamiento de la dotacién presupuestaria disponible.

9.1. LINEA 1. AYUDAS A LA CONTRATACION

Constitucion de la empresa o alta en el RETA inferior a 3 afios

Empresa/entidad con una plantilla de hasta 5 trabajadores/as

Contratacion efectuada a través de la bolsa de trabajo del Servicio Municipal de
Empleo

Modalidad de contratacién indefinida
Jornada laboral completa (segun normativa de aplicacion) 1
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Puntuaciéon maxima 10




En caso de empate, para determinar el orden de prelacién de mayor a menor puntuacion, se
resolvera mediante la aplicacion por orden sucesivo de los siguientes criterios sociales, referidos
al momento de formalizar la solicitud de subvencion:

e Criterio de desempate 1:Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla.

e Criterio de desempate 2:Mayor porcentaje de trabajadores/as con discapacidad
(certificado de discapacidad igual o superior al 33%) y/o en situacion de exclusién social
(certificado de exclusion social elaborado por el Servicio Basico de Atencién Social de
referencia) en la plantilla.

e Criterio de desempate 3:Mayor porcentaje de mujeres en la plantilla.

En caso de que, una vez aplicados los criterios anteriores, persista el empate en la puntuacion
obtenida y no sea posible otorgar todas las subvenciones a solicitudes con la misma puntuacion,
el desempate se resolvera de acuerdo con el orden de entrada de las solicitudes en el registro
correspondiente, de forma que se otorgara la subvencion a aquella solicitud registrada en primer
lugar.

9.2. LINEA 2. INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

1 Formar parte de alguno de los colectivos prioritarios indicados en las letras a), c)
yd) del apartado 5.

2 |Empadronamiento en el municipio de Girona. 3

3 Disposicién de un plan de empresa completo y validado por un/a técnico/a de

emprendimiento del Servicio Municipal de Empleo. 2
Pertenencia de la actividad econdmica a alguno de los sectores prioritarios

4 definidos en el Plan Estratégico de Promocion Econdmica de la ciudad de Girona >
para el periodo 2022-2026https://web.girona.cat/documents/20147/154626/Pla-
Promocio-22-26.pdf
Puntuacion maxima 10

En caso de empate, tendra preferencia la solicitud con mayor antigiedad en el alta como
trabajador o trabajadora auténomo en el régimen especial de autbnomos de la Seguridad Social,
a los regimenes especiales equivalentes oa la mutualidad del colegio profesional
correspondiente.

En caso de que, una vez aplicado el criterio anterior, persista el empate en la puntuacion obtenida
y no sea posible otorgar todas las subvenciones a solicitudes con la misma puntuacién, el
desempate se resolvera de acuerdo con el orden de entrada de las solicitudes en el registro
correspondiente, de forma que se otorgara la subvencién a aquella solicitud registrada en primer
lugar.

10. Cuantia individual de la subvencion
10.1. LINEA 1. AYUDAS A LA CONTRATACION

La cuantia mensual de la subvencion sera del 100% del salario minimo interprofesional (SMI),
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, que para esta convocatoria esta fijado
en 1.424,50 €/mes, en el caso de lascontrataciones a jornada completa.

Para las contrataciones a tiempo parcial, que, de acuerdo con la base 6.6 de las bases
reguladoras, tendran que ser como minimo a media jornada segun el convenio colectivo aplicable
o de veinte (20) horas semanales, si no hay previsidon convencional, la cuantia mensual de la
subvencion se calculara proporcionalmente a la jornada. En el caso de una jornada del 50%, la
cuantia sera de 712,25 €/mes.

El importe maximo de la subvencién para los nueve (9) meses de contratacién sera de
12.820,50€ para las contrataciones a jornada completa. Para las contrataciones a tiempo parcial,
el importe maximo se calculara proporcionalmente en la jornada.




10.2. LINEA 2. INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

La cuantia mensual de la subvencién sera del 100% del salario minimo interprofesional (SMI),
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, que para esta convocatoria esta fijado
en 1.424,50 €/mes.

El importe maximo de la subvencién para los nueve (9) meses de alta como persona trabajadora
auténoma sera de 12.820,50€.

Para acreditar la realizacion efectiva de la actividad econémica o profesional, la persona
beneficiaria debera haber obtenido, durante el periodo subvencionable, ingresos derivados de la
actividad distintos de la subvencion por un importe minimo equivalente al 15% de la ayuda
concedida. En caso de que se otorgue el importe maximo de 12.820,50 €, los ingresos minimos
exigibles seran de 1.923,08 €. El incumplimiento de este requisito supondra la revocacion total
de la subvencion concedida.

Los ingresos se acreditaran mediante la documentacion fiscal correspondiente al periodo
subvencionable y, si ésta no permite identificarlos de forma suficiente, mediante el libro registro
de ingresos, las facturas emitidas u otros documentos con valor probatorio equivalente admitidos
en derecho.

11. Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento

Lainstructora del procedimiento para el otorgamiento de la subvencién es la directora del Servicio
Municipal de Ocupacién del Ayuntamiento de Girona, D?. Eva Fortia Rius.

La resolucién de concesion o denegacion de la subvencion corresponde a la Junta de Gobierno
Local.

12. Composicion de la comisién de valoracion

El 6rgano colegiado competente para la valoracion de las solicitudes es la comisidn de valoracion
que esta formada por el coordinador de prospeccion de empresas del Servicio Municipal de
Empleo, Sr. Jordi Fabrés Nicolau (presidente), la técnica de gestion del Servicio Municipal de
Empleo, Anna Planells Soldevila (secretaria) y la técnica de gestidon del Servicio Municipal de
Empleo. Maria Carmen Rodriguez Novo (vocal).

13. Plazo y forma de justificaciéon

13.1. Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a justificar la realizaciéon de la
actividad para la que se les haya concedido la subvencién, asi como el cumplimiento de su
finalidad, condiciones impuestas y objetivos previstos.

La justificacion debe presentarse en el plazo de dos (2) meses desde la finalizacion del periodo
subvencionable, mediante el tramite habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento de Girona
y con la documentacién prevista en las bases 21, 22 y 23 de las bases reguladoras.

En caso de que el periodo subvencionable se haya agotado con anterioridad a la resolucién de
otorgamiento de la subvencién, el plazo para la justificacién sera de dos (2) meses a partir de la
fecha de notificacién de esta resolucion.

13.2. En la Linea 1, si se produce la baja definitiva de la persona contratada y no es sustituida,
el plazo de dos meses se contara desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

13.3. En la Linea 2, si la persona beneficiaria causa baja como trabajadora autbnoma antes de
completar el periodo subvencionable, el plazo de dos meses se contara desde la fecha efectiva
de baja, sin perjuicio de las consecuencias que correspondan por el incumplimiento del periodo
minimo de mantenimiento.

13.4. Para justificar el requisito de ingresos de la Linea 2 debera aportarse la documentacion
indicada en el apartado 10.2 y en la base 23.2 de las bases reguladoras.



13.5. Transcurrido el plazo establecido, si la persona o entidad beneficiaria no ha presentado la
documentacion justificativa, se le requerira para que la presente en el plazo improrrogable de
quince dias habiles. Si transcurrido este plazo no la presenta, se revocara la subvencion con
reintegro de las cantidades percibidas. La presentacién de la justificacion en este plazo adicional
no exime a la persona o entidad beneficiaria de las sanciones que puedan corresponder.

14. Forma de pago

El pago se efectuara mediante anticipo del cincuenta por ciento (50 %) del importe total
otorgado,en el plazo maximo de 60 dias habiles, a partir de la fecha de resolucién de
otorgamiento.

En el momento en el que se haya verificado la correcta justificacion econémica de la subvencion
por parte de las personas o entidades beneficiarias, se efectuara el pago del importe pendiente
en el plazo maximo de 60 dias habiles, a partir de la fecha de aprobacién de la justificacion.

No se efectuara el pago de la subvencion si la persona o entidad beneficiaria no se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

15. Compatibilidad con otras subvenciones o ingresos

Estas ayudas son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinadas
a la misma finalidad, de acuerdo con la base 13 de las bases reguladoras.

16. Plazo de resolucion

El plazo méaximo para resolver es de 6 meses a contar desde la publicacién de esta convocatoria.

17. Medios de publicacion o notificacion

La resolucion definitiva se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Girona y en la
web municipal, produciendo los mismos efectos que la notificacion individual.

18. Recursos contra la resolucion

Contra la resolucién de concesién o denegacion de las subvenciones de la convocatoria, que es
definitiva y pone fin a la via administrativa, puede presentarse recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Girona en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion. Potestativamente se puede interponer previamente un
recurso de reposicion ante el érgano que haya dictado la resolucion, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion, sin perjuicio de que, si se considera conveniente,
se puedan interponer otros recursos que se crean mas oportunos.

19. Medidas de difusion

Cualquier subvencién concedida por el Ayuntamiento de Girona lleva implicita la condicion de
que en toda la documentacién y material de difusion de la actividad subvencionada se consigne
la leyenda "con el apoyo del Ayuntamiento de Girona" y el logotipo correspondiente.

Los beneficiarios deben hacer constar expresamente el apoyo econdmico del Ayuntamiento de
Girona en cualquier acto, publicidad o difusion de las actuaciones que sean objeto de subvencion,
aunque la actuacién ya haya sido realizada.

El incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad previstas serd motivo de imposicion
de penalidades, de acuerdo con lo establecido en la base 11 de las bases reguladoras.
20. Uso de la lengua catalana

Las personas o entidades beneficiarias deben cumplir los criterios de uso de la lengua catalana
recogidos en la base 29 de las bases reguladoras.



El incumplimiento de los criterios de uso de la lengua catalana previstos es motivo de imposicion
de penalidades, de acuerdo con lo que establece la base 11 de las bases reguladoras.



