TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
Y i Treball

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

ht

(

I"i Generalitat de Catalunya
J! Departament d’Empresa i Treball

Resolucio per a la concessié d’'una subvencid directa per a I'associacié Xarxa de Municipis
per 'Economia Social i Solidaria (XMESS) per dur a terme el projecte Suport a les politiques
locals d’economia social i solidaria durant els anys 2026 i 2027

(expedient STD173/26/000001)

-1 El 13 de maig de 2026, el senyor Antoni Vidal Sastre, com a president i representant legal
de 'XMESS, va presentar una sol-licitud de subvencié per un import de 90.000,00 euros
(45.000,00 euros per al 2026 i 45.000,00 euros per al 2027) per dur a terme el projecte
Suport a les politiques locals d’economia social i solidaria.

D’acord amb el que s’exposa a la memoria tecnica, aportada per I'entitat en data 13 de

maig de 2026, els objectius i les actuacions que es volen desenvolupar soén els seglents:

- Consolidar ’XMESS com a eina util de les politiques locals d’'impuls de I'economia social i
solidaria (ESS), i com a agent referent dins I'ecosistema de 'ESS catalana, per ampliar-ne la
capacitat d’incidéncia.

- Reforgar i acompanyar la tasca dels grups de treball (GT) de I'associaci6 XMESS —
d’Agroecologia, de Contractacio i Compra Publica Responsable, de Comunalitats Urbanes,
de Cooperativisme d’Habitatge, de Formacio, de Llei de 'Economia Social i Solidaria, de
Monedes Locals i Socials, i de Cures—, com també d’altres grups de treball i comissions
que es puguin crear ad hoc per donar resposta als interessos compartits per ’XMESS i
altres agents de I'ecosistema de I'ESS.

0.E.1 CONSOLIDAR L'’XMESS COM A EINA UTIL DE LES POLITIQUES LOCALS
D'IMPULS DE L'ESS | COM A AGENT REFERENT DINS L'ECOSISTEMA DE L'ESS
CATALANA, PER AMPLIAR-NE LA CAPACITAT D’INCIDENCIA

Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)

1. Divulgacié de I'’XMESS i la seva tasca entre administracions publiques locals.

2. Difusié de '’XMESS i de les politiques publiques d’ESS a través de mitjans de
comunicacio.

3. Deteccio, recopilacié i visibilitzacié de bones practiques en matéria d’ESS.

4. Campanya “10 anys fent cami” d'inici d’aniversari de ’XMESS.

5. Organitzacio de trobades i jornades de treball i formacio.

6. Promocié de jornades estratégiques territorials.

7. Seguiment i acompanyament dels membres, amb suport als actes propis i especial
incidéncia en I'acollida i 'acompanyament dels nous membres (nous ens locals o les
persones que representen els membres dins I'’XMESS).

8. Promocié d’assessories i mentories.

9. Creacio de nous grups o comissions ad hoc segons les necessitats.

10. Generacid i consolidacié d’aliances territorials.

11. Col-laboracié amb I'ecosistema de 'ESS —nacional i internacional— i recursos i
programes de la DGESSC, per a 'organitzacié conjunta d’actes o el suport a les
respectives activitats.

Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)

1. Continuitat de la campanya “10 anys fent cami” i Premis XMESS.

2. Divulgacioé de 'XMESS i la seva tasca entre administracions publiques locals.

3. Difusio de I'’XMESS i de les politiques publiques d’'ESS a través de mitjans de
comunicacio.

4. Treballs de relatoria, generacié de continguts i documentacié per qualsevol mitja.
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5. Tercer volum de la guia L’ABC de I'economia social i solidaria als municipis: deteccio,
recopilacio i visibilitzacié de bones practiques.
6. Organitzacié de trobades i jornades de treball.
7. Promoci6 de jornades estratégiques, plenaries o territorials.
8. Seguiment i acompanyament dels membres, amb suport als actes propis i especial
incidéncia en l'acollida i 'acompanyament dels nous membres.
9. Formacid técnica, assessories i mentories.
10. Creacié de nous grups de treball i comissions, si s’escau, i fruit del seu treball.
11. Coordinacié amb I'ecosistema de 'ESS —nacional i internacional— i recursos i
programes de la DGESSC, per a I'organitzacié conjunta o el suport a les respectives
activitats.
0.E.2.1 REFORGCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L'’XMESS
D’AGROECOLOGIA

Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Coordinacié i col-laboracié amb programes i organitzacions del sector per a
I'organitzacié de jornades o formacions conjuntes sobre agroecologia i sobirania
alimentaria.
2. Detecci6 de necessitats i oportunitats per territoris.
3. Deteccid i divulgacié de bones practiques.

Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Coordinacié i col-laboracié amb programes i organitzacions del sector per a
I'organitzacié de jornades o formacions conjuntes sobre agroecologia i sobirania
alimentaria.
2. Difusié de propostes de I'ecosistema i bones practiques per avangar en politiques
alimentaries amb perspectiva d’'ESS i divulgacié de bones practiques, coincidint amb la
formacio dels nous consistoris.
3. Deteccio de necessitats i oportunitats per territoris.
0.E.2.2 REFORCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L’XMESS DE
CONTRACTACIO | COMPRA PUBLICA RESPONSABLE (CCPR)

Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Assessorament especialitzat i a mida (bossa d’hores).
2. Jornada sobre CCPR en sectors d’activitat especifics.
3. Definicié d’'un marc de col-laboracié entre agents que impulsen la CCPR.
4. Analisi de la viabilitat d’'una formacio certificada a 'EAPC o altres escoles de formacio.
5. Actualitzacio del directori de bones practiques.
6. Elaboracié de documents amb recomanacions i exemples en sectors d’activitat
especifics.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Assessorament especialitzat i a mida en CCPR (bossa d’hores).
2. Formaci6 especifica sobre CCPR en sectors d’activitat especifics.
3. Col-laboracié amb formacié especifica certificada a 'EAPC o altres escoles de
formacio.
4. Actualitzacio anual del directori de bones practiques.
5. Monografic amb recomanacions i exemples en sectors d’activitat especifics: L’ABC de
la CCPR als municipis.
0.E.2.3 REFORGCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L’XMESS DE
COMUNALITATS URBANES
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Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Sessions d’intercanvi d’experiencies entre ens locals membres i col-laboradors de les
comunalitats.
2. Aprofundiment entorn de la gestié comunitaria de serveis i béns comuns.
3. Col-laboracié amb el programa de Comunalitats Rurals, quan hi hagi convocatoria.
Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Sessions especifiques d’intercanvi d’experiéncies entre ens locals membres i
col-laboradors de les comunalitats.
2. Jornada centrada en la viabilitat juridica d’'implementar els diferents models de gestio
publica/cooperativa/comunitaria de serveis i béns comuns (urbans o rurals).
3. Col-laboracié amb el programa de Comunalitats Rurals.
0.E.2.4 REFORCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L’XMESS DE
COOPERATIVISME D’'HABITATGE
Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Difusié de bones practiques i novetats normatives, en col-laboracié amb Habicoop, la
XAC i altres entitats de referencia, que contribueixin a I'expansi6 del model d’habitatge
cooperatiu i altres models de 'ESS.
2. Elaboracié de documents d'utilitat per facilitar els processos.
3. Accions d’assessorament especialitzat i a mida en cooperativisme d’habitatge i altres
politiques d’accés a I'habitatge des de I'economia social i solidaria, amb especial
incidéncia en I'ambit rural.
Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Elaboracié de materials d'utilitat per facilitar els processos o bé la guia L’ABC de
I'habitatge cooperatiu als municipis, en col-laboracié amb Habicoop.
2. Difusié de bones practiques i novetats normatives, mitjangant jornades d’intercanvi,
sessions o tallers i formacions especifics, en coordinacié amb Habicoop, entitats de
referéncia i la XAC.
3. Assessorament especialitzat i a mida en cooperativisme d’habitatge i altres models
d’accés a I'habitatge, amb especial incidéncia en I'ambit rural.
0.E.2.5 REFORCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L’XMESS DE FORMACIO
Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Definicié i implementacié d’un pla formatiu per al bienni 2026 -2027 per a la
transversalitzacié de 'ESS a les diferents arees municipals.
2. Col-laboracié amb les diputacions, 'EAPC, universitats i ateneus cooperatius per a la
inclusié de contingut formatiu sobre politiques publiques d’ESS en les formacions
especifiques d’ESS i els ambits que li son transversals.
3. Treball en el contingut d'una Guia per a electes del mén local: politiques publiques
d’economia social i solidaria amb I'’Associacié Catalana de Municipis (ACM).
Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Implementacié del pla formatiu 2026-2027 per a la transversalitzacié de 'ESS a les
diferents arees municipals.
2. Consolidacié de la col-laboracié amb les diputacions, 'EAPC, universitats, la XAC i
altres per oferir una formacié continua en materia de politiques publiques locals d’'ESS.
3. Presentacio i divulgacié de la Guia per a electes del mén local: politiques publiques
d’economia social i solidaria amb I’ACM.
0.E.2.6 REFORCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L’XMESS DE LLEI DE
L’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA
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Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Preparacio i coordinacio de la participacié de '’XMESS en els espais que determini la
Llei de 'ESS que aprovi el Parlament.
2. Celebracio d’'una sessio informativa sobre el contingut de la Llei en relacié amb les
competéncies municipals.
3. Coordinacié amb les entitats municipalistes i 'ecosistema entorn del desplegament de
la Llei de 'ESS.

Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Preparacid i coordinacio de la participacié de 'XMESS en els espais que determini la
Llei de 'ESS.
2. Coorganitzacié de sessions informatives, si escau, sobre el contingut de la Llei
aprovada en relacié amb les competéncies municipals.
3. Col-laboracié amb I'ecosistema de 'ESS i les entitats municipalistes en relacié amb el
seu desplegament.
0.E.2.7 REFORGCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L’XMESS DE MONEDES
LOCALS | SOCIALS

Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Coordinacié de l'activitat del Grup Intermunicipal de Monedes Complementaries
(GIMC), un grup informal extern a ’XMESS, amb les dinamiques de treball del GT de
Monedes Locals i Socials.
2. Organitzacio de jornades de treball, formatives i divulgatives, obertes a altres municipis i
entitats de 'ESS.
3. Col-laboracié amb altres projectes, programes publics i agents de 'ESS nacionals i
internacionals.

Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Facilitacio d’espais d’intercanvi i treball compartit, i divulgacio dels resultats en sessions
obertes a altres municipis i entitats de 'ESS.
2. Col-laboracié amb altres projectes, programes publics i agents de I'ecosistema de I'ESS
en la generacié de coneixement i desplegament de projectes de moneda complementaria.
0.E.2.8 REFORCAR | ACOMPANYAR LA TASCA DEL GT DE L’XMESS DE CURES
Actuacions del primer any (gener-desembre de 2026)
1. Deteccid de bones practiques, necessitats, reptes i oportunitats de la gestio
publica/cooperativa/comunitaria de les cures i actualitzacié de la guia Democratitzacié i
corresponsabilitat de les cures.
2. Divulgacio6 dels resultats per diferents mitjans.
3. Promoci6 d’un debat entorn de la gestié adequada de I'envelliment als municipis, per
garantir serveis i politiques que responguin a les necessitats de la poblacié gran (cura
digna, cohabitatge sénior, etc.).
Actuacions del segon any (gener-desembre de 2027)
1. Creaci6 d’un repositori web de bones practiques en I'ambit de les cures dignes, a partir
de I'actualitzacio de la guia Democratitzacio i corresponsabilitat de les cures.
2. Continuitat a la deteccié de bones practiques, debats i altres actuacions iniciades I'any
2026, i divulgacio.
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-2 El projecte subvencionat no té consideracié d’ajut d’Estat i resta fora de 'ambit
d’aplicacioé de l'article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea (TFUE), al
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qual es refereix el Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissié, de 13 de desembre de
2023, relatiu a I'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6
Europea als ajuts de minimis.

-3 El 2 de juliol de 2026, el director general d’Economia Social i Solidaria, i el
Cooperativisme va emetre la memoria corresponent de 'activitat en que indica que no és
possible la concurréncia publica per dur a terme el projecte esmentat.

-4 El 28 d'agost de 2026, el director general d’Economia Social i Solidaria, i el
Cooperativisme va dictar la proposta de concessié de la subvencié sol-licitada.

-5 El 10 de setembre de 2026, la Direccié General de Pressupostos va autoritzar la despesa
pluriennal per atendre aquesta concessio, d’acord amb I'article 21.3 de la Llei 10/2026, de 9
de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2026.

Fonaments de dret

-1 Els articles 90.3.c) i 94.2 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (d’ara endavant, TRLFPC),
permeten concedir subvencions directament i amb caracter excepcional si, per I'especificitat
de la persona beneficiaria o de I'activitat subvencionada, no és possible promoure la
concurrencia publica. Aixi mateix, I'article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE num. 276, de 18.11.2003) (d’ara endavant, LGS) estableix
que es poden concedir d’'una manera directa, amb caracter excepcional, les subvencions en
queé s’acreditin raons d’interes public, social, economic o humanitari, o altres degudament
justificades que dificultin la convocatoria publica.

-2 Les persones beneficiaries de subvencions han de complir les obligacions que recullen
els articles 14 de 'LGS i 90 bis, lletres c) i d), 92 bis i 95 del TRLFPC, aixi com les que s’han
fet constar a 'annex 1 d’aquesta Resolucid, i adherir-se als principis étics i les regles de
conducta als quals han d’adequar la seva activitat les persones beneficiaries de subvencions
0 ajuts, que s’han recollit a 'annex 2 d’aquesta Resolucio.

-3 Sén causes de revocacié de les subvencions les que especifiquen els articles 37.1 de la
LGS i 99 del TRLFPC, entre les quals destaquen la no execucié de I'activitat que fonamenta
la concessié de la subvencié i 'incompliment de I'obligacio de justificacié.

Un cop finalitzat el periode executiu i amb la tramitacio previa del procediment legalment
establert, si escau, es revocaran de manera total o parcial les subvencions que s’han
concedit amb I'obligacié de I'entitat beneficiaria que correspongui de retornar I'import rebut
amb els interessos corresponents, en els suposits que estableixen el TRLFPC i I'LGS.

En cas que la despesa minima, feta i justificada per I'entitat, sigui inferior al 100%, s’aplicara
la revocacio parcial de la subvencié atorgada.

En el cas de revocacio parcial de la subvencié atorgada, s’aplica el percentatge
d’incompliment més elevat resultant de la justificacié economica o la justificacié técnica.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

-4 En el cas d’alteracié de les condicions tingudes en compte en la concessi6 d’aquesta
subvencié, es pot modificar aquesta Resolucié, sempre que la modificacié no impossibiliti
I'execucio de I'objecte ni la finalitat de la subvencio.
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L’entitat beneficiaria té I'obligacio de proposar a I'érgan concedent qualsevol canvi que,
dins la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencié que, si s’escau,
ha de ser expressament autoritzat per I'6rgan concedent, d’acord amb I'article 95.e) del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el TRLFPC.

-5 S’entén que una entitat beneficiaria subcontracta quan concerta amb tercers I'execucio
total o parcial de I'activitat que constitueix I'objecte de la subvencié. Queda fora d’aquest
concepte la contractacié de les despeses en les quals hagi d’'incérrer I'entitat beneficiaria per
a I'execucio per si mateixa de I'activitat subvencionada. D’acord amb aixd, sén susceptibles
de subcontractacié les actuacions de tots els projectes objecte de subvencio, amb el limit del
50% de I'import de la subvenci6. La subcontractacié es duu a terme d’acord amb I'article 29
de I'LGS.

-6 Quan l'import d’'una despesa subvencionable superi les quanties que estableix la

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per al contracte menor
(15.000,00 euros en cas de subministraments i serveis, i 40.000,00 euros en el cas d’obres,
IVA exclos), la persona beneficiaria ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de proveidors
diferents, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a I'obra, la prestacio del
servei o el liurament del bé, llevat que per les seves caracteristiques especials no hi hagi
en el mercat un nombre suficient d’entitats que I'executin, prestin o subministrin, o llevat
que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la subvencio, d’acord amb el que estableix
l'article 31.3 de I'LGS.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que s’han d’acreditar en la justificacid, s’ha de fer
de conformitat amb criteris d’eficiéncia i economia, i s’ha de justificar expressament en una
memoria quan no recaigui en la proposta economica més avantatjosa.

-7 Les despeses subvencionables estan subjectes a totes les disposicions que dicta
I'article 31 de I'LGS.

Es consideren despeses subvencionables aquelles que responguin de manera indubtable a
la naturalesa de l'activitat subvencionada, resultin estrictament necessaries i es duguin a
terme en el termini d’execucié que estableix aquesta Resolucié.

Les despeses subvencionables son les segients:

a) Remuneracions totals o parcials del personal técnic que participi en les accions o en

els programes, com també en la coordinacio6.

b) Despeses de lloguer necessaries per desenvolupar les actuacions dins I'ambit
d’execucio dels projectes.

c) Despeses dels serveis de professionals externs necessaris per dur a terme

les actuacions.

d) Despeses relatives a la creacioé d’eines i recursos web formatius multimédia.

e) Despeses de material, publicitat i comunicacio.

f) Primes d’assegurances vinculades a I'execucio de les actuacions.

g) Despeses de desplagament de les persones contractades per I'entitat que utilitzin el
transport public i que es justifiquin mitjangant una factura o un document equivalent, o bé la
quantitat que resulti de multiplicar els quilometres recorreguts en desplagaments justificats
per I'import aplicable en el moment del desplagament, segons estableix I'article 9.A.2.b) del
Reial decret 439/2007, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de I'impost sobre la
renda de les persones fisiques i es modifica el Reglament de plans i fons de pensions,
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aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 febrer, més les despeses de peatge i aparcament
que es justifiquin, d’acord amb I'article esmentat.

h) Concretament, per a desplagaments s’aplica la quantia de 0,26 euros per quildmetre,
d’acord amb el que estableix I'Ordre HFP/792/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa la
quantia de les dietes i les assignacions per a despeses de locomocié en I'impost sobre la
renda de les persones fisiques, o I'import que resulti aplicable d’acord amb les futures
revisions que pugui establir el ministeri competent.

i) L'import de I'lVA efectivament suportat i no recuperable. Les entitats beneficiaries han
de declarar la situacié en la qual es troben respecte d’aquest impost. En cas que estiguin
subjectes al régim de prorrata general o especial, només poden imputar el percentatge
que els correspon legalment.

j) Despeses de l'informe d’auditoria respecte de la justificacié economica de la subvencio6.
Aquesta despesa té la consideracié de despesa indirecta del projecte i pot imputar-se’n el
100% de l'import, amb un maxim de 2.000,00 euros.

Despeses no subvencionables

No sén subvencionables les despeses seglents:

a) Interessos deutors de comptes bancaris.

b) Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

c) Despeses de procediments legals i judicials.

d) Impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacio, i

impostos personals sobre la renda.

e) Adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant
si s6n adquisicions noves com de segona ma. Només es poden subvencionar les
amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits que s’estableixin per a les
amortitzacions.

f) Despeses de transaccions financeres.

g) Comissions i pérdues de canvi i altres despeses purament financeres, com

ara comissions per manteniment de comptes o transferéncies.

h) Despeses de Seguretat Social generades per baixa laboral de la persona treballadora,
tant si és per malaltia o accident comuns com per malaltia o accident professionals, aixi com
per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, son subvencionables les despeses de la
persona substituta, perd no pas les de la persona treballadora que esta de baixa, segons
I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificacié del model tipus de
bases reguladores aprovat per I’Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s’aprova el
model tipus de bases reguladores dels procediments per a la concessié de subvencions en
régim de concurréncia competitiva, tramitats per '’Administracié de la Generalitat i el seu
sector public, i se n'aprova el text integre.

i) No sén despeses directament vinculades a les accions subvencionades les vacances no
efectuades, els pagaments en espécie, les indemnitzacions per mort i les corresponents a
trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacions de contracte, ni
tampoc els conceptes salarials de productivitat i els plusos, excepte si ho determina el
conveni col-lectiu aplicable.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

-8 Un cop finalitzades les actuacions, I'entitat beneficiaria ha de presentar, en el termini de
dos mesos a comptar de la finalitzacié del periode d’execucié per a cada anualitat que
estableix aquesta Resolucio, un compte justificatiu, juntament amb l'informe d’auditoria, en
qué s’acreditin I'execucié de les actuacions subvencionades, les despeses generades per
les actuacions esmentades i I'aplicacié dels fons percebuts.
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El compte justificatiu amb aportacié de I'informe d’auditoria s’ha de fer d’acord amb
I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions
(DOGC num. 6890, d'11.6.2015), modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny
(DOGC num. 8154, de 15.6.2020), que estableix que la revisié del compte justificatiu la
pot portar a terme un auditor o auditora diferent, atés que I'entitat no esta obligada a
auditar els comptes.

L’auditor o auditora de comptes, inscrit o inscrita com a exercent en el Registre oficial
d’auditors de comptes (ROAC), dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de
Comptes (ICAC), ha de portar a terme la revisio del compte justificatiu amb subjeccié a les
normes d’actuacié de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

L’informe ha d’anar acompanyat de la documentacio segulent:

- Una liquidacio del pressupost acceptat, que detalli els ingressos i les despeses del
projecte subvencionat, i en qué s’indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte
al pressupost inicial.

- Una memoria técnica justificativa de I'actuacio, segons el model normalitzat, que expliqui
el compliment de la finalitat de I'accid, I'activitat o el projecte subvencionats, amb indicacio
de les activitats dutes a terme i dels resultats obtinguts.

- Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats dutes a terme, degudament
agrupades per conceptes i d’acord amb el pressupost acceptat, que ha d’incloure la
informacié segient:

a) Una relacio classificada de totes les despeses subvencionables relacionades amb el
desenvolupament de I'accid, d’acord amb I'estructura de costos establerta per a cada
programa, en que s’identifiquin el creditor, el document, I'import, la data d’emissio, la data
de pagament i la forma de pagament.

b) Una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que financen I'activitat
subvencionada, amb indicacié de I'import i la procedéncia. Quan els justificants de les
despeses s’imputin parcialment a altres subvencions, cal indicar la quantia exacta o el
percentatge imputat a cadascuna, amb la identificacié dels organs concedents.

c) El compte justificatiu amb I'informe d’auditoria.

d) En el suposit de justificar despeses de personal propi, s’ha d’adjuntar una
temporalitzaciéo mensual de les hores que aquest personal ha invertit en cada tasca,
segons el model normalitzat. Aquesta temporalitzacié ha de fer constar la descripcio de
cadascuna de les tasques desenvolupades i ha d’estar signada per I'entitat beneficiaria i la
persona responsable de la seva execucié. S’admet que aquesta temporalitzacié mensual
sigui el resum de la temporalitzacio diaria o setmanal, que queda a disposicié dels organs
de control corresponents.

e) Una declaracié responsable dels imports liquidats amb hisenda, pel que fa a la retencio
de I'IRPF de les persones treballadores propies, imputats com a despesa, amb indicacid
del perceptor, els imports liquidats, les dates i la forma de pagament, per facilitar el
seguiment de la pista d’auditoria.

f) En cas d’exempcio de I'lVA, s’ha de presentar el document d’autoritzacié de

I’Agéncia Tributaria que ho acrediti.

g) L’entitat beneficiaria ha de disposar dels documents justificatius de les despeses, les
factures, les ndmines i altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa
juridica en el trafic mercantil o amb eficacia administrativa. Les despeses s’han de pagar
abans de la data de la justificacié economica.

h) La documentacié acreditativa de les mesures de difusio en virtut del que estableix el

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL
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L’auditor o auditora ha de dur a terme les comprovacions i els procediments de revisio
d’acord amb I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de
9 de juny, sobre les formes de justificacio de subvencions. A aquest efecte, I'informe de
I'auditor o auditora ha de concretar, entre altres:

- El detall del programa de treball dut a terme per comprovar que s’ha complert la
normativa d’aplicacio i les obligacions imposades a I'entitat beneficiaria.

- La documentacio revisada.

- La comprovacio de la verificacio del reflex comptable de les despeses i la revisié que
I'entitat beneficiaria disposa d’un sistema de comptabilitat separada o que els justificants
de despesa tenen assignat un codi comptable comu a les transaccions relacionades amb
I'actuaci6 subvencionada.

- La comprovacioé que I'entitat beneficiaria disposa de les autoliquidacions i els justificants
de pagament de les despeses de desplacament.

- La verificacié que la imputacié de despeses de personal que detalla el document de
temporalitzacié mensual d’hores del personal propi s’ha fet d’acord amb els documents
interns de control horari de I'entitat i es correspon amb les tasques del projecte.

- La comprovacio de la concordanga de la declaracié de I'entitat beneficiaria sobre la
subcontractacio de I'activitat subvencionada.

La persona beneficiaria esta obligada a conservar i a posar a disposicio de I'auditoria de
comptes tots els llibres, els registres i els documents que li siguin exigibles per a la
justificaciod de les subvencions. Aquesta mateixa obligacié la té respecte a les actuacions de
comprovacio i control que estableix la normativa aplicable.

-9 L’article 94.2.c) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
TRLFPC, que estableix que la competéncia per emetre la resolucié correspon al conseller
d’Empresa i Treball.

D’acord amb el que he exposat anteriorment i a proposta de la persona titular de la
Direccié General d’Economia Social i Solidaria, i el Cooperativisme,

Resolc:

-1 Concedir a 'associacié Xarxa de Municipis per 'Economia Social i Solidaria (XMESS),
amb CIF G67046573, una subvencié per un import total de 90.000,00 euros, amb carrec a
la partida pressupostaria 1U1702 D/482000100/3310/0000, per dur a terme les actuacions
per al projecte Suport a les politiques locals d’economia social i solidaria per als anys 2026-
2027, detallades a la memoria técnica presentada per I'entitat beneficiaria. Es finanga amb
fons propis.

L’import concedit suposa el 100% del pressupost total de I'activitat, el qual es desglossa en
els conceptes seglients:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL
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OBJECTIUS ACTUACIONS PRESSUPOST
ESPECIFICS ANUAL
Consolidar 'XMESS 1) Divulgacié de '’XMESS i de la seva 23.000,00 €

com a eina util de les | tasca entre administracions publiques

politiques locals locals i supramunicipals, organitzacions
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d’'impuls de 'ESS i
com a agent referent
dins I'ecosistema de
'ESS catalana, per
ampliar-ne la
capacitat
d’incidéncia.

de I'ESS i altres agents de I'ecosistema
de 'ESS, amb especial incidéncia en els
consells comarcals.

2) Difusi6 de '’XMESS, de la seva
activitat i de les politiques publiques
d’ESS a través de mitjans de
comunicacio (canals digitals, radio,

premsa o televisid), tant d’ambit catala
com local, amb acords de col-laboracio si
escau.

3) Deteccid, recopilacié i visibilitzacio de
bones practiques en matéria d’'ESS
impulsades el darrer any (i actualitzacio
del repositori web).

4) Campanya “10 anys fent cami” d'inici
d’aniversari de '’XMESS. Treballs de
relatoria, generaci6 de continguts i
documentacio per qualsevol mitja, com
també les tasques de disseny,
magquetacioé i edicioé de la documentacio, i
la seva divulgacio.

5) Organitzacié de trobades i jornades de
treball i de formacié adrecades als
membres i a altres administracions
publiques, si s’escau.

6) Promocio de jornades
politicotécniques territorials entre
membres de I'’XMESS per cercar
estrategies locals i fomentar la
col-laboracio.

7) Seguiment i acompanyament dels
membres, amb suport als actes propis i
especial incidéencia en 'acollida i
'acompanyament dels nous membres
(nous ens locals o les persones que
representen els membres dins I’XMESS).
8) Promocit d’assessories i mentories,
fruit del treball de seguiment i deteccié
de necessitats dels ens membres.

9) Deteccid de necessitats i facilitacio de
la creacid ad hoc de nous grups de
treball o comissions en el si de 'XMESS,
si respon a les necessitats de
I'associacio i els seus membres. Per
exemple, GT de Consells Comarcals,
Comissié de Relacions o Comissio dels
10 anys de '’XMESS. També la facilitacié
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de I'activacié de grups “dorments”, si
escau.

10) Generacid i consolidacié d’aliances
territorials, per demarcacions, projectes i
realitats, per promoure 'ESS al territori,
amb especial incidéncia en les
diputacions.

11) Col-laboracié amb I'ecosistema de
'ESS catala (XES, Federaci6 de
Cooperatives, etc.), amb organitzacions i
xarxes d’altres regions europees (xarxes
espanyoles, RTES, REVES, etc.) i amb
recursos i programes de la DGESSC
(ateneus cooperatius, comunalitats
urbanes, programes singulars, etc.), per
a l'organitzacio conjunta d’actes o el
suport a les respectives activitats. En el
cas de la XAC, s’incideix a facilitar
trobades entre els ateneus i els municipis
o les demarcacions locals que els acullen
(CC).

Reforgar i 1) Coordinacié i col-laboracié amb 1.500,00 €
acompanyar la tasca | programes i organitzacions del sector de
del grup de treball de | I'agroecologia i la sobirania alimentaria,
I'’XMESS amb organitzaci6 de jornades o
d’Agroecologia (GT formacions conjuntes sobre aquestes
d’Agroecologia). matéries.
2) Deteccid de necessitats i oportunitats
per territoris, en coordinacié amb les
organitzacions del sector.
3) Deteccid i divulgacié de bones
practiques, locals i internacionals.
Reforcar i 1) Accions d’assessorament especialitzat | 8.000,00 €

acompanyar la tasca
del grup de treball de
I'’XMESS de
Contractacio i
Compra Publica
Responsable (GT de
CCPR).

i a mida en CCPR. Continuitat de la
bossa d’hores de servei expert en aquest
ambit.

2) Jornada sobre CCPR en sectors
d’activitat especifics, vinculada a les
tematiques dels altres grups de treball i
en coordinacié amb ells.

3) Definicio d’'un marc de col-laboracié en
la matéria amb els diferents agents que
hi treballen (Centre d’Estudis per I'lmpuls
de la Contractacid Estrategica i
Responsable de Catalunya, universitats,
ateneus cooperatius, diputacions, REAS,
organitzacions municipalistes, etc.).
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4) Analisi de la viabilitat d’oferir una
formacio certificada via 'TEAPC o altres
escoles de formacié, amb la Unitat de
Contractaci6 de la Generalitat i el
CSITAL.

5) Actualitzacié del directori obert de
bones practiques dels membres de
I'’XMESS i altres administracions locals
de referéncia.

6) Elaboracié de documents amb
recomanacions i exemples de bones
practiques en sectors d’activitat
especifics, en coordinacié amb altres
grups de treball.

Reforgar i 1) Potenciacio de l'intercanvi 1.500,00 €
acompanyar la tasca | d’experiéncies entre els ajuntaments
del grup de treball de | membres i col-laboradors de les
I'’XMESS de comunalitats urbanes, mitjangant
Comunalitats trobades especifiques.
Urbanes (GT de 2) Aprofundiment de I'entorn de la gestio
Comunalitats). comunitaria de serveis i béns comuns, en
col-laboracié amb la Xarxa de
Comunalitats Urbanes, la Xarxa d’Espais
Comunitaris i la Xarxa d’Ateneus
Cooperatius.
3) Quan hi hagi convocatoria,
col-laboracié amb el programa de
Comunalitats Rurals i suport als
membres de I'’XMESS que hi participin.
Reforgar i 1) Col-laboracié amb la Federacio de 3.000,00 €

acompanyar la tasca
del grup de treball de
I'’XMESS de
Cooperativisme
d’Habitatge (GT de
Cooperativisme
d’Habitatge).

Cooperatives d’Habitatge (Habicoop),
entitats de referéncia i la XAC en la
difusio de bones practiques i novetats
normatives (projecte de Llei d’adopcié de
mesures urgents en matéria d’habitatge i
urbanisme, regulacié del model
d’habitatge cooperatiu en cessio6 d’us
dins la Llei de cooperatives de
Catalunya) que contribueixin a I'expansio
del model d’habitatge cooperatiu i altres
models de 'ESS (com la masoveria
urbana), mitjangant jornades d’intercanvi,
sessions o tallers i formacions especifics.
2) Elaboraci6 de documents d'utilitat per
facilitar els processos que han de dur a
terme els membres de '’XMESS quan
vulguin impulsar aguesta mena
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d’iniciatives, en coordinacié amb els
altres grups de treball quan escaigui.

3) Accions d’assessorament especialitzat
i a mida en cooperativisme d’habitatge i
altres politiques d’accés a I'habitatge des
de I'economia social i solidaria (per
exemple, la masoveria urbana), amb
especial incidéencia en I'ambit rural, en
coordinacié amb els ateneus cooperatius
i la seva xarxa.

Reforgar i 1) Definicioé i implementacié d’'un pla 4.000,00 €
acompanyar la tasca | formatiu per al bienni 2026-2027 (pilot),
del grup de treball de | per a la transversalitzacié de 'ESS a les

'’XMESS de diferents arees municipals, en
Formacio (GT de coordinacié amb la resta de grups de
Formacio). treball. El pla formatiu ha d’abordar

qliestions transversals com la transicié
ecosocial, I'educacié i ambits de treball
prioritaris per als membres, com la
compra publica, I'habitatge, les cures i
I'energia sostenible. S’ha de cercar la
coordinacié amb la XAC i altres
programes de la DGESSC.

2) Col-laboracié amb les diputacions,
'EAPC, universitats i ateneus
cooperatius per a la inclusié de contingut
sobre politiques publiques d’ESS, en les
formacions especifiques d’ESS i altres
ambits que li sén transversals.

3) Treball en el contingut de la Guia per a
electes del mén local: politiques
publiques d’economia social i solidaria
amb I'ACM, de cara a les eleccions
municipals del 2027.

Acompanyar la tasca | 1) Preparaci6 i coordinacié de la 1.000,00 €
del grup de treball de | participacio de I’XMESS en els espais
I'’XMESS de Llei de que es determinin, un cop aprovada la
'ESS (GT de Llei). Llei de 'ESS, en relacié amb el
reglament, I'elaboracié del Pla nacional
d’'impuls de 'ESS, la creaci6 del registre
de 'ESS, el desplegament territorial, etc.
2) Celebraci6 d’almenys una sessio
informativa sobre el contingut de la Llei
en relacié amb les competéncies
municipals.

3) Coordinacié amb les entitats
municipalistes i 'ecosistema de 'ESS en
relacié amb el desplegament de la Llei.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL
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Reforgar i 1) Coordinacié de I'activitat del Grup 1.000,00 €
acompanyar la tasca | Intermunicipal de Monedes

del grup de treball de | Complementaries (GIMC), un grup
I'’XMESS de Monedes | informal extern a '’XMESS, amb les
Locals i Socials (GT dinamiques de treball del GT de

de Monedes Locals). | Monedes Locals.

2) Organitzaci6 de jornades de treball,
formatives i divulgatives obertes a altres
municipis i entitats de 'ESS, per facilitar
espais d’'intercanvi i treball compartit, per
tal d’enfortir la cooperacio i la coordinacio
en la divulgacio, la generaci6 de
coneixement i el desplegament de les
monedes complementaries als diferents
territoris.

3) Col'laboraci6é amb altres projectes,
programes publics i agents de
'ecosistema de 'ESS, nacionals i
internacionals, per tal d’enfortir la
cooperacio i la coordinacié en la
divulgacio, la generaci6 de coneixement i
I'impuls de projectes de moneda local
com a eina de les politiques publiques.

Reforgar la tasca del | 1) Deteccié de bones practiques, 2.000,00 €
grup de treball de necessitats, reptes i oportunitats per

I'’XMESS de Cures avancar en la col-laboracio

(GT de Cures). publica/cooperativa/comunitaria en la

gestio de les cures, a partir de la guia
Democratitzacio i corresponsabilitat de
les cures: practiques inspiradores dins
I'administracié publica, en coordinacio
amb el Grup d’Economies Feministes de
la XES, la XAC, les comunalitats urbanes
i altres projectes actius en I'ambit de les
cures.

2) Divulgacio6 dels resultats de les
actuacions de deteccio de bones
practiques, necessitats i oportunitats, via
sessions técniques monografiques o
altres mecanismes que s’esdevinguin.
3) Promocié del debat entorn de la gestié
adequada de I'envelliment als municipis
per garantir serveis i politiques que
responguin a les necessitats de la
poblacié gran, com la sensibilitzacio
entorn de la cura digna o sobre les
oportunitats del cohabitatge sénior.

PLA D’ACTUACIONS BIENNAL (ANY 2027)
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OBJECTIUS ACTUACIONS PRESSUPOST
ESPECIFICS ANUAL
Consolidar '’XMESS 1) Continuitat de la campanya “10 anys 23.000,00 €

com a eina util de les
politiques locals
d’impuls de 'ESS i
com a agent referent
dins I'ecosistema de
'ESS catalana, per
ampliar-ne la
capacitat
d’incidéncia.

fent cami” d’aniversari de '’XMESS, amb
els | Premis XMESS de reconeixement a
politiques publiques d’impuls de I'ESS,
coincidint amb els 10 anys de constitucio
de I'associacio i els 4 anys de conveni
amb la Generalitat (primer trimestre,
previ a les eleccions municipals).

2) Divulgacié de ’XMESS com a eina util
de les politiques locals d’'impuls de I'ESS,
entre administracions publiques locals i
supramunicipals, el darrer trimestre de
I'any, després de la formacié dels nous
consistoris.

3) Difusi6 de I’XMESS, de la seva
activitat i de les politiques publiques
d’ESS a través de mitjans de
comunicacié externs (canals digitals,
radio, premsa o televisio), tant d’ambit
catala com local, amb acords de
col-laboracié si escau.

4) En relacié amb el punt anterior,
treballs de relatoria, generacié de
continguts i documentacioé per qualsevol
mitja, aixi com tasques de disseny,
maquetacio i edicié de la documentacio, i
la seva divulgacio.

5) Deteccid, recopilacié i visibilitzacié de
bones practiques en matéria d’ESS:
publicacio del tercer volum de la guia
L’ABC de I'economia social i solidaria als
municipis, amb actualitzacio del
repositori web (actualitzacié trimestral).
6) Organitzacié de trobades i jornades de
treball i de formacié adregades als
membres i a altres administracions
publiques, si s’escau.

7) Promoci6 de jornades
politicotécniques entre membres de
I'’XMESS, plenaries o territorials,
posteriors a la formacié dels consistoris,
per fer I'acollida als nous referents
politics, establir sinergies i fomentar la
col-laboracio.

8) Treball d’acompanyament i seguiment
dels membres, amb especial incidéncia
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en l'acollida dels nous membres (nous
municipis 0 nous representants en
I'escenari postelectoral).

9) Promocié de formacio tecnica,
assessories i mentories, condicionades a
I'actualitat de 'ESS; Premis XMESS, i
acompanyament del disseny de
politiques publiques dels nous
consistoris.

10) Deteccid de necessitats i facilitacio
de la creacio ad hoc de nous grups de
treball o comissions en el si de '’XMESS,
si respon a les necessitats de
I'associacié i els seus membres.

11) Coordinacié amb I'ecosistema de
'ESS catala (XES, Federacié de
Cooperatives, etc.), amb organitzacions i
xarxes d’altres regions europees (xarxes
espanyoles, RTES, REVES, etc.) i amb
recursos i programes de la DGESSC
(ateneus cooperatius, comunalitats
urbanes, programes singulars i altres),
per a l'organitzacio conjunta o el suport a
les respectives activitats. S’incideix
especialment a promoure una trobada de
la nova Comissioé Executiva amb la
DGESSC, per treballar estratégies
conjuntes d’'impuls de 'ESS en el mandat
2027-2031.

Reforcar la tasca del
grup de treball de
I’XMESS
d’Agroecologia (GT
d’Agroecologia).

1) Coordinacié i col-laboracié amb
programes i organitzacions de 'ambit de
I'agroecologia, amb organitzacié de
jornades o formacions conjuntes per a la
promocié de I'agroecologia i la sobirania
alimentaria.

2) Difusio de propostes de I'ecosistema
per avangar en les politiques
alimentaries amb perspectiva ’'ESS i
divulgacié de bones practiques,
coincidint amb la formacio dels nous
consistoris.

3) Deteccid de necessitats i oportunitats
per territoris.

1.500,00 €

Reforgar la tasca del
grup de treball de
I'’XMESS de
Contractacio i

Compra Publica

1) Accions d’assessorament especialitzat
i a mida en CCPR, amb continuitat de la
bossa d’hores de servei expert en aquest
ambit.

7.000,00 €
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Responsable (GT de
CCPR).

2) Formacié especifica sobre CCPR en
sectors d’activitat especifics, vinculada a
questions que es determinin d’interés per
als membres, en coordinacié amb els
grups de treball i altres agents
col-laboradors (Centre d’Estudis per
I'Impuls de la Contractacio Estratégica i
Responsable de Catalunya, universitats,
ateneus cooperatius, diputacions, REAS,
organitzacions municipalistes, Grup de
Compra Publica Socialment
Responsable de Catalunya, etc.).

3) Col-laboracié amb la formacio
certificada via TEAPC, amb la Unitat de
Contractaci6 de la Generalitat i el
CSITAL, segons el que es va treballar
durant I'exercici 2026, o bé formacio
especifica per a unitats de contractacio
via cursos especifics d’extensio
universitaria, el CSITAL o formacions
acreditades per altres vies (per exemple,
per les diputacions).

4) Actualitzacié anual del directori obert
de bones practiques.

5) Elaboracié de documents amb
recomanacions i exemples de bones
practiques en sectors d’activitat
especifics, vinculats a les tematiques
dels altres grups de treball i en
coordinacié amb ells, o bé edici6 de la
guia L’ABC de la compra i contractacio
publica responsable als municipis.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Reforcar la tasca del
grup de treball de
'’XMESS de
Comunalitats
Urbanes (GT de
Comunalitats).

1) Sessions especifiques d’intercanvi
d’experiéncies entre ajuntaments
membres i col-laboradors de les
comunalitats urbanes.

2) Jornada centrada en la viabilitat
juridica d’'implementar els diferents
models de gestiod
publica/cooperativa/comunitaria de
serveis i béns comuns (urbans o rurals),
sobre la base del que desplegui la Llei de
'ESS i en coordinacié amb la Xarxa de
Comunalitats Urbanes, la Xarxa d’Espais
Comunitaris, la XAC i universitats.

3) Col-laboracié amb el programa de
Comunalitats Rurals (quan hi hagi

2.000,00 €
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convocatoria) i suport als membres de
I'’XMESS que hi participin.

Reforgar la tasca del
grup de treball de
I'’XMESS de
Cooperativisme
d’Habitatge (GT de
Cooperativisme
d’Habitatge).

1) Elaboracié de documents d’utilitat per
facilitar els processos que han de dur a
terme els membres de '’XMESS quan
vulguin impulsar aquesta mena
d’iniciatives o bé edici6 de la guia L’ABC
de I'habitatge cooperatiu als municipis,
amb la col-laboracié de la Federacio de

3.500,00 €

Cooperatives d’Habitatge de Catalunya
(Habicoop) i la XAC.

2) Continuitat a la col-laboracié amb
Habicoop, entitats de referéncia i la XAC
en la difusié de bones practiques i
novetats normatives, mitjangant jornades
d’intercanvi, sessions o tallers i
formacions especifics.

3) Accions d’assessorament especialitzat
i a mida en cooperativisme d’habitatge i
altres politiques d’accés a I'habitatge des
de I'economia social i solidaria (per
exemple, la masoveria urbana), amb
especial incidéencia en I'ambit rural, en
coordinacié amb els ateneus cooperatius
i la seva xarxa.

1) Implementacié del pla formatiu biennal
(pilot 2026-2027) per a la
transversalitzacié de I'ESS a les diferents
arees municipals, en coordinacié amb la
resta de grups de treball, els ateneus
cooperatius i la seva xarxa, i altres
programes singulars.

2) Consolidacio de la col-laboracié amb
'EAPC, universitats, diputacions, la XAC
i altres, per tal d’oferir una formacio
continua en matéria de politiques
publiques d’ESS per a les
administracions locals que compti amb la
col-laboracié de I'’XMESS.

3) Presentacio de la Guia per a electes
del mén local: politiques publiques
d’economia social i solidaria, elaborada
amb 'ACM.

1) Preparacio6 i coordinacié de la
participacié de '’XMESS en els espais
que determini la Llei de I'ESS, en relacié
amb el reglament, el Pla nacional

Reforgar la tasca del 3.500,00 €
grup de treball de
I'’XMESS de

Formacio (GT de

Formacio).

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Acompanyar la tasca 1.000,00 €
del grup de treball de
I'’XMESS de Llei de

'ESS (GT de Llei).
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d’'impuls de 'ESS, el registre de I'ESS, el
desplegament territorial, etc.

2) Coorganitzacio, si s’escau, de
sessions informatives sobre el contingut
de la Llei en relacié amb les
competéncies municipals.

3) Coordinacié amb l'ecosistema de
'ESS i les entitats municipalistes en
relacié amb el desplegament de la Llei.

Reforgar la tasca del
grup de treball de
I'’XMESS de Monedes
Locals i Socials (GT
de Monedes Locals).

1) Facilitacio d’espais d’intercanvi i treball
compartit, i divulgacio dels resultats en
sessions obertes a altres municipis i
entitats de 'ESS, per tal d’enfortir la
cooperacio i la coordinacié en la
divulgacio, la generacié de coneixement i
I'impuls de projectes de moneda local
com a eina de les politiques publiques.
2) Si s’escau, col-laboracié amb altres
projectes, programes publics i agents de
'ecosistema de 'ESS, nacionals i
internacionals, en la generacié de
coneixement i el desplegament de
projectes de moneda local o
complementaria.

1.000,00 €

Visibilitzar la tasca
del grup de treball de
I'’XMESS de Cures
(GT de Cures).

1) Creacio6 d’un repositori web de bones
practiques en I'ambit de les cures dignes,
a partir de I'actualitzacié de la guia
Democratitzacio i corresponsabilitat de
les cures: practiques inspiradores dins
I'administracioé publica.

2) Continuitat de la deteccié de bones
practiques per nodrir el repositori web,
aixi com dels debats i altres actuacions
iniciades el 2026, en coordinacié amb el
Grup d’Economies Feministes de la XES,
la XAC, les comunalitats urbanes o altres
projectes actius en 'ambit de les cures, i
divulgacio d’aquestes actuacions.

2.500,00 €

-2 L’entitat beneficiaria ha de presentar, en el termini de 10 dies habils a comptar de

I'endema de la notificacié d’aquesta Resolucid, una declaracié responsable en qué manifesti
que les entitats membres de '’XMESS i les entitats participants en el projecte no obtenen cap
mena d’avantatge derivat de I'execucié de les actuacions subvencionades.

-3 Aquesta subvenci6 és compatible amb altres subvencions, ingressos o recursos per a la
mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat publica o privada.
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No obstant aixo, la suma d’aquests ajuts no pot excedir I'import total de I'activitat
subvencionada. Si es produis aquest excés, I'entitat beneficiaria ha de reintegrar-lo
juntament amb els interessos de demora.

-4 Préviament al reconeixement de I'obligacié de cadascun dels pagaments, I'érgan
instructor ha de comprovar d’ofici si I'entitat beneficiaria esta al corrent de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social.

Amb la signatura de la Resolucié d’atorgament es tramita el document d’obligacié del
pagament a compte, que és del 80% de la quantia pressupostada per a la primera anualitat.
Amb la presentacié de la documentacié que estableix aquest apartat, es tramita una
obligacio del 20% de I'import restant de la primera anualitat i la bestreta del 80%
corresponent a la segona anualitat.

La tramitacié del document d’obligacié del 20% restant s’inicia un cop es justifiqui
correctament la totalitat de la subvencio i se n’hagi assolit la finalitat, prévia valoracié de
I’érgan gestor.

La distribuci6 dels pagaments és la seguent:

Any 2026: 36.000,00 euros.

Any 2027: 45.000,00 euros.

Any 2028: 9.000,00 euros.

El pressupost i la pluriennalitat sén per als anys 2026, 2027 i 2028.

La bestreta de la segona anualitat esta condicionada a 'acompliment dels requisits que es
verifiguen amb la documentacié seguent:

a) L’aportacio de la justificacio equivalent a la quantia anual del pressupost, mitjangant un
compte justificatiu amb informe d’auditoria.

b) Una declaracié d'inici de les accions corresponents a I'anualitat seglent.

¢) Un informe de I'drgan gestor sobre I'acompliment parcial de la finalitat i 'avaluacio de la
continuitat del projecte.

L’informe d’auditoria i la resta de la documentacié de justificacié de la subvencié anual s’han
de presentar en el termini de dos mesos a comptar des de la finalitzacié del termini
d’execucio del projecte anual.

Els pagaments s’han de fer d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de
programacio de la Tresoreria de la Generalitat.

El pagament de les bestretes esmentades s’ha de fer sense necessitat que I'entitat aporti
cap garantia, atés que es tracta d’'una entitat sense anim de lucre, d’acord amb

I'article 42.2.d) del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
I'LGS.

La signatura de la Resolucié d’atorgament implica I'autoritzacié a les unitats administratives
per a la comptabilitzacié de la disposicié de credit a favor de I'entitat beneficiaria en el
sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT i I'autoritzacié per a la comptabilitzacié del
reconeixement de les obligacions econdmiques derivades.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

-5 El periode d’execucié de I'actuacié subvencionada s’inicia I'1 de gener de 2026 i finalitza
el 31 de desembre de 2027. El periode esmentat es divideix en dues anualitats:

Primera anualitat: de I'1 de gener de 2026 al 31 de desembre de 2026.

Segona anualitat: de I'1 de gener de 2027 al 31 de desembre de 2027.

-6 L’entitat beneficiaria del projecte ha d’adoptar les mesures de difusié que inclou
I'article 18.4 de I'LGS.
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-7 El Departament d’Empresa i Treball pot dur a terme les accions de seguiment i control
que consideri necessaries per garantir I'execucio correcta de les accions esmentades i
I'entitat mencionada s’ha de sotmetre a les actuacions de control que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a altres
organs competents en aquesta matéria i, per tant, ha de facilitar tota la documentacié i la
informacié que li puguin requerir a I'efecte de control.

-8 Publicitat de les subvencions

L’entitat beneficiaria ha d’adoptar les mesures de difusié que conté I'article 18 de I'LGS.
D’acord amb l'article 94.6 del TRLFPC i amb I'LGS, el Departament d’Empresa i Treball ha
de donar publicitat a I'atorgament de la subvencié publicant-la al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

En virtut de I'article 96 bis del TRLFPC, I'obligacié que estableixen els articles 14 i 15 de

la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, per la qual s’han de publicar les subvencions atorgades en aplicacié del principi
de transparéencia, s’ha de fer efectiva mitjangant el Registre de subvencions i ajuts de
Catalunya, i de conformitat amb els articles 44 i 45 del Decret 8/2021, de 9 de febrer,
sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica.

D’acord amb l'article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, la Resolucié s’ha de publicar al portal Transparéncia
Catalunya.

-9 Proteccio de dades

Pel que fa als tractaments legitims i necessaris per al desenvolupament de les actuacions
que es duguin a terme en el marc d’aquesta Resolucio, les parts han d’adequar les
actuacions als requisits que estableixen la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades (la normativa de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades).

-10 Régim juridic

Aquesta Resolucio d’atorgament subvencional té caracter administratiu. Atesa la seva
naturalesa subvencional, el seu régim juridic és el que estableixen el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el TRLFPC; I'LGS —uUnicament els
articles que tenen caracter basic d’acord amb la disposicio final primera d’ambdues
normes—; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
I'LGS, i 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de
subvencions, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny (DOGC num. 8154, de
15.6.2020).

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Barcelona,

Miquel Samper i Rodriguez
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Annex 1
Obligacions de la persona beneficiaria

Son obligacions generals de la persona beneficiaria:

a) Complir I'objectiu, executar el projecte, portar a terme l'activitat o adoptar el
comportament que fonamenten la concessié de la subvencid.

b) Justificar davant I'6rgan concedent el compliment dels requisits i les condicions que
determinen la concessio o el gaudiment de la subvencio, mitjangant els justificants de les
despeses que han de cobrir I'import del cost total finangat i el compliment de la finalitat
per a la qual s’ha concedit la subvencié.

c) Comunicar altres subvencions sol-licitades o concedides per a la mateixa finalitat;
ajuts, ingressos o recursos que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la
subvencio, i qualsevol alteracié que es produeixi en els que s’hagin comunicat, a fi
d’avaluar-ne la compatibilitat. Aquesta comunicacié s’ha d’efectuar tan aviat com es
coneguin i, en tot cas, abans de justificar I'aplicacié que es dona als fons percebuts. En
cap cas I'import de la subvencié concedida no pot ser d’'una quantia que, ailladament o en
concurrencia amb subvencions d’altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost
de l'activitat que ha de desenvolupar la persona beneficiaria.

d) Donar la publicitat adequada del caracter public del finangament en tota inversio

o material escrit producte de I'actuacié subvencionada.

e) D’acord amb l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern (DOGC num. 6780, de 31.12.2014),
comunicar, mitjangant una declaracié responsable i en el termini que s’estableixi per
presentar la justificacid, la informacié relativa a les retribucions dels seus organs de
direccié o administracié. Aixi mateix, complir les obligacions que estableix en matéria
subvencional el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la
informacié publica.

f) Complir les altres obligacions que dicta la normativa vigent en matéria de subvencions.
g) Adherir-se als principis étics i les regles de conducta que estableix la Llei 19/2014, de
29 de desembre, abans esmentada, que s’adjunten en 'annex 2 d’aquesta Resolucio.

h) Incloure el logotip de la Generalitat de Catalunya i I'expressioé “Amb el suport de la
Generalitat de Catalunya” en els elements informatius i de difusio de I'activitat objecte

de subvencid, segons el Programa d’identificacié visual (PIV). Aquest logotip es pot
trobar a I'apartat de descarregues del web d’identitat corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat. A més, cal incloure el logotip del Ministeri de
Treball i Economia Social, d’acord amb les instruccions que recull I'ordre de distribucio
territorial corresponent.

i) Incloure la imatge del Programa d’economia social. La Direccié General d’Economia
Social i Solidaria, i el Cooperativisme en facilitara els logotips o la imatge.

j) Proporcionar, en qualsevol moment, la informacié que se li requereixi respecte a la
subvencié concedida i sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i control de I'd6rgan
instructor, de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura

de Comptes i d’'altres organs competents, d’acord amb la normativa aplicable.
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k) Establir un sistema de comptabilitat separada o una codificacié comptable adequada
que permetin determinar com s’ha imputat un element de despesa a l'activitat
subvencionada.

L’'incompliment de les obligacions establertes pot ser causa de reintegrament total o
parcial de la subvencio, d’acord amb l'article 37 de I'LGS.

Annex 2
Principis étics i regles de conducta

D’acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, I'entitat beneficiaria de la subvencié ha d’adequar
I'activitat als principis etics i les regles de conducta que estableix I'annex de

I’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificacié del model tipus de
bases reguladores aprovat per '’Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s’aprova el
model tipus de bases reguladores dels procediments per a la concessié de subvencions en
régim de concurréncia competitiva, tramitats per '’Administracié de la Generalitat i el seu
sector public, i se n'aprova el text integre (DOGC num. 7152, de 30.6.2016).

-1 Les persones beneficiaries d’ajuts publics han d’adoptar una conducta éticament
exemplar, abstenir-se de dur a terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de
practica corrupta i posar en coneixement dels 6rgans competents qualsevol manifestacio
d’aquestes practiques que, a parer seu, sigui present en el procediment o el pugui afectar.
Particularment, s’han d’abstenir de dur a terme qualsevol accié que pugui vulnerar els
principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurréncia.

-2 Amb caracter general, les persones beneficiaries d’ajuts publics, en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les regles i els canons étics propis de les activitats, dels oficis o
de les professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts, o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

-3 En particular, les persones beneficiaries de subvencions o d’ajuts publics assumeixen les
obligacions seguents:

a) Comunicar immediatament a '6rgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacio de la subvencio o de I'ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per
a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment
d’adjudicacio de subvencié o d’ajut.

d) Col-laborar amb I'6rgan competent en les actuacions que faci per al seguiment o
I'avaluacio del compliment de les obligacions que estableixen les bases de la

convocatoria i, particularment, facilitar la informacié que els sol-licitin per a aquestes
finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar la informacié que la legislacié de transparéncia
imposa als adjudicataris en relacié amb I’Administracié o les administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de
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manera directa per previsio legal, en els suposits que estableix I'apartat quart de I'article 3
de la Llei de transparéncia ja esmentada.

Efectes d’un eventual incompliment dels principis étics i de les regles de conducta

En cas d’incompliment dels principis &tics i de les regles de conducta, sén aplicables el
régim sancionador que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que fixa
I'article 84 pel que fa a les persones beneficiaries d’ajuts publics, sens perjudici de les altres
possibles consequiéncies que dicta la legislacié vigent en matéria de subvencions.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

24/24

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Miquel Samper Rodriguez web csv.gencat.cat fins al 29/12/2026

29/09/2026 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 20/09/2026 19:54:58
CODI SEGUR DE VERIFICACIO

T

01Y5TNVJIOLAXEPKI91YXYLP8XPFISN9V4




