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Resolucion, para la concesion de una subvencién directa a la asociacion Coordinadora de
Fundaciones de Vivienda Social (Cohabitac), con la finalidad de llevar a cabo un proyecto de
actuacion para el afio 2026. Expediente STD171/26/000002

Hechos

-1 El 23 de junio de 2026, en representacién de Cohabitac, el sefior Enric Fabra Monné, de
acuerdo con los poderes notariales aportados con numero 824, de fecha 13 de marzo de
2026, presentd una solicitud de subvenciéon por un importe de 88.000,00 euros para llevar a
cabo el proyecto Plan de accion Cohabitac 2026: Impulso del modelo de vivienda social sin
lucro y fortalecimiento del ecosistema de economia social.

De acuerdo con lo que se expone en la memoria técnica, aportada por la entidad en fecha 23
de junio de 2026, las actuaciones que se desarrollaran son las siguientes:

Actividades OE1: incidencia institucional y normativa

Las actividades de incidencia institucional se concretan en un calendario estable de
reuniones y en la produccién de documentacion técnica y propositiva. Se prevén:

- Reuniones periddicas con el ministerio competente en materia de vivienda para trasladarle
propuestas del sector y hacer un seguimiento normativo (por ejemplo: propuesta de
regulacion de los proveedores sociales de vivienda).

- Reuniones con la Generalitat de Catalunya (Departamento de la Presidencia,
Departamento de Territorio, Vivienda y Transicién Ecoldgica y Departamento de Derechos
Sociales e Inclusién) para hacer un seguimiento de politicas y programas vigentes (por
ejemplo: Ley de acompafiamiento de los presupuestos, Anteproyecto de ley de los
instrumentos de provision del Sistema Publico de Servicios Sociales, etc.).

- Sesiones de trabajo con grupos parlamentarios para la presentacién de propuestas
legislativas.

- La elaboracion de documentos de propuesta normativa, centrados en: reconocimiento de
los proveedores sociales de vivienda, mejoras en financiacion y acceso a suelo, y regulacién
de la colaboracién publico-privada social.

- La elaboracién de documentos de propuesta de mejora de los diferentes programas de
ayudas, como la promocion de viviendas sociales de obra nueva, la Red de Viviendas de
Inclusién Social (XHIS), el programa Garantim, la compra de viviendas TiR con financiacion
del Instituto Catalan de Finanzas, entre otros.

- La elaboracién de documentos de un nuevo servicio en la Cartera de servicios de derechos
sociales: acompanamiento al proyecto personal y apoyo a la tenencia para superar la
exclusion residencial.

- La redaccion de notas de posicionamiento sectorial sobre temas de actualidad legislativa o
politica.

Sistema interno de validacion: todas las propuestas se trabajan en reuniones técnicas con
las entidades miembros antes de su presentacion institucional.

Actividades OE2: coordinacion y relaciones institucionales

Las actividades de relacion institucional se basan en la creacion de una red estable de
coordinacion territorial. Incluye:

- Reuniones puntuales con las diputaciones de Catalufia (convenio especifico con la
Diputacion de Barcelona).

- La participacion activa en el Consejo de la Vivienda Social de Barcelona (asistencia a
todas las sesiones ordinarias y grupos de trabajo) a través de siete grupos de trabajo.
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- Reuniones con la Federacion de Municipios de Catalufia (FMC) y la Asociacion Catalana
de Municipios (ACM) y la organizacién de eventos conjuntos (convenio especifico con la
FMC).

- La agenda de reuniones con ayuntamientos prioritarios y la firma de acuerdos marco para
la promocién de vivienda de alquiler social de obra nueva.

Cada reunion genera:

- Una acta de reunion estandarizada.

- Una ficha de municipio o institucion (necesidades, proyectos activos, oportunidades de
colaboracion).

- El seguimiento de acuerdos en una base de datos compartida con las entidades miembros.
Se prioriza la deteccién de oportunidades concretas de suelo, convenios o proyectos piloto
de vivienda social.

Actividades OE3: estrategia sectorial y financiera

El proyecto prevé el desarrollo de un conjunto de actividades orientadas a la definicion, la
elaboracion y el despliegue de un plan estratégico 2026-2030 de Cohabitac, con la finalidad
de establecer prioridades compartidas, lineas de actuacion coordinadas y mecanismos
estables de gobernanza entre los diferentes agentes del sector.

En una primera fase, se llevaran a cabo espacios de trabajo técnico con las entidades
miembros de Cohabitac, con el objetivo de identificar necesidades comunes, consensuar
prioridades estratégicas y recoger aportaciones sobre los principales retos del sector en
materia de acceso a suelo, financiacién, produccién y gestién de vivienda social. Este
proceso incluira sesiones de trabajo estructuradas y la sistematizacion de las aportaciones
mediante documentos de sintesis.

Posteriormente, se desarrollaran sesiones de contraste con administraciones publicas y
agentes institucionales clave, con especial atencion a organismos competentes en materia
de vivienda y financiacion publica. Estas sesiones permitiran validar las lineas estratégicas
identificadas, garantizar la alineacién con las politicas publicas vigentes y reforzar la
coordinacioén entre los diferentes niveles de gobernanza.

A partir de este trabajo previo, se procedera a la redaccion del documento de plan
estratégico sectorial, que incluira la definicion de prioridades compartidas, objetivos
operativos, lineas de actuacion y propuestas de mecanismos de coordinacion y seguimiento.
Este documento se concibe como una herramienta operativa y de planificacion estratégica
para el conjunto de las entidades miembros.

Una vez elaborado el documento, se llevaran a cabo sesiones de validacion y retorno con
las entidades asociadas, con el objetivo de incorporar ajustes finales y asegurar el maximo
consenso sectorial. Este proceso de validacién garantizara la adecuacion del plan a la
realidad operativa de las entidades y a sus capacidades de despliegue.

Posteriormente al ejercicio 2026, se preve la implementacion progresiva del plan estratégico
mediante la creacién de espacios de coordinacion estables y el seguimiento de las lineas de
actuacion definidas. En este marco, se pondran en marcha mecanismos de monitorizacion
de su despliegue, con especial atencion al impacto en la mejora del acceso a financiacién y
recursos por parte de las entidades del sector, asi como en la viabilidad de nuevos
proyectos de vivienda social y en la ampliacion del parque existente.

Este conjunto de actividades debe permitir dotar al sector de un instrumento estratégico
compartido, reforzar su capacidad de planificacion, incidencia y acceso a recursos y
contribuir a la consolidacién de un sistema de vivienda social mas coordinado, €ficiente y
sostenible.

Actividades OE4: comunicacion, posicionamiento y sensibilizacion
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Las actividades de comunicacion se despliegan de manera continuada y estructurada a
través de un plan editorial anual. Incluye:

- La elaboracién y la implementacion de un plan de comunicacion 2026-2030.

- La gestion semanal de redes sociales.

- La actualizacién mensual de contenidos de la pagina web.

- La produccién de camparias de sensibilizacion ciudadana sobre derecho a la vivienda y
modelo social.

- La elaboracién de una memoria anual de actividades y el catalogo de servicios.

- La cobertura comunicativa de jornadas y actos (notas de prensa, resumen grafico y
difusion posterior).

- La produccion de materiales graficos y audiovisuales de apoyo.

Se mantiene una coherencia narrativa del modelo de vivienda social sin animo de lucro
como eje central del relato.

Actividades OED5: jornadas, formacion y transferencia de conocimiento

Las jornadas se configuran como espacios estructurados de debate y produccion de
conocimiento aplicado. Se prevé:

- La organizacion de la jornada del Dia Mundial de la Vivienda, con la participacion de
administraciones, entidades y universidades.

- La organizacion de una jornada especifica sobre regulacion del sector con la FMC y la
ACM.

- La organizacién de talleres para el intercambio de experiencias y buenas practicas entre
las entidades miembros.

- La elaboracién de documentos de sintesis de cada jornada o taller (conclusiones y
propuestas operativas).

- La participacion en otras jornadas o talleres organizados por entidades con las que
Cohabitac esta asociada, asi como por otras del sector.

Los resultados de las jornadas se incorporan directamente a la incidencia institucional y a la
estrategia sectorial.

Actividades OEG: alianzas y trabajo en red

Las actividades de alianzas se basan en la consolidacion y la ampliacion del ecosistema
colaborativo del sector. Incluye:

- El disefio y el desarrollo de una plataforma digital para gestionar de manera unificada las
demandas y las ofertas de vivienda entre entidades sociales. La implementacion esta
prevista para el 2027.

- La identificacién y la incorporacion de nuevas entidades a la Coordinadora.

- La participacion en espacios de coordinacion de la economia social.

Estas alianzas tienen como objetivo reforzar la capacidad de accion, el conocimiento
compartido y la innovacion en el modelo de vivienda social.

-2 El 23 de julio de 2026, el director general de Economia Social y Solidaria y el
Cooperativismo emitioé la memoria correspondiente de la actividad conforme no es posible la
concurrencia publica para llevar a cabo el mencionado proyecto.

-3 El 24 de julio de 2026, el director general de Economia Social y Solidaria y el
Cooperativismo dicté una propuesta de concesion de la subvencion solicitada.

-4 E| 7 de julio de 2026, la jefa del Area de Regulacién y Ayudas de Estado de la Direccion
General de Fondos Europeos y Ayudas de Estado del Departamento de Economia y
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Finanzas emitié una nota sobre la concesion de esta subvencion, en el sentido de que no
tiene consideracién de ayuda de Estado y queda fuera del &mbito de aplicacion del articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea, al que se refiere el Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis.

No obstante, tal como especifica la mencionada nota, en caso de que alguna de las
fundaciones que forman parte de Cohabitac llevara a cabo actividades de naturaleza
economica anexas, complementarias, residuales o paralelas —recibiendo asi la
consideracion de empresa— como, por ejemplo, actividades de promocién, compraventa,
construccion o gestion de vivienda social, se podra considerar que se ha recibido una ayuda
de Estado en especie, que debera ser compatible con el régimen de minimis establecido en
el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023.

A estos efectos, Cohabitac debera comunicar la relacion de entidades afectadas, asi como
la cuantificacion de la ventaja econémica o ayuda en especie que, si procede, corresponda
atribuir a cada una de ellas.

Fundamentos de derecho

-1 Los articulos 90.3.c) y 94.2 del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia
(TRLFPC), aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, permiten
conceder subvenciones directamente y con caracter excepcional si, por la especificidad de
la persona beneficiaria o de la actividad subvencionada, no es posible promover la
concurrencia publica. Asimismo, el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (LGS) (BOE num. 276, de 18.11.2003), establece que se pueden
conceder de una manera directa, con caracter excepcional, las subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten la convocatoria publica.

-2 Las personas beneficiarias de subvenciones deben cumplir las obligaciones recogidas en
los articulos 14 de la LGS y 90 bis, letras c) y d), 92 bis y 95 del TRLFPC, asi como las que
se han hecho constar en el anexo | de la presente Resolucién, y adherirse a los principios
éticos y las reglas de conducta a los que deben adecuar su actividad las personas
beneficiarias de subvenciones o ayudas, que se han recogido en el anexo Il de la presente
Resolucion.

-3 Son causas de revocacion de las subvenciones las que especifican los articulos 37.1 de
la LGS y 99 del TRLFPC, entre las que destacan la no realizacion de la actividad que
fundamenta la concesién de la subvencién, asi como el incumplimiento de la obligacion de
justificacion.

En caso de que el importe justificado de la actividad subvencionada sea inferior al importe
total del proyecto, el importe otorgado se reducira en la misma proporcion, siempre que se
hayan cumplido su objeto y finalidad.

Una vez finalizado el periodo ejecutivo y previa tramitacion del procedimiento legalmente
establecido, si procede, se revocaran de manera total o parcial las subvenciones que se han
concedido con la obligacion de la entidad beneficiaria que corresponda de devolver el importe
recibido con los correspondientes intereses, en los supuestos que prevén el TRLFPC,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y la LGS.
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En caso de que el gasto minimo, efectuado y justificado por la entidad, sea inferior al 100%,
se aplicara la revocacion parcial de la subvencion otorgada.

En caso de revocacion parcial de la subvencion otorgada, se aplicara el porcentaje de
incumplimiento mas elevado resultante de la justificacion econdmica o la justificacién técnica.

-4 En caso de alteracién de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de esta
subvencion, se podra modificar la presente Resolucion, siempre que la modificacion no
imposibilite la realizacion del objeto ni la finalidad de la subvencion.

La entidad beneficiaria tiene la obligacion de proponer al 6rgano concedente cualquier
cambio que, dentro de la misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvencion,
el cual, si procede, debe ser expresamente autorizado por el érgano concedente, de acuerdo
con el articulo 95.e) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

-5 Se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras
personas la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacion de los gastos que deba generar
la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada. De
acuerdo con eso, son susceptibles de subcontratacion las actuaciones de todos los
proyectos objeto de subvencion, con el limite del 50% del importe de la subvencién. La
subcontratacion debe llevarse a cabo de acuerdo con el articulo 29 de la LGS.

-6 Cuando el importe de un gasto subvencionable supere las cuantias que establece la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, para el contrato menor
(15.000,00 euros en el caso de suministros y servicios y 40.000,00 euros en el caso de obras,
IVA excluido), la persona beneficiaria debe solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion
del servicio o la entrega del bien, a menos que por las especiales caracteristicas no haya en
el mercado un numero suficiente de entidades que la lleven a cabo, lo presten o lo
suministren, o a menos que el gasto se haya hecho con anterioridad a la subvencion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de la LGS.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que se deben acreditar en la justificacion, se debe
hacer de conformidad con criterios de eficiencia y economia, y se debe justificar
expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

-7 Los gastos subvencionables estan sujetos a todas las disposiciones contenidas en el
articulo 31 de la LGS.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indudable respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se generen
en el plazo de ejecucion establecido por la presente Resolucion.

Los gastos subvencionables son los siguientes:

a) Remuneraciones totales o parciales del personal técnico que participe en las acciones o
en los programas, asi como en la coordinacion.

b) Gastos de alquiler necesarios para desarrollar las actuaciones dentro del ambito de
ejecucion de los proyectos.

c) Gastos de los servicios de profesionales externos necesarios para llevar a cabo las
actuaciones.
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d) Gastos relativos a la creacion de herramientas y recursos web formativos multimedia.

e) Gastos de material, publicidad y comunicacion.

f) Primas de seguros vinculados a la realizacion de las actuaciones.

g) Gastos de desplazamiento de las personas contratadas por la entidad que utilicen el
transporte publico y que se justifiquen mediante una factura o un documento equivalente, o
bien la cantidad que resulte de multiplicar los kilémetros recorridos en desplazamientos
justificados por el importe aplicable en el momento del desplazamiento, segun lo que
establece el articulo 9.A.2.b) del Real decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y se modifica el
Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real decreto 304/2004, de 20
de febrero, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen, de acuerdo con el
mencionado articulo.

h) Concretamente, para desplazamientos se aplica la cuantia de 0,26 euros por kildmetro, de
acuerdo con lo que establece la Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la
cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocion en el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, o el importe que sea de aplicacidén de acuerdo con las futuras
revisiones que pueda establecer el ministerio competente.

i) El importe del impuesto sobre el valor afadido (IVA) efectivamente soportado y no
recuperable. Las entidades beneficiarias deben declarar la situacién en la que se encuentran
respecto de este impuesto. En caso de que estén sujetas a régimen de prorrata general o
especial, solo pueden imputar el porcentaje que les corresponde legalmente.

j) Gastos del informe de auditoria respecto de la justificacion econémica de la subvencion.
Este gasto tiene la consideracion de gasto indirecto del proyecto y puede imputarse el 100%
del importe, con un maximo de 2.000,00 euros.

Gastos no subvencionables:

No son subvencionables los siguientes gastos:

a) Intereses deudores de cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Gastos de procedimientos legales y judiciales.

d) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion, e
impuestos personales sobre la renta.

e) Adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos, tanto si son adquisiciones nuevas como de segunda mano. Solo se pueden
subvencionar las amortizaciones de estos bienes cuando cumplan los requisitos que se
establezcan para las amortizaciones.

f) Gastos de transacciones financieras.

g) Comisiones y pérdidas de cambio y otros gastos puramente financieros, como comisiones
por mantenimiento de cuentas o transferencias.

h) Gastos de seguridad social generados por la baja laboral de la persona trabajadora, tanto
si es por enfermedad o accidente comun, como por enfermedad o accidente profesional, asi
como por maternidad o paternidad. En cualquier caso, son subvencionables los gastos de la
persona sustituta, pero no los de la persona trabajadora que esta de baja, segun el Acuerdo
GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificacion del modelo tipo de
bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio, por el que se
aprueba el modelo tipo de bases reguladoras de los procedimientos para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, tramitados por la Administracion de
la Generalitat y su sector publico, y se aprueba el texto integro.
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i) No son gastos directamente vinculados a las acciones subvencionadas las vacaciones no
efectuadas, los pagos en especie, las indemnizaciones por muerte y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, ni tampoco los
conceptos salariales de productividad y los pluses, excepto si lo determina el convenio
colectivo aplicable.

-8 Una vez finalizadas las actuaciones, la entidad beneficiaria debe presentar, en el plazo de
dos meses a contar desde la finalizacion del periodo de ejecucion que establece la presente
Resolucion, una cuenta justificativa, junto con el informe de auditoria, donde se acredite la
realizacion de las actuaciones subvencionadas, asi como los gastos generados por las
mencionadas actuaciones y la aplicacién de los fondos percibidos.

La cuenta justificativa, con la aportacion del informe de auditoria, se debe hacer de acuerdo
con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones (DOGC num. 6890, de 11.6.2015), modificada por la Orden VEH/79/2020, de
9 de junio (DOGC num. 8154, de 15.6.2020), en la que se establece que la revisién de la
cuenta justificativa la puede llevar a cabo un auditor o auditora diferente, dado que la entidad
no esta obligada a auditar las cuentas.

El auditor o auditora de cuentas, inscrito o inscrita como ejerciente en el Registro oficial de
auditores de cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), debe llevar a cabo la revisién de la cuenta justificativa con sujecién a las
normas de actuacion de la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya.

El informe debe ir acompafado de la siguiente documentacion:

- Una liquidacion del presupuesto aceptado, que detalle los ingresos y los gastos del proyecto
subvencionado, y donde se indiquen vy, si procede, se motiven las desviaciones con respecto
al presupuesto inicial.

- Una memoria técnica justificativa de la actuaciéon, segun el modelo normalizado, que
explique el cumplimiento de la finalidad de la accién, la actividad o el proyecto
subvencionado, con la indicacién de las actividades llevadas a cabo y de los resultados
obtenidos.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades llevadas a cabo,
debidamente agrupadas por conceptos y de acuerdo con el presupuesto aceptado, que debe
incluir la siguiente informacion:

a) Una relacion clasificada de todos los gastos subvencionables relacionados con el
desarrollo de la accion, de acuerdo con la estructura de costes establecida para cada
programa, donde se identifiquen el acreedor, el documento, el importe, la fecha de emision,
la fecha de pago y la forma de pago.

b) Una relacién detallada de los otros ingresos o subvenciones que financian la actividad
subvencionada, con la indicacion del importe y la procedencia. Cuando los justificantes de los
gastos se imputen parcialmente a otras subvenciones, debera indicarse la cuantia exacta o el
porcentaje imputado a cada una, con la identificacion de los 6érganos concedentes.

c) La cuenta justificativa con el informe de auditoria.

d) En el supuesto de justificar gastos de personal propio, se debe adjuntar una temporizacion
mensual de las horas que este personal ha invertido en cada tarea, segun el modelo
normalizado. En esta temporizacion se debe hacer constar la descripcién de cada una de las
tareas desarrolladas y debe estar firmada por la entidad beneficiaria y la persona
responsable de su ejecucién. Se admite que esta temporizacion mensual sea el resumen de
la temporizacion diaria o semanal, que quedara a disposicion de los correspondientes
organos de control.
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€) Una declaracion responsable de los importes liquidados con Hacienda, con respecto a la
retencion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) de las personas
trabajadoras propias, imputados como gasto, con la indicacion del perceptor, los importes
liquidados, las fechas y la forma de pago, para facilitar el seguimiento de la pista de
auditoria.

f) En el caso de exencion del IVA, se debe presentar el documento de autorizacion de la
Agencia Tributaria que lo acredite.

g) La entidad beneficiaria debe disponer de los documentos justificativos de los gastos, las
facturas, las ndminas y otros documentos de valor probatorio equivalente, con validez juridica
en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos se deben pagar antes de la
fecha de la justificacion econémica.

h) La documentacion acreditativa de las medidas de difusion en virtud de lo que establece el
punto séptimo.

El auditor o auditora debe llevar a cabo las comprobaciones y los procedimientos de revision
de acuerdo con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacién de
subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio. A estos efectos, el
informe del auditor o auditora debe concretar, entre otros, lo siguiente:

- El detalle del programa de trabajo llevado a cabo para comprobar que se ha cumplido la
normativa aplicable y las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria.

- La documentacién revisada.

- La comprobacién de la verificacion del reflejo contable de los gastos, y la revision de que la
entidad beneficiaria dispone de un sistema de contabilidad separada o de que los justificantes
de gasto tienen asignado un cédigo contable comun a las transacciones relacionadas con la
actuacion subvencionada.

- La comprobacion de que la entidad beneficiaria dispone de las autoliquidaciones y los
justificantes de pago de los gastos de desplazamiento.

- La verificacion de que la imputacion de gastos de personal que detalla el documento de
temporalizacion mensual de horas del personal propio se ha hecho de acuerdo con los
documentos internos de control horario de la entidad y se corresponde con las tareas en el
proyecto.

- La comprobacion de la concordancia de la declaracion de la entidad beneficiaria sobre la
subcontratacion de la actividad subvencionada.

La entidad beneficiaria esta obligada a conservar y a poner a disposicién de la auditoria de
cuentas todos los libros, registros y documentos que le sean exigibles para la justificacion de
las subvenciones. Esta misma obligacién la tiene con respecto a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

-9 El articulo 94.2.c) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, establece que la
competencia para emitir la resolucion corresponde al consejero de Empresa y Trabajo.

De acuerdo con lo que he expuesto anteriormente, y a propuesta de la persona titular de la
Direccion General de Economia Social y Solidaria y el Cooperativismo,

Resuelvo:

-1 Conceder a la asociacién Coordinadora de Fundaciones de Vivienda Social (Cohabitac),
con NIF G63231971, una subvencion directa de 88.000,00 euros, con cargo a la partida
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presupuestaria IU702 D/482000100/3310/0000 FPAOQO del presupuesto vigente, para llevar a
cabo las actuaciones para el proyecto Plan de accién 2026, detalladas en la memoria técnica
presentada por la entidad beneficiaria.

El importe concedido representa el 88,79% del presupuesto total de la actividad, de un
importe de 98.000,00 euros, el cual se desglosa en los siguientes conceptos:

GASTOS 2026

Gastos directos

Gasto de personal propio 29.050,00 €
Gasto de personal externo 18.000,00 €
Comunicacion 10.000,00 €
Jornadas vy talleres sobre vivienda social 6.300,00 €
Plan estratégico 6.500,00 €
Herramientas compartidas (plataforma digital) 14.000,00 €
Servicios juridicos o legales 8.450,00 €
Total de gastos directos 92.300,00 €
Gastos indirectos

Cuotas de asociacion (GHS) 4.400,00 €
Otros gastos: servicios de auditoria 1.300,00 €
Total de gastos indirectos 5.700,00 €
Porcentaje de gastos indirectos 5,82%
TOTAL DE GASTOS 98.000,00 €

-2 Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualquier otra entidad publica o privada.

No obstante, la suma de estas ayudas no puede exceder el importe total de la actividad
subvencionada. Si se produce este exceso, la entidad beneficiaria lo debera reintegrar junto
con los intereses de demora.

-3 En el momento de la firma de la presente Resolucion se debe tramitar el documento de
obligacion de pago de 44.000,00 euros en concepto de anticipo del 50% de la subvencién
otorgada.

El 50% restante se debe tramitar cuando la entidad beneficiaria presente correctamente la
justificacion de la ejecucion de la actuacion subvencionada y se haya alcanzado su finalidad,
previa valoracion del érgano gestor.

Los pagos se deben efectuar de acuerdo con la liquidez, la disponibilidad y los criterios de la
programacion de la Tesoreria de la Generalitat de Catalunya.

El pago del anticipo mencionado se hace sin necesidad de que la entidad aporte ninguna
garantia, dado que se trata de una entidad sin animo de lucro, de acuerdo con el articulo
42.2.d) del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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La firma de la Resolucion implica la autorizacion a las unidades administrativas para que
contabilicen la disposicion de crédito a favor de las personas beneficiarias en el sistema
corporativo de la contabilidad GECAT, y también la autorizacién para que contabilicen el
reconocimiento de las obligaciones econémicas que se derivan de ella.

-4 El periodo de ejecucion de la actuacién subvencionada se inicia el 1 de enero de 2026 y
finaliza el 31 de diciembre de 2026. Todas las facturas y nominas deben estar comprendidas
dentro de este periodo excepto el informe de auditoria, cuyo periodo puede extenderse
hasta el ultimo dia de justificacion de la subvencion.

-5 La entidad beneficiaria del proyecto debe adoptar las medidas de difusion que incluye el
articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

-6 El Departamento de Empresa y Trabajo puede llevar a cabo las acciones de seguimiento y
control que considere necesarias para garantizar la ejecucion correcta de las acciones
mencionadas, y la entidad mencionada se debe someter a las actuaciones de control que
correspondan a la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de
Cuentas y a otros 6rganos competentes en esta materia y, por lo tanto, debe facilitar toda la
documentacion e informacion que le puedan requerir a efectos de control.

-7 Obligaciones de la entidad beneficiaria

Cohabitac tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, llevar a cabo la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las condiciones
que determinan la concesion, o el disfrute de la subvencidn, mediante los justificantes de los
gastos que deben cubrir el importe del coste total financiado, y el cumplimiento de la finalidad
para la que se ha concedido la subvencion.

¢) Comunicar otras subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad, ayudas,
ingresos o recursos que recaigan sobre la misma actividad objeto de la subvencién, y
cualquier alteracion que se produzca en los que se hayan comunicado, con el fin de evaluar
su compatibilidad. Esta comunicacién se debe efectuar tan pronto como se conozcan y, en
todo caso, antes de justificar la aplicacién que se da a los fondos percibidos. En ningun caso,
el importe de la subvencién concedida puede ser de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad a desarrollar por las personas beneficiarias.

d) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacién en toda inversién o
material escrito producto de la actuacién subvencionada.

e) De acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno (DOGC num. 6780, de 31.12.2014),
comunicar, mediante una declaracién responsable y en el plazo que se establezca para
presentar la justificacion, la informacion relativa a las retribuciones de sus 6rganos de
direccion o administracion. Asimismo, debe cumplir las obligaciones que en materia
subvencional establece el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el
derecho de acceso a la informacion publica.

f) Cumplir las otras obligaciones que prevé la normativa vigente en materia de subvenciones.
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g) Adherirse a los principios éticos y las reglas de conducta que establece la Ley 19/2014, de
29 de diciembre, antes mencionada, que se adjuntan en el anexo Il de la presente
Resolucion.

h) Incluir el logotipo de la Generalitat de Catalunya y la expresion “Con el apoyo de la
Generalitat de Catalunya” en los elementos informativos y de difusion de la actividad objeto
de subvencién, segun el Programa de identificacién visual (PIV). Este logotipo se puede
encontrar en el apartado de descargas de la web de identidad corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat. Ademas, debera incluirse el logotipo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, de acuerdo con las instrucciones que recoge la orden de
distribucién territorial correspondiente.

i) Incluir la imagen del Programa de economia social. La Direccion General de Economia
Social y Solidaria y el Cooperativismo facilita los logotipos o la imagen.

j) Proporcionar, en cualquier momento, la informacion que se le requiera respecto de la
subvencién concedida y someterse a las actuaciones de comprobacion y control del érgano
instructor, de la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de
Cuentas y de otros érganos competentes, de acuerdo con la normativa aplicable.

k) Establecer un sistema de contabilidad separada o una codificacién contable adecuada que
permita determinar como se ha imputado un elemento de gasto a las actividades
subvencionadas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas puede ser causa de reintegro total o
parcial de la subvencion, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

-8 Publicidad de las subvenciones

La entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de difusién que contiene el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De acuerdo con el articulo 94.6 del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluna y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el Departamento
de Empresa y Trabajo debe dar publicidad al otorgamiento de la subvencion publicandola en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

De acuerdo con el articulo 96 bis del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufia, la obligacion que establecen los articulos 14 y 15 de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, por la que se
deben publicar las subvenciones otorgadas en aplicacion del principio de transparencia, se
debe hacer efectiva mediante el Registro de subvenciones y ayudas de Catalufia y los
articulos 44 y 45 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de
acceso a la informacion publica.

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Resolucién se debe publicar en el portal
Transparencia Catalufa.

-9 Proteccién de datos

Con respecto a los tratamientos legitimos y necesarios para el desarrollo de las actuaciones
que se lleven a cabo en el marco de la presente Resolucion, las partes deben adecuar las
actuaciones a los requisitos que establecen la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (la normativa de la
Unién Europea en materia de proteccion de datos).
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-10 Régimen juridico

La presente Resolucion de otorgamiento subvencional tiene caracter administrativo. Vista su
naturaleza subvencional, su régimen juridico es el que establecen el capitulo IX del Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Catalufia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, unicamente los articulos que tienen caracter basico de acuerdo con la
disposicion final primera de ambas normas, y la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre
las formas de justificacion de subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de
junio (DOGC num. 8154, de 15.6.2020).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicion ante el consejero en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion, de acuerdo con el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. También se puede interponer un recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de
acuerdo con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
de lo contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Barcelona,

Miquel Samper i Rodriguez
Consejero de Empresa y Trabajo

Anexo |. Obligaciones de la persona beneficiaria

Son obligaciones generales de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, llevar a cabo la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las condiciones
que determinan la concesion, o el disfrute de la subvencidn, mediante los justificantes de los
gastos que deben cubrir el importe del coste total financiado, y el cumplimiento de la finalidad
para la que se ha concedido la subvencion.

c) Comunicar otras subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad, ayudas,
ingresos o recursos que recaigan sobre la misma actividad objeto de la subvencién, y
cualquier alteracion que se produzca en los que se hayan comunicado, con el fin de evaluar
su compatibilidad. Esta comunicacién se debe efectuar tan pronto como se conozcan y, en
todo caso, antes de justificar la aplicacion que se da a los fondos percibidos. En ninguin caso,
el importe de la subvencion concedida puede ser de una cuantia que, aisladamente o en
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concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad a desarrollar por las personas beneficiarias.

d) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacion en toda inversién o
material escrito producto de la actuacion subvencionada.

€) De acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (DOGC num. 6780, de 31.12.2014),
comunicar, mediante una declaracién responsable y en el plazo que se establezca para
presentar la justificacion, la informacion relativa a las retribuciones de sus 6rganos de
direccion o administracion. Asimismo, debe cumplir las obligaciones que en materia
subvencional establece el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el
derecho de acceso a la informacion publica.

f) Cumplir las otras obligaciones que preve la normativa vigente en materia de subvenciones.
g) Adherirse a los principios éticos y las reglas de conducta que establece la Ley 19/2014, de
29 de diciembre, antes mencionada, que se adjuntan en el anexo Il de la presente
Resolucion.

h) Incluir el logotipo de la Generalitat de Catalunya y la expresién “Con el apoyo de la
Generalitat de Catalunya” en los elementos informativos y de difusion de la actividad objeto
de subvencion, segun el Programa de identificacion visual (PIV). Este logotipo se puede
encontrar en el apartado de descargas de la web de identidad corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat. Ademas, debe incluirse el logotipo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, de acuerdo con las instrucciones que recoge la orden de
distribucion territorial correspondiente.

i) Incluir la imagen del Programa de economia social. La Direccion General de Economia
Social y Solidaria y el Cooperativismo facilita los logotipos o la imagen.

j) Proporcionar, en cualquier momento, la informacion que se le requiera respecto de la
subvencién concedida y someterse a las actuaciones de comprobacién y control del 6rgano
instructor, de la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de
Cuentas y de otros érganos competentes, de acuerdo con la normativa aplicable.

k) Establecer un sistema de contabilidad separada o una codificacién contable adecuada que
permita determinar como se ha imputado un elemento de gasto a las actividades
subvencionadas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas puede ser causa de reintegro total o
parcial de la subvencién, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Anexo Il. Principios éticos y reglas de conducta

De acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la entidad beneficiaria de la subvencion
debe adecuar la actividad a los principios éticos y las reglas de conducta que establece el
anexo del Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificacién del
modelo tipo de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio,
por el que se aprueba el modelo tipo de bases reguladoras de los procedimientos para la
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, tramitados por la
Administracion de la Generalitat y su sector publico, y se aprueba su texto integro (DOGC
nuam. 7152, de 30.6.2016).
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-1 Las personas beneficiarias de ayudas publicas deben adoptar una conducta éticamente
ejemplar, abstenerse de llevar a cabo, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de
practica corrupta y poner en conocimiento de los drganos competentes cualquier
manifestacion de estas practicas que, segun su opinion, esté presente en el procedimiento o
lo pueda afectar. Particularmente, se deben abstener de llevar a cabo cualquier accién que
pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia.

-2 Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas, en el ejercicio de su
actividad, asumen las siguientes obligaciones:

a) Observar los principios, las reglas y los canones éticos propios de las actividades, de los
oficios o de las profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencién o ayuda
publica.

b) No llevar a cabo acciones que pongan en riesgo el interés publico.

¢) Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias de
subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

-3 En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o de ayudas publicas asumen
las siguientes obligaciones:

a) Comunicar inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses.

b) No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o un empleado publico influya en la
adjudicacion de la subvencion o de la ayuda.

¢) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o materiales, ni
para ellos mismos ni para terceras personas, con la voluntad de incidir en un procedimiento
de adjudicacion de subvencién o de ayuda.

d) Colaborar con el érgano competente en las actuaciones que lleve a cabo para el
seguimiento o la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones que establecen las bases
de la convocatoria y, particularmente, facilitar la informacion que les soliciten para estas
finalidades relacionadas con la percepcion de fondos publicos.

e) Cumplir las obligaciones de facilitar la informacién que la legislacién de transparencia
impone a las personas adjudicatarias en relacién con la Administracion o administraciones de
referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les
correspondan de manera directa por prevision legal, en los supuestos que establece el
apartado cuarto del articulo 3 de la Ley de transparencia, ya mencionada.

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y de las reglas de conducta

En caso de incumplimiento de los principios éticos y de las reglas de conducta, es aplicable
el régimen sancionador que prevé la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, en especial las
sanciones que preveé el articulo 84 con respecto a las personas beneficiarias de ayudas
publicas, sin perjuicio de las demas posibles consecuencias que prevé la legislacion vigente
en materia de subvenciones.
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