CONVENIO REGULADOR DE LA SUB’VENCI(')N DIRECTA, ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ Y LA ASOCIACION DE MUJERES PROG RESISTAS VICTORIA KENT

En la ciudad de Cédiz, a 31 de octubre de 2017

REUNIDOS

De una parte D2 Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz con domicilio en
Cadiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y representacién de dicha Institucién, conforme a las atribuciones
que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Diputacion de 26 de Junio de 2015.

Y de otra parte, D@ Rocio Benitez Garcia, con NIF: 75.887.495-F, como Presidenta de la Asociacién de
Mujeres Progresistas Victoria Kent,

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio Yy, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Asociaciéon de Mujeres Progresistas Victoria Kent, con CIF G 11278066, y domicilio en c/
Rafael Alberti n® 1, Antigua Guarderia, CP 11204 de Algeciras, es una entidad sin &nimo de lucro,
constituida en 1991.

GUNDO.- El fin general de la Asociacién es la defensa de los colectivos mas desfavorecidos por la
xclusidn social, entre los que destaca las victimas de violencia de género, y asi prevenir y actuar frente
a la violencia de género a través de la intervencién y la sensibilizacion.

Esta asociacion tiene como &mbito central de atencién la Comarca del Campo de Gibraitar, aunque
atiende también a personas procedentes de toda la provincia de Cadiz y las limitrofes como Mdlaga o la
~ ciudad auténoma de Ceuta.

TERCERO.- La representante legal de Ia Asociacion, declara que la entidad:

1.Pretende desarroflar el proyecto adjunto que contiene las actividades y €l presupuesto de los gastos
previstos, comprometiéndose a justificarlos en su momento.

2.Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con el art. 24 del Reglamento General de Subvenciones.

3.No tiene pendiente de justificar anteriores subvenciones concedidas por parte de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz.

4.No se encuentra en ningun supuesto de exclusion para la obtencion de ayudas plblicas a que se refiere
el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.Se compromete a hacer constar, en toda la informacién o publicidad que se haga del Proyecto
subvencionado, la colaboracion del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de
Cadiz, asi como el logotipo de la entidad corporativa.

6.No" ha solicitado, ni han sido concedidas, para la misma finalidad otras subvenciones, procedentes de
cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacicnales.

Asimismo, lara que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el art. 88 del
nto Geweral de Subvenciones, que disponen que no se realizaran pagos anticipados a los
iciarios, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

ue haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una subvencién o de la
Qérdid'a del dere_z{:ho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
Feneral-de SubVenciones.



- Que los beneficiarios hayan solicitado la declaracién de concurso voluntario, hayan sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencién judicial o hayan sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

No concurre ninguna de las circunstancias anteriores y solicita el pago anticipado de la subvencién.

CUARTO.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
seglin reza en su Exposicion de Motivos, naci6 “con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la igualdad
entre mujeres y hombres”, y en su art. 21 impone el mandato a las Entidades Locales de integrar el
derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias.

Por su parte, la normativa autonémica andaluza, concretamente, la Ley Orgédnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia también propugna como valor superior la
igualdad (art. 1.1). Propone como objetivo basico de la Comunidad Autdnoma promover “las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas”, y fomentar “la calidad de la democracia facilitando la participacion de todos los andaluces en la
vida politica, cultural, econémica y social” (art. 10).

QUINTO.- Con el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres... y seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria” (art. 1) nace la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. En su art. 4.9 establece como uno de los principios generales de actuacion de los poderes
publicos de Andalucia “el impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y
agentes sociales sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacion vy cooperacién, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres™.

En cuanto a las administraciones provinciales, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, establece en el art. 12.i) que la provincia prestara asistencia técnica para la “integracion de la
igualdad de género en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas municipales”. En el caso
de la Diputacion Provincial de Cadiz, amparandcse en el marco normativo expuesto, el Pleno de
Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion de 16 de julio de 2014 aprob6 el Plan Estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres 2014-2017.

SEXTO.- Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién de 25 de enero de 2017, se aprobd el Plan
Provincial del Area de Igualdad y Bienestar Social, siendo uno de los objetivos del Plan, vinculados al
Servicio de Igualdad del Area, el de prevenir la violencia de género y cualquier manifestacion de
desigualdad y discriminacién entre mujeres y hombres en la provincia de Cadiz.

En este marco, el Servicio de Igualdad lieva a cabo el desarrollo de diversas acciones, entre las que

estaca el impulso a la coordinacién institucional, con entidades publicas y privadas de la provincia para
aunar esfuerzos y acelerar el cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan estratégico para la Igualdad
e Diputacion.

SEPTIMO.- La subvencion que se instrumenta a través del presente Convenio se rige por lo dispuesto en

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio.

. Iguaimente es de aplicacién la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz
(BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).
Ademds, al generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido econémico, también seran
de aplicacién el régimen general de los procedimientos de gestion, ejecucidn y control del gasto publico
establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, y las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de |a Diputacion para el 2017.

De coriformidad co}p la referida normativa, los convenios, se presentan como instrumentos para canalizar

a_terializar est)és subvenciones, debiéndose recoger en ellos, las condiciones y compromisos que
resultaran aplicables.




Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el articulo 48 de [a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en uso de sus titulos competenciales y en
aplicacién de la normativa referenciada, acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto la concesién de la subvencién directa, de la Diputacion
Provincial de Cadiz a la Asociacion de Mujeres progresistas Victoria Kent para el desarrollo de las acciones
propuestas en el proyecto “Gabinete de Atencién Integral para victimas de violencia de género o en grave
situacién de exclusién social” durante el 2017. Este gabinete de atencidn, aborda la problemética de la
violencia de género y la exclusién social desde una perspectiva interdisciplinar complementada con la
intervencion de mediadoras interculturales para los casos de mujeres extranjeras.

SEGUNDA.- |La Diputacion de Cadiz valora esta iniciativa de interés social, dado su caracter preventivo y
beneficioso para la provincia y por la concurrencia de circunstancias singulares, accediendo a prestar su
colaboracién, proponiéndose desde este Area una subvencién directa en favor de la Asociacién de Mujeres
Progresistas Victoria Kent, por valor de cinco mil euros (5.000,00€), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07/231L/48000 contemplada en el ejercicio economico de 2017,

Esta subvencidn es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracidn o ente publico o privado, nacional o internacional.

El importe de la subvencién en ningln casc podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superc el coste total de la actividad a desarrollar
por la entidad beneficiaria.

TERCERA .- La Asociacién de Mujeres progresistas Victoria Kent se compromete a la realizacion del
proyecto “Gabinete de Atencion Integral para victimas de viclencia de género 0 en grave situacion de
exclusion social” durante el afio 2017 y a destinar el importe de la subvencion que se concede a colaborar
en los gastos de la contratacién de personal (psicologa), ya que sin ayuda, la asociacién no puede prestar
¢ servicio de calidad tal y como lo ha venido haciendo durante los Gltimos afios.

CUARTA.- La Asociacién de Mujeres progresistas Victoria Kent se compromete a! cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y de las siguientes:

1.Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las facultades de control de la actividad
subvencionada. ;
2.Hacer constar en cualquier acto o accidén de difusion del proyecto que estd subvencionado por el Area
de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Cadiz.

3.Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estard sujeto a ningln tipo
de relacion laboral o administrativa con la Diputacién Provincial de Cadiz.

4.Comunicar al Area de Igualdad y Bienestar Social, por escrito y en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente de su produccidn, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de los proyectos y
actividades, fechas, horarios, etc., que se pudiera producir e informar al personal técnico de dicha Area, y
en el momento en que éstos lo requieran, sobre el grado de ejecucion de las actuaciones y los resuttados
obtenidos.

5.Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base para otorgar la
subvencion.

6.La Entidad solicitante deberd cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial vigente, en materia de
seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion Provincial de Cadiz, de cualquier
reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

7.Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y licencias necesarios,
abonasfoscanones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue la realizacién
a activid-?d, quedando la Diputacién de Cédiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra
dministracién Publica, Organismos Oficiales y privados.

QUINTA.- L_/a subvencién, que tiene por objeto un proyecto de accidn social, se abonard de forma
anticipada, A la firma del presente convenio.
La fi i jecucion del proyecto serd hasta el 31 de diciembre de 2017.




La justificacion del gasto realizado debera presentarse como fecha limite el 15 de enero de 2018, no
admitiéndose justificacién alguna que se presente con fecha posterior.

A estos efectos, su justificacién se realizard mediante la cuenta justificativa regulada en el art|cu|o 72 del
Reglamento General de Subvenciones, aportando el modelo suministrado a tal efecto por el Area de
Igualdad y Bienestar Social.

No serdn admisibles justificaciones de gastos realizados para el cumplimiento de fines distintos de los del
proyecto subvencionado.
Sélo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios. En ninglin caso el coste de adquisicion de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

La entidad deberd presentar originales de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Seran estampillados por la
Intervencion de forma que permitan el control de la concurrencia de subvenciones. Los originales seran
devueltos a los interesados una vez diligenciados, quedando copia autorizada en los archivos de la
Corporacion.

En el caso de gastos de personal, la documentacion a presentar serd la siguiente:

- Recibos de las nominas, en original o copia compulsada, del personal propio que ha participado en el
proyecto.

- Original o copia compuisada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC1
y TC2) del personal que ha participado en el proyecto.

- Justificantes del pago de ndminas y del abono de ias cotizaciones.

En el caso de que se haya contratado nuevo personal exclusivamente para el proyecto, debera
presentarse original o copia compulsada de su contrato de trabajo.

La Diputacion podré comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando las actividades objeto del presente Convenio hayan sido financiadas ademas de con ésta
, subvencidn con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion,
como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de
conformidad con lo dispuesto en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

SEXTA.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes plblicos o privados, nacionales o internacionales, podré dar lugar a la modificacién del presente

onvenio.

SEPTIMA. - Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar.a procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencidn sera el
establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- El E\égim’en sancionador sera el previsto en el Titulo IV de fa Ley General de Subvenciones.



Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si
no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de Julio,
reguladora de dicha jurisdiccién.

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes en
lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.

LA PRESIDENTA DE LA DIPUTACION LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
(V4 DE MUJERES PROGRESISTAS
VI KENT
Fdb.: Irene GarcigMacias Fdo.: Rocio B'énftez Garcia
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