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CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA I EL CLUB ESPORTIU LLEIDA 
LLISTA BLAVA PER A LA CONCESSIÓ D’UNA SUBVENCIÓ NOMINATIVA I LA 
PROMOCIÓ DE L’ESPORT DE L’HOQUEI PATINS A LA CIUTAT DE LLEIDA   
  
  
Lleida, amb data de la signatura electrònica  
  
  

REUNITS  
  
  
D’una banda, l’Il·lustríssim Fèlix Larrosa Piqué, alcalde de l’Ajuntament de Lleida, 
assistit per la Secretaria General de la corporació.   
  
De l’altra, Enric Duch Teixidó, amb número DNI 40891455P actuant com a president del 
Club Esportiu Lleida Llista Blava amb CIF G25023904, amb seu social a l’Avinguda 
Onze de Setembre, s/n, de Lleida.  
  
Ambdues parts es reconeixen recíprocament les facultats suficients per a convenir i 
obligar-se, en representació de les respectives institucions, i  

  
MANIFESTEN  

  
PRIMER. L’Ajuntament de Lleida té competències en matèria esportiva i sobre les 
instal·lacions destinades a l’esport, atribuïdes per l’art. 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les bases de règim local i arts 66 i 71 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya.  
  
SEGON. El Pla d’Actuació Municipal (PAM 2024-2030) de l’Ajuntament de Lleida 
disposa en l’eix Lleida, ciutat verda i saludable que des de l’Ajuntament s’impulsarà el 
Pla Estratègic de l’Esport (SAL68). En aquesta direcció constituirà el Consell Assessor 
de l’Esport (SAL69), que ha de comptar amb la participació activa de clubs o entitats en 
el disseny de les polítiques esportives necessàries. Cal que el Consell Assessor de 
l’Esport promogui aliances amb entitats esportives, clubs i federacions per sumar 
recursos i alhora considera oportú revisar i actualitzar els convenis esportius per tal 
d’adaptar les necessitats dels clubs i així donar autonomia a les entitats que disposen 
d’una estructura adient per afrontar el seu dia a dia.   
  
Aquest Pla preveu entre els seus objectius construir, ampliar i millorar les instal·lacions 
esportives existents a la ciutat, i vetllar per la seva plena utilització. Les instal·lacions 
esportives tenen una importància vital en el desenvolupament de l’esport d’una ciutat. 
De la diversitat d’aquestes instal·lacions, de les seves possibilitats d’accés i del seu estat 
de manteniment en depèn en bona part la pràctica de l’esport.   
  
Així mateix, preveu establir programes de suport als atletes locals, promoure una cultura 
esportiva en la base i, molt especialment, posar en marxa iniciatives per impulsar l’esport 
femení. Cal ampliar l’abast de programes d’educació i d’esport pels adolescents, a través 
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de l’Escola Esportiva Municipal (SAL73), i crear un programa de beques de caràcter 
progressiu en funció de les rendes familiars (SAL74). Una altra dimensió del Pla 
Estratègic de l’Esport és treballar per promocionar l’exercici físic com a eina cabdal per 
avançar en termes de salut mental.   
  
Al mateix temps, en l’eix Lleida, la ciutat amb nom de dona, el govern municipal està 
compromès amb la construcció d’una ciutat justa i igualitària. És per això que l’impuls de 
les polítiques feministes i la seva transversalitat són una estratègia primordial per 
transformar la societat.  La comissionada de l’Alcaldia per a les polítiques feministes 
haurà de dotar l’Ajuntament de Lleida de les bases per a la consolidació d’un marc 
conceptual, organitzatiu, normatiu i executiu que implementi de manera real i efectiva la 
transversalitat de gènere.    
  
L’Ajuntament de Lleida ha de promoure la representació paritària en les juntes directives 
i òrgans de direcció de les associacions i entitats lleidatanes, fent especial èmfasi en les 
esportives.   
  
També, de conformitat amb el IV Pla Municipal de Polítiques d’igualtat cal promoure la 
participació activa i igualitària i fer visibles els èxits de les nenes i les dones en totes les 
activitats esportives. Per això cal introduir la perspectiva de gènere en els àmbits 
esportiu, cultural i de lleure, destacar els referents femenins històrics i actuals i fomentar 
la participació el lideratge de les dones en les juntes directives d’associacions cíviques, 
culturals i clubs esportius.   
  
En l’àmbit de l’esport cal incorporar la perspectiva de gènere en la gestió dels 
equipaments esportius municipals i fer recomanacions en matèria d’igualtat als centres 
privats que comptin amb suport municipal.   
  
TERCER.  El 5/11/2014 el BOP de Lleida va publicar el Reglament per a l’ús de la 
llengua catalana a l’Ajuntament de Lleida, on es destaca que l’activitat esportiva te gran 
rellevància com a espai de model de valors i convivència ciutadana entre infants, joves, 
adults i persones grans que s’hi relacionen practicant o seguint l’esport.    
  
D’acord amb el compromís de la Paeria i la Regidoria d’Esports de fomentar l’ús de la 
llengua pròpia de la ciutat, el català, com a valor patrimonial comú de la ciutadania, de 
convivència, igualtat i orgull de ciutat, cal que els espais i instal·lacions esportives siguin 
un model en els usos lingüístics orals i escrits.   
  
QUART. El Club Esportiu Lleida Llista Blava és una entitat amb setanta-cinc anys 
d’història i amb una trajectòria esportiva, social i educativa de prestigi arreu. Durant la 
seva trajectòria ha generat un bon planter d'esportistes, i ha potenciat l’esport a Lleida, 
a través de l’equip de referència a les màximes categories de l’hoquei patins i la seva 
trajectòria, cosa que ha suposat també una important projecció exterior de la ciutat de 
Lleida, tant en l’àmbit nacional com europeu.  
  
CINQUÈ. En passades temporades ja es van subscriure convenis entre l’Ajuntament i 
el Club (el darrer signat el 2025) Aquesta línia de col·laboració s’ha mantingut de forma 
ininterrompuda, amb l’assoliment de tot un conjunt de compromisos de potenciació de 
l’esport per part del Club i l’acció de foment de l'Ajuntament de Lleida. Seguint aquest 
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camí, i amb la voluntat de continuar la cooperació per aconseguir els objectius comuns 
d'ambdues parts, es formula el present conveni, continuació del darrer acord, garantint 
la línia de continuïtat que tan bons resultats ha donat fins a la data. 
  
És per això que les parts compareixents convenen, pacten i atorguen, en llurs respectius 
drets i representacions, el present conveni de col·laboració que es regirà per les 
següents:  
  

CLÀUSULES 

  
PRIMERA. L’Ajuntament de Lleida i el Club Esportiu Lleida Llista Blava, assumeixen 
el   compromís conjunt de col·laborar i coordinar amb l’objectiu d’assolir les finalitats que 
els hi són pròpies i comunes i que s’han esmentat en el manifest del present conveni. 
Aquest conveni es vincula a la subvenció nominativa consignada al pressupost 
municipal corresponent a l’exercici 2026.  

SEGONA. El Club Esportiu Lleida Llista Blava s’obliga a:   

1. Promocionar l’esport d’hoquei patins, tant del primer equip com dels equips base 
d’hoquei patins a Lleida per a l'exercici 2026, que estarà obert a tota la ciutat, 
preferiblement a aquells nois i noies provinents de les escoles esportives municipals 
que l’Ajuntament organitza als centres escolars.  

 2. El Club Esportiu Lleida Llista Blava facilitarà monitors qualificats a totes les escoles 
de Lleida que desitgin fer patinatge i hoquei patins com a forma de fomentar l’esport 
a les escoles Lleidatanes. Els monitors estaran coordinats pel director 
tècnic/coordinador de la base del Club.  

3. Tenir equips d’esport base en totes les categories -des de prebenjamí fins a l’equip 
sènior- com a mínim un equip per categoria, i que a més a més participin en 
campionats oficials de Catalunya i Espanya.   

4. Els infants que tinguin aptituds per a la pràctica de l’hoquei i no puguin pagar la quota 
establerta seran exempts de pagar la quota acordada pel club corresponent, previ 
informe dels serveis tècnics de l’Ajuntament.  

5. Organitzar cada temporada, al mes de juny, un torneig/demostració en què 
participaran els equips de la base, amb la finalitat de donar a conèixer als infants i 
joves de la ciutat l’esport de l’hoquei.  

6. El Club Esportiu Lleida Llista Blava haurà d’elaborar una memòria anual i presentar-
la a l’Ajuntament de Lleida un mes després d’acabar la temporada.  

7. Utilitzar en totes les activitats que organitzi, com també en la cartellera en general que 
editi, l’anagrama de l’Ajuntament de Lleida precedit del text “amb el suport de”, 
d’acord amb el disseny que es facilitarà.  

8. Participar en les jornades de formació per a tècnics i directius que s’organitzin des 
de la regidoria d’Esports i que s’indiquin seguidament:  

• Formació d’interès general en àmbit esportiu.  
• Formació en llenguatge no sexista i comunicació inclusiva.  
• Protocols de bones pràctiques en matèria d’igualtat.  
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• Accions formatives sobre l’aplicació de la perspectiva de gènere en 
l’esport.  
• Accions (in)formatives per incrementar el nombre de dones professionals 
en els àmbits esportius en què estan infrarepresentades: juntes directives, 
equips tècnics i arbitrals.  
• Sessions formatives amb perspectiva de gènere adreçades a les 
persones entrenadores.  

 

9. Fer les gestions necessàries, davant el Club Esportiu Lleida Llista Blava, perquè en 
el marc de la col·laboració de l’Ajuntament per la promoció de l'esport de l’hoquei 
patins, es comprometi a:  

- Que tots els equips, inclosos els d’alta competició: júnior i sènior, portin l’anagrama 
institucional que facilitarà l’Ajuntament de Lleida als equipaments d’escalfament, 
com també a la samarreta de competició.  

- Organitzar cada any el Trofeu Ciutat de Lleida, un partit entre el primer i un altre 
equip d’elit.  

TERCERA. L’Ajuntament de Lleida atorga al Club Esportiu Lleida Llista Blava una 
subvenció de 110.000,00 € que té l’objectiu de fer front a les despeses derivades de 
gestionar el primer equip i la base del Club Esportiu Lleida Llista Blava.  

De conformitat amb l’article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, l’Ajuntament de Lleida ha inclòs en el pressupost del 2026 una subvenció 
nominativa en la partida 12 3400 48901, a favor del Club Esportiu Lleida Llista Blava, 
per import de 110.000,00 €. 

QUARTA. El Club Esportiu Lleida Llista Blava agraeix i accepta la subvenció concedida, 
i declara que compleix els requisits previstos a la Llei 38/2003, general de subvencions, 
per a esdevenir beneficiari d’una subvenció pública.  

Si durant la vigència del present document, el Club Esportiu Lleida Llista Blava fos deutor 
de l’Ajuntament de Lleida, aquest conveni autoritza l’Ajuntament per a dur a terme una 
compensació de crèdits.  

CINQUENA. Des del punt de vista de la justificació de la subvenció nominativa 
concedida, el Club Esportiu Lleida Llista Blava s’obliga a presentar durant el primer 
trimestre de l’any 2027 la justificació de les despeses corrents efectuades. L'import a 
justificar serà de, com a mínim, 110.000,00 €. La documentació acreditativa que ha de 
presentar és la següent:  

1. Memòria justificativa.  

2. Compte justificatiu, factures originals corresponents a despeses derivades 
directament de l’organització de les proves subvencionades. Aquesta justificació es 
farà de conformitat amb el previst en les bases d’execució del Pressupost municipal 
corresponent i mitjançant declaració responsable del legal representant de l’entitat. 

3. Certificats acreditatius que el beneficiari es troba al corrent en el compliment de les 
seves obligacions tributàries i fiscals amb l’Agència Tributària, l’Ajuntament i la 
Seguretat Social.  
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4. Declaració responsable de l’exempció de l’IVA si escau.  

La comissió de seguiment establirà els mecanismes adients per a garantir que el 
pagament de la subvenció es destini íntegrament a les despeses derivades de la 
promoció de l’esport de l’hoquei patins a Lleida en els termes establerts en aquest 
conveni.  

SISENA. El Club Esportiu Lleida Llista Blava s’obliga, abans de cobrar la subvenció, ha 
d’acreditar que està al corrent de les seves obligacions fiscals i tributàries i de Seguretat 
Social que imposen les disposicions vigents. En el cas de les federacions i els clubs amb 
50 o més persones treballadores, han de complir el requisit que almenys el 2% dels seus 
empleats siguin treballadors amb discapacitat, de conformitat amb l’article 42 del Reial 
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social. En el cas, 
d’empreses de 50 o més treballadors, han de complir l’obligació de disposar d’un pla 
d’igualtat de conformitat amb el que disposa l’article 45.2 de la Llei orgànica 3/2007, de 
22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i que han d’inscriure en el registre 
laboral corresponent.  

En relació amb el compliment de les seves obligacions tributàries o amb la Seguretat 
Social, es considera que les empreses n’estan al corrent quan els deutes estiguin 
ajornats, fraccionats o se n’hagi acordat la suspensió en ocasió de la impugnació 
d’aquests deutes.  

Així mateix, s’obliga a realitzar totes les obligacions inherents a la concessió d’aquestes 
subvencions, conforme a les disposicions bàsiques de la Llei General de Subvencions i 
del reglament que la desenvolupa.  

SETENA. Es crearà una comissió de seguiment del Conveni, composta per 2 membres 
de l'Ajuntament de Lleida (el regidor o regidora d’esports o la persona en qui delegui i 
un tècnic d’Esports de la Paeria) -un dels quals actuarà com a president- i 2 membres 
del Club Esportiu Lleida Llista Blava. Aquesta comissió de seguiment es reunirà de forma 
ordinària semestralment, i extraordinàriament sempre que alguna de les parts ho 
consideri adient.  

VUITENA. Qualsevol modificació substancial que alteri les estipulacions d’aquest 
conveni ha de formalitzar-se per a la seva validesa, per mutu acord d'ambdues parts, 
mitjançant la corresponent clàusula addicional.  

NOVENA. En el supòsit que el Club Esportiu Lleida Llista Blava no pugui efectuar les 
obligacions establertes en la clàusula segona, la quantitat rebuda es considerarà com 
un ingrés indegut i caldrà retornar-la a l’Ajuntament tan aviat com es vegi que no es pot 
efectuar l’activitat, i en tot cas abans d’elaborar la memòria anual.  

DESENA. L’incompliment greu de les obligacions previstes en aquest conveni per part 
del Club Esportiu Lleida Llista Blava, pot donar lloc a la rescissió d’aquest, restant 
alliberat l'Ajuntament de totes les obligacions contretes mitjançant aquest document, 
sense que es generi per aquest concepte cap dret d’indemnització.  

ONZENA. El club serà el responsable, únic i exclusiu, de les relacions amb el seu 
personal, contractat o voluntari, que desenvolupa tasques, i es compromet a complir 
estrictament les disposicions vigents en matèria de protecció, seguretat i salut laboral.  
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El club s’obliga a complir amb la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals 
(Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos laborals, la Llei 54/2003. De 
12 de desembre, de reforma del marc de Prevenció de Riscos laborals i la resta de 
normativa d’aplicació); extrem que han d’acreditar documentalment a petició de 
l’Ajuntament. A més a més, en cas que existeixi veïnatge amb algun servei municipal, o 
bé accedeixi a les instal·lacions de l’equipament alguna contracta o subcontracta de 
l’Ajuntament, s’haurà de donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre 
coordinació d’activitats empresarials a què es refereix l’article 24 de la Llei 31/1995, i el 
Reial decret 171/2004, de 30 de gener.  

El club ha de disposar d’un pla d’emergència, acordat amb l’òrgan municipal 
responsable, per tal de garantir el compliment de les obligacions derivades de l’aplicació 
de l’article 20 de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos laborals, referents a les mesures 
a adoptar en cas d’emergència, o d’un pla d’autoprotecció, en compliment del Decret 
30/2015, segons sigui d’aplicació.  

DOTZENA. El pagament d’aquesta subvenció per part de l’Ajuntament, per un import de 
cent deu mil euros (110.000,00 €), s’efectuarà amb càrrec al pressupost vigent per a 
l’any 2026 respectivament i s’abonarà al Club en concepte de bestreta del 100% eximida 
de garantia, de forma que la justificació de la quantitat rebuda s’haurà de fer a posteriori.  

El pagament s’efectuarà un cop aprovat i signat el present conveni i quan entri en vigor. 
L’Ajuntament de Lleida expressa que la subvenció concedida és compatible amb la 
percepció d’altres subvencions o ajuts per la mateixa finalitat, provinents d’altres 
administracions públiques o entitats privades, sempre que això no suposi un 
incompliment del previst a l’article 19.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions, és a dir, sempre que l’import del total de subvencions o ajuts rebuts no 
superi, aïlladament o conjuntament, el cost de l'acció subvencionada.  

A tal efecte, el Club s’obliga a comunicar a l’Ajuntament de Lleida la percepció 
de   qualsevol altra subvenció o ajut, amb esment de l’entitat concedent i de l’import 
concedit.  

L’Ajuntament pot efectuar les mesures de control financer que consideri necessàries, a 
les quals el Club Esportiu Lleida Llista Blava accepta sotmetre’s i col·laborar-hi 
plenament. 

TRETZENA. Protecció de dades de caràcter personal.  

Les dades recollides en la formalització i execució del present conveni seran 
incorporades i tractades en l’activitat de tractament “Activitat de foment”, responsabilitat 
de l’Ajuntament de Lleida, amb domicili a Pl. Paeria, núm. 1, 25007-Lleida. El correu 
electrònic de contacte del delegat de protecció de dades de l’ajuntament és: 
dpd@paeria.cat. La finalitat del tractament és gestionar l’atorgament de la subvenció, 
així com el control, la fiscalització o el reintegrament de la subvenció. La legitimació del 
tractament és el compliment d’una missió realitzada en interès públic o en l’exercici de 
poders públics conferits al responsable del tractament (art. 6.1. e) i el compliment d’una 
obligació legal aplicable al responsable del tractament (art. 6.1 c). La base legal que 
empara l’anterior legitimació radica a l’article 3 de la Llei 28/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions i al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 28/2003. Pel que fa als destinataris de les dades, la regla general 
serà que les dades no es comunicaran a tercers, excepte l’establert a l’ordenament 

mailto:dpd@paeria.cat
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jurídic. Les dades es conservaran mentre subsisteixi el seu valor probatori (art. 55 de la 
Llei 16/1985, de 25 de juny, del patrimoni històric espanyol). Es podran exercir els 
següents drets respecte a les dades de caràcter personal: accedir a les dades, rectificar-
les o suprimir-les, sol·licitar-ne la portabilitat, oposar-vos al tractament i sol·licitar-ne la 
limitació, enviant una sol·licitud genèrica a l’Ajuntament de Lleida a través de l’enllaç 
https://tràmits.paeria.cat, indicant-hi l’assumpte “Exercici de drets de protecció de 
dades”; o de forma presencial, al Registre General de l’Ajuntament de Lleida, Oficina 
Municipal d’Atenció Ciutadana, Rambla Ferran 32, baixos, 25007-Lleida. Si considereu 
que els vostres drets no s’han atès adequadament, teniu dret a presentar una reclamació 
davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. No obstant això, us podeu adreçar al 
delegat de protecció de dades qui us ajudarà a resoldre el cas.  

CATORZENA. Protecció a la infància.  

A efectes del compliment de les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de 
juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, pel que fa a 
les professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors, caldrà que l’entitat 
aporti una declaració responsable que acrediti el contacte habitual o no amb menors 
d’edat en el projecte subvencionat i, si s’escau, les certificacions corresponents.  

QUINZENA. Igualtat efectiva de dones i homes.  

A efectes del compliment de les obligacions establertes per la Llei 17/2015, de 21 de 
juliol d’igualtat efectiva de dones i homes, caldrà que l’entitat aporti una declaració 
responsable que acrediti que l’entitat no ha estat mai objecte de sancions administratives 
fermes ni de sentències fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques 
laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere.  

Així mateix, el club es compromet de conformitat amb l’establert en el IV Pla municipal 
de polítiques d’igualtat de gènere a Lleida 2022-2026, a incorporar dones en els àmbits 
esportius en què estan infrarepresentades: juntes directives de clubs, equips tècnics i 
arbitrals.  

SETZENA. Ús de la llengua catalana.  

El club s’obliga a:  

a) Garantir l’ús del català en tot el que fa referència als usos escrits i orals que faci les 
instal·lacions: retolació, avisos, megafonia, atenció al públic, etc.  

b) Garantir, especialment, que les persones que estan en contacte amb el públic 
(personal tècnic esportiu, conserges, personal de servei, cafeteria/bar, neteja...) utilitzin 
la llengua catalana com a primera opció i la mantinguin quan s’adrecen als infants, joves, 
adults,   que assisteixen i usen les instal·lacions.   

c) L'Ajuntament de Lleida es compromet a ajudar el club en el desenvolupament de les 
accions de garantia de l’ús de la llengua catalana com a valor. Les entitats podran 
comptar amb el suport de la Regidoria d’Esports, la comissionada per la Llengua i el 
Centre de Normalització Lingüística per resoldre les situacions i necessitats que es 
detectin.  

DISSETENA. Publicitat. 

https://tràmits.paeria.cat/
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Una vegada formalitzat aquest conveni i, d’acord amb el que disposen l’article 110.3 Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, l’article 14 i la disposició addicional novena de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern i l’article 144.3 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, l’ajuntament trametrà el 
conveni al Registre de Convenis de Col·laboració i Cooperació de la Generalitat de 
Catalunya, l’inscriurà al registre de convenis de l’ajuntament, el publicarà al seu Portal 
de Transparència i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.   

DIVUITENA. Transparència.  

Compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.  

D’acord amb l’article 3.4 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, les obligacions de transparència establertes pel títol 
II d’aquesta mateixa llei també són d’aplicació a les entitats privades que, o bé percebin 
subvencions o ajuts públics d’import superior a 100.000 euros anuals o bé percebin 
subvencions o ajuts públics d’import superior a 5.000 euros anuals sempre que aquests 
representin, com a mínim, el 40% dels seus ingressos anuals.   

Als efectes del càlcul d'aquests imports, s'ha de tenir en compte la suma del total de 
subvencions o ajuts públics provinents de qualsevol de les administracions públiques 
subjectes a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, que hagin estat reconeguts en el curs 
d'un exercici econòmic comptable.  

Les entitats privades beneficiàries de subvencions o ajuts públics han de publicar la 
informació exigible en el moment en el qual, d'acord amb el que estableix la normativa 
sectorial que els afecta, hagin de presentar els seus comptes generals corresponents a 
l'exercici en què se superen els llindars previstos a l'apartat segon d'aquest article. La 
informació s'ha de mantenir publicada, com a mínim, durant cinc anys des del moment 
de la seva difusió.   

Excepcionalment, en el cas de subvencions o ajuts públics de caràcter pluriennal, 
s'entén que són percebuts en el moment de la seva concessió, de tal forma que les 
obligacions de transparència exigibles a les entitats privades beneficiàries s'han de 
complir respecte de totes les anualitats.  

D’acord amb l’article 10 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el 
dret d’accés a la informació pública, per donar compliment a les obligacions de 
transparència activa que preveu el capítol III del títol II de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, si la Federació i els clubs es troben incloses dins els supòsits anteriors 
hauran de publicar la informació següent:   

a. L'òrgan responsable de l'entitat en matèria de contractació, amb indicació de 
la denominació exacta, el telèfon professional i les adreces postal i electrònica, 
com també la relació dels contractes subscrits els darrers cinc anys amb les 
administracions públiques que inclogui la determinació de l'objecte del contracte 
i l'import de licitació i adjudicació, el procediment utilitzat per a la seva celebració, 
la durada, les modificacions i les pròrrogues, i, si escau, les instruccions 
aprovades en matèria de contractació.   
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   b. La relació dels convenis subscrits amb les administracions públiques en els 

 darrers cinc anys, que inclogui la data de subscripció, les parts signants,     
 l'objecte, els drets i les obligacions que generin i el període de vigència, així 
 com les eventuals modificacions de qualsevol d'aquestes dades i la data i forma 
 en què les modificacions s'hagin produït, i la informació que, d'acord amb 
 l'article 44.2 del Decret 8/2021, es refereix al compliment i execució dels 
 convenis.   

   c. La relació de les subvencions i els ajuts públics rebuts de les administracions 
 públiques en els darrers cinc anys, que inclogui l'import, objecte i persones 
 beneficiàries de les subvencions i ajuts públics atorgats i la informació relativa al
 seu control financer, justificació i retiment de comptes.    

d. La Federació i els clubs hauran de publicar la informació per mitjà d'un apartat 
específic en el seu web corporatiu o en el seu portal de transparència propi, al 
qual s'ha de poder accedir des del Portal de la transparència de Catalunya.    

e. Les obligacions establertes en aquesta clàusula s'afegeixen a les obligacions 
establertes a l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, en el cas que 
el subjecte hi estigui obligat.   

f. D’acord amb l’article 78.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, és una 
infracció greu en matèria de transparència incomplir, totalment o parcialment, els 
deures i obligacions establerts pel títol II i els que estableixen expressament 
altres lleis, sempre que l’incompliment no sigui una infracció molt greu.   

DINOVENA. S’ha de donar compliment a l’establert en l’article 31 de la Llei General de 
Subvencions. Respecte de l’apartat 3 de l’esmentat article 31, quan l’import de la 
despesa subvencionable superi les quanties establertes pel contracte menor a la 
normativa sobre contractació pública, el beneficiari ha de sol·licitar com a mínim 3 
ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la contractació del compromís per 
l'obra, la prestació del servei o l’entrega del bé, llevat que per les seves 
especials  característiques no existeixi en el mercat entitats suficients que els realitzin, 
prestin o subministrin, o que la despesa s’hagi efectuat amb anterioritat a la subvenció. 
Si l’elecció no ha recaigut en l’oferta econòmica més avantatjosa, cal motivar-ho amb 
una memòria justificativa.  

En el supòsit de subcontractació s’ha de donar compliment a l’establert en l’article 29 de 
la Llei General de Subvencions.  

VINTENA. Les parts no seran responsables, si no és raonablement possible portar a 
terme l’objecte d'aquest acord/conveni per causes de força major, imprevisibles i/o 
inevitables, totes les quals estiguin fora del control raonable de les parts. En aquests 
casos, l’acord/conveni podrà quedar anul·lat sense que les parts puguin reclamar-se res 
recíprocament, en concepte d’indemnització per danys i perjudicis. S’entendran, en tot 
cas, com a supòsits de força major, a més dels generals, la prohibició de l’objecte 
d’aquest acord/conveni per l'autoritat competent per raons de seguretat, salubritat, salut 
pública, etc. i, en general, totes aquelles que no es puguin evitar.  

VINT-I-UNENA. En tot allò no previst en el present Conveni, i sense perjudici de la 
resolució de mutu acord entre ambdues parts, s’estarà en el que es preveu en la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local; Text refós de la Llei 
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municipal i de Règim Local de Catalunya; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions i els reglaments que la desenvolupin; el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals, i la resta de l’ordenament de Règim Local aplicable.  

 

I en prova de conformitat, ambdues parts signen el present Conveni, en la data de la 
signatura electrònica.  
  
 
 
Per l’Ajuntament de Lleida   Pel Club Esportiu Lleida Llista Blava  

  
  
  
 

   
  FELIX LARROSA PIQUÉ    ENRIC DUCH I TEIXIDÓ  
  
  
  

     Secretari General  
  
 
  
   
  

ANTONIO ROPERO VILARÓ  
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