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ANEXO V
CRITERIOS DE VALORACION PARA LOS PROYECTOS PRESENTADOS EN LAS CATEGORIAS B y C MODALIDAD b) INVESTIGACION
APLICADA

Orden EDU/48/2026

Para la valoracion de los proyectos intermodulares de las categorias B y C -. Modalidad b) Investigacion Aplicada, se tendra en cuenta lo siguiente:

Criterio

a) Planteamiento del
problema, necesidad,
oportunidad o tematica de
investigacion

(Hasta 15 puntos)

b) Descripcion y
fundamentacion teodrica
y/o técnica.

Uso de fuentes

(Hasta 10 puntos)

c) Disefio metodologico del
trabajo o diseno de la
solucion aplicada

(Hasta 10 puntos)

d) Desarrollo del proyecto
(Hasta 15 puntos)

e) Relacion con los
modulos y perfiles
profesionales

(Hasta 10 puntos)

Se tendra en cuenta...

La claridad en la identificacidon
del problema o necesidad, su
relevancia para el sector

productivo, la justificacién de la
investigacion y la adecuacion de

los objetivos planteados.

El rigor técnico o cientifico de la

propuesta y la calidad de las
fuentes utilizadas.

La planificacion del proyecto, la

metodologia utilizada y la
coherencia entre objetivos y
actuaciones.

El grado de ejecucién

alcanzado, la calidad técnica del

trabajo y la resolucion de
incidencias surgidas durante el
proceso.

La vinculacién con los
resultados de aprendizaje,
competencias profesionales y
maodulos del ciclo formativo.

Indicadores verificables

Definicidn precisa del
problema; contextualizacion
sectorial; identificacion de
necesidades; formulacion de
objetivos concretos y
medibles.

Diversidad de fuentes;
actualidad de la informacion;
uso de documentacion
técnica; correcta citacion;
coherencia del marco tedrico.

Cronograma; fases definidas;
procedimientos de trabajo;
instrumentos de recogida de
datos; disefio de prototipos o
ensayos.

Cumplimiento de fases;
ejecucion de actividades;
aplicacién practica de
conocimientos; resolucion de
problemas.

Referencia explicita a
modulos; integracion de
conocimientos; conexidon con
competencias profesionales;
aplicacién al sector
profesional.

Evidencias observables

Memoria del proyecto,
andlisis de necesidades,
justificacion técnica,
planteamiento inicial y
objetivos.

Bibliografia, webgrafia,
articulos técnicos,
normativa, estudios
sectoriales, referencias
documentales.

Diagramas de proceso,
cronogramas, protocolos

de actuacion, metodologia

aplicada y registros de
seguimiento.

Registros de trabajo,
prototipos, pruebas
realizadas, resultados

obtenidos, documentacion

técnica y evidencias
graficas.

Relacidn de resultados de
aprendizaje, competencias

vinculadas y contenidos
curriculares aplicados.

Nivel Bajo

Problema poco
definido,
escasamente
justificado o de
escasa relevancia. (0-
5 puntos)

Fundamentacion
limitada o
insuficiente, con
fuentes escasas o
poco relevantes.
(0-3 puntos)

Metodologia poco
clara, incompleta o
escasamente
relacionada con los
objetivos.

(0-3 puntos)

Desarrollo incompleto
o insuficientemente
justificado.

(0-5 puntos)

Escasa vinculacion
con los médulos o el
perfil profesional.
(0-3 puntos)

Nivel Medio

Problema
adecuadamente
definido, aunque con
una justificacion o
contextualizacion
limitada.

(6-11 puntos)

Fundamentacién
suficiente, aunque
con escasa
profundidad o
diversidad
documental. (4-7
puntos)

Disefio metodoldgico
correcto, aunque
mejorable en
planificacion o
justificacion.

(4-7 puntos)
Desarrollo adecuado,
aunque con
limitaciones o
aspectos poco
desarrollados.

(6-11 puntos)

Relacion adecuada
pero parcial o
insuficientemente
evidenciada.

(4-7 puntos)

Nivel Alto

Problema o necesidad
claramente
identificados,
relevantes para el
sector y perfectamente
justificados.

(12-15 puntos)

Fundamentacion sdlida
basada en fuentes
variadas, fiables y
correctamente
utilizadas.

(8-10 puntos)

Metodologia
claramente definida,
coherente y adecuada
para alcanzar los
objetivos.

(8-10 puntos)

Desarrollo completo,
coherente y
técnicamente solido.
(12-15 puntos)

Relacion clara,
completa y significativa
con el perfil profesional
y los modulos
cursados.

(8-10 puntos)
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Criterio

f) Innovacion, creatividad
y aportacion del proyecto
dentro del sector
productivo o de la familia
profesional (Hasta 10
puntos)

g) Incorporacion de
procedimientos de calidad
(Hasta 10 puntos)

h) Grado de compromiso
social y sensibilidad con el
medio ambiente; grado de
integracion de la
perspectiva de género y de
apoyo de la igualdad de
oportunidades

(Hasta 5 puntos)

i) Evaluacion de resultados
y conclusiones
(Hasta 10 puntos)

j) Incidencia en el
desarrollo econémico,
social o cultural de la
Comunidad Auténoma de
Cantabria

(Hasta 5 puntos)

Se tendra en cuenta...

Indicadores verificables

Soluciones novedosas;

La originalidad de la propuesta y mejoras respecto a procesos

el valor afadido aportado al
sector profesional.

La previsién de mecanismos
para garantizar la calidad y
mejora continua.

La sostenibilidad ambiental, la
responsabilidad social, la
inclusion y la igualdad de
oportunidades.

La valoracion objetiva de los
resultados obtenidos y la
capacidad critica de analisis.

La transferencia de resultados y
su repercusion potencial sobre
el tejido productivo, social o
cultural de Cantabria.

existentes; transferencia al
sector; potencial de aplicacién
real.

Indicadores de seguimiento;
evaluacion de satisfaccion;
procesos documentados;
control de incidencias.

Medidas ambientales;
accesibilidad; igualdad de
género; inclusion social;
contribucion a los ODS.

Indicadores de evaluacion;
comparacion entre objetivos y
resultados; analisis de
desviaciones; propuestas de
mejora.

Aplicabilidad regional;
colaboracién con entidades
cantabras; generacion de
valor; impacto sectorial;
contribucion al entorno local.

Evidencias observables

Prototipos, comparativas
con soluciones existentes,
patentes, desarrollos
propios, demostraciones
funcionales.

Manuales de calidad, fichas
de procesos, indicadores y

procedimientos.

Planes o acciones de

sostenibilidad, medidas de

accesibilidad, actuaciones
inclusivas y sociales
previstas.

Informes finales, tablas de

resultados, graficas,
conclusiones, propuestas
de mejora y validaciones
realizadas.

Estudios de impacto,
acuerdos de colaboracion,
cartas de apoyo, analisis
territorial, propuestas de
implantacion.

Nivel Bajo

Escasa innovacion o
reproduccion de
soluciones existentes.
(0-3 puntos)

No contempla
procedimientos
definidos.

(0-1 puntos)

Escasa o nula
consideracion de
estos aspectos.
(0-1 puntos)

Evaluacion superficial
o conclusiones poco
fundamentadas. (0-3
puntos)

Impacto escaso o
dificilmente
identificable.

(0-1 puntos)

Nivel Medio

Aporta mejoras o
elementos
novedosos, aunque
de alcance moderado.
(4-7 puntos)

Incluye medidas
basicas de calidad.
(2-3 puntos)

Incluye algunos
elementos de
sostenibilidad o
inclusion.

(2-3 puntos)

Evaluacion adecuada
aunqgue limitada en
profundidad o
analisis.

(4-7 puntos)

Presenta beneficios
potenciales
moderados o
indirectos.

(2-3 puntos)

Nivel Alto

Proyecto claramente
innovador, creativo y
con potencial de
transferencia al sector.
(8-10 puntos)

Sistema estructurado
de control y mejora
continua.

(4-5 puntos)

Integra de manera
significativa criterios
ambientales, sociales e
inclusivos.

(4-5 puntos)

Evaluacion rigurosa,
bien fundamentada y
con conclusiones
relevantes.

(8-10 puntos)

Presenta una
repercusion clara y
significativa para
Cantabria.

(4-5 puntos)




