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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

COMSEJERIA DE EMPLEQ, INDUSTRIA Y TURISMO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADC DE
ASTURIAS

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2017 del Servicio

Pablico de Empleo del Principado de Asturias por la REGISTRO RESCLUCIONES
gue se procede a la apertura de plazo de presentacién
de solicitudes de subvenciones a empresas radicadas Reaggg? ?QNM
en el Principado de Asturias por la contratacion ' 0g
indefinida de personas desempleadas con discapacidad

(convocatoria 2017-2019)

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, se transfiere a la Administracion del Principado de
Asturias la gestién de las subvenciones sobre empleo selectivo y medidas de fomento del empleo
de trabajadores con discapacidad, encomendada ia misma, segin lo dispuesto en la Ley del
Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, al Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias,

La normativa estatal reguladora del citado programa esta contenida en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo. El citado programa de apoyo al empleo se completa con el establecimiento por
Real Decreto 200/2004, de 20 de febrero, de ingcentivos para el transito del empleo protegido al
empleo en el mercado de trabajo ordinario en el marco de la regulacién de los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de personas con discapacidad. Y de conformidad con el
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, se trata de un régimen de concesion directa de
subvenciones.

En adaptacién de la citada normativa al ambito del Principado de Asturias se aprueban por
Resolucion del Consejero de Empleo, Industria y Turismo de 11 de mayo de 2016 las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por la contratacion indefinida de personas
desempleadas con discapacidad a empresas radicadas en el Principado de Asturias (BOPA
namero 123, de 28 de mayo de 2016)

Para atender el presente periodo de solicitud de subvenciones, el Consejo de Gobiemo en su
reunion de 28 de diciembre de 2017 ha acordado la autorizacion de gasto plurianual con cargo a
la aplicacién 85.01.322A.471.002 de Jos Presupuestos del Principado de Asturias
correspondientes a los ejercicios 2018 y 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2008, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de
Empleo; el Decreto Legistativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Régimen econémico y presupuestario del Principado de Asturias, la Ley del Principado de
Asturias 6/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2017, 1a Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el Régimen General de concesion de subvenciones en el Principado de
Asturias y la Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 11 de mayo de 2016
por la que se aprueban las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones por la
contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad a empresas radicadas en &l
Principado de Asturias.

VISTAS las disposiciones legales citadas y demas concordantes y de general aplicacidn se dicta
la siguiente
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RESOLUCION

PRIMEROQ.- Aprobar, con cargo a la aplicacion 85.01.322A.471.002 de los Presupuestos del
Principado de Asturias para 2018 y 2019, la apertura de plazo para la presentacion de solicitudes
para concesion de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la
contratacién indefinida de personas desempleadas con discapacidad por importe de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (850.000 €), siempre que en la citada aplicacion
exista crédito suficiente y adecuado en el momento resolutorio definitivo entendiéndose en caso
contrario revocada la presente Resolucién y anulados todos los actos que de la misma hayan
podido derivarse con la siguiente distribucidon econdomica:

BENEFICIARIOS APLICACION 2017 201 2019 TOTAL

Empresas privadas 85.01.322A 471.002 -€| 500.000€] 350.000€ 850.000 €

Seran subvencionables l0s contratos cuya fecha de inicio esté comprendida entre el 1 de junio de
2017 y &l 31 de mayo de 2019,

El crédito autorizado podra resultar incrementado, sin necesidad de nueva apertura de plazo,
hasta un 100%, en funcién tanto de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias que
inicialmente se aprueben como de sus modificaciones. No obstante, la efectividad de esta cuantia
adicional queda supeditada a 12 previa declaracién de disponibilidad de crédito, tramitacién del
oportuno expediente de gasto y su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, con anterioridad a la resolucion de concesion y sin que la publicidad de los creditos
adicicnales disponibles implique la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO.- El régimen regulador de la concesiéon de estas subvenciones en regimen de
cancesion directa es el establecido en las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones a
la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad a empresas radicadas en el
Principado de Asturias, bases aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo de 11 de mayo de 2016 (BOPA ndmero 123, de 28 de mayo de 2016).

El objeto es subvencionar a las empresas radicadas en el Principado de Asturias por la
contratacién indefinida de personas desempleadas con discapacidad o por la transformacion en
indefinidos de contratos temporales de fomento de empleo para personas con discapacidad, que
se formalicen, en ambos casos, al amparo det Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

A los efectos de este programa de subvenciones, tienen la consideracion de personas con
discapacidad aquellas que tengan un grado reconocido igual o superior al 33%, los pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

En el supuesto de nueva contratacion es necesario que se acredite que dicha persona se
encontraba en situacion de desempleo en el momento de la contratacion, entendiendo como
desempleadas a aquellas personas que hasta el dia anterior a la fecha de alta, carecieran de
ocupacion laboral, segun el informe de vida laboral de la misma.

A los efectos del parrafo anterior no se entenderan como desempleados los profesionales que
ejerzan su profesion por cuenta propia ni aquellas personas que estén en situacidn de alta en el
régimen especial de trabajadores autonomaos.
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Los beneficiarios de estas subvenciones habran de cumplir con todos los requisitos establecidos
en la base segunda de las reguladoras de estas subvenciones aprobadas por la Resolucion de la

Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 11 de mayo de 2016 (BOPA numero 123, de 28 de
mayo de 2018).

TERCERO.- Plazo de presentacion de solicitudes y cuantia de las mismas: Las solicitudes de
subvencion se presentaran en el plazo de quince dias habiles desde la publicacion del extracto de
la presente apertura de plazo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el caso de
contratos formalizados con anterioridad a la publicacién de la presente apertura de plazo. En el
caso de los contratos que se realicen con posterioridad a dicha publicacion y hasta el dia 31 de
mayo de 2019, el plazo de solicitud sera de un mes desde la fecha de formalizacién de dicho
contrato.

La cuantia de la subvencidn ascendera a 3.907 euros por cada contrato de trabajo celebrado por
tiempo indefinido v a jornada completa, segun lo establecido en las bases reguladoras (base 3.2).
Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencién indicada
habra de reducirse proporciohalmente a la jornada pactada.

Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolverdn por orden de presentacion de las
mismas, acompafiadas de la documentacion completa acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos por la normativa aplicable, de tal modo que, una vez agotado ¢ crédito
presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no puedan ser atendidas
por falta de disponibilidad presupuestaria.

GUARTO.- El formulario de solicitud se ajustara al modelo normalizado disponible en la sede
electronica de la Administracién del Principado de Asturias https:/sede.asturias.es y que se
acompafia como Anexo | a la presente resolucion. Las solicitudes de subvencién se podran
presentar a través de https://sede.asturias.gs o por cualesquiera de los medios regulados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones pdblicas (BOE de 2 de octubre).

La documentacion a aportar sera |a fijada en las bases reguladoras y en el modelo normalizado de
solicitud.

A instancias del érgano gestor, los solicitantes podran ser requeridos en cualquier momento para
la presentacion de la documentacion que se estime oportuna.

QUINTO.- E! organo competente para la instruccién del procedimiento es el Servicio de
Programas de Empleo del Servicio Publico de Empleo dei Principado de Asturias que verificara el
cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de la subvencion, de conformidad con lo
establecido en las bases y en la convocatoria, correspondiendo su resolucion al Presidente del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

La propuesta de resolucidn provisional serd notificada individualmente a cada uno de los
interesados, conforme a lo establecido en el apartado 4.3 de |as bases reguladoras.

El ptazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de cinco meses desde
la apertura del plazo de presentacion de solicitudes. A estos efactos se entiende que la apertura
de plazo de presentacion de solicitudes se produce con la publicacion del extracto de la presente
Resolucion en el BOPA, en el caso de contratos formalizados con anterioridad a dicha publicacion
y a partir de la formalizacion del contrato en el caso de los contratos que se realicen con
posterioridad a dicha publicacidn.

La citada resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabra interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién individualizada a cada beneficiario.
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SEXTO.- Esta convocatoria de subvenciones es objeto de cofinanciacion por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

SEPTIMO.- En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las
obligaciones que se determinan en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en la base
quinta. En concreto, en relacion con la obligacién de publicidad recogida en la base 5.4, se debera
acreditar que las personas cuyos costes laborales han sido subvencionados fueron informadas de
la subvencién recaida sobre el mismo, asi como de la cofinanciacion por el Ministeric de Empleo y
Seguridad Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante una comunicacion al
trabajador. Asimismo, también se debera acreditar que se ha procedido a exponer un cartel
informativo scobre la cofinanciacion, cuyo modelo se remitira junto con la noftificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion,

QOCTAVQ.- Las subvenciones se haran efectivas en un Unico pago, previa verificacion de la
concurrencia de los requisitos exigidos para ser beneficiario. En todo caso, previamente al pago
de la subvencion, se habra de acreditar que el beneficiario se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y del Principado de Asturias, y de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

NOVENO.- De conformidad con lo establecido en la Base Qctava de las reguladoras de concesion
de las subvenciones, estas subvenciones quedan acogidas al régimen de minimis establecido en
el Reglamento UE n°® 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE de 24 de
diciembre de 2013), por lo que el importe de las ayudas o subvenciones que sometidas al mismo
régimen de minimis se obtengan por un mismo beneficiario, con independencia de su destino o
finalidad, no podra ser superior a 200.000€ en un periodo de tres ejercicios fiscales (el de la
obtencién de la ayuda y los dos inmediatamente anteriores), y de 100.000€ en el caso de
empresas que operen en el sector del transporte por carretera.

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la solicitud o
en cualquier otro posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el beneficiario debera
presentar declaracion responsable sobre cualquier ayuda obtenida sometida al citado régimen, tal
y como se exige en las bases reguladoras de tas presentes ayudas.

DECIMO.- Disponer la publicacion de la Resolucion que se dicte en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de un extracto de la misma en el Boletin Oficial det Principado de Asturias

La Resolucion que se dicte no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabra interponer
recurso de alzada ante el titular de 1a Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo
27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre regimen juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administracién publicas (BOE de 2 de octubre) y
sin perjuicio de gue los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

/7%&_1

L '}

ISAAC POLA ALONSO




o

il .

SUBVENGIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS Pagina 1 de 2
002003504

N 1 e— ‘ ‘ S.l“h:loib!lnﬂ.lﬁ E .
) L R =v =

Yt (e Pan it gp Ay

Datos de la entidad solicitante

i Nombre o Razén soclal de & emprass NIF/NIE

Reprezentante legal
Primer apellids Segundo apeliido Nembre

NIF/NIE TIE/Certlificado LE Teléfono (fia/mdvif) Correo alectronico

Foder notarlal Cédigo Saguro de Varificacidn (CSV). Cumplimentar 8n caso ge que 5@ dizponga de un poder notanal de rspresantaciin.

Direccldn a efattos de notlificacion

Calle/Plaza cp Nf__ Blogua _E&c. Piso  Pusrta
Frovincis Munlciplo Localidad

Teléfono (fjo/mévi) Fax Gorran slactrénico

| | | | |

Los dalos aporados en jos apartades comreo alacirdnico v 1aldfpno serdn wifizados para enviar Bvisos sobre el asiado oa I& 30KCRud, 837 COmMO oIras
comunicaciones alectronicas relacionadas comn /a tevmitacidn del procediniiento,

Objeto de la solicitud

Qbtenclén de subvenclones a ampresas radicadas on al Principado de Asturias por la contratackin Indefinida de personas desempleades con
discapacidad o por la transformacién en indefinidos de contratos temporales de fomento de emplec para pergonas con discapecided, que se
formalicen, en ambos casos, al ampars del Reat Decreto 145171983, de 11 de mayo.

CUENTA BANCARIA PARA EL PAGO DE LA AYLUIDA ()

Codign 1BAN Brnco Sucursal DC N.2 Cusna

() Be deben introgucir los datos de fa cusnte bancaria an /a que se dases gue so fega of pago de /8 avuds. &/ Huler de la cuents debe ser Is
parsona solicitanta de la ayuda, En & ca30 3¢ que 13 cuents no 23td vallgads en la Administrecidn del Frincipado de Asturias, se dobard aporisar
debidaments aligenciade por le entided bancara, arlginal daf *fichero de screedoras” en modele normalizado, o ol plare mixime & impromogable
de 10 dias hébilas a contar desde of dia siguiente a 12 prasemacion de su solichud de ayuda.

DATOS DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS

Orden  Apellidos y Mombre del Trabajador NIF/NIE TlE'CfJ'Eﬂ“adc’ ?ﬁ’ﬁ} F?gg?;';?;‘:;m J"E{;“S‘“‘ Cuaggﬂcsng%\;agclén

L] | I Il Ll |
L]l | | Ll Ll |
L] | | Il Ll |

Requisiios que deben cumplir s facha de contrato (o5 irabajadores/as objeto de subvencidn:

» Contrate formalizado bajo 1a modalidad de contrato indefinidn que se celebra al amparo del Real Decreto 1451/1983 con kas cldusulas especificas
de la modalidad de parsonas con discapacidad, do persanas con discapacidad procedentes de enclaves laborales o de conversién de contrato
Wwmporat &n cantrato indefinido de personas con discapacidad y ¢l (¥abaladar daber digponer del correspondiente infarme de anptitug favorable para
la profasidn objeto del contrato.

- Prostar setviclos en centros de trabajo radicados an Asturias dentra del &mbila tamporal que datermine la convocatoria de subvencianes.

- Contrato formafizado por escrito al ampara fe la lagislacién viganta y comunicado a |y Oficina gel Servicle Pdblico de Empleo en fa forma
reglamantariamonty establecida.

. |as contratacionas objeto de subvencion deberdn suponar en los centros de trabajo radicados en Asturtas & incremento neto del nirmest du
L._ trabajadahes an plantila de 1a empresa en compiracian con la medla de los doce meses previos at mes del conliyie. .

LCentimis an la paging siguisnie

armada |a reallza desde fuera del Pringipds de
_eléctronics “del " Principado ' de Asturias:
/g L. T

Para oblener ks Informcin de am,nawlcibJpﬁadalllémar al teléfana da atenclén cludadana 12 o QES 279 100, i
Asnrias, "o ‘blen. acudlr & wawsshirisaas, También puede enviar ol formulano de solicing 'a raves: .
: i 0 atraves del Registro Electrdnicn da la Administracidn Genaral del Esyapo’ L
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Documentcmén que QDOf‘tO

Documenio acredtative {actualizado) o la representacidn qua ostente el firnenta de (e solichud, 3alve qun se trate oa un poder notarial con Codigo Sagum de Vertficacion « CBV
y COPIB 09 18 e8crture da consttucidn de Is emprose soficltants, estotutos, modificaciones i ias hubera.  Exte documentd podrd ser reempiazsd por cuatquie: ot que certifique
relacion nominal da soclos, caphial soclal y participeciones, ﬂrganu de administracién y objeto solal

~  Cartificado de Prevencidn da Riasgas Labarslas an las espaciatidades do Prt:\:cn\:iﬁn Técnir.nly Vigilancia de lm S{_:Iud expesificando fetha dE ini(:ib y fitr del concierts. La fecha de
iniclo deberd comprendsr al menos la feche da inicio del contrato Indefinide objete de subvencitn y deberd ostar vigente thaants 1ps 3 afiox sigyierites.

»  |nforme d2 Plantile Madla da Trabajedoms on Aln cupedide por I Tesomdn General de |n Sequridad Social tde os doce meses amefores y o del mes de conraln de todos |o
cdddigos de cuentn de cotizanion de In emproso de ko centios de rabajo radicadas en Asturias.

r  Ipforme de apttud o, e 3o defecio, descripeidn del poesto de wabajo en modalo oficlal para eer kamitade da oficle anle o érganc competente encanpedc de emitlr &
comespondignta informe do Aptitud

£ Copis del contratn de tabajo fifmada por ambas panes y comunicado al Sarviclo Publico de Empieo del Frincipade de Asturias.

~  ANBXe o8 CoNIule de decumantacidn olnborndn por cualquier Aditinistracidn necesana pars la resolucitn del procedimianto.

Con & presentscion de sath soliciud vy de Sculdo con o articulo 26.2 de Ia Lay 392016, de 1+ O octubre, de Proosdimipnio Agminigivalive Comin de o
Admiltkstracions PObIcES, 38 presumicd que [l CONSUta U obtenciin oe doLailn documentnciin que mmmwmwmmm 63 sanrizada por
o indersacon Silvo Gub CONSHE BN 8 PROCRA M0 $U) ODOSICIGN AXPres ¢ I ey sepacial aplicabls requises consantimismio expeso,

En este asntido, o) Principado de Astries consultivd & thives de (a9 pistaformas de inkmediacion de datos U olros sistemas slacirinicos habiitadon ol efecin, lon
mmmhm%#mﬁmﬂmnﬂunﬂmmmmymmmﬁm

Al Minizario competenta an materla de Interior, 1 condulth o s dstos de Identidad {DNUNIETIEACerticado Comunitaio - UE),

Al Miniglarto competants en materla de Notarisa, (8 conaulia de Copla Simiphs de Podeoks Nobieishes, en CRE0 db Rpriteitacion por poder notars.

Ain Agencie Entiial de s Adminktoschin Tributavie, W& valldecion gl NIF del confriburyents,

A la Agencia Extabal de b Administracion Tributaaa, & consulta de hafarss 8l coments sn o cumplimiento e ing obiigaciones tributortan estpipien,

Al Ente Piblico de Servicios Tributidos del Principado de Astudas, 16 consuitn de hallama al comends en el cumplimianio de iaa obligeclonea tributarias con ls
Hackerda el Principaco do Arhaias.

»  Ala Tesoreria General os la Segurided Socisl, la conaults de hallarse al comlente en of cumplimienme di ek oblighciones Tranbe & h Seourdnd Socia,
+  AlaTescrara Genersl de la Segurided Social, ia consulta da datos dé la vida laborsl de fa empresa,
Puede sjarcer su derecho de oposiclin a tmvés de 1a sade electronics del Principsdo de Asturies Sccediando & www.shiring sg/oposiclonconsulta y siguisndo 1as

instrucciores marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, sl ojercs o derdcho b OpoNcion, dalberd aportar todos fos dates ¥ documentna requeridos en el
procedimiento,

LU T UL A

L& DAEROnS inkpreanda dociam:

= Qua aon thertos y completos 10dos 108 dEoE O 13 presents solicihug, saf como toda ia documentacin que presenta (ie falsedad en un documento pablico es un delito,
de acusndo con o avticulo 292 det CAdQo Penal),

= (e e compromets A cumpllr [as condiclones que se sepecifican en i normtiva spicabie, B Gl conock sn U Integricad.

s No gipr Incurs; on las prohibicionea pam oblener 1a condicion de baneficiano, sahatadas en los spartados 2 y 3 ool articulo 13 da la Lay 302003, da 17 da noviembre,

Ganaral da Subvenclones.

Hullarse o corrends on o cumplimisnts de 311 obigaciones tibutaras y con ia Seguiidad Social.

Mo s deucor da ia Haclends Pabllca del Prindipado de Astriss por deudss vorckdas, liquidadas y sxigibbes,

Halterse al comients de pago de obligeciones de reirdegno dé Jubvenciones,

Farbar procedido & i justiftcackn e s subvenciones y syudas concediias con anterloridad por la Comunided AutGnomia,

Ciuw, NO ha 3ido scluldo del scceso a los beneficoa derlvadca de la aplicacion de Ko progrsnas de simplec, POr 1 COmISion de infracciones tipficaing en tal metora

o |a Ley sobre Infracciones y Sancdonea en of Srden Social,

+ Que los cortnitos de tabajo calsbrados o ampan e |8 pratents convocatona, no s& han celebrado con personas incursas on los supuestos el wrt. 3.4, 0 s DRt

- & oo

reipincoris,
. mmmmmﬂmm,Ingmummmlammwm.mlmmllmmﬁﬂmwmdm
dal coste salarial snual Bn puntos porceTitulied brutes, b conformicg con o arifouic 7.3 del Real Dacretn 145171983 de 11 de mayo.
mwuwmmlmmmmmhwhmmmmumummnmmumdalmrm
Cue a8 compromtete & IKentificir & shactos o difusion plbllca y hacer constar an la Informackin o publicded de |a sctivided subvencionsds, s coffnanciacion de
Administrecion del Principado de Axiwins, & taviks del Senvicko Pilblico de Empleo y del Serviclo Piblico de Empleo Extetad, #n 108 timinos qus demmine 1
convocaliona da subvenciones, y acreditar el cumplimlente de est obligecion,

DECLARACION DE AYUDAS DE MINIMIS
Deciaracion 0p olras aywies da minimis qua, a fechs de |a solicitud y con indegendencia de su finalidad, hubiesen S0 obtonideg da cusipier pdminisimcon pabice o
ente pibllco 6o dertro del misme afio de presentacion de a sollciud comd ) o dok artmionm.

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES
Daclamciin de ot syudss o subvenciones obtenidas parm | misme finalidad de cuslquier sdministrecion patics o s poblc.

Firmna,

& oL ] | | | |

CODIGO DE
ORGANG AL QUE SE DIRIGE; IDENTIFICACION (DHR): |:|

Ert curnplithivni o 10 spusshe on i Ley Crpdnica WISPE de 13 o chowmbin, e Profectidn ai Dalas 0w Cardctar Persond! (LOFDL 2 Agmiisiraciin del Pragimake i Axlypripst I ifoeta qud fod J2l0g parsondies raciados 3

{raven ciml pranmain farrnuien wn GO Ka gorirad0sdn OF FONSCUFST g8 13 18AICHIT AOANPErAIVE, JATAR inootpatong un ofwed doncmmade CONTRATACION INDEFINGA FERSONAS DINCARACNIGAD EMPRESAS, oo sy

DRAIRIGG, CUP ANNGIT X I Geaticn dn canlpeie uarantee peevvoaide kebdiadans cot JSGIpaciod COR CHRGTHE i Fow i ad, ol B duinitade TERCERQST cupyd Inalidad =x (3 gesiin s dsiow
Tl Jan g s BRIV O BIVan raptoride contacto £on o Atmristrscite Pibivoe vl Prieipaidey tie AStutled 1IR3 gOrankzar su Aatndad, Ademax, sux dalon FNRIAes mar Corriaadion & Tibunabe Cuaniaz

i SURONGMICD, OF IS NOCIONaE CEINis ica m Seqnacwein i Urtices Fursdpses o inirosutds KOS SRanas JURcioes K9 OIS drpernsts e Comunrivd Aitdeshie,

St WA fut sAIAILILS GUEk USTE FICAIRD FGUnls (LM (T8 PARCANM, WACAT MALHTIE B COMPYOTIIVG U v ertsrfost i (2 St somaIgaamn of pamar anmor.

Uisteg pustis amrcpae oy umm dressdn weccany, COTCMCRSH, CONEORICIAR ¥ GASIION SAVIIARS [OF DOTIH O [IFMNATINIRG [eRsRniTeltin 18 Of COFRSpONtonts FOmmuiano 3 13 Cicine e Alemcicn Cxsjuetina (SACkn uf EUflos o Seivicos

Multpuban O Tioce Rusas, 2 23035 Cwieda (ASINIS! 0 8 107 fIxpniox rwgiin ve b AURausindc e PUDNEIS. THNBIOR 26 pUTon cmriine meion cncmefais e faemns windirdiiced 0 IFaves gl NESMO Rmwag v que o5 depenibie rn n

Ffgulpnie diracoion hnn.lh-d!mhm

Para obtenor ks m:ﬁn .13 ema aarvicio puade llamar’al mlmnn de atenchon dudadana 012 [ 935 7 1I;I;| i Ia llamada Ia reallza dasde fuem del Pnnc-lpado de
Asturias, .0 blen: scudir 8 wewwaskiina.ag, . También puede enviar ol formulano de salicitud - & 1ravé5 de’ da.. cluclrﬁmca dal‘“Prlncipado e’ Az‘.lunas
Mmﬁ

o8 Imvéa dal Ragistro Elménlcn de’ Ia Administracion General del Esladn hitps://res
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SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS Pégina 1 da 1

03604 = ANEXO | BESEMPLEADAS CON DISCAFPACIDAD.
o
T
o Eﬂ wmammns, SERVICH | DE EMPLED E

Ay v P e A

./Dfa,
Primer apellido Segunde apallido Nombre
NIFINIE TIE/Cartificads UE

| | |

Con la prasentacion de este anexo y de acuerds con el articulp 28.2 de la Ley 33/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comdn
de tag Adminlstracipnes Plblices, se presumird que |a consulla u obtencién de aquells documentaclén que haye sido elaborade por cuslquier
Adminlgtracién, es autorizada por ol trabajador salve que conste en el procedimlente su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimlents axprasa.

En este sentldo, el Principado de Asturlas consultard & travds de 1as plataformas de Intermediacton de datos u otros siztemas elecirénicos
habllitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del procedimlento al que se reflare al presente formularic y qua 3@ citen &
continuacion:

~ Al Ministerlo competente en mataria de Interior, la consulta de los datos de Identidad (DNENIE/TIE/Certiflcade Comunitarla - UE),

- Ala Comunidad Auténoma correspondienta, la consulia dal grado v tipo de discapacidad,

» Al Sarviclo Pablicoe de Emplao & solicitar dgel Geniro de Valoraclén de Personas con Discapecidad correspondlents, dependisnte de 1a
Consejerta de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias, Informe de Aptitud segun la descripcién reallzada, donde conste,
tanto el tipe como el grado de discapacidad a 10s efectos de ser valorade an las solicliudes de subvencion que se reallcen a dicho Organlsme,
Igualmenta autorza 8 que copla de dicho Informe ses remitido a8 la Entidad que [o contrata sl fuera sollcltado

~ Al Servicio Pablico da Emples & sollcitar de la Tesorerda General de la Seguridad Social, |a consuita de | vida [aboral del trabalador.

Puade sjercar su deracho de oposicién a través de la zede electrénica del Principade de Asturias accediendo 8 www,asturias.o3/opogicionconaylta
y slguiondo Ias instrucclones marcadas en fa ficha dal procedimisnto. En todo caso, sl eferce el derecho de cpesiclon, deberd aportar 0dos 108

datos y documentos requerldos en el procedimianto,

En |a| |da| |d3|

CONFORME (Firma def irabajfadora),

Note: Se cubricdn (8Mas hofas como 6518 §881 NACOSAITAS.




2003604 = ANEXO Il SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS

Pégina 1 da 2
DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD.

sewvicis | or 0 E

W i s aa e dvnaa

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRARAJD
EMPRESA NIF

Direccitn

I_CLMI&.’PIaxa CP N.& Blogue  Ese  Pizs Puens

Provincla Municiplo Localidad

| L | | |

Deasen contratar/ha contratado 8

Primer apellido Segundo apallids Mombre
|
:NIF.'NIE TIE/Certiflcade L|JE Teléfono fHio/mavil) | | Coren electronico ||
Direccion
Celle/FPlaza | | CP I l N.® | | Bfoque] | Ezc | |PIBD | i F'uartal
| Provincla | Municlplo | Locelidad |
Para prestar sarvicios come (profasidn) (1} Horas samanales

(1) incluida en e grupo profosionst/Categoris/Nivel (segtin esquerna de elasticacion profesionsl! vigente en la EiNpress)
¥ con las caracteristicas del pussto de trabajo que se detallan
FUNGION PRINCIPAL (dieseribirt

TAREAS DE CARACTER MAMUAL, (descripcidn de tereas)

AREAS CON MAQUINARIA fdescripcion de lireas ¥ elementos mecsnicos)

RECURSOS HUMANOS con log que cuenta para ¢l desarrollo de su funcién

RECURSOS Y PRODUCTOS MATERIALES que neceslta utllizar para el desarrollc de su funcién

Continua en pdging siguicnie.

'\\




SUBVENGIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS Phgins 2 ds 2

2003604 - ANEXO Il DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD,

NGO | OF EHELED E )

[ PR VR

FORMAGION:
FORMAGION PREVIA EXIGIDA PARA EL DESARROLLD DE SU FUNCION

FORMACION QUE IMPARTIRA LA EMPRESA

APTITUDES NECESARIAS:
FISICAS fespeciicart

PSICOLOGICAS (cxpreilicor)

SOCIOLABORALES [especificst)

CONDICIONES:
AMBIENTALES

OTRAS

En |a| Iaa| ldal

Empresa | I

Cormen elactronics do la Empresa




