SUBVENCION PARA EL EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL. MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO
Anexo IV: Justificacion de la subvencion

1. Datos del interesado (entidad promotora):

NIF/NIE | | Numero de registro CEE |

Razon social ‘

Ttno. fijo | | Tfno. moévil | | Fax |

Correo electronico | Codigo CNAE |

Direccion | Tipo via Nombre via | | Ne
Portal | | Piso | | Puerta | Otros datos ubicacion |

Cod. postal | | Localidad | | Provincia |

2. Datos del representante:

NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apellido |
Nombre | Correo electronico

Teléfono fijo | | Teléfono movil | Fax |
Cargo |

3. Periodo justificado:
Mes | | Afio | Importe |

4. Documentacion requerida (marque con una X las casillas correspondientes):

Anexo I: Relacion nominal de los trabajadores con discapacidad que han recibido las acciones de empleo con apoyo. O
Copia de las modificaciones, sustituciones o contratos de trabajo de los trabajadores con discapacidad que no hayan sido 0O
presentados con anterioridad.
Anexo II: Relacién nominal de los preparadores laborales que han prestado las acciones de empleo con apoyo. O
Copia de las modificaciones, sustituciones o contratos de trabajo de los preparadores laborales que no hayan sido presentados con O
anterioridad.
Copias de las nominas y de las transferencias bancarias de los preparadores laborales correspondientes a las mensualidades del 0
periodo subvencionable.
Copia de los documentos TC1 y TC2 y comprobante de pago de los mismos. O
Copia del Informe de Vida Laboral de la entidad solicitante (VILEM) por la totalidad del periodo subvencionable O
Memoria de los apoyos prestados y de los resultados obtenidos O
Documento acreditativo de haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 0O
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Otra documentacion:

O

En.ooivi ,a ede de
Firma

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a Integracion Laboral,” cuya finalidad es “la gestion de la informacion
referente a las ayudas y subvenciones que concede la SGIL”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos Estatal
(www.agpd.es). El érgano responsable del fichero es la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y
ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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