
 
  

 

RESOLUCIÓ DE CONCESSIÓ D’UNA SUBVENCIÓ EXCLOSA DE CONCURRÈNCIA A 

L’AJUNTAMENT DE LLEIDA PER CONTRIBUIR A L’ORGANITZACIÓ DEL I CONGRÉS 

DONES QUE MOUEN CIUTATS, QUE SE CELEBRARÀ ELS DIES 23 I 24 D’OCTUBRE 

DE 2026 A LA LLOTJA DE LLEIDA. 

 
FETS 

1. En data 12 de juny de 2026, l’Ajuntament de Lleida, amb NIF P2515100B, ha presentat 

una sol·licitud de subvenció directa al Departament d’Igualtat i Feminisme, per import 

de 50.000 €, com a contribució al finançament de l’organització, coordinació i gestió del 

I Congrés Dones que mouen ciutats, que tindrà lloc a La Llotja de Lleida el dies 23 i 24 

d’octubre de 2026.  

2. El I Congrés Dones que mouen ciutats (d’ara en endavant Congrés) constitueix la fase 

final d’un projecte estratègic iniciat l’any 2025 i desenvolupat en diverses fases, que 

inclouen el recull de propostes de les dones del municipi de Lleida i un procés de treball 

i contrast amb agents acadèmics i institucionals. Aquest itinerari dota el Congrés d’un 

caràcter singular, ja que no es tracta d’una actuació aïllada sinó de la culminació d’un 

procés participatiu i de cocreació orientat a la generació d’una agenda local compartida 

i a l’obtenció de resultats amb incidència real en les polítiques públiques. 

3. En aquest context, l’Ajuntament de Lleida preveu desplegar diverses actuacions per 

garantir el desenvolupament del Congrés, creant un espai de reflexió col·lectiva sobre 

els reptes sistèmics actuals (desigualtats socials, crisi ecològica, digitalització i erosió 

democràtica), incorporant una mirada feminista que permeti cocrear solucions 

transformadores per a ciutats més justes, sostenibles i segures. Les actuacions 

concretes a dur a terme dins del marc de la subvenció es concreten, principalment, en 

aquelles accions necessàries per garantir el funcionament i la realització del Congrés, 

les quals s’estructuren en quatre grans àmbits alineats amb les conclusions de la 69a 

Comissió de la Condició Jurídica i Social de la Dona (CSW69) de les Nacions Unides. 

El Congrés es proposa: 

- Analitzar l’estat actual dels drets de les dones en l’àmbit local, estatal i internacional. 

- Identificar els reptes emergents que incideixen en la igualtat de gènere en el context 

urbà actual. 

- Promoure la reflexió sobre models de governança feminista que reforcin la cohesió 

social i la democràcia. 

- Impulsar propostes transformadores que orientin les polítiques públiques cap a una 

major sostenibilitat, seguretat i justícia social. 

- Donar visibilitat a iniciatives de lideratge femení i a projectes innovadors que 

aborden les desigualtats estructurals. 

Amb aquesta mirada, el Congrés abordarà també els nous desafiaments que afecten 

les dones en un context marcat pels canvis tecnològics, l’impacte de la crisi climàtica, 

les noves formes de precarització i les amenaces regressives sobre els drets adquirits. 

Aquest enfocament permetrà articular els quatre blocs temàtics centrals, que inclouran 



 
  

 

qüestions com: la garantia dels drets fonamentals, la promoció de l’autonomia 

econòmica i la cura, la digitalització amb perspectiva de gènere i la necessitat de 

reforçar la participació de les dones en la vida pública i política. 

Cada bloc temàtic comptarà amb lideratge expert i un treball preliminar d’investigació i 

contrast. A través de ponències especialitzades, diàlegs entre agents rellevants i taules 

rodones multidisciplinàries, s’impulsarà un debat obert que permeti generar diagnòstics 

compartits i línies d’acció concretes. Les conclusions del Congrés es recolliran en un 

document final que ha de servir com a eina d’incidència per traslladar propostes reals 

a l’agenda local, estatal i internacional. 

Finalment, el Congrés també vol potenciar la creació de xarxes informals i comunitats 

de pràctica, fomentant l’intercanvi d’experiències i la col·laboració entre ciutats, 

institucions, moviments feministes i xarxes de professionals per avançar en la 

implementació de polítiques públiques feministes transformadores. 

4. El Departament d’Igualtat i Feminisme considera d’un interès públic i social molt 

rellevant la celebració del I Congrés Dones que mouen ciutats, atès que situarà 

Catalunya —i especialment Lleida— com un referent en la incorporació de la 

perspectiva feminista en les polítiques municipals, en l’urbanisme i en la governança. 

L’esdeveniment contribuirà directament a la projecció internacional del municipalisme 

feminista català i reforçarà la implementació dels compromisos de la Declaració de 

Beijing+30 i de les recomanacions de la CSW69 en clau local. 

A més, el Congrés constitueix un instrument essencial per avançar en un dels objectius 

centrals del Departament: fomentar la igualtat efectiva entre dones i homes a través de 

la transformació de les estructures socials, econòmiques i institucionals, impulsant 

models de ciutat centrats en la vida, la proximitat i la corresponsabilitat. 

L’Ajuntament de Lleida ostenta un paper de lideratge institucional imprescindible en el 

desenvolupament del projecte, en tant que n’és l’agent impulsor des de la seva fase 

inicial i el responsable de la seva direcció estratègica, coordinació global i integració 

dels resultats en les polítiques públiques municipals. Aquesta posició central en la 

governança del projecte, així com la seva capacitat d’articulació territorial i institucional, 

determina que no existeixin altres entitats que puguin assumir-ne l’execució amb el 

mateix grau d’idoneïtat i coherència. 

La singularitat del projecte, el seu caràcter no substituïble com a culminació d’un procés 

ja iniciat en exercicis anteriors i la necessitat de garantir-ne la coherència, continuïtat i 

qualitat, justifiquen la tramitació mitjançant concessió directa, atesa la impossibilitat de 

promoure concurrència pública sense comprometre els objectius estratègics del 

projecte ni la seva vinculació amb les fases prèvies ja desenvolupades. 

5. Així mateix, el projecte es desenvolupa sobre una xarxa institucional i de coneixement 

prèviament definida, amb la participació d’entitats com la Càtedra UNESCO de Ciutats 

Intermèdies de la Universitat de Lleida i la Fundació Carles Pi i Sunyer, així com amb 

la implicació del Departament d’Igualtat i Feminisme com a soci institucional. Aquesta 

configuració respon a relacions de treball consolidades i a processos ja iniciats, fet que 

impossibilita la seva articulació mitjançant concurrència competitiva. 



 
  

 

6. Consta incorporat a l’expedient l’informe sobre la impossibilitat de promoure 

concurrència pública per raons d’interès públic, atesa la transcendència de 

l’esdeveniment per al desenvolupament de les polítiques d'igualtat entre dones i homes, 

així com per la singularitat de l’administració pública que té encomanada l’organització 

de l’esdeveniment a la ciutat de Lleida. 

 

FONAMENTS DE DRET 

I. L’article 4 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya posiciona l’equitat de gènere com un 

dels drets i principis rectors, i l’article 41.3 determina que les polítiques públiques han de 

garantir que s'afrontin de manera integral totes les formes de violència contra les dones i 

els actes de caràcter sexista i discriminatori; i han de fomentar el reconeixement del paper 

de les dones en els àmbits cultural, històric, social i econòmic. Pel que fa a l’article  153 

s’estableix la competència exclusiva de la Generalitat de Catalunya en matèria de 

polítiques de gènere. Concretament, inclou: 

a. La planificació, el disseny, l’execució, l’avaluació i el control de normes, plans i 

directrius generals en matèria de polítiques per a la dona, i també l’establiment 

d’accions positives per a aconseguir eradicar la discriminació per raó de sexe que 

s’hagin d’executar amb caràcter unitari per a tot el territori de Catalunya. 

b. La promoció de l’associacionisme de dones que acompleixen activitats 

relacionades amb la igualtat i la no-discriminació i de les iniciatives de participació. 

c. La regulació de les mesures i els instruments per a la sensibilització sobre la 

violència de gènere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulació de serveis 

i recursos propis destinats a aconseguir una protecció integral de les dones que 

han patit o pateixen aquest tipus de violència. 

II. El Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 

competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, del 30 de setembre, estableix 

en l’article 3.10.1 que corresponen al Departament d’Igualtat i Feminisme les 

competències relatives a les polítiques d'igualtat, igualtat en el treball, garanties de 

drets, igualtat de tracte i no-discriminació. 

III. D’acord amb el Decret 274/2025, de 23 de desembre, de reestructuració del 

Departament d'Igualtat i Feminisme, aquest té, entre les seves funcions, les de liderar 

la planificació, la implementació i l'avaluació de l'execució de les polítiques públiques 

que despleguin la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i 

la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista. 

IV. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes preveu, entre les 

seves finalitats, recollides a l’article 1.2, “Proporcionar un marc favorable perquè el 

paper de les dones aporti tot el seu potencial al progrés i a la transformació social i 

econòmica”.  



 
  

 

V. La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 

modificada per la Llei 17/2020, del 22 de desembre,, compta entre les seves finalitats, 

recollides a l’article 6, “Complir amb la diligència deguda les obligacions de 

sensibilització, prevenció, investigació, atenció, protecció, recuperació, reparació i 

sanció de la violència masclista, i també garantir la no repetició i la remoció de les 

estructures i pràctiques socials que l’originen i perpetuen, d’acord amb les 

competències atorgades a les administracions de Catalunya.” i “Garantir la igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes, l’autonomia de les dones, i la llibertat i l’efectivitat 

dels drets de les dones.” 

VI. La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, té com a 

finalitat establir els principis i regular les mesures i els procediments per a garantir i fer 

efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminació, el respecte a la dignitat 

humana i la protecció davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminació que 

es doni en l’àmbit territorial d’aplicació d’aquesta llei. 

VII. El Pla de Govern de la XV legislatura persegueix posar fi a les discriminacions 

estructurals que pateixen les dones pel simple fet de ser dones, com la triple bretxa: 

educativa, laboral i domèstica, així com assolir una societat lliure de masclismes. 

L’objectiu estratègic 3.8 del Pla de Govern preveu: Garantir un abordatge integral de 

la violència masclista en totes les seves formes i assolir una societat lliure de 

masclisme. Així mateix, la mesura 3.8.12 preveu reforçar el posicionament de 

Catalunya com a referent en polítiques d'igualtat i prevenció de la violència de gènere. 

VIII. El Pla d’acció departamental del Departament d’Igualtat i Feminisme de la XV 

legislatura, estableix com a objectiu departamental número 1 “Implementar les 

polítiques transversals d’igualtat de gènere i de drets, per garantir un canvi estructural 

cap a la igualtat efectiva entre dones i homes en tots els àmbits i sense 

discriminacions”, i en defineix com una de les mesures “Impulsar les polítiques 

d’igualtat de gènere i d’igualtat de drets en la gestió pública de la Generalitat i del 

conjunt de les administracions locals i entitats socials. Seguidament, es delimita com 

a objectiu número 2 “Promoure les polítiques d’igualtat de gènere per avançar en la 

igualtat efectiva entre dones i homes”. Dins d’aquest objectiu s’estableix com a mesura 

específica l’enfortiment del teixit associatiu feminista. L’objectiu número 4 defineix la 

necessitat de “Combatre les discriminacions que pateixen les dones en el mercat de 

treball, així com avançar en la coresponsabilitat” i en són mesures especifiques el 

combatre les desigualtats en l’àmbit laboral i desplegar polítiques de lluita per la 

igualtat laboral i salarial, organitzar actes i jornades que afavoreixin la reflexió i el debat 

entorn als usos del temps i la conciliació de la vida laboral, familiar i personal, així com 

crear eines i espais d’intercanvi de bones pràctiques per avançar en la igualtat de 

gènere. 

IX. L’article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara 

endavant, LGS), preveu que es poden concedir subvencions de forma directa, amb 

caràcter excepcional, per raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari o per la 



 
  

 

dificultat de convocatòria pública. 

X. L’article 90.3.c) del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat 

pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (d’ara endavant, TRLFPC) preveu que 

la concurrència no és preceptiva si per l’especificitat i les característiques del 

beneficiari o de l’activitat subvencionada no és possible, d’una manera objectivable, 

promoure la concurrència pública.  

XI. L’article 94.2 del TRLFPC, disposa que, excepcionalment, es poden concedir 

directament subvencions innominades o genèriques, sempre que s’acrediti 

l’impossibilitat de promoure la concurrència pública per les especificitats del 

subvencionat o de les activitats a desenvolupar, mitjançant una proposta motivada del 

secretari o secretària general. 

XII. Aquesta subvenció és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o 

recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat pública o 

privada. No obstant això, en cap cas l’import de la subvenció concedida pot ser d’una 

quantitat que, aïlladament o en concurrència amb altres ajuts, ingressos o recursos per 

a la mateixa finalitat, procedents d’altres administracions o ens públics o privats, superi 

el cost de l’activitat subvencionada a desenvolupar per l’entitat beneficiària, en 

compliment de l’article 19 de la LGS. 

a. Quant a la comunicació d’altres ajuts o subvencions rebuts amb posterioritat a la 

presentació de la sol·licitud, la beneficiària ha de comunicar aquestes fonts de 

finançament amb anterioritat al termini màxim de presentació establert en aquesta 

Resolució per a la justificació de la subvenció. El Departament d’Igualtat i 

Feminisme, en vista d’aquesta comunicació, podrà acordar la modificació de la 

subvenció concedida si adverteix excés de finançament, i requerirà el 

reintegrament total o parcial de la subvenció, si escau. 

 

XIII. La beneficiària ha de complir totes les obligacions que estableixen l’article 14 de la 

LGS; el TRLFPC, especialment les obligacions establertes als articles 90 bis, 92 bis i 

95; l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de 

juny, sobre les formes de justificació de subvencions; la Llei 19/2014, de 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern; la Llei 

17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 19/2020, de 30 

de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació.  

 
XIV. La beneficiària s’ha de sotmetre a les actuacions de comprovació del Departament 

d’Igualtat i Feminisme, a les de control de l’activitat econòmica i financera que 

correspongui a la Intervenció General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes, 

o altres òrgans competents, i en particular a les derivades de l’article 97 del TRLFPC.  

a. La Intervenció Delegada i la Intervenció General podran requerir com a justificants 

de la subvenció concedida qualsevol factura, rebut, transferència bancària, 

certificat, nòmina o altres documents, en el marc de la normativa vigent i les 



 
  

 

instruccions aplicables. 

XV. La beneficiària ha d’adoptar una conducta èticament exemplar, ha d’abstenir-se de 

realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta o 

qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure 

concurrència, i ha de posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol 

manifestació d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar la 

relació subvencional. Particularment, ha de complir amb tots els principis ètics i regles 

de conducta establerts a l’annex del model tipus de bases reguladores dels 

procediments per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 

competitiva, aprovat per Acord GOV/85/2016, de 28 de juny. 

XVI. En cas d’incompliment d’aquests principis ètics i les regles de conducta, seran 

d’aplicació el règim sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les 

sancions que preveu l’article 84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts públics, sense perjudici 

d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a la legislació vigent en matèria 

de subvencions. 

XVII. El Departament d’Igualtat i Feminisme podrà revocar la concessió de la subvenció en 

cas de concórrer alguna de les causes previstes a l’article 99 del TRLFPC,  incloent 

l’incompliment de l'obligació de justificació i l'incompliment de la finalitat per a la qual 

la subvenció fou concedida. També podran ser causa de revocació les previstes a 

l’article 92 bis del TRLFPC, en relació amb les donacions, aportacions o prestacions 

de serveis a títol gratuït; i l’article 37 de la LGS. En el cas que siguin d’aplicació, també 

serà motiu de revocació l’incompliment dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, 

de 7 de gener, de política lingüística. 

XVIII. La presentació de documentació per part de l’entitat beneficiària s’ha de fer 

telemàticament mitjançant el formulari d’aportació de documentació per a subvencions 

excloses de concurrència pública en l'àmbit d'igualtat del Departament d'Igualtat i 

Feminisme.  

XIX. La pràctica de les notificacions per part del Departament d’Igualtat i Feminisme es farà 

emprant el sistema corporatiu de notificació electrònica de la Generalitat de Catalunya 

i es comunicarà a l’adreça electrònica facilitada per l’entitat beneficiària al formulari 

normalitzat de sol·licitud. Per a la resta de comunicacions del Departament d’Igualtat i 

Feminisme, que no tinguin la consideració de notificació, s’utilitzaran mitjans 

electrònics i s’adreçaran a l’adreça de correu que l’entitat beneficiària hagi indicat a la 

sol·licitud. 

XX. Una vegada notificada la resolució de concessió, l’entitat beneficiària podrà sol·licitar 

la modificació del contingut del projecte, d’acord amb l’establert a l’article 64 del Reial 

decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la LGS. 

a. Qualsevol canvi que la beneficiària vulgui introduir en el contingut o calendari del 

projecte presentat s’ha de comunicar al Gabinet Tècnic de la Secretaria General 



 
  

 

del Departament mitjançant el formulari d’aportació de documentació en qualsevol 

moment i, en tot cas, abans del termini de 15 dies naturals de la data de 

l’esdeveniment. Només es podran sol·licitar modificacions quan es motivi 

degudament la seva excepcionalitat i urgència. 

b. Qualsevol modificació en el projecte presentat haurà de ser autoritzada pel 

Departament d’Igualtat i Feminisme, en els termes establerts en l’apartat 5 de la 

part dispositiva d’aquesta Resolució. 

XXI. La beneficiària ha de fer constar el suport del Departament d’Igualtat i Feminisme en 

la realització de l’activitat objecte de l’ajut mitjançant la introducció del logotip, segons 

els models del Programa d’Identificació Visual de la Generalitat de Catalunya, en tot el 

material imprès, en qualsevol format, generat per l’activitat. 

XXII. En els tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les 

actuacions que es realitzin en el marc de l’organització, coordinació i gestió del  I 

Congrés Dones que Mouen Ciutats, la beneficiària haurà de vetllar pel compliment de 

les obligacions que imposa al responsable del tractament el Reglament (UE) 2016/679, 

del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei orgànica 3/2018, 

de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals; la 

normativa de desenvolupament i la resta de la normativa vigent en matèria de protecció 

de dades. 

a. Les actuacions que són objecte de subvenció no comporten el tractament de 

dades de caràcter personal per compte del Departament d’Igualtat i Feminisme. 

No obstant això, en cas d’accés incidental a dades personals de les quals aquest 

Departament sigui responsable del tractament, l’Ajuntament de Lleida quedarà 

igualment subjecta a totes les obligacions previstes en la normativa vigent en 

matèria de protecció de dades i haurà de garantir que el seu personal observi les 

mesures tècniques i organitzatives preceptives per garantir la confidencialitat i la 

integritat de la informació, així com un nivell de seguretat adequat al risc. 

b. Les dades de caràcter personal proporcionades per l’Ajuntament de Lleida seran 

tractades per l’òrgan gestor de la subvenció amb la finalitat de gestionar la 

sol·licitud de subvenció directa presentada, d'acord amb els principis de seguretat 

i confidencialitat que la normativa sobre protecció de dades estableix. La 

beneficiària de la subvenció podrà exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, 

oposició, portabilitat i limitació del tractament davant l’òrgan gestor, així com 

reclamar, en el seu cas, davant l’autoritat de control en matèria de protecció de 

dades. 

XXIII. Atesa la normativa reguladora de les subvencions, incloent la LGS; el Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions; el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 



 
  

 

pel qual s’aprova el TRLFPC; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

Règim jurídic del sector públic; la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya; la Llei 19/2014, del 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern; i l’Ordre 

ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, 

modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. 

XXIV. Vist l’informe justificatiu de la impossibilitat de promoure la concurrència pública emès 

per la Secretària General del Departament d’Igualtat i Feminisme 18 de juny de 2026 

, en compliment del que preveu l’article 94.2.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 

desembre, pel qual s’aprova el TRLFPC. 

XXV. Vista la proposta de resolució de la secretària general del Departament d’Igualtat i 

Feminisme de data 27 de juliol de 2026 

XXVI. Vista l’existència de crèdit al centre gestor IF01 i la partida pressupostària 

D/460000100/1210/0000  del pressupost de 2026.  

XXVII. Atès que la competència per a resoldre la concessió de subvencions directes és del 

conseller o la consellera corresponent, i no pot ésser objecte de delegació, d’acord 

amb l’article 94.2.c) del TRLFPC. 

 
RESOLC 

1. Concedir una subvenció exclosa de concurrència pública a l’Ajuntament de Lleida, amb 

NIF P2515100B, per un import de 50.000,00 euros, destinada a l’organització del I 

Congrés Dones que Mouen Ciutats, que tindrà lloc els dies 23 i 24 d’octubre de 2026 a 

La Llotja de Lleida, amb l’objectiu de fomentar i promoure la reflexió sobre la igualtat 

efectiva entre dones i homes, impulsar el debat sobre les línies prioritàries en matèria de 

polítiques feministes i reforçar la projecció de les ciutats intermèdies com a agents 

estratègics en la transformació feminista.  

2. L’import atorgat és de cinquanta mil euros (50.000,00 €) sobre un pressupost total 

presentat per l’Ajuntament de Lleida de cent quaranta-vuit mil set-cents disset euros amb 

quinze cèntims (148.717,15 €), i l’Ajuntament de Lleida assumeix la resta mitjançant 

recursos propis.  

3. Autoritzar la disposició dels crèdits corresponents a aquest atorgament amb càrrec a la 

partida pressupostària IF01 D/460000100/1210/0000 del pressupost de l’exercici 

2026.L’aprovació d’aquest acte implica l’autorització a les unitats administratives per a la 

comptabilització de la disposició de crèdit a favor de la beneficiària en el sistema 

corporatiu de comptabilitat GECAT, en els termes previstos en aquesta Resolució. 

4. Ordenar el reconeixement de l’obligació de pagament del 80% de l’import total de la 

subvenció (40.000 euros) a partir de la signatura d’aquesta Resolució, en concepte de 

bestreta. L’obligació del pagament del 20% restant (10.000 euros) es tramitarà un cop 



 
  

 

presentada i validada la justificació de les despeses efectuades, segons els termes 

previstos, i prèvia fiscalització favorable. 

Ateses les característiques de l’entitat beneficiària, no és necessari l’establiment de 

garanties sobre la bestreta. Tanmateix, l’incompliment de l’obligació de justificació de 

l’aplicació dels fons percebuts i/o de la finalitat per a la qual es concedeix la subvenció 

serà causa de revocació de l’import atorgat. 

5. Qualsevol modificació en el projecte presentat haurà de ser autoritzada pel Departament 

d’Igualtat i Feminisme. Únicament s’acceptarà la modificació quan no comporti canvis 

substancials respecte al projecte presentat ni representi un incompliment dels requisits i 

condicions establertes en la Resolució. El Departament d’Igualtat i Feminisme valorarà la 

modificació, que es considerarà autoritzada si la Secretaria General no es manifesta en 

sentit contrari en el termini de 15 dies hàbils a partir de la data de recepció de la 

comunicació al registre del Departament d’Igualtat i Feminisme. 

No obstant, si la modificació afecta al pressupost inicial de despeses que consta en 

aquesta proposta de resolució, l’òrgan concedent dictarà resolució expressa d’acceptació 

de la modificació en el mateix termini. La modificació es considerarà denegada si 

transcorregut el termini establert no s’ha dictat la Resolució esmentada. 

6. Establir com a forma de justificació de la subvenció el compte justificatiu amb aportació 

d’una declaració responsable de la persona titular de la intervenció o secretaria-

intervenció, previst a l’article 5.2 de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes 

de justificació de subvencions, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny: 

a. La declaració responsable de la persona titular de la intervenció o secretaria-

intervenció ha d’incloure el contingut mínim següent: 

i. Que l'import de la subvenció (identificació de l'actuació subvencionada) ha 

estat registrat en la comptabilitat. 

ii. Que la relació de despeses que s'adjunta a la declaració responsable 

correspon a actuacions subvencionables, justificades mitjançant factures 

o altres documents comptables de valor probatori equivalent, i que han 

estat efectuades i pagades dins dels terminis establerts en la convocatòria 

de la subvenció i les bases reguladores. 

iii. Que l'objecte subvencionat ha estat executat d'acord amb les bases 

reguladores de la subvenció i la normativa aplicable. 

iv. Que el total de les fonts de finançament no supera el cost de l'actuació 

subvencionada. 

v. Que la documentació original acreditativa de les despeses realitzades es 

troba a disposició de l'òrgan concedent, de la Intervenció General de la 

Generalitat i de la Sindicatura de Comptes. 



 
  

 

b. L’Ajuntament de Lleida, com a entitat beneficiària, haurà de presentar, no més tard 

del dia 20 de novembre de 2026, la declaració responsable de la persona titular 

de la intervenció o secretaria-intervenció que ha d’anar acompanyat d’un compte 

justificatiu que contingui: 

i. Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de l’acció, activitat 

o projecte subvencionat, amb indicació de les activitats realitzades i dels 

resultats obtinguts. 

ii. Una memòria econòmica abreujada que inclogui, com a mínim, un estat 

detallat de totes les despeses imputades a l’actuació subvencionada, 

degudament agrupades per conceptes i alineades amb el pressupost 

aprovat, amb identificació clara del proveïdor, import, data de despesa i 

forma de pagament. 

iii. Una liquidació on s’indiquin i es motivin les desviacions respecte al 

pressupost presentat, en cas que n’hi hagin. 

La beneficiària està obligada a conservar i a posar a disposició de la persona titular 

de la intervenció o secretaria-intervenció de comptes tots els llibres, registres i 

documents que li siguin exigibles per a la justificació de les subvencions. Aquesta 

mateixa obligació la té respecte a les actuacions de comprovació i control 

previstes en la normativa aplicable. 

c. Als efectes de les despeses incloses en el compte justificatiu, seran 

subvencionables totes les despeses realitzades durant l’exercici 2026 incloses en 

el pressupost presentat i que es trobin vinculades a l’organització de 

l’esdeveniment que és objecte d’aquesta subvenció. S’entén per despesa 

realitzada aquella que hagi estat executada i efectivament pagada amb anterioritat 

a la data de finalització del període de justificació (20 de novembre de 2026). 

Les despeses subvencionables poden ser directes o indirectes: 

i. Són despeses directes les que estan directament vinculades al 

desenvolupament de les accions i detallades a la memòria explicativa de 

l’activitat presentada per l’Ajuntament de Lleida.  

ii. Són despeses indirectes les que no poden vincular-se directament amb el 

desenvolupament de les accions del projecte subvencionat però que són 

necessàries per portar-lo a terme. Els justificants corresponents a 

aquestes despeses generals i/o indirectes de l’entitat (costos 

administratius, equipaments, internet, electricitat i altres subministraments) 

no poden superar el 20% del pressupost del projecte subvencionat. 

d. Totes les despeses han de ser verificables. A aquest efecte, l’Ajuntament de Lleida 

haurà de conservar evidències de la correcta execució del projecte. 



 
  

 

e. En cas de subcontractació, l’entitat beneficiària haurà de garantir que les 

despeses associades compleixen els requisits de subvencionabilitat i que 

existeixen contractes i justificants suficients que acreditin la correcta execució de 

les actuacions. 

f. La despesa mínima realitzada i justificada de l’activitat subvencionada, per poder 

considerar acomplert l’objecte i la finalitat de la subvenció, no pot ser d’un 

percentatge inferior al 50% de l’import pressupostat. Altrament, l’incompliment 

d’aquesta despesa mínima establerta comportarà la revocació total de la 

subvenció atorgada. Si el cost acreditat de les activitats realitzades objecte de 

subvenció és inferior a l’import de la subvenció atorgada i fins al 50% de l’import 

pressupostat, es reajustarà l’import de la subvenció minorant aquest 

proporcionalment, sempre que es garanteixi el compliment de l’objecte i la finalitat 

de la subvenció. 

g. L’entitat beneficiària ha de complir totes les obligacions que estableixen per a les 

entitats beneficiàries de concessió de subvencions l’article 14 de la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions, i el text refós de la Llei de finances 

públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 

especialment les obligacions establertes als articles 90 bis, 92 bis i 95. 

h. L’entitat local ha de complir les obligacions de transparència activa i la resta 

d’obligacions que estableixen la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i la Llei 

19/2013, del 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. L’incompliment dels deures i les obligacions comporta l’aplicació del règim 

sancionador corresponent 

i. L’incompliment de l’objecte de la subvenció per causes directament imputables a 

l’entitat beneficiària, així com la resta de les causes previstes a l’article 99 del 

TRLFPC, i en especial a l’article 92 bis en relació amb les donacions, aportacions 

o prestacions de serveis a títol gratuït, així com a l’article 37 de la Llei 38/2003, 

podrà donar lloc a la revocació de la subvenció. En el cas que siguin d’aplicació, 

també serà motiu de revocació l’incompliment dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la 

Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística 

7. La presentació de la documentació per part de l’entitat beneficiària s’ha de fer 

telemàticament mitjançant el formulari de justificació per a subvencions excloses de 

concurrència pública en l’àmbit d’igualtat del Departament d’Igualtat i Feminisme, que es 

troba disponible en el portal EACAT. 

8. El termini establert en aquesta Resolució per a la presentació de la justificació podrà ser 

modificat d’acord amb allò establert a l’article 16.1 de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, 

sobre les formes de justificació de subvencions, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 

9 de juny. 

9. Establir la possibilitat de subcontractar parcialment l’activitat, fins a un 90% de l’activitat, 



 
  

 

d’acord amb el que disposa l'article 29 de la LGS. 

L’acord entre l’entitat subvencionada i la subcontractada s’haurà de formalitzar per escrit 

i s’haurà d’autoritzar prèviament pel Departament d’Igualtat i Feminisme. Així mateix, la 

subcontractació no pot ser superior al cost que acrediti la subcontractada, si és 

vinculada. 

10. Ordenar la notificació d’aquesta Resolució a l’entitat beneficiària mitjançant EACAT. La 

notificació s’entén practicada a tots els efectes legals en el moment en què es produeixi 

l’accés al seu contingut. 

11. En els tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les 

actuacions que es realitzin en el marc de l’organització, coordinació i gestió del I Congrés 

Dones que mouen ciutats, que se celebrarà els dies 23 i 24 d’octubre de 2026 a la ciutat 

de Lleida, la beneficiària haurà de vetllar pel compliment de les obligacions que imposa 

al responsable del tractament el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del 

Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 

tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga 

la Directiva 95/46/CE; la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals; la normativa de desenvolupament i la resta de la 

normativa vigent en matèria de protecció de dades. 

Les actuacions que són objecte de subvenció no comporten el tractament de dades de 

caràcter personal per compte del Departament d’Igualtat i Feminisme. 

Les dades de caràcter personal proporcionades per l’Ajuntament de Lleida per a la 

tramitació de la sol·licitud de subvenció seran tractades per la Direcció de Serveis del 

Departament d’Igualtat i Feminisme amb la finalitat de gestionar la sol·licitud de subvenció 

directa presentada, d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la 

normativa sobre protecció de dades estableix. La beneficiària de la subvenció podrà 

exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, oposició, portabilitat i limitació del 

tractament davant l’òrgan gestor, així com reclamar, en el seu cas, davant l’autoritat de 

control en matèria de protecció de dades. 

Per a la resta de comunicacions que no tinguin la consideració de notificació, s’utilitzaran 

mitjans electrònics i s’adreçaran a l’adreça de correu que el sol·licitant hagi indicat a la 

sol·licitud. 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden 

interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 

Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà 

de la seva publicació, de conformitat amb el que estableixen els articles 10.1.a, 14 i 46.1 de 

la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  

 

 



 
  

 

Amb caràcter previ al recurs contenciós administratiu, les persones interessades poden 

interposar un requeriment previ, dins del termini de dos mesos (article 44 de la Llei 29/1998, 

de 13 de juliol) 

 

 

 

Eva Menor Cantador 

Consellera d’Igualtat i Feminisme 
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