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Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

DECRETO DEL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIA E IGUALDAD POR EL QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE 30 BECAS DE
FORMACION INSERCION LABORAL A FAVOR DE MUJERES EN PROCESO DE
ABANDONO DE LA PROSTITUCION.

N.°© EXPEDIENTE 511/2026/11329

A la vista del informe de la Direccién General de Igualdad y Contra la Violencia de Género,
justificativo de la necesidad de tramitar el expediente de concesién directa de becas de
formacion insercioén laboral, a favor de mujeres en proceso de abandono de la prostitucion y en
virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de junio de 2023, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, vengo a adoptar el siguiente

DECRETO

Primero. - Conceder 30 becas por importe de 3.760,00 € cada una a favor de mujeres en
proceso de abandono de la prostitucién, provenientes del Centro de Atencién Integral a
Mujeres Victimas de Trata con fines de explotacién sexual o mujeres en contextos de
prostitucion Concepcién Arenal, relacionadas en el Anexo |, por un importe total de ciento doce
mil ochocientos euros (112.800,00€), que se imputaran a la aplicacion presupuestaria
001/180/231.01/482.01 “Becas”, del Programa de Prevencion y Atencion frente a la Violencia

de Género, del Presupuesto Municipal para 2026.

Segundo. - La cuantia individualizada de cada beca asciende a 3.760,00 €, que se
otorgaran mediante el sistema de concesion directa previsto en los articulos 23.2.c) y 30 de la
OBRGS y en el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, por tratarse de becas
que acreditan razones de interés publico, social, econémico o humanitario dada la situacion de
abusos de derechos humanos y extrema vulnerabilidad en la que se encuentra el colectivo de
mujeres beneficiarias. Dichas razones son las que justifican la inconveniencia de su
convocatoria publica al estar sujeta la disposicion dineraria a la concurrencia de una situacion
muy determinada (mujeres provenientes del Centro Concepcidn Arenal, mujeres victimas de
trata o en situacién de abandono del ejercicio de la prostitucién y con una disponibilidad total
para implicarse en la intervencion prevista), que sélo las beneficiarias finales pueden ostentar.
La cantidad correspondiente a cada una se librard en un Unico plazo, una vez aprobado por el

6rgano competente el correspondiente expediente de gasto y obliga a las mujeres beneficiarias
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de las mismas a la realizacion del itinerario formativo de insercion sociolaboral propuesto por el
Centro de Atencidn Integral a mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual o en
contextos de prostitucién Concepcién Arenal, a iniciativa de la Direccion General de Igualdad y
contra la Violencia de Género con un periodo de intervencién comprendido entre el 8 de abril
y el 31 de diciembre de 2026.

Tercero. - Se exime a las solicitantes del cumplimiento del requisito de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, incluidas las
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Madrid, tanto para acceder a la condicién de
beneficiaria como para proceder al abono de las becas, dadas las especiales caracteristicas que
concurren en estas mujeres, en virtud de lo establecido en los articulos 13.2 de la LGS y 15.1
de la OBRGS.

Cuarto. - Las becas deberan justificarse en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad. Dicha justificacion se realizara a través
de la entidad que imparte los cursos formativos (Asociacion Trabe), mediante la presentacion

de los siguientes documentos:

»Firmas diarias de asistencia de las becadas a las sesiones formativas. Dicha
documentacién serd facilitada a las mujeres becadas por la entidad que lleve a cabo la

formacion.

»Justificantes de faltas. Todas las faltas de asistencia, independientemente de que estén
justificadas o no, seran computadas a efectos del calculo del porcentaje de asistencia. En
consecuencia, el total de ausencias no podra superar el 20% de las horas lectivas de cada
médulo formativo del itinerario. El valor otorgado a la asistencia responde a su importancia para
la adecuada participacién y la finalizacién satisfactoria del itinerario formativo. Se establece este
limite maximo de ausencias (20%) como umbral a partir del cual se considera que los objetivos
formativos y, por tanto, los asociados a la concesion de la beca, pueden verse comprometidos.
Superado dicho porcentaje, se entendera que no se garantiza la consecucién de los objetivos

previstos.

Se consideraran validos todos los documentos justificativos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las “becas a favor de mujeres en proceso de abandono de la

prostitucion”, originados a partir del 8 de abril del 2026.
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Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que

procedan por incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en el Anexo Il.

Quinto. - La devolucion de las cuantias percibidas a iniciativa de las beneficiarias podra
realizarse, de conformidad con lo establecido en el articulo 43, punto 2 de la OBRGS, por alguno
de los siguientes medios, debiendo justificarse mediante copia del resguardo del cargo de la

misma:

= Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285.

= Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de
cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

= Mediante ingreso en metalico (siempre que no exista concierto con entidad financiera'y
hasta un maximo de 300 € de conformidad con lo dispuesto en la Base 44.1.e) de las de

Ejecucién de Presupuesto 2026.

Sexto. - Al tratarse de un expediente de naturaleza administrativa, su tramitacion se regira

por lo dispuesto en las siguientes normas:

« La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de Subvenciones por
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013 (OBRGS),
modificada por la Ordenanza 3/2023, de 28 de noviembre.

«La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

« Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de

derecho privado que resulten de aplicacion.

Séptimo. - El control de eficiencia en la distribucion de las cantidades concedidas se
acreditara mediante el cumplimiento del objetivo final a través de los objetivos operativos que
se evaluaran con base en los indicadores que se contienen en el ANEXO Il que acompafa al

presente acto de concesion.

Octavo. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 65.3.C del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
se prevé la incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.”’
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Direccion General de Igualdad y
Contra la Violencia de Género

ANEXO Il

Primero: Objetivo General.

Mejorar el acceso al empleo de las mujeres en intervencion integral en el Centro
de Atencion Concepcién Arenal como alternativa a la prostitucién y a la situacion de trata
a través de la mejora de la cualificacién profesional y el fortalecimiento de la autonomia

personal con el apoyo de becas que faciliten y aseguren culminar con éxito el proceso.
Segundo: Objetivos especificos.

« Mejorar la empleabilidad de las mujeres beneficiarias del proyecto, a través de
la mejora de sus competencias profesionales y equilibrar la brecha existente
entre su perfil profesional de partida y su proyecto laboral expresado.

« Mejorar la cualificacion profesional de cada una de las usuarias y favorecer la
insercion laboral de las mujeres becadas.

« Empoderar a las mujeres facilitando el acceso a recursos materiales e
inmateriales para favorecer su autonomia y una mayor capacidad de decisién
sobre sus vidas y mejora de las habilidades sociales y personales de cada una
de las usuarias.

« Favorecer alternativas de acceso al empleo de las mujeres beneficiarias. El
empleo se articula como generador de autonomia econdémica, de derechos
sociales y de identidad. Ademas, en las sociedades urbanas el empleo es un
espacio fundamental para la relacién social. Este objetivo es especialmente
relevante para la insercién social por dos razones: por la urgencia econémica
derivada de haber abandonado su Unica fuente de ingresos y por la necesidad
de dotar de identidad aceptada socialmente a mujeres que han sufrido

estigma.
Tercero: Indicadores de actividad y de resultado.

Indicadores de actividad.

- Indicador 1: Valoracién media obtenida en los contenidos tedricos de
formacién recibidos en el sector formativo.
- Indicador 2: Valoracién media obtenida en los contenidos practicos

recibidos en las practicas no laborales en el sector formativo.
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Contra la Violencia de Género

- Indicador 3: Valoracion media obtenida en los contenidos relativos a

habilidades sociales y personales.

Los indicadores de actividad no seran tenidos en cuenta para la justificacion de las

becas, sino que corresponden a la evaluacion de los objetivos operativos del expediente.

Indicador de resultado.

- Indicador 1: Asistencia regular a las sesiones formativas de cada una de las

becadas.

Cuarto: Sistema de cumplimiento de los indicadores.

Para evaluar los resultados se utilizara un indicador cuantitativo de resultado, que
medird la consecucion del objetivo final sefialado anteriormente.

Se ha atribuido a este indicador por tanto el valor total atribuible al resultado
previsto que justificaria la concesién de la beca, asi como su finalidad. Este valor o peso
especifico atribuido a la asistencia, se basa en la importancia que tiene, en si misma, la
participacién y conclusion exitosa del itinerario formativo que es lo que pretende facilitar
y garantizar la concesién de la beca.

Los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la realizaciéon de las
actuaciones formativas se reflejan a continuacidn, tanto en la Ficha técnica de Evaluacion

de actividades como en la Ficha Técnica de Evaluacion de resultados de los indicadores:
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Direccion General de lgualdad y
Contra a Violencia de Género

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

N°| ACTIVIDAD | OBJETIVO INDICADOR UNIDAD RESULTADO .
VEDIDA OREVITO FUENTE VERIFICACION
ttinerarios | 1/2/3/ | Valoracion media obtenida enlos
formativos contenidos tedricos recibidosenel | Puntos |2 de puntuacion media Memoria final
sector formativo () Puntuacion obtenida por

docentes de [a formacion terica
de cada una de las becadas.

Valoracion media obtenida en los
contenidos practicos recibidos en | Apta/No Apta Apta
las practicas no laborales.

Memoria final
Puntuacion obtenida por las
tutoras de las practicas de las
empresas de cada
una de [as becadas

Valoracion media obtenida en los

contenios elthos abeldes | Puos |2deuntuacnmedia| AN Cecompetenasen
sociales y personales. | madulos de habilidades

personales y sociales de cada una
de fas becadas por profesionales

del C. Arenal.
(') Se considera cumplido el objetivo a partir de una puntuacion media obtenida de dos sobre cinco.
[
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Direccion General de lgualdad y
Contra a Violencia de Género

FICHA TECNICA DE EVALUACION DELOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES

PESO IMPORTEA | FORMULA
OBJETIVO DENTRO | REINTEGRAR POR /
UNIDAD [RESULTADO FUENTE
N ACTIVIDAD INDICADOR DEL | INCUMPLIMIENTO | CRITERIOS :
MEDIDA | PREVISTO BROVECTO 0F VERIFICACION
CALCULO
Mejorar el acceso al
empleo deas
mujeres en
intervencion
integral en el Centro Las faltas de
1 Concepcin Arenal, | Asistencia asistencia no Listado diario de
lfinerarios | como alternativaal | regularales podrén firmas de
fomavos | efercidiodela | SESONES |Horag/médulo| SUPERETel | 100% | 3760€ / cadaustari | Proporcional| - 2istenci
orosttucionyla | formativas de 20% de horas resultado | ustficantes de
Situacion detrataa | Cadaunade lctivas de oeiito, | o
través de la mejora | 1o uurias cadamédulo.
de la cualficacion
profesional y ¢l
fortalecimiento de la
autonomia personal,

El cargo responsable de [a recogida de datos necesarios (hojas de firmas y justificantes de faltas de asistencia) para evaluar el indicador establecido, asf coma las
restantes fuentes de verificacion esa Presidenta de la entidad que imparte los itinerarios formativos en los que participan las mujeres becadas.

Firmadq electrénicamgnte
EL DELEGADO DEL AREA DE POLITICAS SOCIALES,

FAMILIA E IGUALDAD
José Ferndndez Sanchez
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DECRETO DEL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIA E IGUALDAD POR EL QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE 30 BECAS DE
FORMACION INSERCION LABORAL A FAVOR DE MUJERES EN PROCESO DE
ABANDONO DE LA PROSTITUCION.

N.° EXPEDIENTE 511/2026/11329

A la vista del informe de la Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia de Género,
justificativo de la necesidad de tramitar el expediente de concesién directa de becas de
formacion insercién laboral, a favor de mujeres en proceso de abandono de la prostituciéon y en
virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de junio de 2023, de organizaciéon y competencias del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, vengo a adoptar el siguiente

DECRETO

Primero. - Conceder 30 becas por importe de 3.760,00 € cada una a favor de mujeres en
proceso de abandono de la prostitucién, provenientes del Centro de Atencién Integral a
Mujeres Victimas de Trata con fines de explotacién sexual o mujeres en contextos de
prostitucion Concepcién Arenal, relacionadas en el Anexo |, por un importe total de ciento doce
mil ochocientos euros (112.800,00€), que se imputaran a la aplicacién presupuestaria
001/180/231.01/482.01 “Becas”, del Programa de Prevencién y Atencién frente a la Violencia

de Género, del Presupuesto Municipal para 2026.

Segundo. - La cuantia individualizada de cada beca asciende a 3.760,00 €, que se
otorgaran mediante el sistema de concesion directa previsto en los articulos 23.2.c) y 30 de la
OBRGS y en el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, por tratarse de becas
que acreditan razones de interés publico, social, econdmico o humanitario dada la situacion de
abusos de derechos humanos y extrema vulnerabilidad en la que se encuentra el colectivo de
mujeres beneficiarias. Dichas razones son las que justifican la inconveniencia de su
convocatoria publica al estar sujeta la disposicién dineraria a la concurrencia de una situacién
muy determinada (mujeres provenientes del Centro Concepcion Arenal, mujeres victimas de
trata o en situacion de abandono del ejercicio de la prostitucién y con una disponibilidad total
para implicarse en la intervencion prevista), que solo las beneficiarias finales pueden ostentar.
La cantidad correspondiente a cada una se librard en un Unico plazo, una vez aprobado por el

6rgano competente el correspondiente expediente de gasto y obliga a las mujeres beneficiarias
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de las mismas a la realizacion del itinerario formativo de insercion sociolaboral propuesto por el
Centro de Atencion Integral a mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual o en
contextos de prostitucién Concepcion Arenal, a iniciativa de la Direccidon General de Igualdad y
contra la Violencia de Género con un periodo de intervencién comprendido entre el 8 de abril
y el 31 de diciembre de 2026.

Tercero. - Se exime a las solicitantes del cumplimiento del requisito de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, incluidas las
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Madrid, tanto para acceder a la condicion de
beneficiaria como para proceder al abono de las becas, dadas las especiales caracteristicas que
concurren en estas mujeres, en virtud de lo establecido en los articulos 13.2 de la LGS y 15.1
de la OBRGS.

Cuarto. - Las becas deberan justificarse en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacién del plazo para la realizacién de la actividad. Dicha justificacién se realizara a través
de la entidad que imparte los cursos formativos (Asociacién Trabe), mediante la presentacion

de los siguientes documentos:

»Firmas diarias de asistencia de las becadas a las sesiones formativas. Dicha
documentacién serd facilitada a las mujeres becadas por la entidad que lleve a cabo la

formacioén.

3 Justificantes de faltas. Todas las faltas de asistencia, independientemente de que estén
justificadas o no, serdn computadas a efectos del cdlculo del porcentaje de asistencia. En
consecuencia, el total de ausencias no podra superar el 20% de las horas lectivas de cada
maddulo formativo del itinerario. El valor otorgado a la asistencia responde a su importancia para
la adecuada participacion y la finalizacion satisfactoria del itinerario formativo. Se establece este
limite maximo de ausencias (20%) como umbral a partir del cual se considera que los objetivos
formativos vy, por tanto, los asociados a la concesién de la beca, pueden verse comprometidos.
Superado dicho porcentaje, se entenderd que no se garantiza la consecucién de los objetivos

previstos.

Se consideraran validos todos los documentos justificativos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de las “becas a favor de mujeres en proceso de abandono de la

prostitucion”, originados a partir del 8 de abril del 2026.
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Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que

procedan por incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en el Anexo Il.

Quinto. - La devolucién de las cuantias percibidas a iniciativa de las beneficiarias podra
realizarse, de conformidad con lo establecido en el articulo 43, punto 2 de la OBRGS, por alguno
de los siguientes medios, debiendo justificarse mediante copia del resguardo del cargo de la

misma:

= Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285.

= Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de
cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

= Mediante ingreso en metdlico (siempre que no exista concierto con entidad financiera 'y
hasta un maximo de 300 € de conformidad con lo dispuesto en la Base 44.1.e) de las de

Ejecucion de Presupuesto 2026.

Sexto. - Al tratarse de un expediente de naturaleza administrativa, su tramitacién se regira

por lo dispuesto en las siguientes normas:

« La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesiéon de Subvenciones por
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013 (OBRGS),
modificada por la Ordenanza 3/2023, de 28 de noviembre.

«La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

« Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de

derecho privado que resulten de aplicacion.

Séptimo. - El control de eficiencia en la distribucion de las cantidades concedidas se
acreditarad mediante el cumplimiento del objetivo final a través de los objetivos operativos que
se evaluaran con base en los indicadores que se contienen en el ANEXO Il que acompania al

presente acto de concesion.

Octavo. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 65.3.C del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
se prevé la incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.”





RELACION DE BENEFICIARIAS DE BECAS DE FORMACION INSERCION LABORAL

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

MADRID

ANEXOI

PARA MUJERES EN PROCESO DE ABANDONO DE LA PROSTITUCION
E IMPORTE DE LAS BECAS A PERCIBIR

(Duracion de la intervencion: Del 8 de abril al 31 de diciembre 2026)

N° Nombre Documento
1 NICOLE DAYANA AGUILAR ARBOLEDA Y9213830K
2 LINA MARCELA ARBOLEDA CAICEDO 73988024)
3 NATALIA SINTHIA ATAUCUSI QUISPE Z2676721D
4 SILVIA CAROLINA BUENO VALDIVIESO Z2564548F

BARBARA FABIANA (JOSE FABIAN) CASTRO
5 HERNANDEZ Y5014124T
6 DALILA DA SILVA ANDRADE Z3071760T
7 LEIDY VIVIANA LOPEZ ROCHA Z3966209W
8 WISMARY ALEXANDRA MEJIA GOMEZ Z3086134E
9 CATERINE MURILLO Y7631406C

10 |[CRISMILDRED DEL VALLE RONDON MOLINA Y7533423V
11 |[CAROLIN DAYAN ROSADO RENDON Z4026201X
12 |[JOHANNA JACQUELINE BARREZUETA BARREZUETA 60036827L
13 [NATALIA VERA DEL RIO Y8401752G
14 |ONDINA ROSA VERONA MARTINEZ Y9541664)
15 |BLANCA ALICIA ZAPATA ROJAS 73881452T
16 |ANGELLY DANIELA CARDENAS FANDINO AW223408
17 | YORLENY CASTANEDA BE518052
18 |JESSICA ALEJANDRA ADARVE ORTIZ BE385006
19 | GENESIS ARYENNIE ESTRADA LAGOS E2305648
20 |[DIANA CRISTINA GIL CONTRERAS AX281518
21 [MONICA TATIANA GOMEZ PINZON BE404067
22 [CRISTINAELA ETOM Y1476101K
23 |BLANCA LILIANA JARAMILLO RAMIREZ BF492482
24 |[ALEJANDRA CAROLINA LOPEZ CACERES G876421
25 [CARMEN LUCERO GARRIDO DEL AGUILA 224386850
26 |[OLGA LUCIA OCAMPO NOVOA BG047183
27 |CASILDA MENGUE OSA ONGUENE P10170616
28 [LILIANA RODRIGUEZ RUIZ Y6771386Q
29 |[VALERY ALEJANDRA RODRIGUEZ TINJACA AW599004
30 |[KARINA TUESTARUIZ 124623123
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ANEXOIII

Primero: Objetivo General.

Mejorar el acceso al empleo de las mujeres en intervencién integral en el Centro
de Atencion Concepcion Arenal como alternativa a la prostitucién y a la situaciéon de trata
a través de la mejora de la cualificacién profesional y el fortalecimiento de la autonomia

personal con el apoyo de becas que faciliten y aseguren culminar con éxito el proceso.
Segundo: Objetivos especificos.

« Mejorar la empleabilidad de las mujeres beneficiarias del proyecto, a través de
la mejora de sus competencias profesionales y equilibrar la brecha existente
entre su perfil profesional de partida y su proyecto laboral expresado.

« Mejorar la cualificacion profesional de cada una de las usuarias y favorecer la
insercién laboral de las mujeres becadas.

« Empoderar a las mujeres facilitando el acceso a recursos materiales e
inmateriales para favorecer su autonomia y una mayor capacidad de decision
sobre sus vidas y mejora de las habilidades sociales y personales de cada una
de las usuarias.

« Favorecer alternativas de acceso al empleo de las mujeres beneficiarias. El
empleo se articula como generador de autonomia econdémica, de derechos
sociales y de identidad. Ademads, en las sociedades urbanas el empleo es un
espacio fundamental para la relacion social. Este objetivo es especialmente
relevante para la insercién social por dos razones: por la urgencia econémica
derivada de haber abandonado su Unica fuente de ingresos y por la necesidad
de dotar de identidad aceptada socialmente a mujeres que han sufrido

estigma.
Tercero: Indicadores de actividad y de resultado.

Indicadores de actividad.

- Indicador 1: Valoraciéon media obtenida en los contenidos tedricos de
formacion recibidos en el sector formativo.
- Indicador 2: Valoracion media obtenida en los contenidos practicos

recibidos en las practicas no laborales en el sector formativo.
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- Indicador 3: Valoracién media obtenida en los contenidos relativos a

habilidades sociales y personales.

Los indicadores de actividad no seran tenidos en cuenta para la justificacién de las

becas, sino que corresponden a la evaluacion de los objetivos operativos del expediente.

Indicador de resultado.

- Indicador 1: Asistencia regular a las sesiones formativas de cada una de las

becadas.

Cuarto: Sistema de cumplimiento de los indicadores.

Para evaluar los resultados se utilizara un indicador cuantitativo de resultado, que
medira la consecucién del objetivo final sefalado anteriormente.

Se ha atribuido a este indicador por tanto el valor total atribuible al resultado
previsto que justificaria la concesiéon de la beca, asi como su finalidad. Este valor o peso
especifico atribuido a la asistencia, se basa en la importancia que tiene, en si misma, la
participacion y conclusién exitosa del itinerario formativo que es lo que pretende facilitar
y garantizar la concesion de la beca.

Los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la realizacién de las
actuaciones formativas se reflejan a continuacién, tanto en la Ficha técnica de Evaluacion

de actividades como en la Ficha Técnica de Evaluacion de resultados de los indicadores:
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FICHA TECNICA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

sociales y personales.

(")

N.°[ ACTIVIDAD OBJETIVO INDICADOR UNIDAD RESULTADO "
MEDIDA PREVISTO FUENTE VERIFICACION
Itinerarios 1/2/3/ Valoracién media obtenida en los
formativos contenidos tedricos recibidos en el Puntos 2 de puntuacién media Memoria final
sector formativo (*) Puntuacién obtenida por
docentes de la formacion tedrica
de cada una de las becadas.
Valoracion media obtenida en los L
contenidos practicos recibidos en Apta/No Apta Apta M?morla f|pal
las practicas no laborales. Puntuacion obte:nl(.ja por las
tutoras de las practicas de las
empresas de cada
una de las becadas
Valoraciéon media obtenida en los .. .
contenidos relativos a habilidades Puntos 2 de puntuacion media Evaluacion de competencias en

moddulos de habilidades
personales y sociales de cada una
de las becadas por profesionales
del C. Arenal.

(*) Se considera cumplido el objetivo a partir de una puntuacién media obtenida de dos sobre cinco.
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FICHA TECNICA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES

PESO IMPORTE A FORMULA
OBJETIVO DENTRO REINTEGRAR POR /
UNIDAD |RESULTADO FUENTE
N.°| ACTIVIDAD INDICADOR DEL INCUMPLIMIENTO | CRITERIOS 2
MEDIDA PREVISTO PROYECTO DE VERIFICACION
CALCULO
Mejorar el acceso al
empleo de las
mujeres en
intervencién
integral en el Centro Las faltas de
1 Concepcién Arenal, Asistencia asistencia no Listado diario de
Itinerarios como alternativa al regular a las podran firmas de
formativos ejercicio de la sesiones Horas/médulo | superar el 100% 3.760 € / cada usuaria | Proporcional asistencia
prostitucién y la formativas de 20% de horas al resultado | Justificantes de
situacion de trataa | ¢adaunade lectivas de previsto. faltas.
las usuarias cada modulo.

través de la mejora
de la cualificacion
profesional y el
fortalecimiento de la
autonomia personal.

El cargo responsable de la recogida de datos necesarios (hojas de firmas y justificantes de faltas de asistencia) para evaluar el indicador establecido, asi como las
restantes fuentes de verificacion es la Presidenta de la entidad que imparte los itinerarios formativos en los que participan las mujeres becadas.

EL DELEGADO DEL AREA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIA E IGUALDAD
José Ferndndez Sdnchez

Firmado electrénicamente
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