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OTRAS DISPOSICIONES

SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, del director general de SPRI-Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de las
ayudas del programa «Emakumea industriara» y su convocatoria para 2026.

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, Ente Publico de Derecho Privado dependiente
del Departamento de Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad del Gobierno Vasco (en
adelante, «SPRI»), tiene encomendadas las actuaciones dirigidas a promover la actividad indus-
trial y empresarial, la inversion, el desarrollo, la diversificacion y la competitividad industrial, la
innovacion, la internacionalizacién, el desarrollo de la Sociedad de la Informacion y del Cono-
cimiento y el fomento de la actividad emprendedora empresarial, en el ambito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

SPRI viene considerando la igualdad de género no solo como una cuestion de derechos huma-
nos, sino como aspecto fundamental para asegurar la competitividad de la industria vasca y la
recuperacion econémica.

En esta linea, desde SPRI se ha impulsado el debate acerca de la situacion de la mujer en la
industria, identificando buenas practicas y recomendaciones para mejorar su acceso, promocion y
liderazgo en empresas industriales. Los principales debates y conclusiones quedan recogidos en
los informes elaborados para la World Economic Foundation (Igualdad de género en la industria
vasca: informe de buenas practicas y ejemplos — SPRI).

El informe ofrece un analisis de las buenas practicas desarrolladas por las empresas vascas
que obtuvieron mejores resultados en términos de igualdad de género y competitividad en el estu-
dio de SPRI «Impacto de la mujer en la competitividad industrial», presentado en 2023. Un informe
que demostraba como las empresas con mayor nivel de igualdad de género son mas competiti-
vas, con mejores resultados en aumento de facturacion y empleo.

Uno de los ambitos de actuacion considerados prioritarios conforme a estas buenas practicas
es incrementar la empleabilidad de las mujeres en la industria.

Segun se expone en el informe, a pesar de representar el 50 % de la poblacidon y el 47 % de la
mano de obra mundial, las mujeres representan solo alrededor del 20 % de las plantillas industria-
les. Estos valores concuerdan con los datos de la industria vasca, que muestran que las mujeres
representan unicamente el 21,7 % del empleo total de las empresas industriales en Euskadi. Se
constata igualmente que, para algunas empresas, es fundamental generar alianzas con universi-
dades y centros de formacion profesional para facilitar a las mujeres el acceso a las empresas en
periodos de practicas.

Por otro lado, SPRI viene impulsando y desarrollando diversas actuaciones encaminadas a
mejorar la competitividad de las empresas vascas internacionalmente mediante, entre otros instru-
mentos, distintos programas de becas que promueven la formacioén practica de personas jovenes
vascas en empresas y organismos en el extranjero.

Asimismo, el Plan de Industria — Euskadi 2030, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 30
de septiembre del 2025, se construye sobre tres Ejes estratégicos (Mas Industria, Mejor Industria
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y Menos Emisiones) y eje transversal (Desburocratizacion) que reflejan una vision integral de
la transformacion industrial en el contexto europeo actual. Cada Eje estratégico se concreta en
cinco prioridades estratégicas que agrupan las lineas de accion que se desplegaran a través de
proyectos concretos. Las dieciséis prioridades responden a las grandes transiciones en curso en
la industria europea.

El Plan de Industria — Euskadi 2030, sefiala cuales son los retos de la Industria Vasca que
deben afrontarse con decision y se alinea con las prioridades estratégicas europeas y clasifica los
sectores industriales estratégicos de Euskadi en tres categorias:

1.— Irabazi (Sectores industriales tractores actuales).

« Alta contribucion al Valor Adadido Bruto (VAB) y al Empleo en Euskadi.

« Alta Calidad del empleo (estabilidad, formacion, retribucion).

* Volumen y especializacion exportadora elevada = Alta Productividad + Competitividad.

* Media-Alta intensidad tecnoldgica.

» Alineamiento con prioridades y programas de financiacion de la politica industrial de la UE.
2.— Hazi (Sectores con potencial tractor a futuro).

« Alta intensidad tecnolodgica +capacidades cientifico-tecnoldgicas.

* Reconocimiento como sector prioritario en prioridades de la Comisidon y programas europeos.
« Alto potencial de crecimiento en mercados globales en las proximas décadas.

» Subsector de Irabazi con potencial a futuro.

3.— Jauzi (Empresas en otros sectores con potencial de liderazgo en su mercado). Empresas en
cualquier otro sector que planteen Proyectos Transformadores que supongan un salto cualitativo
en su posicionamiento de mercado en al menos una de las siguientes dimensiones: tecnolo-
gia, innovacion, proyeccioén internacional, sostenibilidad. Este tipo de Proyectos Transformadores
puede surgir en cualquier sector. Lo que los distingue no es su punto de partida, sino su potencial
de transformacion estructural, con un impacto claro y amplio en la diferenciacion de sus produc-
tos y/ o servicios para ganar en competitividad y cuota de mercado. Habra proyectos exitosos de
PYMES que den lugar a nuevos campeones ocultos.

En consonancia con las mejores practicas de politica industrial, el Plan de Industria — Euskadi
2030 adopta un enfoque proactivo para impulsar un conjunto de Proyectos Transformadores que
apoyen las prioridades estratégicas, con caracter complementario y adicional a los programas de
ayudas y servicios a la industria existentes.

Emakumea industriara se contempla en el Plan como un Proyecto Transformador de liderazgo
publico, que persigue contribuir a la siguiente prioridad estratégica: atraer y desarrollar nuevo
talento a la industria. Se prevé, asi, la creacion de un programa que incluye el lanzamiento de una
campafa para promocionar el acercamiento y la inclusion de la mujer a la actividad productiva
industrial. Mediante este Proyecto Transformador se busca también visibilizar los logros alcanza-
dos por las mujeres en areas técnicas en industria, asi como su plena integracion en los servicios
vinculados a este sector.
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Tal y como se indica en el Plan, esta iniciativa de Proyecto Transformador requerira una coordi-
nacion interinstitucional entre los departamentos de Industria, Empleo y Educacion, asi como con
clusteres y universidades, adoptando un enfoque disruptivo que supere la actual fragmentacion
de esfuerzos.

En este contexto, el objetivo de este Programa es promover la incorporacién de mujeres a
puestos productivos en empresas industriales de Euskadi.

Se configura, asi, como un instrumento de politica industrial orientado a facilitar la entrada de
talento femenino en el tejido productivo, contribuyendo a reducir la escasez de perfiles en la indus-
tria y a mejorar la competitividad de las empresas.

El Programa se articula través de un periodo formativo disefiado en funcion de las necesidades
de contratacion identificadas por las empresas industriales de Euskadi. Este periodo se configura
como una fase previa a la incorporacion efectiva al empleo, orientada a facilitar la integracion de
las participantes en puestos productivos mediante la adquisicion de competencias vinculadas al
puesto.

La Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones «LRRS»),
exige, en su articulo 7.2.a), que la gestion y el otorgamiento de las subvenciones a que se refiere
dicha Ley se realicen de acuerdo con, entre otros principios, el de publicidad. De igual forma, el
articulo 8.3 de la LRRS establece la obligacion de publicar las bases reguladoras de cada tipo de
subvencioén o de programa subvencional en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria correspondiente al programa de Ayudas
«Emakumea industriara», que figuran en el anexo, y su convocatoria para el ano 2026.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Resolucion surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Contra esta resolucion se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
la Direccion General de SPRI en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la presente Resolucion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion.

En Bilbao, a 17 de septiembre de 2026.

El director general de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial,
JON ANSOLEAGA UGARTE.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS EMAKUMEA INDUSTRIARA 2026

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de estas bases es regular el programa de concesion de subvenciones a fondo perdido
a entidades que resulten seleccionadas para promover la incorporacidn de mujeres a puestos
productivos de entornos masculinizados en empresas industriales de Euskadi.

Cada entidad beneficiaria debera ofertar la gestion de como minimo becas a 6 mujeres inte-
resadas en trabajar en la industria, abarcando desde su formacion hasta su contratacion laboral.

No se establece un numero maximo de becas a adjudicar por beneficiaria ni un numero maximo
de beneficiarias.

Articulo 2.— Naturaleza.
1.— Estas ayudas se concederan conforme al procedimiento de concesion sucesiva.

2.— Las ayudas que se concedan en el marco del presente Programa tendran la consideracion
de subvenciones a fondo perdido no reintegrables.

3.— Las ayudas concedidas en aplicacion de este programa tienen la consideracion de ayudas
de menor importancia o de minimis, sujetas por tanto a lo establecido en el Reglamento (UE)
n.° 2831/2023 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 («Reglamento 2831/2023»).

Articulo 3.— Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos destinados a este Programa en 2026 ascienden a la cantidad de
975.000 euros, que provendran de las correspondientes dotaciones presupuestarias establecidas
al efecto en los presupuestos de SPRI, incluidos en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para 2026.

Articulo 4.— Entidades beneficiarias y requisitos para acceder a dicha condicion.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en las presentes bases las personas
juridicas publicas o privadas que convoquen las becas «Emakumea industriara» descritas en el
Anexo Il y reunan los siguientes requisitos:

a) Ser una persona juridica constituida, al menos, dos afios antes de la fecha de presentacion
de la solicitud.

b) Figurar de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas del Pais Vasco.

c) Contar con la capacidad de impartir la formacion, o de subcontratarla. Puede ser beneficia-
ria la propia empresa industrial que formula el compromiso de contratacion. Quedan excluidas
las empresas de trabajo temporal, empresas de outsourcing y empresas de multiservicios de
personal.

2.— No podran acceder a las subvenciones objeto de convocatoria quienes:
a) Se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LRRS.

En particular, se considerara que las solicitantes se encuentran al corriente en el cumplimiento
de obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones, en los supues-
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tos previstos por la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y Hacienda,
sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que
se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi. De esta forma, se considerara
que se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando
las deudas estén fraccionadas o aplazadas y garantizadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacién de la correspondiente resolucion de reintegro.

b) Estén sujetos a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision previa de
la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

c) Cometan, inciten o promocionen LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacion de tera-
pias de conversion en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

d) Se dediquen a la produccion, comercializacion y financiacion de armamento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28 de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

e) Hayan recibido en concepto de ayudas de minimis mas de 300.000 euros en los tres afios
previos.

f) Incumplan, Unicamente para subvenciones superiores a 30.000 euros, los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en operaciones comerciales.

3.— El cumplimiento de los requisitos senalados en los apartados anteriores para ser beneficia-
ria de las subvenciones, habra de mantenerse desde el momento de presentacion de la solicitud
de ayuda hasta la liquidacion de la subvencion que se conceda.

Articulo 5.— Actuaciones, gastos subvencionables y cuantias maximas de ayuda.

1.— Se consideran subvencionables las actuaciones necesarias para la ejecucion de los pro-
yectos, incluyendo: la formacién vinculada a puestos productivos, la gestion y remuneracion de
becas no laborales, la captacion y seleccidon de las participantes, la coordinacion con empresas
industriales y las acciones de acompafamiento y apoyo a la incorporacion, incluidas aquellas que
faciliten la participacion efectiva de las mujeres en el entorno industrial.

Las beneficiarias deberan realizar todas las acciones a su alcance para garantizar el satisfac-
torio desarrollo de las becas Emakumea industriara y seran corresponsables del cumplimiento de
las previsiones que se establecen en las presentes bases, incluido su Anexo Il.

2.— Los gastos subvencionables seran, en concreto, los derivados de la imparticién de la for-
macion con compromiso de contratacion, la cobertura de la dotacion de cada beca durante la
realizacion de la formacion y los de gestion y administracion y aseguramiento de las mujeres
becadas durante la formacion.

En concreto:

a) Los gastos derivados de los cursos de formacion con compromiso de contratacion, que
tendran una duracion maxima de 6 meses y un coste maximo de 7.000 euros por persona en
total, con un minimo de 120 horas por mes de dedicacion, hasta el 100 % del coste. Incluyendo
el aseguramiento con coberturas suficientes y adecuadas a las mujeres durante la realizacion de
la formacion.
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La beneficiaria debera orientar la tematica a las necesidades reales de cada empresa industrial
y mujer becada, asi como a sus planes de igualdad, disenandose en el marco de los entornos vin-
culados a la empresa o en estrecha conexion con el puesto de trabajo identificado, orientandose
a la adquisicion de competencias practicas directamente aplicables, en funcion de las caracteris-
ticas de cada proyecto.

La formacion, que debera ser tedrica y practica con el debido equilibrio entre la dedicacion teo-
rica y practica en funcion de cada caso, se podra realizar con medios propios o de terceros.

La modalidad de imparticion de las acciones formativas sera exclusivamente presencial. El
curso debera contar con la homologacion de Lanbide u organismo equivalente, en cualquiera de
sus modalidades.

La ejecucion de las acciones formativas debera comenzar como tarde el 15 noviembre de 2026
y finalizar en los seis meses siguientes.

A estos efectos, la beneficiaria debera expedir un certificado en el que conste que la persona ha
finalizado satisfactoriamente la accion formativa.

La superacion de esta formacion, que debera ser certificada por la beneficiaria, activara el com-
promiso de contratacion formulado por la empresa industrial, en los siguientes términos:

(i) Las entidades beneficiarias han de comprometerse a contratar, en el plazo de seis meses
desde que inicia la accion formativa, como minimo, al 50 % de las personas que inicien en la
accion formativa. Este plazo podra ser ampliado en casos debidamente justificados, solicita-
dos y autorizados por el érgano concedente, hasta como maximo tres meses mas.

El no cumplimiento de al menos el 50 % de los compromisos de contratacion determinara la
pérdida del derecho de abono del 50 % de la subvencion.

(ii) Los contratos podran ser indefinidos o temporales con una duracién minima de 6 meses.
Deberan en todo caso formalizarse en base a las modalidades contractuales establecidas por
la legislacion laboral.

(iii) La contratacion debera referirse a puestos de trabajo productivos y adecuados al perfil
profesional de la persona contratada, esto es, al nivel de estudios o de formacion y/o a la expe-
riencia profesional, siempre que esta formacion sea requerida para el puesto a desempenar.

b) Los gastos de cobertura de la dotacion de cada beca, que seran equivalentes a 1.000 euros
(brutos, en su caso tanto para la beneficiaria, como la empresa y la mujer) al mes por mujer
becada, con un minimo de 120 horas de formacion al mes, durante un maximo de 6 meses, hasta
el 100 % del coste. El no cobro del 50 % de la subvencion antes descrito en ningun caso podra
afectar al pago (importe bruto) debido a las mujeres por este concepto, segun el Anexo Il.

En caso de que la duracioén sea inferior, se ajustara el gasto proporcionalmente.

c) Los gastos derivados de la puesta en marcha, gestion, administracion y de comunicacion y
publicidad del programa de becas «Emakumea industriara» de las entidades beneficiarias.

Las ayudas seran de 2.000 euros por beca concedida, hasta el 100 % del coste.

3.— No seran tenidos en consideracion gastos que no cumplan el articulo 31.3 de la LGS,
cuando sea de aplicacion, con respecto de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en operaciones
comerciales.
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4 — Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 31.1 de la LRRS, se entiende que un bene-
ficiario subcontrata o contrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion
de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de
la actividad subvencionada. A este respecto, la subcontratacion o contratacion de terceros podra
alcanzar hasta el 100 % de las actividades subvencionadas, salvo la gestion y administracion de
las becas, que debera realizarse con medios propios.

De esta forma, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la LRRS, cuando el importe
del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato menor en la normativa
reguladora de la contratacion del sector publico y siempre que implique la contratacion con terce-
ros, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores o
proveedoras, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La elecciéon entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su caso, en la solicitud de subven-
cion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, y, cuando la elecciéon no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa, se debera justificar expresamente en una memoria.

Articulo 6.— Concurrencia con otras ayudas.

1.— Las ayudas de este Programa podran acumularse con otras ayudas compatibles, con ingre-
sos publicos o privados, o con otras formas de financiacidon comunitaria, siempre que se respeten
para los mismos gastos elegibles las intensidades maximas establecidas en cada programa, indi-
vidualmente consideradas.

2.— El importe de la ayuda en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras otorgadas por cualquier Administracion o sus respectivos sectores publi-
cos para la misma finalidad, u otro tipo de ingresos, supere el coste de la actividad a desarrollar
por la beneficiaria. De producirse que con la acumulacion entre otras ayudas publicas y la otor-
gada en virtud de este Programa se supere dicho coste, el importe del incentivo regulado en este
Programa sera minorado en la medida necesaria para evitar la sobrefinanciacion de la actividad.
En caso de superarse alguno de los limites anteriores u otros que establezca este Programa, la
ayuda concedida en virtud del mismo se minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

3.— Las ayudas concedidas en aplicacion de este programa tienen la consideracion de ayudas
de menor importancia o de minimis.

La ayuda total de minimis que puede percibir una misma entidad beneficiaria no podra ser supe-
rior a 300.000 euros durante los tres afos previos.

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los mismos
gastos subvencionables ni con ayudas estatales para la misma medida de financiacion de riesgo
si dicha acumulacion excediera la intensidad de ayuda o del importe de ayuda mas elevado que
corresponda fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencion
por categorias o una decision adoptados por la Comision.

Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se confiera a la
empresa el derecho legal a recibir la ayuda.
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Articulo 7.— Plazo de presentacion, solicitudes y documentacion.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda se iniciara el dia siguiente a la publicacion
de las presentes bases en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el 12 de noviembre de 2026.

Se admitiran solicitudes de proyectos de formacion iniciados a partir del 1 de septiembre de
2026, en cuyo caso se financiaran los mismos conceptos que resulten correctamente justificados
conforme a lo establecido en estas bases.

2.—Larealizacion de las solicitudes, requerimientos, notificaciones y demas gestiones derivadas
de estas bases se efectuara por medios electrénicos. El acceso a la solicitud, y su cumplimen-
tacion se realizara a través de la siguiente direccion electronica: https://www.spri.eus/es/ayudas/
emakumeaindustriara/

3.— Las solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacién siguiente:

a) Nombre y apellidos y Numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de
Identificacion de Extranjero (NIE) del representante legal de la entidad. DNI de la persona que
firma la solicitud, salvo que la solicitud de ayuda haya sido firmada por la persona representante
de la solicitante mediante certificado de representante de persona juridica en vigor emitido por una
autoridad certificadora reconocida que permita comprobar el dato relativo al numero de NIF y la
denominacion social de la solicitante.

b) Tarjeta de Identificacion Fiscal, salvo que la solicitud de ayuda haya sido firmada por la per-
sona representante de la solicitante mediante certificado de representante de persona juridica en
vigor emitido por una autoridad certificadora reconocida que permita comprobar el dato relativo al
numero de NIF y la denominacioén social de la solicitante.

c) Escrituras de constitucion de la entidad, salvo que la solicitud de ayuda haya sido firmada
por la persona representante de la solicitante mediante certificado de representante de persona
juridica en vigor emitido por una autoridad certificadora reconocida que permita comprobar el dato
relativo al numero de NIF y la denominacion social de la solicitante.

d) Poder notarial del representante legal, salvo que la solicitud de ayuda haya sido firmada por
la persona representante de la solicitante mediante certificado de representante de persona juri-
dica en vigor emitido por una autoridad certificadora reconocida.

e) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria, a los efectos de realizar los pagos.

f) Certificados que acrediten el cumplimiento con las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en el caso de oponerse la entidad solicitante a que SPRI verifique de oficio estos extremos.

g) Proyecto de desarrollo de un programa de becas «Emakumea industriara», que debera
incluir:

i) Numero de becas Emakumea industriara que solicita convocar.

ii) Plan formativo a impartir a las mujeres seleccionadas, con anterioridad a su contratacion.
Este Plan formativo se adecuara a los términos que se especifican en el articulo 5.

iiil) Compromisos de contratacion, que cumplan lo exigido en el articulo 5.

iv) Cronograma de las acciones a realizar que garantice el desarrollo del proyecto en los tér-
minos de la convocatoria.
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v) Presupuesto completo en relacion con el desarrollo de las acciones incluidas en el proyecto.

vi) Recursos humanos, materiales propios o de terceros y/o experiencia de la entidad solici-
tante para el desarrollo del proyecto.

h) Relacion de ayudas que para el mismo proyecto hayan sido solicitadas y/o concedidas por
instituciones publicas o privadas, indicando fecha de solicitud o, en su caso, de concesion, orga-
nismo, programa e importe de la ayuda.

i) Declaracion responsable segun Anexo I.

j) Relacion de ayudas de minimis concedidas en los tres afos previos, indicando fecha de con-
cesion, organismo, programa e importe de la ayuda.

k) Para solicitudes de ayuda superiores a 30.000 euros, declaracidon responsable o, en su caso,
certificado de auditor inscrito en el ROAC o Informe de Procedimientos Acordados respecto del
cumplimiento del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes en relacion con los plazos legales de pago, en los términos concretados por dicho precepto.

4 .— No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos vigentes que ya se encuentren
en poder SPRI. En el caso de que dicha documentaciéon haya sido aportada por la entidad solici-
tante, se hara constar en la solicitud, la fecha y 6rgano o dependencia en que se presento.

Asimismo, se acreditara de oficio por SPRI, salvo oposicion de la solicitante, el cumplimiento
de los requisitos consistentes en que se hallan al corriente en las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

5.— La solicitud de ayuda, junto con la documentacién exigida, podra presentarse en el idioma
oficial que se seleccione. Asi mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayudas, y
durante todo el procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la entidad solicitante, segun lo
establecido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizaciéon del uso del Euskera.

Articulo 8.— Admision y subsanacion.

En caso de que SPRI advirtiera la existencia de algun defecto, falta o inexactitud en la docu-
mentacion presentada, lo comunicara a la entidad solicitante, concediéndole un plazo de 10 dias
para que proceda a su subsanacién con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion. Transcurrido dicho plazo sin haber procedido a la subsanacion, se dictara
resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 9.— Procedimiento de concesion.

1.— Estas ayudas se concederan conforme al procedimiento de concesion sucesiva de las soli-
citudes correctamente recibidas. En tal sentido, se resolveran de forma individual y ordenada en
funcion del momento en que haya sido completada la solicitud con toda la documentacion exigida
en estas bases.

2.— Las subvenciones concedidas en el marco del presente Programa, no estan directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribu-
cion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

Articulo 10.— Procedimiento de concesion.

1.— La gestion de las solicitudes de ayuda se realizara, por el drgano gestor, en funcion del
momento en el que el expediente esté completo.
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2.— La resolucion del procedimiento se adoptara por la persona titular de la Direccion General
de SPRI en régimen de concesion sucesiva y se notificara a la solicitante en un plazo maximo de
10 dias habiles desde su emision. Dicha resolucion estimatoria o desestimatoria de la solicitud
sera dictada por el director general de SPRI y notificada al solicitante y contra la misma, podra
interponerse recurso de reposicion, ante el director general de SPRI, en el plazo y forma esta-
blecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.— Plazo de resolucion. Se establece un plazo maximo de resolucion de 6 meses desde la
fecha de presentacion de la documentacion completa. La falta de resolucion en plazo se enten-
dera como resolucion desestimatoria.

4 — La comunicacion a las entidades solicitantes de las resoluciones indicaran la cuantia de sub-
vencion que se concede, las condiciones de la misma, la sujecion al Reglamento UE n.° 2831/2023
y cualquier otra condicidon que sea necesaria para el desarrollo de la misma.

5.— Para general conocimiento de las ayudas concedidas se procedera a su publicacion en la
pagina web de SPRI y en el BOPV.

Articulo 11.— Obligaciones de las beneficiarias.

Las beneficiarias de las subvenciones que se concedan al amparo de las presentes bases
estan sujetas a las obligaciones establecidas en los articulos 14, 27 y 42 de la LRRS, y en parti-
cular y sin animo limitativo, a las siguientes:

a) Realizar la actividad o encontrarse en la situacion que fundamente la concesion de la
subvencion.

b) Justificar ante SPRI el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad, que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Aceptar la subvencion concedida. En este sentido, transcurridos 10 dias habiles desde la
fecha de notificacion de la resolucion de concesioén de la ayuda, sin mediar renuncia expresa y por
escrito a la misma, se entendera que la misma es aceptada.

d) Utilizar la subvencioén para el destino para el que ha sido concedida y emplearla en la finan-
ciacion de los gastos para los que se concedié.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SPRI, en su caso, asi como a
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Oficina de Control
Econdmico del Gobierno Vasco, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas u otros érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, en relacién con las subvenciones percibidas,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar a SPRI, la obtencion de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad que las ayudas aqui reguladas, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes, tanto publicos como privados.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterio-
ridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g) Notificar a SPRI la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que
haya sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.
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Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterio-
ridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Acreditar, con anterioridad a dictarse la resolucién de concesion y en el momento de pro-
cederse al abono de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de las subvenciones,
de la forma que se determine reglamentariamente por orden de la persona titular del departamento
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi competente en materia de hacienda,
debiendo aportarse los documentos correspondientes para el caso de la solicitante se oponga a
la consulta de oficio por SPRI.

i) Si asi lo requiriese su naturaleza juridica, disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o el exceso del obtenido sobre el coste subven-
cionado de la actividad o actuacion desarrollada, en los supuestos contemplados en el articulo 36
de la LRRS.

I) Realizar un uso del lenguaje y de las imagenes respetuoso con la perspectiva interseccional
y, especialmente, con la vertiente de sexo y género en toda la documentacion y materiales que
requiera la actividad o proyecto objeto de subvencion.

m) Garantizar los derechos lingliisticos de la ciudadania y, en especial, el uso del euskera en
las publicaciones, anuncios y publicidad relacionados con la actuacién subvencionada.

n) Cuando la beneficiaria se encuentre en el supuesto previsto en el articulo 48.1 de la LRRS,
no incurrir en deslocalizacién.

) Convocar y gestionar las becas «kEmakumea industriara» que les sean asignadas, desde la
seleccion hasta la finalizacion de la formacion y la ejecucion del compromiso de contratacion, de
acuerdo a lo dispuesto en las presentes bases.

En todos los elementos de divulgacion de las becas «Emakumea industriara», cualquiera que
sea el soporte utilizado, asi como en todos los documentos de convocatoria, seleccion, concesion
y seguimiento tiene que aparecer en un lugar preferente el logo que identifica el programa de
becas «<Emakumea industriara», el logo de SPRI y el logo de Gobierno Vasco.

Asi mismo, en los textos de los elementos y documentos sefialados debe aparecer expre-
samente mencionado, tantas veces como sea necesario y en un lugar preferente, que estas
becas son una iniciativa de SPRI y Gobierno Vasco. Por ultimo, en los textos de los elementos
y documentos sefalados, también debera mencionarse en un lugar preferente que el programa
Emakumea industriara se gestiona a través de varias entidades beneficiarias, siendo necesario
incluir un enlace a la web de SPRI, explicando que en la misma se puede consultar la oferta con-
junta de becas.
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o) Cumplir, en todas las actuaciones desarrolladas al amparo de estas bases y en la gestion de
las becas, con las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, asi como de cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

p) Nombrar una persona interlocutora unica para todas las gestiones a realizar ante SPRI.

q) Emitir el documento de concesion de la beca, procediendo a su notificacién, tal y como se
indica en el Anexo |l, asi como asegurar la imparticion de la formacion.

r) Gestionar los seguros relacionados con cada beca y, en caso de que proceda en funcion de
las caracteristicas de cada caso, dar de alta a las personas becadas en la Seguridad Social con
cargo a la dotacién prevista en favor de la mujer, con las retenciones que procedan sobre esa
dotacion.

s) Realizar un seguimiento de cada una de las becas «Emakumea industriara» concedidas,
para verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas a la persona becada durante su
permanencia en el programa.

t) Justificar documentalmente el nimero de becas «Emakumea industriara» concedidas y las
caracteristicas de las mismas, asi como mediante declaracion responsable (a suscribir por la
beneficiaria y, si fuera distinta, también por la empresa que ofertante del compromiso) los com-
promisos de contratacion efectivamente formalizados, lo que vendra acompafado de un informe
resumen que detalle el desarrollo de las becas.

u) Abonar a las personas becadas la dotacion correspondiente a cada una de ellas, segun el
Anexo Il.

v) Garantizar que se respeten, salvo fuerza mayor o causa debidamente justificada, los compro-
misos de contratacion, en funcidn de lo previsto en las presentes bases.

w) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, activida-
des, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos
establecidos en la legislacion de transparencia.

x) Cuando la beneficiaria se encuentre en el supuesto previsto en el articulo 48.1 de la LRRS,
no incurrir en deslocalizacion.

y) Reflejar el anticipo en la contabilidad de la empresa como pasivo entretanto no se liquide la
subvencion de cumplimiento de lo previsto en estas bases, anticipo que debera ser restituido a
SPRI con los intereses que procedan en caso de que asi lo disponga la resolucién por la que se
acuerde el reintegro del mismo.

z) De conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 de la LRRS, cuando quien se beneficie
de la subvenciéon sea una empresa, los gastos subvencionables en los que haya incurrido en sus
operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la nor-
mativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las opera-
ciones comerciales.

ai) No dedicarse a la produccion, comercializacion y financiacion de armamento o tecnologia de
uso militar que no se encuadre en la Estrategia Europea de Seguridad.
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Articulo 12.— Abonos de las ayudas vy justificacion de la ayuda por las entidades beneficiarias.

1.— El abono de las ayudas concedidas al amparo de las presentes bases a las beneficiarias se
realizara en los siguientes términos:

(i) Un anticipo por el 50 % del total de la ayuda por todos los conceptos, con la resolucion de
concesion, una vez transcurridos 10 dias habiles desde la fecha de notificacion de la resolucion
de concesion de la ayuda, sin mediar renuncia expresa y por escrito a la misma.

(ii) En cualquier momento y en todo caso como tarde un mes después de concluir el ultimo
curso, se solicitara la liquidacion final del 50 % restante. Entre esta documentacion justificativa
figuraran al menos:

a) Una certificacion firmada por las beneficiarias y las mujeres asistentes, con referencia al
curso y las personas becadas que lo han realizado y superado, asi como de los casos que no lo
hayan hecho, con la justificacion que corresponda.

b) Documentos de concesion de beca individuales, fechados y firmados por cada mujer, en
base a lo sefalado en el Anexo II.

c) Una declaracion responsable firmada por persona representante de la beneficiaria (y, en
caso de ser distinta, de la empresa industrial) donde se incluya la relacion de mujeres que han
recibido una oferta de contratacién vinculante conforme a los requisitos del articulo 5. El caso de
que la empresa no hubiese cumplido con el compromiso ofertado, informe elaborado por la bene-
ficiaria, detallando los motivos.

El no cumplimiento de al menos el 50 % de los compromisos de contratacion determinara la
pérdida del derecho de abono de este 50 % del total restante.

d) Informe descriptivo del desarrollo de cada beca.

e) Justificante de las transferencias bancarias realizadas desde la entidad beneficiaria a las
mujeres y a terceros.

f) Justificantes de los seguros contratados y pagos realizados.
g) Justificantes del coste de organizacion de los cursos de formaciéon y pagos realizados.

h) Justificantes de los gastos de gestion, administracion, comunicacion y publicidad y pagos
realizados.

i) Los tres presupuestos que, en aplicacién de la LRRS, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria.

2.— No se efectuara ningun pago en tanto la beneficiaria no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion
de procedencia de reintegro conforme a la normativa aplicable.

Articulo 13.— Modificacion de las ayudas.

1.— Se prevé la posibilidad de que el 6rgano concedente de la subvencion pueda, de oficio o a
instancia de la entidad interesada, sobre la base de una previa valoracidon circunstanciada de la
situacion concurrente, acordar la modificacion de la subvencidon concedida o de sus condiciones,
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que, en caso de obedecer a instancia de parte, la comunicacion por la persona beneficiaria
se realice, en cumplimiento de la obligacion recogida en el articulo 14.e) de la LRRS, tan pronto
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como la conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

b) Que no comporte incremento del importe.

c) Que la actividad o conducta efectivamente realizada o que se vaya a realizar esté compren-
dida dentro del objeto de las bases reguladoras.

d) Que las circunstancias que justifiquen la modificaciéon no hayan dependido de la voluntad de
la persona beneficiaria.

e) Que los nuevos elementos y circunstancias que motiven la modificacion, de haber concu-
rrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion, y que la
alteraciéon no sea de tal magnitud que suponga una variacion sustancial del proyecto inicialmente
aprobado.

f) Que no dafie derechos de terceros.

2.— En el supuesto de que, habiendo percibido la persona beneficiaria el importe total o parcial
de la subvencion concedida, la modificacién conllevase minoraciéon de su importe, se seguira lo
previsto en el articulo 40 de la LRRS.

Articulo 14.— Proteccion de datos de caracter personal.

1.— Las entidades beneficiarias seran responsables de garantizar que los datos personales a
los que accedan o que recaben con ocasion de la gestidon, ejecucion, seguimiento y justificacion
de las actuaciones subvencionadas sean tratados de forma licita, leal y transparente, limitandose
a los datos estrictamente necesarios para el cumplimiento de las finalidades previstas en estas
bases.

2.— Asimismo, deberan adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garanti-
zar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asi como asegurar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia de los datos personales tratados.

3.— Las entidades beneficiarias seran responsables de atender las obligaciones que les corres-
pondan en funcion de la posicion juridica que ostenten en cada tratamiento de datos personales,
ya sea como responsables del tratamiento, corresponsables o encargadas del tratamiento, forma-
lizando, cuando proceda, los instrumentos juridicos exigidos por la normativa aplicable.

4 — El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo tendra la consideraciéon
de incumplimiento de las condiciones de concesion de la subvencion, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades administrativas, civiles o de cualquier otra naturaleza que pudieran derivarse de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 15.— Incumplimientos.

1.— En el supuesto de que las beneficiarias incumplieran alguno de los requisitos establecidos
en las presentes bases y en las demas normas que le son de aplicacion, asi como alguna de las
condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucién de concesioén, perderan el derecho
a obtener la subvencion otorgada, debiendo en ese caso reintegrar a SPRI el montante de las
ayudas que hubieran percibido hasta ese momento, mas los correspondientes intereses legales
en materia de subvenciones, procediéndose, en caso necesario, a ejercitar las acciones legales a
las que hubiera lugar para conseguir su reintegro.
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2.— En todo caso, se considerara incumplimiento a los efectos de lo previsto en este articulo:

a) Modificar, sin autorizacion de SPRI, las actuaciones contempladas en la solicitud de ayuda
y documentacion complementaria. La no notificacion a SPRI, de cualquier cambio en la ejecu-
cion del proyecto que altere las condiciones en las que este fue analizado para la concesiéon de
la ayuda supondra un incumplimiento a estos efectos. Podran autorizarse cambios, siempre que
estos hayan sido solicitados a SPRI y justificados por la entidad beneficiaria, en lo posible, con
anterioridad a su aplicacion al proyecto y siempre que no se desvirtle la naturaleza de las actua-
ciones y los objetivos perseguidos por este programa.

b) La no justificacion en plazo de los gastos elegibles o el incumplimiento de los requisitos exi-
gidos en este programa o en la resolucion de concesion de la ayuda.

c) Sobrepasar los plazos establecidos para la realizacion del proyecto subvencionado, siempre
que no medie autorizacion de modificaciéon o de ampliacion de plazo.

d) Haber obtenido la ayuda sin reunir las condiciones y requisitos establecidos en el presente
programa o incumpliendo las establecidas con motivo de la concesion de la ayuda.

e) Negarse u obstruir cualquiera de las medidas de control previstas en el programa o en la
concesion de la ayuda.

f) Cualquier otra desviacion del proyecto o el incumplimiento de cualquier otra obligacién que se
disponga en la resolucion de concesion de la ayuda.

g) Las causas previstas en la LRRS.

3.— El inicio, tramitacidon y la resolucién del expediente de comprobacion del incumplimiento
corresponderan a SPRI.

4 — El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas apli-
cables, incluyendo la declaracion de deslocalizaciéon empresarial en aplicacion del articulo 51 de
la LRRS, asi como las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion de concesion,
dara lugar, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la revocacion de la misma y a la
obligacion de reintegrar a SPRI las ayudas y los intereses de demora, que tendran la naturaleza
de ingresos de Derecho Publico, conforme a lo dispuesto al respecto en la LRRS, sin perjuicio de
las acciones legales y sanciones que correspondan. La incoacién y resolucion de los expedientes
de revocacion, y en su caso reintegro, parcial o total de las ayudas corresponderan a la Direccion
de Internacionalizacion de SPRI.

5.— El cumplimiento parcial de las condiciones impuestas, siempre que se acredite una actua-
cion de la beneficiaria inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos, dara lugar
al pago parcial de la subvencion, o, en su caso, al reintegro parcial, determinando su calculo la
proporcidn que, con respecto a la total, se encuentre la actividad realizada. En todo caso la canti-
dad parcial que la beneficiaria tenga derecho a cobrar se correspondera con el importe efectiva y
debidamente justificado de la subvencién concedida, una vez haya sido acreditada su justificacion
y haya sido aceptada por la entidad concedente.

En particular, se consideraran cumplimientos parciales:

(i) La no asignacion efectiva, en las condiciones y plazos previstos en estas bases, de al
menos el 60 % de las becas concedidas.
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Este incumplimiento conllevara la imposibilidad de resultar beneficiaria de siguientes convo-
catorias de este programa.

(ii) El no cumplimiento de al menos el 50 % de los compromisos de contratacion.

En tal caso, no se abonara el pago del 50 % restante (articulo 12). Se considerara cumplido
el compromiso con la realizacion de una oferta vinculante empresa a la mujer que haya supe-
rado la formacioén, cumpliendo los requisitos de estas bases, aun cuando no fuera aceptada
por las mujer. En el caso de numeros impares, a los efectos de este % se exigira el cumpli-
miento de la cifra redondeada a la superior par.

6.— Procedera también el reintegro de la parte de la ayuda que exceda el coste de la actividad
objeto del programa cuando resulte la sobrefinanciacion de la misma por motivo de la acumula-
cion de otras ayudas, en momento posterior al cobro de la misma. La cantidad a reintegrar en este
supuesto se determinara en la resolucion que declare el hecho y acuerde el reintegro.

7.— Ante la falta de reintegro en el periodo voluntario, podra procederse por la via de apremio,
segun lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Al presente programa le es de aplicacion la siguiente normativa:
1.— Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

2.— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento que la desarro-
lla (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio) en lo que constituya legislacion basica en materia de
subvenciones.

3.— Reglamento (UE) n.° 2831/2023 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, «LOPD-GDDy»), asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (en adelante, «<RGPD») y demas normativa aplicable en materia
de proteccion de datos de caracter personal, se informa de que los datos facilitados seran tratados
por SPRI e incorporados en su Registro de Actividades de Tratamiento.

La finalidad de dicho tratamiento, basado en el interés publico de la convocatoria y en su solici-
tud de participacion, es gestionar el expediente de la ayuda que se solicita, siendo la base juridica
por la que se tratan los datos personales, el interés publico que SPRI ostenta en cumplimiento de
los fines establecidos en los estatutos de creacion de SPRI como Agencia Vasca de Desarrollo
Empresarial.

Dicha informacién podra ser cedida a la Administracion Publica con competencia en la materia
y empresas del Grupo SPRI.

Los datos seran conservados durante la tramitacion del expediente de concesiéon de ayuda y
durante el plazo legalmente exigible con el objetivo de poder cumplir con las obligaciones legales.
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Todas las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de rectificacion o supresion, limi-
tacion del tratamiento, oposicion, a la portabilidad de los datos o a no ser objeto de una decision
basada unicamente en el tratamiento automatizado, asi como cualesquiera otros previstos en la
normativa aplicable de proteccién de datos, cuando dichos derechos sean aplicables, a través de
comunicacion escrita a la siguiente direccion de correo electronico: lopd@spri.eus. Los interesa-
dos podran, del mismo modo, contactar con nuestro delegado de Proteccion de Datos, a través de
comunicacion escrita, a la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@spri.eus

Asimismo, toda persona interesada tiene derecho a presentar cualquier tipo de reclamaciéon
ante la Autoridad de control pertinente, siendo en el caso de SPRI, la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos: www.avpd.euskadi.eus

Para consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos Personales en
SPRI pueden dirigirse a la Politica de Privacidad incluida en https://agenda.spri.eus/es/aviso-legal/

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las decisiones de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en relacion a las presentes
bases sonde naturaleza administrativay lajurisdiccién competente es la contencioso-administrativa.
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ANEXO |

CONTENIDO DEL MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia. [nombre y apellidos], con DNI numero [...], en vigor, actuando, en su caso, en repre-
sentacion de [denominacién de la solicitante] con NIF [...], y con centro de actividad en [direccion,
debiendo sefialarse al menos un centro de actividad econdmica en la Comunidad Auténoma de
Euskadi de la entidad solicitante],

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

I.— Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la
ayuda objeto del presente programa y, en concreto:

— Que no ha recibido en concepto de ayudas de minimis mas de 300.000 euros en los tres anos
previos.

— Que en el apartado correspondiente de esta solicitud se aporta la informacién relativa a los
siguientes aspectos:

a) Ayudas de minimis concedidas en los tres afios previos, indicando fecha de concesion, orga-
nismo, programa e importe de la ayuda.

b) Ayudas que para el mismo proyecto hayan sido solicitadas y/o concedidas por instituciones
publicas o privadas, indicando fecha de solicitud o, en su caso, de concesion, organismo, pro-
grama e importe de la ayuda.

— Que no se encuentra en alguna de las situaciones previstas en el articulo 4.2 de las bases del
programa, esto es:

a) En su caso, que no pertenezca o forme parte de alguno de los sectores publicos, conforme
a las normas de clasificacion institucional que resulten de aplicacion.

b) Que no se encuentre en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la LRRS
esto es:

i) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malver-
sacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

i) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

iii) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

iv) Estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno
de los supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
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en la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados
en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

v) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma en que se determine
reglamentariamente.

vi) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

vii) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

viii) Haber sido sancionada mediante resoluciéon firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan. En concreto,
no podran obtener la condicion de persona beneficiaria de las subvenciones o de entidad
colaboradora las personas fisicas y juridicas que hubiesen sido sancionadas administrativa
0 penalmente por incurrir en discriminacién por razén de sexo o por incumplimiento de la
normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la
correspondiente sancion. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones las empresas que,
debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo tengan, ni
aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido
medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razon de sexo en los términos
establecidos por la legislacién del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

ix) Hallarse la persona fisica o juridica, publica o privada, sancionada por infraccién grave o
muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental
de Euskadi, mediante resolucion firme en via administrativa, hasta no haber ejecutado las
medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

X) No haber cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, sin haber acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

c) Que no esta sujeto a una orden de recuperacién de ayudas pendiente tras una decision pre-
via de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.

d) Que no cometa, incite o promocione LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacion de
terapias de conversion en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e) Que no se dedica a la produccién, comercializacion y financiacion de armamento o tecnolo-
gia de uso militar que no se encuadre en la Estrategia Europea de Seguridad.

Il.— Que la presente declaraciéon incorpora los compromisos de la solicitante en relaciéon con
el cumplimiento de lo sefalado en el articulo 5.2.e) de las bases del Programa, de no incurrir en
deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de la LRRS y de no sobrefinanciaciéon
del articulo 9.4.h) de la LRRS.
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I1l.— Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

IV.— Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presento y asumo la correspondiente responsabilidad (articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

V.— La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracion responsable o comunicacion, o la no presentacion de la misma
ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[...] Aceptacién del contenido de las declaraciones arriba recogidas.
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ANEXO Il

BASES DEL PROGRAMA BECAS «kEMAKUMEA INDUSTRIARA» 2026

El programa de becas «Emakumea industriara» 2026 se dirige a promover la incorporacion de
mujeres a puestos productivos en empresas industriales de Euskadi.

A tal fin, se instrumentan desde SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial ayudas econo-
micas a entidades seleccionadas para la gestion del dicho programa de acuerdo con este Anexo
y las bases del programa.

1.— Objeto las becas «Emakumea industriara».

La condicion de persona becada se adquirira con la emision del documento de concesion de la
beca por la entidad responsable correspondiente.

Las mujeres becadas en el marco del programa obtendran los siguientes derechos:

1.1.— Un curso gratuito de formacién previo al ofrecimiento de la contratacidon, organizado y
sufragado por la entidad responsable de las becas, de obligatoria participacion para la persona
becada so pena de pérdida de la beca concedida en caso contrario.

1.2.— Una dotacion econdmica bruta (para en su caso beneficiarias, empresas y mujeres) equi-
valente a 1.000 euros al mes durante el periodo formativo para cubrir su dedicacion.

La concesion y disfrute de la beca no generara en ningun caso relacion contractual o estatutaria
alguna entre la persona becada y la entidad responsable de las becas, SPRI-Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial, Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o la empresa
u organismos en el que se realice la formacion.

2.— Requisitos para acceder a las becas «Emakumea industriara».

2.1.— Las mujeres interesadas en acceder a las becas «Emakumea industriara» podran acce-
der a como maximo un curso formativo en esta convocatoria, y deberan reunir y acreditar la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) No haber trabajado o realizado practicas en la empresa u organismo que formule el com-
promiso de contratacion, ni tener una experiencia laboral en empresas no industriales inferior a 2
anos.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

c) No podran concurrir aquellas personas solicitantes que se encuentren sancionadas penal
o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas
publicas, o si se hayan incursas en prohibicion legal alguna que las inhabilite para ello, con inclu-
sion de las que se hayan producido por discriminacion por razén de sexo de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres.

d) No podran obtener la condicion de becadas las personas en quienes concurra alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 20/2023, Reguladora del Régimen de
Subvenciones.
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2.2.— La acreditacion de los requisitos recogidos en el apartado anterior se efectuara ante la
respectiva entidad responsable, a la cual las mujeres interesadas deberan aportar lo siguiente:

a) La documentacion acreditativa de la identidad y el curriculum vitae.

b) Declaracion responsable relativa a no haber trabajado o realizado practicas en la empresa
u organismo que efectue el compromiso de contratacion, hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, y no encontrarse en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la
Ley 20/2023, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

3.— Proceso de seleccion de las mujeres a las becas «Emakumea industriara».

La presentacion de solicitud de beca supone la aceptacion de lo dispuesto en las presentes
bases. Cada persona podra presentar una unica solicitud ante una entidad beneficiaria del pro-
grama, para un maximo de un curso formativo.

La seleccion la realizara cada entidad responsable de las becas sobre la base del proceso que
se describe a continuacion:

a) Convocatoria publica del respectivo programa de becas, que recogera el numero de becas
que se propone cubrir, perfil de cada beca, y contemplara un plazo minimo para la formalizacion
de las solicitudes y aportaciéon de la documentacién acreditativa antes indicada.

b) Verificacion de que la documentaciéon aportada esta completa y, en caso contrario, requerir a
las interesadas para que lo hagan en un plazo maximo.

c) Analisis de curriculum vitae.

d) Entrevista individual con el Tribunal de Seleccién de la entidad responsable de las becas, que
valorara la adecuacion del perfil de la persona candidata al solicitado por la empresa u organismo
ofertante del compromiso de contratacion.

Finalizado el proceso de seleccion la entidad convocante emitira el correspondiente documento
de concesion de la beca, en el que se establecera la dotacion de la beca, las tareas a realizar y
cuantos temas se consideren relevantes para el buen funcionamiento de la misma.

El documento de concesion de la beca sera notificado a las mujeres seleccionadas.

4 — Obligaciones de las entidades responsables de las becas en relacion con las mujeres
becadas.

Las entidades responsables de becas del programa de Becas «Emakumea industriara», se
responsabilizan de la plena satisfaccion de los beneficios expresados este anexo, y en tal sentido
estan obligadas a:

a) Facilitar a la persona becada la formacion.
b) Formalizar los compromisos de contratacion segun las bases.

c) Contratar la poliza de seguros que cubra a la persona becada con coberturas adecuadas y
suficientes durante la realizacion de la formacion.

d) Abonar la dotacion econémica de la beca de forma progresiva conforme verifique la efectiva
asistencia y aprovechamiento del curso de manera satisfactoria.
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e) Impartir la formacion obligatoria antes de las mujeres sean contratadas. Las fechas y horas
de la formacion, tendran que comunicarse a las personas con suficiente antelacion.

f) En caso de que proceda en funcion de las caracteristicas de cada caso, dar de alta a las per-
sonas becadas en la Seguridad Social con cargo a la dotacion prevista en favor de la mujer, con
las retenciones que procedan sobre esa dotacion, actuando como corresponsable en el caso de
que sea la empresa industrial quien asuma dichas cuestiones.

5.— Obligaciones de las personas becadas.

a) Aceptar la beca concedida. En este sentido, si en el plazo de 5 dias habiles desde la fecha
de notificacidon de concesién de la beca, no firma el documento de concesidén, se entendera que
renuncia.

b) Asistir y realizar, con aprovechamiento, el curso de formacién, manteniendo una actitud
cooperativa.

c) Reintegrar, en caso de pérdida de la condicion de mujer becada, las cuantias que hubiera
percibido en exceso.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Oficina de Control Econdmico y el Tribu-
nal Vasco de Cuentas Publicas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de las
ayudas.

e) Cumplir las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 20/2023, Reguladora
del Régimen de Subvenciones y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

f) Notificar a la entidad responsable de la beca cualquier incidencia que afecte a la consecuciéon
del buen fin de la beca.

6.— Pérdida de la condicion.

Ademas de por la finalizacién de la formacién o la pérdida de la condicion de beneficiaria de la
entidad responsable de las becas, la condicion de persona becada podra extinguirse por alguna
de las siguientes causas:

a) Renuncia de la persona becada.
b) Incumplimiento de las obligaciones descritas en este anexo o en las Bases.
e) Faltar reiteradamente y sin justificaciéon a la formacion.

f) La concurrencia de cualquiera de los supuestos contemplados en la LRRS y restante norma-
tiva de aplicacion.
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