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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA PARA LA CREACION DE LA “CATEDRA VALENCIA
SKILLS LAB: FORMACION PARA EL EMPLEO”

SE REUNEN

Por una parte, el Ayuntamiento de Valéncia, con NIF P-4625200-C y domicilio en la
plaza de L’Ajuntament, n.° 1, en nombre y representacién del cual actua el Sr. José
Vicente Gosélbez Payda, concejal delegado de Empleo y Formacion, facultado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha XX de xxxxxx de XXXX, por el que se
aprobd el texto del presente convenio, y asistido por el secretario, el Sr. Jose Antonio

Martinez Beltran .

Y por otra parte, la Universitat Politécnica de Valéncia, en adelante UPV, con domicilio
en el Camino de Vera, s/n, 46022 de Valéncia, con NIF Q4618002B, representada en
este acto por el Sr. José Esteban Capilla Rom4, en calidad de rector de la UPV,
actuando en nombre y representacion de este organismo, en virtud del Acuerdo de 27
de abril de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia,
por el que se delegan determinadas competencias en materia de convenios en
diferentes 6rganos unipersonales de la Universitat Politecnica de Valéncia (DOGV
nam. 9589 de 05.05.2023).

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias necesarias

para suscribir este convenio, y a este efecto

EXPONEN

1.- El Ayuntamiento de Valéncia, a través de la Concejalia de Empleo y Formacion
ejerce competencias en materia de orientacion, intermediacion laboral y formacion
para el empleo, en cumplimiento de las previsiones normativas que propugnan una
dimension local de las politicas de empleo, y en este marco colabora con los diversos
agentes econdémicos y sociales fomentando iniciativas que contribuyan a la promocion,

creacion y mantenimiento del empleo y de las iniciativas empresariales.
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2.-La UPV, creada con rango de universidad en virtud del Decreto 495/1971, de
11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), es una entidad de Derecho
Publico con personalidad juridica propia, dedicada a la docencia, investigacion
y desarrollo cientifico y tecnoldgico, interesada en colaborar con los sectores
socioeconémicos e institucionales para garantizar un mejor cumplimiento de

sus fines.

3- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el Decreto
122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universitat Politecnica de Valencia, constituyen el marco legal para promover la

colaboracion con la universidad en actividades de interés general.

4. Que las Céatedras son el instrumento que permite establecer una amplia y
cualificada colaboracion de empresas, y entidades publicas o privadas con la
universidad, para desarrollar, entre otros, objetivos de formacion, de divulgacién, de

transferencia del conocimiento y de investigacion.

5.- Que tanto el Ayuntamiento de Valéncia como la UPV estan de acuerdo en
establecer una colaboracién amplia que contribuya al mejor cumplimiento de los

objetivos de ambas.

6.- Que ambas instituciones ya han colaborado durante los uUltimos afios mediante la
suscripciéon de un primer Convenio de Creacion de la Catedra TALENT, el cual ha
cumplido sobradamente los objetivos perseguidos, por lo que procede dar un nuevo

impulso a dicha colaboracién, iniciando nuevos proyectos en comun.

7.- Asimismo las entidades firmantes desarrollan actividades de intermediacién laboral
como servicio de caracter publico, en coordinacién con el Sistema Nacional de
Empleo.

La Agencia Municipal de Colocacion del Ayuntamiento de Valéncia presta servicios de
intermediacion laboral a la ciudadania en general, atendiendo a personas con distintos
niveles formativos y trayectorias profesionales y colaborando con el tejido empresarial

en general.
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La Agencia de Colocacion de la UPV desarrolla su actividad en el &mbito universitario,
gestionando principalmente perfiles de estudiantes y personas tituladas universitarias,

con especial vinculacion a sectores industriales, tecnoldgicos y de innovacion.

La colaboracién entre la Agencia Municipal de Colocacion del Ayuntamiento de
Valencia y la Agencia de Colocacion de la Universitat Politécnica de Valencia no es
una opcion coyuntural: es una decision estratégica coherente con el marco normativo y

con la realidad socioeconémica del territorio.

Este convenio fortalecera la competitividad del tejido empresarial local y mejora la
percepcién del sistema publico de empleo como socio estratégico, permitiendo ofrecer

a las empresas:

e Una respuesta integral ante necesidades multidisciplinares.
e Acceso coordinado a perfiles de diversa naturaleza.

e Mayor agilidad en cobertura de vacantes

Por ello, las partes firmantes, con la capacidad legal necesaria formalizan el presente

Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este Convenio es la creacion de la CATEDRA VALENCIA SKILLS LAB:
FORMACION PARA EL EMPLEO, que establece el marco de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Valéncia y la UPV para la realizacién de actividades de interés

general.

La finalidad de la CATEDRA sera la promocion y ejecucion de iniciativas
innovadoras de apoyo y mejora de la empleabilidad de personas jévenes en
situacion de busqueda de empleo, a través del acceso a actividades de formacion,
promocion y captacion del talento, todo ello en el marco del objeto y finalidades

especificas de la universidad.

El desarrollo de dichas actividades sera llevado a cabo a través del Vicerrectorado

de Empleo, Formacién Permanente y Lenguas de la UPV. Asimismo, en funcién de
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los proyectos concretos realizados por la CATEDRA, podran colaborar en éstos

otros Centros, Departamentos e Institutos.

SEGUNDA. ACTIVIDADES DE LA CATEDRA

Las actividades que se desarrollen al amparo de la CATEDRA quedaran sujetas a

la normativa de la UPV.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos definidos en la Clausula Primera, la
CATEDRA desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

1. PROYECTO DE LABORATORIO DE ENTREVISTAS Y COMUNICACION
PARA EL EMPLEO CON TECNOLOGIAS AVANZADAS
Disefio e implementacion de un Laboratorio de Entrevistas y Comunicacion para el
Empleo que utiliza tecnologias avanzadas como Inteligencia Artificial y Realidad
Aumentada. A través de un entorno controlado que recrea procesos de seleccién
mediante simulaciones inmersivas, las personas participantes son monitorizadas
por un sistema de sensorizacion multimodal. Este sistema captura, procesa Yy
analiza de forma integrada variables de comunicacion verbal, no verbal y fisiol4gica,

permitiendo generar una evaluacion competencial objetiva basada en evidencias.

2. PROGRAMAS DE CAPTACION DE TALENTO
2.1 Programa INTERVIEW LAB

Junto con las empresas colaboradoras de la UPV, se lleva a cabo un simulador de
entrevistas a estudiantes. Posteriormente las personas entrevistadas reciben la
grabacién de esta y un informe de la persona entrevistadora, con los puntos fuertes

y aquellos a mejorar, de cara a la superacion de una entrevista real.

2.2 Programa QUEDATE, para la incorporacién del talento

El programa, de caracter pionero en las universidades publicas espafiolas, tiene por
objeto la captacion y fidelizacion del talento universitario en el tejido empresarial
nacional y a tal efecto, se promueve su insercién laboral en el mismo, con el fin de

mitigar la fuga de capital humano cualificado hacia mercados laborales externos.
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Mediante este programa la Universidad selecciona a estudiantes y titulados/as, que
destacan tanto por su expediente académico como por su dominio de competencias
transversales, y actia como mediadora al ponerlos en contacto con responsables
de Recursos Humanos de grandes corporaciones, facilitando asi su incorporacion

efectiva al mercado laboral.

2.3 Skills UP UPV

Programa formativo cuyo objetivo es impulsar y mejorar la empleabilidad y las
habilidades de las personas participantes en el mismo, seleccionadas entre
estudiantes y personas recién tituladas que han realizado actividades
extracurriculares de valor en el entorno universitario, como Generacion Espontanea

0 la representacion estudiantil.

En el programa colaboran empresas que imparten sesiones formativas de temas

diversos, centrando los contenidos en sus areas de negocio mas relevantes.

2.4 Otras actividades

Otros programas de captaciéon de talento que puedan surgir y mejoren la
empleabilidad de la poblacion valenciana en general y del alumnado de UPV en
particular, que la Comisién de Seguimiento de la Céatedra considere de interés y
acuerde, dentro de las disponibilidades econémicas de la misma y de los fines que

constituyen el objeto del presente Convenio.

3. COLABORACION ENTRE LAS AGENCIAS DE COLOCACION.

La colaboracién entre la Agencia Municipal de Colocacion del Ayuntamiento de
Valéncia (n® 1000000330) y la Agencia de Colocacion de la Universitat Politecnica
de Valencia (n°®1000000017) establece un marco operativo de coordinacion
bidireccional orientado a optimizar la intermediacion laboral mediante el intercambio
de ofertas y candidaturas, la derivacion de perfiles y la atencion conjunta a

empresas con necesidades diversas.

Este modelo se fundamenta en la complementariedad de las poblaciones atendidas
por ambas entidades, permitiendo ofrecer respuestas integrales y mejorar el ajuste

entre oferta y demanda.


callto:1000000330
callto:1000000017
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A tal efecto, las partes establecerdn protocolos de derivacién bidireccional de
ofertas y candidaturas cuando el perfil requerido no se encuentre disponible en la
base de datos propia de cada agencia. Esta actuacion permitira ampliar de forma
significativa el conjunto de oportunidades de empleo accesibles para las personas
usuarias de ambas entidades. Asimismo, facilitara a las empresas empleadoras el
acceso a una base de talento mas amplia, diversa y ajustada a sus necesidades
especificas, contribuyendo a la reduccion de los tiempos de cobertura de vacantes

y a la mejora de la eficacia y calidad de los procesos de colocacion.

TERCERA. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

La UPV difundira por cualquier medio la participaciéon y la colaboracién del

Ayuntamiento de Valéncia en las actividades que realice la CATEDRA

En las publicaciones que se puedan derivar de las actividades desarrolladas al
amparo del presente Convenio, se respetara siempre la mencién a la autoria del

trabajo.

La UPV editara una Memoria Anual donde quedaran reflejadas las actividades

realizadas.

La UPV ofrecera al Ayuntamiento de Valéncia la posibilidad de participar en cuantas
actividades que, a entender de la Universidad, sean de interés en el ambito de los
fines propios de la CATEDRA.

CUARTA. ORGANOS DE GESTION DE LA CATEDRA

Con el fin de dirigir e impulsar el desarrollo del presente Convenio, asi como de
elaborar el programa de actividades de la CATEDRA, las partes acuerdan

establecer la siguiente estructura:

Comision de Seguimiento:

- La Vicerrectora de Empleo, Formacion Permanente y Lenguas de la UPV

0 persona en quien delegue. .

- El Director de Area de Catedras de Empresa y Empleo, o persona en

quien delegue.
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- El Director de la CATEDRA, nombrado por el Rector.

- Tres representantes del Ayuntamiento de Valéncia. .

La Comision de seguimiento se reunira, al menos, dos veces al afio, y tendra, entre

otras, las funciones de:

- Aprobar los programas de actuacion de la CATEDRA, con detalle de las
actividades a realizar y la correspondiente asignacion presupuestaria. .

- Seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas. .

- Aprobacién de la liquidacién del Presupuesto y del destino de los

remanentes.
- Aprobacién de la Memoria anual de actividades.

- Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la CATEDRA, de acuerdo con la normativa de la UPV y el

presente Convenio.

Las reuniones de la Comisiébn de seguimiento las convocara la Direccion de la
CATEDRA con una antelacion minima de 15 dias y los acuerdos se comunicaran al

Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente y Lenguas.

Se podra invitar a personas asesoras y colaboradoras a participar, con voz y sin

voto, en las reuniones de la comisién de seguimiento.

La Comisién de seguimiento se regira por las clausulas contenidas en el presente
Convenio, y podra dictar normas de funcionamiento interno respetando los limites

mencionados.

Direccion de la CATEDRA:

La Direccion de la CATEDRA la ostentara un profesor/a de la UPV con perfil de
prestigio profesional, reconocido en el ambito de la CATEDRA. El Rector de la
Universitat Politécnica nombrara a la Direccion de la CATEDRA a propuesta del

Vicerrectorado de Empleo, Formacion Permanente y Lenguas de la UPV.
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La Direccién de la CATEDRA propondra, a la Comision de seguimiento, las

actividades a desarrollar y el calendario de ejecucion de las mismas.

La Direccién de la CATEDRA sera responsable de la gestion economica de la

misma.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA Y FINANCIACION

El Ayuntamiento de Valéncia colaborara en la financiaciéon de la CATEDRA con una
aportaciébn econdémica anual de 50.000 €, durante el periodo de vigencia del
convenio y, en su caso, sus sucesivas prérrogas, con cargo a la aplicacion
presupuestaria RF650 24100 45390.

La aportacion municipal constituye una subvencion directa nominativa a la UPV,
destinada a la financiacion de los gastos de creacion y funcionamiento de la
CATEDRA, y se regira por lo estipulado en el presente convenio, que establece el

régimen juridico de la misma.

La aportacion econdmica se hard efectiva en la cuenta corriente ES69 0049 1827
85 2910543530 del Banco de Santander, a nombre de la UPV, mediante un pago
anticipado del 60% del importe de la subvencion tras la firma del convenio y un
segundo pago del 40% restante una vez presentada y aprobada la justificacion de

la Catedra.

SEXTA. COMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES

La subvencion objeto del presente convenio sera compatible con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,

nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, el importe de las subvenciones concedidas en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en conjunto con otras
ayudas, supere el coste de la actividad subvencionada que deba desarrollar la

beneficiaria.
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La beneficiaria vendra obligada a comunicar al 6rgano concedente la obtencion de
otros ingresos o subvenciones que financien la actividad subvencionada tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion

dada a los fondos percibidos.

En caso de que se produzca un exceso de financiacion sobre el coste total de la
actividad, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas en exceso, junto

con la exigencia del interés de demora correspondiente

SEPTIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Gastos subvencionables. Se consideraran gastos susceptibles de ser financiados
por esta subvencién, los gastos corrientes, de funcionamiento y de personal

asociados a la realizacion de las actividades incluidas en el objeto de la Catedra.

Los gastos subvencionables deben responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada en el presente Convenio y deberan corresponder a gastos
realizados durante la vigencia del convenio y, en su caso, de sus sucesivas
prorrogas. Para el ejercicio 2026, son subvencionables los gastos realizados desde
el 18 de mayo, fecha de finalizacién de la 22 prérroga del Convenio que aprobé la
creacion de la Catedra Talent UPV, no imputados a la subvencién instrumentada en

dicho convenio.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento para la creacion y
funcionamiento de Catedras y Aulas de empresa de la UPV (Aprobado por el
Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2020 y modificado por Consejo de Gobierno
de 27 de abril de 2023 y de 18 de diciembre de 2025) se admitira como gasto
subvencionable hasta un seis por ciento de la dotacibn economica de la

CATEDRA en concepto de gastos de representacion de la direccién de la misma.

En todo caso, dichos gastos deberdn cumplir los requisitos establecidos en el art.
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art.

27 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia.
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Gastos no subvencionables. Quedan excluidos y no serdn subvencionables, los
gastos correspondientes a la realizacién de actividades de colaboracion entre las

Agencias de Colocacion prevista en el apartado 3 de la clausula segunda.

OCTAVA. JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia, y la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Autbnomos, se
llevard a cabo mediante la cuenta justificativa simplificada, con la aportacion por

parte de la UPV, de la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades

realizadas y de los resultados obtenidos.

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del

acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y de pago.

- Documentacién gréafica o impresa del material utilizado (carteles, tripticos, pagina
web, etc.) en las actividades realizadas en el que conste la colaboracién del

Ayuntamiento.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacién del importe y su procedencia

- Carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como

los intereses derivados de los mismos

El plazo para la justificacion de la subvencion sera de 2 meses desde la finalizacién

de la vigencia del convenio.

La UPV presentara la justificacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento

de Valéncia.

Seré& procedente el reintegro o minoracion de la cantidad percibida y el reembolso

de las cantidades percibidas con la exigencia de los intereses de demora desde el
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momento del pago de la subvencion, cuando se incumplan las obligaciones y los
requisitos establecidos en el convenio, y también en los supuestos de reintegro
establecidos en el articulo 37 de la Ley general de subvenciones , de acuerdo con
el procedimiento de reintegro establecido en el capitulo II, titulo Il del Real Decreto
887/2006.

NOVENA. UBICACION Y SEDE

La CATEDRA VALENCIA SKILLS LAB: FORMACION PARA EL EMPLEO tendréa su
sede principal en el Vicerrectorado de Empleo, Formacion Permanente y Lenguas
de la UPV.

DECIMA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia sera
de un afio. No obstante, podra ser prorrogado, por expreso acuerdo de las partes
con un mes de antelacién a la fecha de finalizacién, por sucesivos periodos de un

afo, hasta un maximo de cuatro afios.

DECIMA. NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y esta excluido del &mbito de

aplicacion de la legislacion en materia de contratos del sector publico.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

1. Normativa aplicable

Las partes se comprometen a cumplir, en el ambito de sus respectivas
responsabilidades, el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, la
Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Real Decreto 311/2022, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad, asi como cualquier otra normativa que resulte aplicable en materia de

proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

2 Roles de las partes
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Con caracter general, la Universitat Politecnica de Valéncia y el Ayuntamiento de
Valéncia actuardn como responsables independientes del tratamiento respecto de los
datos personales que traten en el ambito de sus respectivas competencias, servicios,
plataformas, agencias de colocacion, programas y actividades.

En particular:

a) El Ayuntamiento de Valéncia actuard como responsable del tratamiento respecto de
los datos personales tratados por la Agencia Municipal de Colocacion y por la
plataforma municipal de gestién de servicios de intermediacion laboral, orientacion y

formacion.

b) La Universitat Politécnica de Valéncia actuara como responsable del tratamiento
respecto de los datos personales tratados por su Agencia de Colocacién, sus
programas propios de empleabilidad, captacién de talento, actividades universitarias y

cualesquiera otros tratamientos realizados bajo su ambito organizativo y funcional.

c) En caso de que, para alguna actuacion concreta, las partes determinen
conjuntamente los fines y medios esenciales del tratamiento, deberan formalizar
previamente el correspondiente acuerdo de corresponsabilidad conforme al articulo 26
del RGPD, en el que se delimiten de forma transparente las respectivas obligaciones

de cada parte.

d) En caso de que una parte trate datos personales por cuenta de la otra, debera
formalizarse previamente el correspondiente contrato o acto juridico de encargo del

tratamiento conforme al articulo 28 del RGPD.
3 Comunicacion bidireccional de datos entre agencias de colocacion

En el marco de la colaboracion entre la Agencia Municipal de Colocacion del
Ayuntamiento de Valéncia y la Agencia de Colocacion de la UPV, podran producirse
comunicaciones bidireccionales de datos personales entre ambas entidades,
exclusivamente cuando resulten necesarias para la gestion efectiva de una oferta de
empleo concreta, para la derivacion de una candidatura a un proceso de seleccion
activo o para la adecuada intermediacion laboral entre personas demandantes de

empleo y empresas o entidades ofertantes.
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Dichas comunicaciones requeriran, con caracter previo, que la persona interesada
haya sido informada de forma clara sobre la identidad de la entidad destinataria, la
finalidad de la comunicacién, las categorias de datos objeto de comunicacion y los
derechos que le asisten, y que haya prestado su consentimiento expreso e informado

para la derivacion concreta.
4 Categorias de datos que podran comunicarse entre agencias

Las comunicaciones entre agencias se limitaran a los datos estrictamente necesarios
para la finalidad concreta de intermediacion laboral, pudiendo comprender, segln

proceda:
a) nombre y apellidos;
b) datos de contacto, como correo electrénico y teléfono;

c) resumen del perfil profesional, incluyendo formacion principal, experiencia relevante,

certificaciones y competencias profesionales;

d) situacién laboral actual, nicamente cuando sea necesaria para verificar requisitos

de elegibilidad o adecuacion a la oferta;

e) pertenencia a colectivos prioritarios de atencién, Unicamente cuando sea relevante
para la oferta o programa concreto y siempre con consentimiento explicito de la

persona interesada;

f) datos de la oferta de empleo, incluyendo empresa o entidad ofertante, puesto,

requisitos, condiciones laborales y, en su caso, condiciones salariales;
g) datos de contacto profesional de la empresa o entidad ofertante.

No se comunicaran entre agencias, salvo habilitacion especifica y documentada,
valoraciones técnicas individualizadas, resultados de entrevistas, informes de
evaluacion, grabaciones, datos biométricos, variables fisioldgicas, datos de salud,
datos sobre infracciones ni cualesquiera otros datos especialmente sensibles que no

resulten estrictamente necesarios para la finalidad de intermediacion laboral.
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5 Operativa y canales de comunicacién

Las derivaciones se realizaran Unicamente a través de canales seguros, corporativos u
homologados por las partes, que garanticen la confidencialidad, integridad, trazabilidad

y auditabilidad de las comunicaciones.

Las partes deberan conservar evidencia documental de la informacion facilitada y del
consentimiento prestado por la persona interesada, asi como del flujo de datos
realizado, la fecha de la comunicacién, la entidad destinataria y la finalidad concreta de

la derivacion.

En ningln caso se utilizardn canales no seguros, cuentas personales, aplicaciones no
autorizadas o medios que no permitan garantizar la adecuada seguridad y trazabilidad

de la comunicacion.
6 Informacion a las personas interesadas

Cada parte deberd facilitar a las personas interesadas la informacién exigida por los
articulos 13 y 14 del RGPD respecto de los tratamientos realizados bajo su

responsabilidad.

En las derivaciones entre agencias, la entidad que origine la comunicacion debera
informar previamente a la persona interesada sobre la entidad destinataria, la finalidad
de la comunicacion, los datos que seran comunicados, la base juridica aplicable y la

posibilidad de ejercer sus derechos ante la entidad responsable correspondiente.
7 Seguridad y confidencialidad

Las partes deberdn aplicar medidas técnicas y organizativas adecuadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, incluyendo, en su caso, control de
acceso, trazabilidad, registro de comunicaciones, cifrado o mecanismos equivalentes,
limitacion de permisos, deber de confidencialidad del personal interviniente y medidas

conformes al Esquema Nacional de Seguridad.

8 Brechas de seguridad
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Cada parte notificara a la otra, sin dilacion indebida, cualquier incidente o violacion de
seguridad que pueda afectar a los datos personales comunicados o tratados en el
marco del presente convenio, facilitando la informacion necesaria para valorar el
alcance del incidente y, en su caso, cumplir las obligaciones de notificaciéon a la

autoridad de control y a las personas afectadas.
9 Conservacion de los datos

Los datos personales comunicados entre las partes se conservaran Unicamente
durante el tiempo necesario para la finalidad concreta de intermediacién, derivacion,
seguimiento o gestion de la oferta o candidatura, sin perjuicio de los plazos de
conservacion o blogueo que resulten exigibles por la normativa aplicable o por la

necesidad de atender eventuales responsabilidades.
10 Actualizacion documental

Las partes se comprometen a mantener actualizados sus respectivos registros de
actividades de tratamiento, clausulas informativas, protocolos internos y, en su caso,
documentos de consentimiento, para reflejar adecuadamente los tratamientos y

comunicaciones de datos personales derivados del presente convenio.

DUODECIMA. MODIFICACION Y RESOLUCION

Las partes podran modificar o resolver el presente documento en cualquier momento
por acuerdo mutuo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciar el Convenio
comunicandolo por escrito a la otra parte con 2 meses de antelacion a la fecha en

que vaya a darlo por terminado.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Convenio por

cualquiera de las partes, daréa lugar a la rescisién del mismo.

En el supuesto de que se procediese a la resolucion del presente Convenio por parte
del Ayuntamiento de Valéncia, y en aquel momento existiesen programas y/o
proyectos que se encontraran, dependientes para su finalizacion, en todo o en parte,
de la dotacion econémica derivada de este Convenio, el Ayuntamiento de Valéncia se
compromete a entregar la dotaciébn econOmica necesaria, hasta el maximo de la

anualidad correspondiente.
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DECIMOTERCERA. JURISDICCION

El Ayuntamiento de Valéncia y la UPV se comprometen a resolver, de manera
amistosa, en la Comision de Seguimiento cualquier desacuerdo que pueda surgir en el
desarrollo del presente convenio. En caso de conflicto acuerdan el sometimiento a los

Tribunales de Valéncia, con renuncia a su propio fuero.

Y para que conste, a los efectos que correspondan y en prueba de conformidad con
todo lo establecido, las personas que comparecen firman este documento por

duplicado, en el lugar y la fecha abajo indicados.

Per I'’Ajuntament de Valéncia Per la Universitat Politécnica de Valéncia
Por el Ayuntamiento de Valéncia Por la Universidad Politécnica de Valéncia
Sr. Jose Vicente Gosalbez Paya Sr. Jose Esteban Capilla Roma

Regidor d’Ocupacio i Formacio Rector de la Universitat

Politécnica de Valéncia

El Secretari General de I’ Administracié Municipal
El Secretario General de la Administracién Municipal

Sr. Jose Antonio Martinez Beltran



