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Primera prorroga del Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Calvia i
Secot Balears pel desenvolupament d’un programa de cooperacié empresarial

PARTS

D’una banda, Juan Antonio Amengual Guasp, batle de I'Ajuntament de Calvia, amb
NIF: P-0701100-J i domicili a Calvia, carrer de Julia Bujosa Sans Batle num. 1, en
exercici de les competéncies que té atribuides per l'article I'art. 21.1.b de la Llei
7/1985, reguladora de les bases del régim local.

De l'altra, Ignacio Miranda Larrucea, amb DNI: 15.900.513-S, en nom i representacié
de lentitat ASOCIACION SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION
TECNICA, amb NIF: G-79251880, d’ara endavant SECOT BALEARS, amb Delegacié
al carrer Estudi General Lul-lia num. 7 de Palma, en Us de les facultats derivades de
la seva condicié de President de la Delegacié de Palma d’aquesta Associacio, en
virtut de I'escriptura de poders atorgada amb data 4 de juny de 2024 davant el notari
D. Luis Rueda Esteban, del Col-legi de Madrid, numero 995 de protocol.

ANTECEDENTS

PRIMER.- L’Ajuntament de Calvia, de conformitat amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril
Reguladora de les Bases del Régim Local, va aprovar per Ple Municipal, en la seva
sessio de 7 d’octubre de 1994, els estatuts de I'drgan desconcentrat local Institut
Municipal de Formacio i Ocupacié de Calvia (endavant IFOC), publicat en el BOCAIB
141 de data 17 de novembre de 1994 amb la finalitat de fomentar I'ocupacio, millorar
la formacié ocupacional i promoure la creacié de noves empreses, aixi com contribuir
a la consolidacio de les ja existents.

SEGON.- L’area d'Emprenedoria i Dinamitzacié Empresarial de 'lFOC gestiona els
serveis i programes de creacio i consolidacié d’empreses amb els objectius seguents:

A. El foment de I'esperit emprenedor, el suport a noves idees de negocis, i la
informacié/assessorament individual i grupal per a la creacié de projectes
empresarials sén un dels eixos d’actuacio.

B. L’ajuda al finangament, consolidacié i creixement al mercat de les
empreses creades per usuaris del servei, donant suport en matéria
d’assessorament técnic, formatiu, i d’altres indoles en aquells aspectes que
permeten una millora de la seva gestié empresarial i el foment del networking
com a mecanisme d’adaptacio al mercat de treball.

C. La gestid, difusié i millora continua del Centre Empresarial de Calvia
(coworking i espais comuns).

TERCER.- SECOT és una associacié creada I'any 1989 i que la seva delegaci6 a les
Balears fou creada l'any 2013, que agrupen a professionals, de tots els sectors de
'economia i de totes les arees de gestid que, havent finalitzat la seva dedicacio
professional, desitgen aportar la seva experiéncia en régim de voluntariat a petites
empreses i entitats de suport a la creacié d’empreses amb pocs recursos per accedir a

la consultoria comercial.
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QUART.- Que ambdues entitats valoren molt positivament les futures activitats de
promocié de la cultura emprenedora i expressen el convenciment que aquesta
experiéncia professional pot esdevenir un valor afegit, especialment en els projectes de
consolidacié de projectes empresarials i consequentment, en data de 10 d’abril de 2025,
van signar un Conveni de col-laboracié pel desenvolupament d'un programa
empresarial, amb una duracié d’un any.

CINQUE.- Que ambdues entitats, una vegada valorada la col-laboracié que s’ha dut a
terme, manifesten la seva intencié de continuar col-laborant pel desenvolupament
empresarial, ampliar la cultura emprenedora i donar suport a la creacio i consolidacié de
nous projectes empresarials del municipi, amb l'objectiu de promoure ocupacié i
empreses de qualitat i amb sentit de futur.

CLAUSULES

1.- De conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de regim juridic del Sector public,
la qual instrumenta als articles 47-53 la regulacio relativa als Convenis i aquestes
disposicions en seran d'aplicacié al present conveni i, tal com estableix en el seu article
48.7, que quan el conveni instrumenti una subvencio ha de complir amb el que preveu
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i en la normativa
autonomica de desplegament que, si s'escau, sigui aplicable com el Decret Legislatiu
272005, de 28 de desembre, mitjancant el qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
Subvencions.

2.- De conformitat amb el que estableix el Pla estratégic de subvencions de
'Ajuntament de Calvia, tal com s’exposa a les Bases d’execucié del pressupost
corresponent a l'exercici 2026, en la Base 57 defineix el concepte de subvencio
nominativa definint-la com a una de les previstes expressament en el Pressupost
municipal, a la Base 58 estableix que les subvencions de caracter nominatiu s’hauran
de formalitzar mitjangant conveni i el seu text haura d’aprovar-se pel Ple de
I'Ajuntament (delegat a la Junta de Govern Local) i a més es realitza d’acord amb la
Base 59 que regula el contingut minim dels convenis en els quals es formalitzi la
concessio de les subvencions nominatives.

3.- Amb tot, i amb el que es disposa al conveni inicial signat, les parts acorden prorrogar
la vigéncia del Conveni de col-laboracié per un any a partir del dia 11 d’abril de 2026,
amb subjeccio a les mateixes condicions, pactes i efectes, quedant-ne condicionada la
concessio de la subvencié nominativa a I” aprovacio per la Junta de Govern local.
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| per qué aixi consti i en prova de conformitat, signem el present Conveni, per triplicat
exemplar.

En Calvia, a 10 d’abril de 2026

Per I Ajuntament de Calvia Per I'entitat Secot

Juan Antonio Amengual Guasp Ignacio Miranda Larrucea

N’HE PRES NOTA: el secretari
de I'’Ajuntament de Calvia

Juan Castarier Alemany

Documentacio adjunta:
- Annex Relacio d’activitats anual
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ANNEX
RELACIO D’ ACTIVITATS ANUALS

Mentoritzacio i consultoria

L'IFOC derivara a SECOT per a I'atenci6 individualitzada a les persones emprenedores
en relacio a les seglents activitats:

Analisi de la informacié recollida.

Assessorament sobre les necessitats detectades.

Establiment de pla d'actuacions.

Comprovacié del grau de compliment de les actuacions plantejades.
Detecci6 i limitacio de possibles desviacions.

Analisi dels resultats obtinguts de manera global.

S'ofereix un itinerari individual d'assessorament que parteix d'una diagnosi de les
necessitats que té el projecte empresarial i es facilita una informacio, es planteja un pla
d'actuacions a fer per arribar a constituir I'empresa, i una planificacié d'intervencions per
fer un seguiment de I'evolucio de les mesures correctives planificades i executades.
Formacié

Imparticié de les accions formatives dintre del cataleg d'activitats docents que ofereix
el SECOT en els seglents ambits:

AMBIT MOTIVACIO/ORIENTACIO

e CERCANT LA SORT

o Motivacid, Superacié Personal i Iniciacié per a ser Emprenedor.

o La sort a la vida ha de cercar-se, no esperar-la. Com fer-ho. Com
educar-se.

e EL MOTOR DEL TEU BENESTAR
o Claus per saber viure millor.
e A QUE EM DEDICO?

o Intel-ligéncia Emocional per a I'Orientacié Laboral i Professional.
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EMPRENEDORIA (NIVELL 1)

e EMPRENEDORIA

o Sensibilitzacio i conceptes basics d'emprenedoria, amb Test de
Talent.

COMENCAR A EMPRENDRE

EMPRENDRE, EMPRENDRE ALS 40, 50, 60 ...

o Qué és emprendre, qualitats de la persona emprenedora i Test de
Talent.

TREBALLAR EN EQUIP

o  “Co, Co, Co” Joc educatiu per crear el concepte de col-laborar.
° LA NECESSITAT D'EMPRENDRE AVUI. Si, ES POT!

o Emprendre avui és possible adaptant-se als nous contexts.
EMPRENEDORIA (NIVELL II)

e COM GUANYAR DOBLERS SENSE PENSAR EN ELS DOBLERS

o Taller Actiu per al Desenvolupament Personal i Intel-ligéncia
Emocional en ’lEmprenedoria i 'empresariat. (2 h.).

e ELABORACIO D’'UN PLA D’)EMPRESA
o 10 continguts imprescindibles.
e ASPECTES JURIDICS | FISCALS A L’EMPRESA
o Bases juridic-fiscals per a la creacié d’empreses i cooperatives.
e INTRODUCCIO AL CANVAS — GENERACIO DE MODELS DE NEGOCI
o Les 9 passes basiques per a generar un negoci.
e LES ERRADES MES FREQUENTS D’'UN EMPRENEDOR

o No planificar, excés de confianga, no diferenciar-se, sén errades que
es paguen.
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e MARQUETING AMB POCS RECURSOS
o Marqueting de guerrilla per a empreses amb pocs recursos

COOPERATIVES

e COOPERAR ES COMPARTIR

o Sicompartim el joc, el treball i les dificultats, podrem jugar i treballar
millor. Els reptes compartits sén possibles. Compartir és cooperar.

ECOLOGIA | MEDI AMBIENT

e ECONOMIA CIRCULAR | NOUS MODELS DE NEGOCI

o L’economia circular es presenta com un sistema d’aprofitament de
recursos on prima la reduccio, la reutilitzacio i el reciclatge.

e EL CICLE DE L'AIGUA

o Un recorregut pels diferents estadis per on passa I'aigua fins arribar al
mar, incidint en 'Economia Circular de l'aigua per a bé de tots.

e EL CANVI CLIMATIC

o L’increment de la temperatura del planeta. Causes i efectes que
produeix.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CALVIA Y SECOT
BALEARES PARA LA SENSIBILIZACION, FORMACION Y MENTORIZACION DE
PERSONAS EMPRENDEDORAS Y EMPRESAS

En Calvia, en fecha 10 de abril de 2025

PARTES

De una parte, Juan Antonio Amengual Guasp, alcalde del Ajuntament de Calvia, con NIF
P0701100J, con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle, n°® 1, en el municipio de Calvia,
llles Balears, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 21.1.b de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local..

De la oftra, Ignacio Miranda Larrucea, en nombre y representacion de la entidad
ASOCIACION SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA, con NIF
G79251880 de ahora en adelante SECOT BALEARES, con Delegacion en la calle Estudi
General Lul-lia n.° 7 de Palma, en uso de las facultades derivadas de su condicién de
Presidente de la Delegacion de Palma de esta Asociacion, en virtud de la escritura de
poderes otorgada con fecha 4 de junio de 2024 ante el notario D. Luis Rueda Esteban, del
Colegio de Madrid, numero 995 de protocolo.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Calvia, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, aprobd por Pleno Municipal, en su sesion de 7
de octubre de 1994, los estatutos del érgano desconcentrado local Instituto Municipal de
Formacion y Ocupaciéon de Calvia (en adelante IFOC), publicado en el BOCAIB 141, de
fecha 17 de noviembre de 1994, con el fin de fomentar el empleo, mejorar la formacion
ocupacional y promover la creacion de nuevas empresas, asi como contribuir a la
consolidacién de las ya existentes.

SEGUNDO.- ElI SECOT es una asociacion creada en 1989 y que su delegacion en las
Baleares fue creada en 2013, que agrupan a profesionales de todos los sectores de la
economia y de todas las areas de gestiébn que, habiendo finalizado su dedicacién
profesional, desean aportar su experiencia en régimen de voluntariado a pequenas
empresas y entidades de apoyo a la creacidn de empresas con pocos recursos para
acceder a la consultoria comercial.

TERCERO.- El 28 de agosto de 2020 se firm6 el convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Calvia y SECOT Baleares, finalizado el 29 de agosto de 2024, para el
desarrollo de un programa de sensibilizacion, formaciéon y mentorizacion de personas
emprendedoras y empresas, habiéndose obtenido unos resultados satisfactorios en la
evaluacion de las diferentes acciones desarrolladas.
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CUARTO.- Ambas entidades valoran muy positivamente el trabajo realizado a raiz de la
firma del anterior convenio y expresan su firme convencimiento que la experiencia
profesional aportada continuara ofreciendo un valor afadido significativo en el ambito del
emprendimiento y de las empresas del municipio.

Ambas partes reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este
convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Este convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion estable entre las dos
instituciones para vincularlas en la consecucién de objetivos comunes en relacion con las
acciones que desarrolla el area de Emprendimiento y Dinamizacién Empresarial del IFOC.

Desde esta area se gestionan los programas de itinerario de orientacion para el
emprendimiento y el autoempleo y de dinamizacién del desarrollo empresarial con los
objetivos siguientes:
* Fomentar iniciativas de emprendimiento y economia social viables mediante
actividades de prospeccién, asesoramiento, informacion y auditoria de viabilidad de
los proyectos.
+ Atender y asesorar personas, empresas y otras entidades empleadoras,
identificando las necesidades del tejido productivo local.
* Realizar servicios de asesoramiento, tanto de manera presencial como electrénica,
que incluyan como minimo las siguientes actividades:
a) Informacion y orientacion sobre el proceso de emprender.
b) Preparacién para el emprendimiento colectivo en proyectos con mas de
una persona usuaria.
¢) Andlisis de la idea y visidn del negocio, el modelo de negocio y el plan
econdmico y financiero.
* Impulsar proyectos integrados y apoyar a iniciativas territoriales orientadas al
diagnéstico, planificacion y ejecucion de actuaciones de desarrollo econémico local
que aborden el tejido productivo y sus mercados de trabajo de manera integrada.
* Potenciar iniciativas especificas para dinamizar proyectos de ambito local.

SEGUNDA.- Marco de la colaboracioén.

Este Convenio contiene los siguientes compromisos de cada una de las partes:

SECOT asume los siguientes compromisos:
» Atender, en vista de su reconocida experiencia, a las personas usuarias que le
sean derivadas por el IFOC apoyando y asesorando, de manera voluntaria y gratuita,

mediante procesos de mentoring, formacion y/o tutoria para la mejora de su actividad
profesional.
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* Informar a los responsables de los servicios de forma regular y periédica con
relaciéon a los objetivos logrados y la evaluacién del impacto del programa.

El Ayuntamiento de Calvia a través del IFOC asume los siguientes compromisos:

* Promover y difundir este convenio entre las personas emprendedoras y empresas
que se encuentran en los diferentes programas de acompafamiento y difundir
publicamente a través de sus canales habituales.

* Aportar dotacién econdmica de CUATRO MIL EUROS (4.000,00 €.), IVA incluido
para el mantenimiento anual de la asociacion, realizandose el 100% del pago por
adelantado, tal como se establece en las Bases de ejecucion del presupuesto en la
base 62. En caso de prérroga, el correspondiente pago quedara condicionado a la
correcta y adecuada justificacion de la subvencion otorgada con anterioridad, tal
como se establece en las Bases de ejecucion del presupuesto en la base 61.

El desarrollo de este convenio se realizara a través de la relacion de actividades de caracter
anual (anexo num.1) y el protocolo de funcionamiento (anexo num.2).

En cumplimiento del articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, como medida de seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los
compromisos adquiridos con los firmantes, se creara una Comisién de seguimiento,
vigilancia y control.

La Comision de seguimiento, vigilancia y control de este convenio:
» Tiene las funciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion de los servicios
prestados en el marco de este convenio. Emite un informe de evaluacion de forma
anual en el que se informa sobre las actividades realizadas. Propone un programa de
actividades que se ofreceran desde el SECOT.
« Esta integrada por dos personas del IFOC y dos personas del SECOT.
» Se relne con caracter ordinario de forma anual en las instalaciones del IFOC, con
la posibilidad de convocar reuniones con caracter extraordinario a peticion de una de
las partes.

TERCERA. Vigencia.

Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a su firma y tendra una duracién de un ano.
Antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del convenio podran acordar
anualmente, de forma unanime, su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios de
duracién maxima o su extincion.

En caso de acordar su prorroga, el preaviso sera de un mes antes de la finalizacién.
Asi, a cada una de las prérrogas, se adjuntara la actualizacion del catalogo de actividades
anuales a realizar y la justificacion econdémica de la subvencion otorgada.

Asi mismo, tendra que comunicar el desistimiento del acuerdo mediante comunicacion con,
al menos, un mes de antelacion.
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En caso de denuncia del convenio, éste mantendra su vigencia hasta la realizacion de las
actividades programadas antes de finalizar el afio en que se desestime el acuerdo.

CUARTA. Justificacion de la subvencion.

Tal como se establece en las Bases de ejecucion del presupuesto, a la base 61 y 63,
SECOT presentara en el Ayuntamiento de Calvia la justificacion de la subvencion en el plazo
maximo de UN MES, antes de la finalizacion de la vigencia del convenio, mediante:

a) La memoria final que contendra una descripcion detallada de las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.

b) Declaracion responsable del representante legal de SECOT que acredite los
gastos realizados, presentando una relacién justificando la ejecucién de las
actividades.

QUINTA. Confidencialidad y tratamiento de datos de caracter personal.

SECOT se compromete a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacién
clasificada como confidencial. SECOT se compromete a no divulgar esta Informacién
Confidencial asi como a no publicarla ni ponerla a disposicién de terceros sin previo
consentimiento por escrito de los responsables del IFOC en cumplimiento de la legislacién
sobre proteccion de datos personales.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracién se realizaran con sujecion a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y otras normativas de desarrollo de esta.

Las partes se comprometen a dar cumplimiento a todas las obligaciones legales vigentes en
materia de proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del
pago de los dafios y perjuicios ocasionados a la otra parte a consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones administrativas y
los importes a los cuales se pueda condenar a la parte incumplidora en la jurisdiccién civil,
contenciosa administrativa o penal por este concepto asi como los gastos ocasionados en
los eventuales procedimientos.

SEXTA. Legislacién aplicable.

Tal como establece la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
administracion local, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que desarrolla el
reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, el
municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Por otro lado, la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares en el articulo 29, punto 2.t), describe como competencia propia de los municipios
de las Islas Baleares el desarrollo econdmico local y promocién turistica de su territorio.
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La misma ley establece en su articulo 176 relativo a las subvenciones, en su punto 1, que
las entidades locales pueden otorgar ayudas econdmicas a entidades publicas y privadas y
a las personas particulares que ejecuten actividades de interés publico que complementen o
suplan a las de la entidad local.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, capitulo
relativo a la Contratacioén, el articulo 111 expone que las entidades locales podran concertar
los contratos, pactos o condiciones que tengan por convenientes, siempre que no sean
contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de la buena
administracion y tendran que cumplir al tenor de estos, sin perjuicio de las prerrogativas
establecidas, si se tercia, en favor de las mencionadas entidades.

La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en el
articulo 48.7 que cuando el convenio instrumente una subvencién tiene que cumplir con el
que prevé la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en la normativa
autondmica de despliegue que, si se tercia, sea aplicable como el Decreto Legislativo
272005, de 28 de diciembre, mediante el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones.

La misma Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, instrumenta
en los articulos 47-53 la regulacion relativa a los Convenios y estas disposiciones seran de
aplicacion al presente convenio.

El convenio que se tiene que suscribir lo serd de acuerdo con la Ley 38/2003, de 7 de
noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el Decreto Legislativo 272005, de 28
de diciembre, mediante el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

Segun establece el Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Calvia, tal como
se expone en las Bases de ejecucion del presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, en
la Base 57 se define el concepto de subvencion nominativa definiéndola como una de las
previstas expresamente en el Presupuesto municipal. En la BASE 38, se recoge la relacion
de subvenciones que seran nominativas para el ejercicio 2025.

Ademas, en la Base 58 se establece que las subvenciones de caracter nominativo se
tendran que formalizar mediante convenio y su texto tendra que aprobarse por el Pleno del
Ayuntamiento (delegado a la Junta de Gobierno Local).

Aun asi, el convenio que se tiene que suscribir, se realiza de acuerdo con la Base 59 que
regula el contenido minimo de los convenios en los cuales se formaliza la concesion de las
subvenciones nominativas.

SEPTIMA. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes.

De acuerdo con el articulo 51.2.c) de la 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
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cada una de las partes, cualquiera de las partes puede notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las obligaciones o los compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento se tiene que comunicar al responsable
del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del Convenio y a las
otras partes firmantes.

Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento persiste, la
parte que lo dirigio tiene que notificar a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y el convenio se entiende resuelto.

OCTAVA. Sometimiento a conocimiento de la corporacién plenaria.

Este convenio se tiene que someter al conocimiento de la corporacion plenaria en la primera
sesién que se celebre a partir de la fecha de su firma.

Como muestra de conformidad, se firma este convenio por duplicado ejemplar en Calvia en
fecha expresada en el encabezamiento.

Por el Ayuntamiento de Calvia Por la entidad SECOT

Juan Antonio Amengual Guasp Ignacio Miranda Larrucea

HE TOMADO NOTA: EL secretario accidental
del Ayuntamiento de Calvia

Juan Castarier Alemany

Documentacién adjunta:
-Anexo n.° 1 : Relacién de actividades anuales
-Anexo n.° 2 : Protocolo de funcionamiento

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 07184 Calvia (llles Balears)
Tel. 971 139 100 calvia@calvia.com



