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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL
EJERCICIO 2026.

Examinada la iniciativa de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), para la aprobaciéon de la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion en alternancia con el empleo (PFAE, en adelante) para el ejercicio 2026.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Las bases reguladoras que regiran la concesién de subvenciones destinadas a la realizacién
de PFAE, se aprobaron por Orden n.° 526/2024 de la Consejeria de Turismo y Empleo, de fecha
26 de septiembre de 2024 (BOC n.° 33 del lunes 17 de febrero de 2025).

2°.- La presente convocatoria tiene por objeto financiar la ejecucion de proyectos de formacién
en alternancia con el empleo, para la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas,
a través de la realizacion de un trabajo efectivo, mediante la ejecucion de obras o servicios de
interés publico y social, en un entorno que permita adquirir formacién y experiencia profesional
para la cualificacion e insercion laboral, como parte del itinerario integrado de formacién para la
insercion laboral.

Debido a las peculiaridades de los proyectos de formacion que se financian, inicamente podran
ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que estén acreditadas en el registro de
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Canarias para la imparticion de los
correspondientes certificados profesionales (Grado C) y, en su caso, de los certificados de
competencia (Grado B). Asimismo dicha acreditacion debera figurar en el registro nacional
correspondiente conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

3°.-En aplicacion de la férmula de actualizacion prevista en el estudio realizado para la
determinacién del médulo econdmico por plaza, se ha actualizado el importe de acuerdo con la
evolucion del Salario Minimo Interprofesional, el indice de precios al consumo y los costes
laborales publicados en el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

4°.- Segun datos del Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN) de
abril de 2026, el mayor porcentaje de paro registrado en personas desempleadas afecta a
aquellas desempleadas con nivel académico equivalente a ensefianza primaria. Asi que a la
hora de establecer el baremo de los itinerarios formativos basados en certificados profesionales
se ha priorizado unos itinerarios respecto a otros en funcion de esta informacion.

5°.- Por otro lado, y segun datos del OBECAN de abril de 2026, el numero de mujeres
desempleadas inscritas es mayor que el de hombres. Siguiendo los mandatos de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que dispone
en su articulo 42.2. que "Los Programas de insercién laboral activa comprenderan todos los
niveles educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacioén Profesional, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran destinar
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prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada proporcion de
mujeres" y de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, que
en su articulo 24, apartado 2 establece que “la Administracion canaria desarrollara medidas de
accion positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las
situaciones de segregacion profesional, tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan
desigualdades retributivas", se procurara que inicialmente mas del 55 % de las personas
destinatarias del programa sean mujeres, salvo que no haya suficientes demandantes inscritas
que reunan los requisitos establecidos en la base cuarta, priorizandose dentro de este colectivo a
las mujeres que hayan sido victimas de violencia de género. Sin perjuicio de lo anterior y en el
caso de que, existiendo un numero suficiente de demandantes inscritas no pudiese cumplirse con
este porcentaje, por no encontrarse disponibilidad suficiente, se fundamentara razonablemente
por parte de la entidad la imposibilidad de su cumplimiento.

6°.- Las subvenciones que se convocan se financian con los fondos finalistas del Servicio Publico
de Empleo Estatal, de conformidad con la distribucion territorial de fondos acordada en el seno de
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Sociales.

7°.- La presente Resolucion ha sido objeto de informe favorable de la Direccién General de
Asuntos Europeos de fecha 18 de junio de 2026. No se ha emitido informe de fiscalizacién previa
por parte de la Intervencion General, al encontrarse las convocatorias de subvenciones exentas
de la realizacion de dicho informe, conforme al apartado primero, punto 2, letra f) del Acuerdo de
Gobierno de 23 de febrero de 2026.

8°.- La presente Resoluciéon se ha elaborado de acuerdo a los principios de buena regulacion,
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

El procedimiento de concesion de estas subvenciones estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

A los citados antecedentes, le son de aplicacion las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con el articulo 14.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: “El
procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se
inicia siempre de oficio. La iniciacién de oficio se realizar4 siempre mediante convocatoria que
debera publicarse en la forma establecida en la legislacion basica reguladora de las subvenciones,
aprobada por el érgano competente para conceder subvenciones”.

Segunda.- Por Decreto 8/2026, de 23 de febrero, el Gobierno de Canarias delega en la persona
titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo la
competencia para autorizar los gastos de cuantia superior a seis millones (6.000.000) de euros y
sus modificaciones, durante el ejercicio 2026 (BOC n.° 40 de fecha 27 de febrero de 2026).

Tercera.- La competencia para dictar la presente Resolucién corresponde a la Presidencia del
SCE, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, de
creacion del SCE.

Cuarta.- Esta iniciativa de subvenciones esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Servicio Canario de Empleo para el periodo 2025-2027 (BOC n.° 21, de 31.01.2025), modificado
por la Orden de la Consejera de Turismo y Empleo, de 6 de agosto de 2025 (BOC n.° 164, de 20
de agosto de 2025), y por la Orden de la Consejera de Turismo y Empleo, de 21 de febrero de

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000FhO9/ hXbDxj QHKo6Rz4CGk Q==




2026 (BOC n.° 43, de 4 de marzo de 2026), estando incluida la convocatoria en la Linea de
actuacion 8 Programas Mixtos de Formacion y Empleo, cumpliéndose con ello los requerimientos
establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias que tengo legalmente atribuidas

RESUELVO

Primero.- Aprobacién del gasto y dotacién presupuestaria.

Aprobar el gasto por importe de treinta y cuatro millones seiscientos mil euros
(34.600.000,00 €) para la convocatoria destinada a la financiacion de los proyectos de formacion
en alternancia con el empleo en el ejercicio 2026 con cargo al crédito consignado en el
presupuesto de gasto del SCE en la partida 2026.50.01.241H.450.0400 Fondo 4050035 Linea de
actuacion 504G0368 “Oportunidades de empleo y formacion”.

Segundo.- Convocatoria de subvenciones.

Convocar las subvenciones destinadas a la financiacion de los PFAE, en régimen de
concurrencia competitiva, para el ejercicio 2026, que figura en el Anexo de la presente
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del
SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de
que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA PRESIDENCIA DEL SCE

Jéssica del Carmen de Leoén Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 34/2023, de 23 de marzo, por el que se modifica parcialmente la
estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, aprobada mediante
Decreto 118/2004, de 29 de julio.

LA DIRECCION DEL SCE
P.S. EL SECRETARIO GENERAL
(Art. 8.3 del Decreto 118/2004, de 29 de juio, por el que
se aprueba la estructura orgdnica y de funcionamiento del SCE)

Tomas Pérez Ramos
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL
EJERCICIO 2026.

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesidén, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para la financiacion de los PFAE, para el ejercicio 2026.

Los proyectos, consistentes en la realizacién de acciones combinadas de empleo y
formacion dirigidas a las personas desempleadas inscritas en el SCE, tienen como finalidad el
desarrollo de oportunidades de empleo y formacion mediante la realizacion de un trabajo efectivo
en un entorno real, que permite adquirir formacién y experiencia profesional dirigida a la
adquisicion de competencias profesionales de las personas destinatarias.

El nimero de personas destinatarias de cada proyecto sera de 15.

Segundo.- Entidades beneficiarias de las subvenciones y requisito de insercién del
proyecto.

1. Podran desarrollar PFAE las entidades previstas en la base quinta.

2. El periodo a tener en cuenta a efectos de determinar la insercibn como requisito del
proyecto, para programar idéntica accion formativa principal que en afos anteriores de
acuerdo con lo establecido en el apartado 6 de la base decimoquinta, es el del ejercicio
2022. Se entendera incumplido el requisito de insercion cuando no se alcance la insercion
minima de 5 personas participantes por cada proyecto de idéntica accion formativa en ese
periodo. Se entendera como idéntica accion formativa si esta coincide, al menos, en un
certificado completo.

3. En cuanto a la aplicacion de lo establecido en el apartado 3 de la base decimoctava, se
tendran en cuenta las inserciones logradas de personas destinatarias de proyectos en el
ejercicio 2022. En el que caso de que una entidad haya desarrollado en dicha
convocatoria mas de un proyecto, se tomara para el calculo de la puntuacion de las
inserciones logradas la media de la inserciones logradas de todos los proyectos
desarrollados.

Tercero.- Dotacién presupuestaria y criterios de reparto por islas.

1. Las subvenciones previstas en la presente Resolucion se financiaran con cargo a los
fondos provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social, contemplados en los
correspondientes Presupuestos Generales del Estado y transferidos a la Comunidad Autonoma de
Canarias, para la gestién por las comunidades auténomas con competencias asumidas, de
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
que se contemplan en el crédito presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del SCE
en la partida 2026.5001.241H.450.0400 Linea de actuaciéon 504G0368 “Oportunidades de
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empleo y formacion”, por un importe de treinta y cuatro millones seiscientos mil euros
(34.600.000,00 €).

No obstante, en atencion al texto refundido de los cédigos y definiciones de los ingresos y
gastos de la estructura econdmica de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de
Canarias el concepto 450.04 se refiere a “Ayuntamientos”. Por lo que, para adecuarlo a las
entidades beneficiarias de estas subvenciones, sera necesario adaptar el crédito a la clasificacion
econdémica que corresponda en funcion de la entidad que resulte beneficiaria de la subvencion.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacibn o una
incorporacion de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En este supuesto, el érgano concedente publicara la declaracion de créditos
disponibles y la distribucion definitiva, con caracter previo a la resolucién de concesion en los
mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

3. Los criterios de reparto del crédito total de la convocatoria son los siguientes:

3.1. Con objeto de garantizar el principio general de que estas politicas de empleo lleguen
a todas las personas desempleadas del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
se asigna al menos un proyecto por cada una de las siete islas de mayor dimension
geografica, independientemente del nimero de personas desempleadas existente en cada
una de ellas. Ello supone un total de 375.111,00 € por isla, importe maximo del coste
subvencionado de un proyecto.

3.2. Una vez descontado el importe que resulte de la aplicacién del criterio anterior, el
importe restante se distribuira proporcionalmente entre las islas en funcién de las cifras de
personas demandantes de empleo desempleadas que residan en cada una de ellas.
Teniendo en cuenta el importe que le corresponda a cada isla y el coste maximo de cada
proyecto, se le asignaran los proyectos que correspondan hasta el limite de dicho importe.
Para el calculo de la misma se toma como referente los datos oficiales a abril de 2026,
hechos publicos por el OBECAN.

3.3. Finalmente, y con el fin de no alterar la proporcion entre proyectos y numero de
personas demandantes de empleo desempleadas, una vez asignados los proyectos segun
los criterios anteriores, el importe restante que resulte de los remanentes en cada isla
constituye una bolsa comun, que se distribuye atendiendo a la prioridad del remanente
mas alto; es decir, se asignan los proyectos, en primer lugar, a la isla que después de
aplicar el criterio anterior resulté con un remanente mayor.

Tras aplicar los criterios de reparto anteriormente indicados, las plazas y proyectos que se
asignan a cada una de las islas, son las siguientes:

CONVOCATORIA - PFAE 2026
Importe: 34.600.000,00 €

Isla Proyectos Personas participantes
Tenerife 38 570
La Palma 4 60
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La Gomera 2 30
El Hierro 1 15
Gran Canaria 38 570
Lanzarote 5 75
Fuerteventura 4 60
Total 92 1.380

Una vez baremadas las solicitudes de subvencion, en el caso de existencia de remanente
de crédito en alguna de las islas, dicho remanente podria pasar a otras islas para
completar el crédito suficiente para aprobar otros proyectos de las listas de reserva,
siguiendo el mismo criterio de asignacion por nimero de personas desempleadas previsto
en el apartado 3.2.

Para cada isla, las subvenciones se concederan siguiendo el orden de baremacion de las
solicitudes. En primer lugar, se aprobara un proyecto por cada municipio para los que se
haya presentado solicitudes, entendido este como el municipio donde tenga ubicada las
instalaciones acreditadas en el Registro de Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de Canarias para impartir la accion formativa tedrico-practica del/de los
certificado/s profesional/es contemplados en la solicitud.

Una vez garantizada, en su caso, la asignacion de un proyecto por municipio, segun lo
establecido en el parrafo anterior, el remanente de crédito existente se distribuira entre el
resto de solicitudes no subvencionadas de la isla, siguiendo igualmente el orden de
baremacion.

Cuarto.- Cuantia de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la base vigésimo segunda, el importe
del médulo econdmico por plaza es el siguiente: 25.007,40 €. El calculo del importe del médulo
econdmico se ha realizado tomando como base los costes de proyectos en los que los contratos
de formacion en alternancia con el trabajo y los realizados para la contratacion del equipo del
proyecto sean a tiempo completo, por lo que no se admiten proyectos con contratos de duracion
parcial.

El importe diario del médulo econémico por plaza es de 75,78 €.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la base vigésimo segunda, la cuantia
maxima para el desarrollo de un PFAE resultante del producto entre el nimero de plazas por el
importe del médulo econdmico previsto en el apartado anterior asciende a: 375.111,00 €.

3. Debido a que la duracion de los proyectos puede abarcar dos o mas ejercicios
economicos, el importe del mddulo econémico podré incrementarse, al objeto de actualizarlo al
Salario Minimo Interpersonal (SMI) y las cuotas patronales vigentes, condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios 2027 y 2028.
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Quinto.- Requisitos de las personas destinatarias de los proyectos y colectivos
prioritarios.

1. Los requisitos de las personas participantes en los proyectos seran los establecidos en
la base cuarta.

2. Dada la finalidad del programa de proporcionar formaciéon a las personas carentes de
ella, se priorizara en los PFAE a las personas que no tengan mayor nivel de estudios que el
exigido para acceder al certificado o certificados a impartir. Salvo que no haya suficientes
demandantes inscritos, en el municipio 0 municipio en que se desarrollen los proyectos, que
reunan los requisitos, mas del 55 % de las personas destinatarias del programa han de ser
mujeres y, dentro de este colectivo, se priorizara a las mujeres que sean victimas de violencia de
género.

3. Afin de garantizar el acceso a la formacion de personas trabajadoras desempleadas con
mayor dificultad de insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, se debera tener en
cuenta tanto en la fase de preselecciéon como en la de seleccion de personas candidatas lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 694/2017, relativo a la solicitud, selecciéon y
obligaciones de las personas participantes.

Los colectivos prioritarios seran:

*+ Jovenes carentes de formacion reglada (personas demandantes de empleo
desempleadas) y desempleados de larga duracion, y/o que hayan obtenido las
competencias claves en los diferentes proyectos o programas del SCE para la mejora de la
empleabilidad, siendo los proyectos de cualificacion profesional su Unica via para el
desarrollo de su carrera formativa.

* Personas desempleadas mayores de 45 afios.
» Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33 % o con vulnerabilidad.

» Personas con perfiles especificos que, siendo demandantes de empleo desempleadas, sin
reunir alguno de los requisitos sefialados anteriormente sobre colectivos prioritarios, se
consideren mas idéneos para el cumplimiento de la finalidad del proyecto presentado,
previo informe razonado de la entidad y autorizacion de la Subdireccién de Formacion.

4. Con el fin de garantizar el principio general de que estas politicas de empleo lleguen al
mayor niumero de personas desempleadas del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
no pueden participar en un PFAE aquellas personas que ya lo hayan hecho en los cinco afios,
siempre que existan otras candidaturas que cumplan los requisitos y no hayan participado
previamente.

Como excepcién, podran participar quienes se hayan incorporado a un PFAE en los
ultimos cuatro meses y no hayan podido obtener, al menos, un certificado completo.

5. La entidad beneficiaria podra proponer a personas destinatarias para los proyectos,
siempre que concurran razones justificadas en la especial idoneidad y conveniencia de su
participacion y se aporten los informes de entidades u 6rganos con competencias en el dmbito
social que lo acrediten. La propuesta debera ser autorizada por la Subdireccién de Formacion.
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Sexto.- Seleccion del personal: direccién-docente, coordinacion de
formacidén/orientaciéon de empleo, docentes y apoyo administrativo.

Para la seleccidon del personal se estara a lo dispuesto en la base decimoprimera,
priorizando entre las personas inscritas como demandantes de empleo, aquellas que figuren como
desempleadas sobre las que estén en mejora de empleo.

Con el fin de poder garantizar el correcto desarrollo de la accion formativa para los
beneficiarios de los proyectos que estén en funcionamiento, se priorizara para la seleccion del
personal aquellas personas demandantes de empleo que no estén, en ese momento, contratadas
en otro proyecto de formacion en alternancia con el empleo.

Séptimo.- Contenido de los proyectos.

Los PFAE incluiran un plan formativo que debera ajustarse necesariamente a la siguiente
estructura:

A. Formacion profesional para el empleo.

1. Debera incluir el itinerario completo de un certificado profesional de nivel 1, (opcion 1),
nivel 2 (opcidn 2) o nivel 3 (opcidn 3). No se incluira en ninguna de las opciones Formacion
para la superacion de Competencias Clave ni de competencias Basicas para la Ocupacion.

2. En el caso de que este primer certificado sea de nivel 1 se podra incluir el itinerario
completo de otro certificado profesional de nivel 1 o 2, sin que ello suponga una merma del
porcentaje minimo de horas de alternancia.

En el caso de que este primer certificado fuera de nivel 2 se podra incluir el itinerario
completo de otro certificado profesional del mismo nivel, sin que ello suponga una merma
del porcentaje minimo de horas de alternancia.

En todo caso, ambos certificados profesionales deben pertenecer a la misma familia
profesional, salvo en aquellos casos en los que dichos certificados complementen un
itinerario profesional que mejore su empleabilidad y estén relacionados con las obras a
realizar o servicios a prestar.

3. Podra incluir médulos profesionales complementarios incluidos en el Catalogo Modular de
Formacién Profesional, cuyo itinerario formativo y duracion seran los mismos que los
establecidos para los mddulos profesionales que integran la oferta de Grado C (certificados
profesionales), que conducen a la obtencién del correspondiente Certificado de
Competencia (Grado B). Estos médulos deben pertenecer a la misma familia profesional
que elllos certificado/s profesionales, salvo en aquellos casos en los que dichos
certificados complementen un itinerario profesional que mejore su empleabilidad y estén
relacionados con las obras a realizar o servicios a prestar.

B. Formacion no formal.

1. Prevencion de Riesgos Laborales. Todas las personas participantes en los proyectos
recibiran, con caracter previo al periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado, formacién de Prevencion de Riesgos Laborales que garantice que adquieran
las competencias necesarias para el desempeno de las funciones de nivel basico en
Prevencién de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Esta formacion se programara siempre y cuando no esté incluida en los certificados
profesionales o certificados de competencia que desarrollara el proyecto.
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La duracion minima de este apartado formativo sera de 30 horas.

2. Podra incluir otros médulos formativos no asociados al Catalogo Nacional de Ofertas
Formativas, atendiendo a las necesidades del perfil de las personas en formacién o del
perfil profesional establecido.

Se podra programar un maximo de 5 maédulos y el nimero total de horas de éstos no podra
superar el 20 % de las horas de la Formacién profesional para el empleo, citada en el
apartado A, sin que ello suponga una merma del porcentaje minimo de horas de
alternancia.

Estos moédulos deben estar relacionados con las obras a realizar o servicios a prestar.
C. Formacién complementaria.

El plan formativo debe incluir los siguientes moédulos de formacion complementaria
transversal, excepto si los mismos ya estuvieran incluidos en los certificados profesionales o
certificados de competencia que desarrollara el proyecto.

1. Formaciéon y Orientacion para la insercion laboral. Las personas participantes del
PFAE recibiran durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento, informacion
profesional y formacidon empresarial, ajustadas al perfil del colectivo y haciendo especial
hincapié en las actitudes y habilidades personales para el empleo. Para ello se debera
elaborar un Plan de Formacién y Orientacion para la insercion laboral.

Dicha formacion debera incluir los siguientes aspectos:

a) Formacioén Laboral minima (informacion para el empleo, formacién para el trabajo
por cuenta ajena, por cuenta propia y técnicas de busqueda de empleo).

b) Habilidades Sociales para el Empleo ajustadas al colectivo.
c) Actividades de busqueda de Empleo.
La duracion minima de este apartado formativo sera de 100 horas.

Los conocimientos adquiridos se aplicaran en la Simulacién de Empresa que se disefie
para el proyecto y que debe incluirse en el citado Plan de Formacién y Orientacion para la
insercion laboral.

La Simulacion de Empresa es una metodologia que permite desarrollar actitudes,
destrezas y habilidades para el 6ptimo desempefio del trabajo tomando como referencia
las empresas del sector con el objetivo de que las personas participantes tengan una
experiencia formativa y una referencia laboral lo mas cercana posible a la realidad del
mercado de trabajo.

2. Sensibilizacion medioambiental. Duracion minima: 10 horas.
3. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracién minima: 20 horas.

4. Sociedad de la informacioén. Duraciéon minima: 30 horas.

Octavo.- Duracion y fecha limite de inicio de los proyectos.

Los proyectos tienen una duracion de 11 meses y 15 dias. La fecha limite de inicio
administrativo es el 371 de diciembre de 2026, asi como la fecha limite de inicio de la accion
formativa es el 30 de noviembre de 2027.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000FhQ9/ hXbDxj QHKo6Rz 4Gk Q==




Noveno.- Acciones formativas a priorizar.

1. Segun datos de OBECAN de abril de 2026, el mayor porcentaje de paro registrado en
desempleados, afecta a aquellos desempleados con nivel académico equivalente a ensefianza
primaria, seguido de aquellos que poseen la ensefianza secundaria obligatoria. En consecuencia,
a efectos de aplicar el punto 2.1 de la base decimoctava se priorizaran los itinerarios formativos
que estén ajustados a la opcién 1 6 2.

Décimo.- Criterios de cumplimiento de la insercion como requisito de participacion
y como criterio de valoracién.

1. A efectos del computo de la insercion como requisito de participacion (apartado sexto de
la base decimoquinta) y como criterio a baremar (base decimoctava), se tendran en cuenta las
contrataciones realizadas desde el momento que se haya impartido a las personas participantes
en el proyecto, al menos, el 75 % de las horas y contenidos formativos que se establecen en los
reales decretos que regulan el certificado o los certificados profesionales a impartir y hasta 12
meses siguientes a la finalizacion del proyecto.

Asimismo, serd valida la contratacion efectuada hasta 12 meses siguientes a la finalizacién
del proyecto, siempre que en dicho caso, lo sea de forma continua, para lo cual se extendera el
periodo de revision 6 meses mas, para los contratos con una jornada no inferior al 50 % de la
jornada completa, y 3 meses para aquellos que sean a jornada completa, lo que se acreditara a
través de la correspondiente Vida Laboral. No obstante, y a estos exclusivos efectos, no se
considerara interrupcion a las denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la Seguridad
Social y ocasionadas por simples cambios contractuales con el mismo empleador, siempre que el
nuevo alta se origine de forma sucesiva e inmediata a la baja.

2. Se admiten las siguientes modalidades de contratacion:
Contrataciones por cuenta propia:

Si el la persona participante se da de alta en el Régimen especial del trabajo auténomo, se
entendera insertado si permanece en dicho régimen, por un periodo minimo de 6 meses.

Contrataciones por cuenta ajena:
La modalidad de contratacion sera preferentemente de caracter indefinido.

» Se considerara desempleada o desempleado “insertado”, el que sea contratado por cuenta
ajena, en el plazo indicado en el apartado 9.1, siempre que cumpla el siguiente requisito:

Que el contrato sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no inferior a tres
meses a jornada completa o de seis meses a una jornada no inferior al 50 % de la jornada
completa.

» Con caracter general, no se considerara insertado quien no sea contratado por cuenta
propia o ajena por el periodo de inserciébn determinado mas arriba. No obstante, se
establecen las siguientes excepciones:

1. Que la baja en la relacién laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente
de la persona trabajadora, o por extincién de la personalidad juridica del empleador
derivada de fallecimiento o dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas, debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se
considerara a las personas desempleadas como insertadas, siempre que el
contrato interrumpido por estas causas, tuviese una duracién pactada coincidente,
al menos, con el periodo que restase para el logro efectivo de la insercion.
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2. Que la persona desempleada presente un contrato fijo discontinuo con una
duracion de, al menos, tres meses al afio. No obstante, para ser valido, este
contrato debera ser “nuevo”, es decir, la persona desempleada no podra haber sido
contratada con el mismo empleador y con este tipo de contrato durante, al menos,
el afo inmediatamente anterior. Por tanto, no seran validos los simples
llamamientos de este tipo de contratos.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada del
contrato suscrito, se estara a lo reflejado en la “Vida laboral del Trabajador”, segun el dato de
porcentaje sobre la jornada ordinaria, (“CTP”- Coeficiente Tiempo Parcial), que conste en la
misma.

Sera valido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean
suscritos con ocasion, o como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo o un Programa de
Empleo, de caracter publico.

Asimismo, seran compatibles los contratos suscritos como consecuencia de las
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de las Ayudas y Subvenciones Publicas Destinadas al
Fomento de la Integracion Laboral de los Minusvalidos en Centros Especiales de Empleo vy
Trabajo Autonomo, asi como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el
que se regulan el Empleo Selectivo y Medidas de Fomento del empleo de los Trabajadores
Minusvalidos (comunmente conocida como subvenciones para la contratacion indefinida de
personas con discapacidad).

Decimoprimero.- Requisito numero minimo de personas desempleadas en el
municipio.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la base decimoquinta y en el apartado 1 de
la base decimoctava se tomaran como referente los datos de la estadistica oficial de paro
registrado hecha publica por el Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional
(OBECAN), de abril de 2026, a efectos de comprobar que el nimero de personas desempleadas
en el ambito territorial en que se vaya a desarrollar el proyecto (o en la circunscripcion de la oficina
de empleo correspondiente) es, al menos, de tres personas por plaza solicitada por proyecto y a
efectos de aplicar el criterio de baremacion: “Nimero de personas desempleadas”.

Decimosegundo.- Limitaciones a la concesion.
Limitaciéon por area geografica.

Para la aplicacion de la limitacion geografica en la concesioén, en el caso de que la entidad
solicitante tenga ambito de actuacion municipal se tendra en cuenta el municipio donde tenga
ubicada las instalaciones acreditadas en el Registro de Entidades de Formacion Profesional para
el Empleo de Canarias para impartir la accion formativa teorico-practica del/de los certificado/s
profesional/es contemplados en la solicitud.

Para las entidades con ambito de actuacion supramunicipal, para la limitacion geografica
se tendra en cuenta el municipio del que se prevea seleccionar la mayor parte de las personas
beneficiarias participantes, siempre que dicho municipio haya sido identificado expresamente en la
memoria presentada junto con la solicitud. En caso de no haberse identificado dicho municipio,
sera de aplicacion el criterio establecido en el parrafo anterior.
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Se podra conceder un maximo de 1 proyecto por municipio, excepto en aquellos cuyas
cifras de personas desempleadas superen los siguientes umbrales (datos tomados del OBECAN a
abril de 2026).

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a 200
e inferior a 500 se podra aprobar hasta un maximo de 2 proyectos.

» Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a 500
e inferior a 1.000 se podra aprobar hasta un maximo de 3 proyectos.

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
1.000 e inferior a 2.000 se podra aprobar hasta un maximo de 4 proyectos.

» Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
2.000 e inferior a 3.000 se podra aprobar hasta un maximo de 5 proyectos.

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
3.000 e inferior a 5.000 se podra aprobar hasta un maximo de 6 proyectos.

» Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
5.000 e inferior a 8.000 se podra aprobar hasta un maximo de 7 proyectos.

» Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
8.000 e inferior a 18.000 se podra aprobar hasta un maximo de 8 proyectos.

» Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
18.000 se podra aprobar hasta un maximo de 10 proyectos.

No obstante, en el supuesto de que exista un remanente de crédito, una vez efectuado el
reparto siguiendo el criterio anteriormente indicado, dicho remanente podra pasar a otros
municipios para completar el crédito suficiente para aprobar otros proyectos inicialmente
desestimados por la limitacion geografica, siguiendo el criterio de asignacién por la puntuacion
obtenida en la baremacion. En caso de empate se tomara el niumero de personas desempleadas
como criterio de desempate.

Limitaciéon por instalaciones acreditadas.

Cuando se presenten o existan ya dos o mas proyectos que coincidan en parte o en su
totalidad en las mismas instalaciones acreditadas, se debera indicar el horario en el que se
desarrollara el proyecto. Se establecera como hora minima de comienzo de la actividad las 7:30 h.
y como hora maxima de finalizacion de la jornada las 21:00 horas, siempre y cuando la actividad
laboral a realizar sea compatible con dicho horario.

Las instalaciones deberan ser de uso exclusivo para los PFAE. En cualquier caso, las
entidades que tengan mas de un proyecto, tendran que adaptar sus horarios, de tal forma que no
coincidan diferentes acciones en un mismo horario, debiendo presentarse la planificacion horaria
que permita comprobar la viabilidad de la realizacién de los proyectos. Igualmente, y en estos
supuestos, deberan disponer de espacios y equipamiento adecuado para el desarrollo de las
funciones de los equipos directivo-docente.

Decimotercero.- Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades que deseen solicitar la financiacion de proyectos de PFAE deberan
presentar la correspondiente solicitud, modelo de declaracién responsable y memoria y prevision
de ingresos y gastos segun los modelos normalizados que estaran a disposicion en el siguiente
procedimiento de la sede electrénica del Gobierno de Canarias:

12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000FhQ9/ hXbDxj QHKo6Rz 4Gk Q==




https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/6847

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias a contar a partir del dia siguiente
a la publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias, con
independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Decimocuarto.- Plazo maximo para resolver, medios de notificacion y recursos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril,
por el que se establecen Medidas ante la Crisis Econdmica y de Simplificacion Administrativa en la
Comunidad Autdnoma de Canarias, el plazo para dictar y notificar la correspondiente resolucion
de concesion sera de tres meses a contar a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, si bien este plazo se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la ley
39/2015, de 1 de octubre ya citada, por el tiempo que medie entre los requerimientos para que se
subsane o complete la documentaciéon y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su
defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de
la citada Ley. Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucién expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre ya mencionada, la Direccion del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a propuesta de
la Subdireccion de Formacion.

2. La notificacion del requerimiento de subsanacion de solicitudes y de la resolucién de
concesion se realizara mediante publicacién de la relacion de entidades con los defectos a
subsanar, en el tablén de anuncios electronico del SCE:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/destacados menu home/tablon _anuncios

concediendo a los interesados un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente de su
notificacion.

Los escritos mediante los cuales las entidades efectien las correspondientes
subsanaciones, se presentaran de forma electronica, a través de medios electrénicos en la sede
electrénica del Gobierno de Canarias:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/10220

3. La publicacién en el tablén de anuncios electronico del SCE de la resolucién de
concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento surtira
todos los efectos de la notificaciéon practicada realizandose en los términos de los articulos 40 al
46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre en relacion con los procedimientos de concurrencia
competitiva.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, del
SCE, contra la resolucion de concesion podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, en la forma y supuesto
previstos en la Ley 39/2015 ya mencionada. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de que las
entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Decimoquinto.- Pago de la subvencion.
1. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020 por

el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, modificado por ultima vez mediante Acuerdo de
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Gobierno de 23 de diciembre de 2025, las subvenciones financiadas con fondos estatales, a los
efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que le
sea de aplicacién, y “en caso de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar
informe previo a la Direccidon General de Planificacion y Presupuestos que se pronunciara sobre la
pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecuciéon de la actuacion, asi como su
incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.”

1.1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 30.4 del Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en el caso de ayudas dirigidas a la
Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas o las entidades locales, asi
como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de
los programas publicos de empleo y formacion, la Administracién Publica competente anticipara
hasta el cien por cien de la subvencién concedida.

1.2. Al resto de entidades el pago sera del siguiente modo, en virtud del art. 6.6 de la citada
Ley 30/2015, de 9 de septiembre:

Se anticipara un veinticinco por ciento del importe concedido, y un treinta y cinco por ciento
adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

El cuarenta por ciento restante del importe concedido se efectuara previa justificacion de la
aplicacion de los fondos en la realizacion de la actividad subvencionada, una vez se declare
justificada la subvencion concedida.

2. La tramitacién del abono anticipado de las subvenciones a las entidades beneficiarias se
realizara previa solicitud del interesado, segun modelo establecido en la resolucion de concesion.

3. Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera preciso la presentacion de las
garantias al estar estas entidades exoneradas de dicho deber, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado.

Decimosexto.- Justificacion y documentacion justificativa.

En cumplimiento del punto primero de la base vigesimotercera, la entidad beneficiaria
dispone de dos meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del proyecto, para la
presentacion de la justificacion y liquidacion de los fondos recibidos en concepto de subvencion.
La Direccion del SCE podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentaciéon de
la justificacion, que no exceda de la mitad del mismo, siempre que se solicite antes de la
finalizacién del plazo de justificacion. La documentacién de justificacion se presentara organizada
por cada plaza y participante de acuerdo con el Manual de Gestion que se apruebe.

De conformidad con lo establecido en el punto segundo de la base vigesimotercera, para la
justificacion se aportara a través de la sede electronica del Gobierno de Canarias,
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/10220, la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, y en el plazo establecido para ello, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo las medidas de
informaciéon o comunicacién de la actuacion, de acuerdo con el modelo que se establezca
en el manual de gestién al que se refiere la base trigésimo tercera.

* Memoria relativa a las personas participantes en el proyecto que contendra, como
minimo, la siguiente informacion:
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1. Contratos de las personas participantes en el proyecto y altas y bajas en la Seguridad
Social.

2. Declaracion de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de personas
participantes en el proyecto, indicando de cada uno de ellas, el periodo de
permanencia en el proyecto, emitido por Sispecan-Subvenciones.

3. Declaracion de cierre del itinerario de alumnado-trabajador emitido por Sispecan-
Subvenciones.

4. En su caso, informe comprensivo de las causas que han impedido realizar la
sustitucion de las bajas de las personas participantes en el plazo de 20 dias lectivos.

5. Cualquier otra informacién que se determine en el manual de gestion al que se refiere
la base trigésimo tercera.

* Memoria relativa al personal en el proyecto: que contendra como minimo la siguiente
informacion:

1. Contratos del personal adscrito al proyecto y altas y bajas en la Seguridad Social.
2. Declaracion de cierre del itinerario del personal emitido por Sispecan-Subvenciones.

3. Cualquier otra informacion que se determine en el manual de gestion al que se refiere
la base trigésimo tercera.

* Memoria econémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

1. La cuantia de la subvencién justificada, que se determinara de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 de la base vigésimo tercera.

La cuantia de la subvencion justificada se determinara mediante el producto del
numero de plazas ocupadas en el proyecto por el importe del médulo econdmico por
plaza. Para que una plaza se considere ocupada, y por tanto se compute a efectos de
justificar la subvencion, es necesario que haya estado ocupada, al menos, el 70 % de la
duracién del contrato de trabajo correspondiente a una plaza (11 meses). No obstante, no
seran subvencionables los dias en los que la plaza no ha estado efectivamente ocupada,
segun los criterios que se establecen en el siguiente parrafo. En caso de que la plaza no
esté ocupada al menos el 70 % no sera subvencionable en absoluto.

Una vez determinadas las plazas ocupadas, que computaran a efectos de
justificacion de la subvencion, se cuantificaran los dias en que las plazas no hayan
estado efectivamente ocupadas por causa justificada, de acuerdo con el apartado 2 de
la base vigésimo tercera, detrayéndose el importe correspondiente a los costes salariales y
cotizaciones de las personas participantes que correspondan, por los dias en que la plaza
no ha estado efectivamente ocupada.

No obstante, dada la obligacién de cobertura de las plazas establecida en los
apartados 8 y 9 de la base décima (que existira siempre y cuando las personas
participantes en el proyecto tuvieran la posibilidad de recibir formacién en uno o en varios
de los mddulos del certificado y pudiera solicitar la acreditacion parcial por los mismos), en
el caso de que no se ocupe la plaza en el plazo de 20 dias lectivos, sin causa
justificada, se detraera el importe total del mddulo econdmico de la plaza,
proporcionalmente a todos los dias en que esta no haya sido cubierta.

2. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.
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3. Se aportara también, en su caso, documento acreditativo del reintegro efectuado de los
fondos subvencionados no justificados.

4. Cualquier otra informacién que se determine en el manual de gestién al que se refiere
la base trigésimo tercera.

Decimoséptima.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa que
sea de aplicacion, los datos de caracter personal facilitados por las personas fisicas o juridicas
beneficiarias de la subvencion concedida al amparo de esta Resolucion/Orden, seran
incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE con la finalidad de gestionar y resolver
la concesion de la subvencion y seran tratados de forma licita, leal, transparente, adecuada,
pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacién los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD vy el deber
de informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas interesadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica y organizativa
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando la
confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas
las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico de proteccién de datos.
Estas medidas se corresponderan con las indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Direccion del SCE es responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter
personal y la Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

* Ayudas y Subvenciones

* Inscripcion de demandantes y demas servicio a la ciudadania
La finalidades de estos tratamientos son, entre otras:

» La gestion de ayudas y subvenciones.

+ A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion.

* Creaciéon de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de
trabajo.

* Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los
servicios de orientacioén, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades
de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

* Inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacién profesional
adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacioén con vistas
a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacion Profesional.

» Evaluacién de las politicas activas de empleo.
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La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir las
obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en al
normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente
direccion web https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de
decisiones individualizadas basadas Unicamente en el tratamiento automatizado ante el
Responsable del Tratamiento.

La informacion mas detallada sobre este/estos tratamiento/s se encuentra en la siguiente
direccion web:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-
subv/

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/empleabilidad/
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