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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de agosto de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turismo,
por la que se ordena la publicacion del Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Administracion del Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, para la continuidad de la Catedra de Inno-
vacion Social: Los Retos Sociales del Bienestar (CRIBS).

Habiéndose suscrito con fecha 31 de julio de 2026 el convenio entre la Universidad de Oviedo y la Administracion del
Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, para la continuidad de la Catedra
de Innovacidn Social: Los Retos Sociales del Bienestar (CRIBS), de acuerdo con el articulo 11.8 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, en la redaccidon dada por la Ley del
Principado de Asturias 4/2025, de 19 de noviembre, que prevé la obligatoriedad de la publicacién de los convenios de
colaboracion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, resuelvo publicar el mencionado convenio como anexo a
esta resolucion.

Oviedo, a 26 de agosto de 2026.—La Viceconsejera de Coordinacion de Gobierno P. D. (Resolucién de 19/03/2026 BOPA
n.% 56 de 23/03/2026) Por suplencia, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo.—Cdd. 2026-07212.
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LA ADMINISTRACION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERiA DE DERECHOS
SOCIALES Y BIENESTAR, PARA LA CONTINUIDAD DE LA CATEDRA DE
INNOVACION SOCIAL: LOS RETOS SOCIALES DEL BIENESTAR (CRIBS)

En Oviedo a 31 de julio de 2026.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Angel Ignacio Villaverde Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad
de Oviedo, con sede en la calle San Francisco n°3 (33003) de Oviedo y CIF Q-33180011I en virtud
del Decreto 39/2024, de 9 de mayo, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
del Principado de Asturias, por el que se dispone su nombramiento, y con las atribuciones que le
confiere el articulo 65 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto
77/2024, de 5 de diciembre (BOPA n° 249 de 26 de diciembre de 2024), del Principado de
Asturias, con domicilio en ¢/ San Francisco, n.° 3, 33003 Oviedo (Asturias).

De otra parte, Diia. M* Concepciéon Saavedra Rielo, Consejera de Salud, en nombre y
representacion de la Administracion del Principado de Asturias, en sustitucion de la Consejera de
Derechos Sociales y Bienestar (Decreto 11/2026, de 4 de junio, del Presidente del Principado,
BOPA N° 107 de 5-VI-2026), expresamente autorizada y designada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, adoptado en su reunién de fecha 15 de junio de 2026.

Ambos comparecientes, que actiian en razén de sus respectivos cargos, reconociéndose mutua y
reciproca capacidad legal para la formalizacién del presente documento,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Oviedo (en adelante la Universidad), es una institucion de
derecho publico, con personalidad y capacidad juridica plenas y patrimonio propio, que asume y
desarrolla sus funciones como servicio publico de la educacién superior y la investigacién
cientifica y técnica en régimen de autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10
de la Constitucion.

SEGUNDO.- Que el articulo 11 del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado
de Asturias, de reestructuracion de las consejerias que integran la Administracion de la
Comunidad Auténoma, crea la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (en adelante la
Consejeria) y le atribuye, entre sus funciones, el desarrollo y gestion de las politicas sociales y
acciones y servicios dirigidos a los colectivos con mayores necesidades de intervencion social.

El Decreto 89/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, establece una estructura que responde a la necesidad
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de adaptar el marco normativo del sistema de servicios sociales, a la de gestionar con agilidad la
respuesta a las necesidades de las personas y a la de fortalecer el enfoque comunitario y la
participacién social para hacer mas eficiente la atencién del Sistema Péblico Asturiano de
Servicios Sociales.

TERCERO .- Que es deseo de la Administracién del Principado de Asturias, a través de la
Consejeria, mantener e intensificar su vinculacion con la Universidad en el marco de la realizaciéon
de actividades de docencia, de generacién de conocimiento, de difusién y transferencia de
conocimiento y de contribucién a la innovacién en el ambito de los retos sociales del bienestar a
los que se enfrenta la sociedad asturiana.

CUARTO.- Que en cumplimiento del articulo 138 de sus Estatutos, la investigacién y la
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién constituyen principios generales de la
Universidad para proyectar sus funciones y servicios en su entorno social, a fin de establecer una
vinculacién eficaz de la Universidad con la sociedad asturiana.

QUINTO.- Que a través del Convenio entre la Administracién del Principado de Asturias, a
través de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y la Universidad de Oviedo (BOPA n°
35 de 21 de febrero de 2023) se constituy6 la Catedra de Innovacién Social: Los Retos Sociales
del Bienestar. Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia siendo esta financiada con
fondos MRR Next Generation EU. Dicha cétedra ha desarrollado actividades a lo largo de los
afios 2023, 2024 y 2025, siendo de interés para la Consejeria la continuidad de la catedra.

SEXTO.- Que sobre la base de lo que antecede, ambas partes manifiestan su voluntad de
formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto dar continuidad a la Cétedra de Innovacién Social: Los
Retos Sociales del Bienestar (en adelante, la Cétedra) como instrumento de colaboracion
estratégica y estable que aglutine un conocimiento altamente especializado en cuanto a los retos
sociales a los que se enfrenta la sociedad asturiana y que lleve a cabo el analisis y estudio de
dichos retos sociales, y contribuya a la generacién de conocimiento aplicable a las politicas
publicas desde una perspectiva cientifica y de interés general, asi como regular el marco de
colaboraci6n entre las partes para la realizacién de actividades en materia de retos del bienestar
social.

SEGUNDA.- OBJETIVOS Y DESARROLLO DE LA COLABORACION.

Serén objetivos especificos de la Catedra la investigacién y anilisis de los retos a los que se
enfrenta el Principado de Asturias en el 4mbito de la Consejeria con competencia en servicios
sociales, la divulgacién y transferencia de conocimiento mediante la publicaciéon de estudios y la
organizacién de jornadas y conferencias, la formacién académica y profesional y la innovacién
social, avanzando de esta manera en un mayor fortalecimiento de la sociedad asturiana.
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La Catedra, que queda adscrita al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa,
planificard y ejecutard actividades académicas, investigadoras de divulgacion relacionadas con el
objeto del Convenio, en el marco del articulo 3.1 del Reglamento de Aulas y Cétedras
Universitarias Institucionales, de Empresas y Culturales de la Universidad de Oviedo de 5 de
febrero de 2024 (BOPA 21/02/2024), sin excluir ninguna linea de trabajo que pudiera
considerarse de interés en el futuro.

Estas estaran especialmente relacionadas con los 4mbitos de actuacién prioritarios siguientes:

e Actividades formativas, de investigacion y de capacitacién orientadas al conocimiento y
difusion permanente de los retos sociales del bienestar.

e Conferencias, cursos, seminarios y jornadas dirigidas a la comunidad universitaria.

e Desarrollo conjunto de lineas de investigacion de interés comun, concebidas como
innovacion social especialmente en el ambito de los retos sociales del bienestar.

e Promocién de encuentros nacionales e internacionales de personas expertas en las lineas
de investigacion de interés comun.

e Acciones de trasferencia a la sociedad de los resultados alcanzados en las investigaciones
desarrolladas.

Dichas actividades seran aprobadas por la Comisién de Seguimiento a propuesta de la Direccién
de la Catedra. La memoria de actuaciones a realizar contendrd el presupuesto de las distintas
actividades, asi como su financiacion en la que se integrara la aportacion anual de la Consejeria
y, en su caso, las previsiones de dotaciones extraordinarias que se requieran.

TERCERA. - PLAN DE ACTUACIONES.

La Cétedra de innovaci6n social: los retos sociales del bienestar (CRIBS) tiene como objetivos
especificos impulsar la innovacion social y la mejora de las politicas publicas de bienestar social
en el Principado de Asturias, mediante investigacion aplicada, formacién, transferencia de
conocimiento y articulacién de alianzas entre la Universidad, la Administracién Puablica, el tercer
sector y otros agentes relevantes. La Cétedra se concibe como un instrumento estratégico de
innovacién social orientado a generar conocimiento aplicado, transferencia de resultados y
soluciones basadas en evidencia para abordar los retos emergentes del bienestar social,
promoviendo modelos de intervencion innovadores, tecnologias sociales y nuevas formas de
colaboracion entre la Universidad, las administraciones ptblicas y el tercer sector.

La Cétedra, adscrita al Vicerrectorado de la Universidad de Oviedo con competencias en materia
de transferencia y relaciones con la empresa, planificard y ejecutard programas, acciones y
actividades de variada naturaleza que, sin excluir futuras lineas de trabajo de interés, se centraran
especialmente en los ambitos prioritarios de actuacion siguientes:

1. Actividades formativas, de investigacion aplicada y de capacitacién orientadas al analisis
y comprensién de los retos del bienestar social: envejecimiento demogréfico, cuidados
de larga duracion, inclusion social, pobreza energética, accesibilidad, digitalizacion de
servicios, resiliencia comunitaria y otros dmbitos que pudieran considerarse estratégicos.
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2. Conferencias, cursos, seminarios y jornadas dirigidas a la comunidad universitaria,
profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales, personal técnico municipal,
profesionales sociosanitarios, organizaciones del tercer sector y ciudadania interesada.

3. Desarrollo conjunto de lineas de investigacion de interés comtn, entendidas como
innovacién social, especialmente en:

o modelos avanzados de intervenci6n en bienestar social,

o tecnologias sociales y soluciones digitales aplicadas al cuidado y la inclusién,
o andlisis de politicas y programas de bienestar social,

o gobernanza colaborativa e innovacién puiblica,

o promocion de metodologias participativas y disefio centrado en las personas.

4. Promocién de encuentros nacionales e internacionales de personas expertas en bienestar
social, innovacién publica, servicios sociales, tecnologias sociales y evaluacion de
politicas.

5. Cooperaci6n para la obtenci6n de proyectos de investigacion y desarrollo autonémicos,
estatales y europeos, incluyendo programas de innovacién social, bienestar,
digitalizacion, Silver Economy, Horizonte Europa u otros instrumentos de financiacién
relevantes.

6. Acciones de transferencia social de los resultados alcanzados en las investigaciones y
proyectos desarrollados, mediante informes, guias, laboratorios de innovacién,
prototipados de soluciones, materiales divulgativos, actividades participativas y espacios
de colaboracién con administraciones publicas, tercer sector y ciudadania.

Las actividades esenciales de la Catedra de innovacion social: los retos sociales del bienestar
(CRIBS) se recogeran en el Plan Anual de Actuaciones, documento en el que se detallaran las
actividades y proyectos previstos para un afio natural, junto con una prevision detallada de los
gastos atribuibles a la Cétedra, conforme a sus ambitos prioritarios de actuacién.

El Plan de Actuaciones podré tener caracter plurianual, previa aprobacioén por la Comisién de
Seguimiento.

Cuando el Plan de Actuaciones incluya formacién de caricter académico, la Universidad de
Oviedo establecerd los mecanismos de reconocimiento correspondientes, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Para el desarrollo del Plan de Actuaciones, la Catedra podra contar con personas colaboradoras
de reconocida solvencia y prestigio, especialmente en los 4mbitos de la innovacién social, los
servicios sociales, la evaluacién de politicas publicas y la transferencia de conocimiento.

Quedan excluidas del ambito de actuacién de la Catedra las actividades que deban formalizarse
mediante contratos al amparo del articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. En caso de que se considerase necesario realizar proyectos de investigacién
con fines precisos, se requerira la formalizacién del contrato especifico correspondiente.

CUARTA. —- ORGANIZACION DE LA CATEDRA.
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Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la Cétedra, asi como la consecucién de sus
objetivos, se establecen los siguientes 6rganos de gestion:

— Comision de Seguimiento de la Catedra.
— Direccion de la Catedra.

QUINTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CATEDRA.
Se creard una Comision de Seguimiento de la Catedra que estara formada por seis representantes:

a) Por parte de la Consejeria: tres personas representantes designadas por dicha entidad o
personas en quien deleguen, que incluird en todo caso a la persona titular de la Direccién
General competente en materia de Innovacién y Cambio Social.

b) Por parte de la Universidad: tres personas representantes designadas por el Rector, una
de las cuales sera necesariamente la que ejerza la direccion de la Catedra.

Las partes firmantes designaran a sus representantes en el plazo de un mes desde la suscripcion
del presente Convenio.

Ambas partes se reconocen la capacidad de designar a otros representantes, caso de que tengan
lugar modificaciones en los titulares de los cargos natos integrantes de la comisién o en las
estructuras organizativas respectivas, siendo suficiente con la comunicacién a la persona que
ocupe la secretaria de la Comisién de Seguimiento de la Catedra que informara al resto de los
miembros de la comisién, con caracter previo a la reunién inmediatamente siguiente a producirse
la circunstancia que les diera lugar.

La Comision de Seguimiento tendrd las siguientes funciones:
a) Elaborar, aprobar, supervisar y evaluar el plan anual de actividades de la Catedra.

b) Establecer las directrices de funcionamiento en concordancia con los estatutos y demas normas
de régimen interno de cada una de las entidades firmantes.

¢) Aprobar el presupuesto anual de la Céatedra y su liquidacion, asi como realizar un seguimiento
y control del presupuesto asignado a cada actividad.

d) Aprobar el informe técnico y econdmico anual realizado por el director o directora de la
Catedra, en el que figuren las actividades desarrolladas y las repercusiones econdémicas. En dicho
informe se considerard la ejecucion total del presupuesto anual.

e) Aprobar ampliaciones de la dotacion de la Cétedra, si procede.

f) Efectuar, en su caso, propuestas sobre el desarrollo y explotacion de los proyectos mas alla del
4mbito de las investigaciones que se desarrollen en la Cétedra.

g) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del convenio y analizar
las posibilidades de prorroga y revision, si procediese, de las condiciones del mismo.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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h) Velar por el cumplimiento de la normativa presupuestaria y de ejecucion del gasto de la
Universidad.

i) Resolucion, en su caso, de las posibles controversias que pudiesen plantearse sobre la
interpretacion y ejecucion del presente Convenio.

j) Aprobar la contratacién de personal con cargo a la dotacién econémica del Convenio.

k) Aprobar, en su caso, complementos retributivos para quien ostente la direccién, subdireccién
y/o coordinacién de actividades, con cargo a la dotacién econémica de la Cétedra. La aplicacion
de dichos complementos estara supeditada al cumplimiento del resto de normas que le sean de
aplicacion y a la previa aprobacién de los érganos de gobierno que proceda.

1) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos de la Catedra.

La Comisi6n de Seguimiento de la Cétedra estar presidida por quien dirija la Céatedra o persona
en quien delegue y se reunird como minimo una vez al afio y siempre que asi lo decida quien
ostente Ia presidencia, por propia iniciativa o a peticién razonada de alguno de sus miembros. Las
reuniones podrdn tener, ademds, caracter telematico, no siendo en ese caso necesaria la
personacién fisica de los miembros.

La Comisién de Seguimiento de la Cétedra estara asistida por un/a secretario/a, nombrado/a de
entre sus miembros y elegido/a por la propia Comisién en la sesién de constitucion, quien acluard
como secretario o secretaria, levantando acta de sus sesiones. Una copia del acta deberé remitirse
al Vicerrectorado con competencias en materia de citedras. A sus reuniones, adicionalmente,
podran asistir personal técnico y especialista, cuando se considere oportuno.

La Comisién de Seguimiento de la Catedra podra estar asistida por un representante del medio
propio personificado de la Universidad (en adelante, FUO MP), que participard con voz, pero sin
voto.

En el caso de que se considerase necesario recurrir a votacién para la aprobacién de cualquier
aspecto relacionado con el presente Convenio, serd imprescindible que en la sesién
correspondiente de la comision se encuentren presentes o debidamente representados todos sus
miembros, adoptandose entonces validamente las decisiones por mayoria simple. La presidencia
dirimira con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

En lo no previsto en este apartado respecto al funcionamiento de la comision, serd de aplicacion
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEXTA. - DIRECCION DE LA CATEDRA.

La persona que ostente la direccién de la Catedra ser4 nombrada por el Rector, teniendo en cuenta
la propuesta de la Consejeria, de entre el Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Oviedo con vinculacién permanente y en servicio activo, con perfil adecuado a la tematica de la
Cétedra y que cuente con reconocido prestigio profesional, técnico, cientifico y/o artistico. El
nombramiento tendra una duracién por un periodo igual a la vigencia del Convenio y de sus
sucesivas renovaciones.
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El Director o Directora de la Catedra tendra las siguientes funciones:

a) Ser el interlocutor entre las partes firmantes del Convenio para todo aquello que afecte
ala Cétedra.

b) Elaborar la propuesta del Plan de Actuaciones de la Catedra.
¢) Supervisar la tramitacion del presupuesto y de los gastos a cargo del mismo.

d) Desarrollar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién del Plan de Actuaciones de la
Catedra.

e) Elaborar un informe técnico y econémico detallado anual de las actuaciones realizadas y
la justificacion de los gastos realizados correspondiente al ejercicio.

f) Proponer y gestionar, considerando la asignacion presupuestaria que para cada ejercicio
se destine al funcionamiento de la Catedra, los recursos que deben ser asignados a cada
una de las actividades planificadas.

g) Elaborar y elevar a la Comisién de Seguimiento de la Cétedra las propuestas, informes,
acuerdos o decisiones que requieran su aprobacion o conocimiento.

h) Remitir al Vicerrectorado con competencia en materia de catedras el informe técnico y
econdémico anual durante el primer trimestre del afio siguiente.

i) Representar piblicamente a la Cétedra y supervisar la informacion que se difunda sobre
ésta.

j) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden
det dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds miembros, siempre
que hayan sido formuladas con la suficiente antelacién.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Comisién de Seguimiento
de la Cétedra.

SEPTIMA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La Cétedra nace con el compromiso de los firmantes del presente Convenio de dotarla con los
medios econémicos y humanos suficientes para el logro adecuado de sus fines y a divulgar la
existencia y actividades de la Catedra. En concreto:

1. Por parte de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar:

a) LaConsejeria se compromete, para la puesta en marcha de este Convenio, a la realizacion
de una dotacion presupuestaria de 30.000 € en el afio 2026.

b) Dicha dotacién serd abonada bajo la forma de subvencion a la Universidad con cargo a la
aplicacién presupuestaria 20.02.313M.454.029 de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias, por lo que le serd de aplicacion la normativa en materia de

7
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subvenciones, contenida fundamentalmente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
régimen general de concesion de subvenciones en el Principado de Asturias y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) La cantidad correspondiente a los restantes afios de vigencia del Convenio vendra
consignada en la adenda anual que a tal efecto se celebre. Dicha cantidad estari
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para el ejercicio correspondiente.

d) La aportacién economica anual se efectuara de forma anticipada mediante transferencia
bancaria a la cuenta de la Universidad, haciendo constar como referencia: “Catedra
Innovacion social: los retos sociales del bienestar (CRIBS)”.

A este respecto, la Universidad de Oviedo queda exonerada de la obligacién de prestar garantia
para la percepci6n anticipada de la subvencién, en aplicacién de lo establecido en las letras o)y
g) del articulo 6 de la Resolucion de 11 de febrero de 2000, por la que se regula el régimen de
garantias para el abono anticipado de subvenciones.

e) La Administracion del Principado de Asturias no estard sujeta a obligaciones
contractuales con el personal que participe, colabore o preste servicios en el desarrollo
de las actuaciones del presente Convenio.

f) La Administracién del Principado de Asturias pondré a disposicién de la Cétedra los
fondos documentales, datos o informes técnicos que estime necesarios para el mejor
desarrollo de sus actividades.

2. Por parte de la Universidad

a) LaUniversidad se compromete a cumplir con las condiciones determinadas en el presente
Convenio, asi como con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha ley.

b) La Universidad se compromete a la puesta a disposicion de personal, medios,
documentacidn, instalaciones, etc. que puedan ser necesarias para el desarrollo de este
Convenio.

¢) De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento sobre Catedras
Institucionales y de Empresa de la Universidad de Oviedo, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 5 de febrero de 2024, “las actividades a realizar en el marco de las Cétedras
de la Universidad de Oviedo se financiaran con las aportaciones econémicas de las
entidades financiadoras”. La asignacién de espacios para la realizacién de actividades
vinculadas a la Catedra correspondera al Vicerrectorado con competencias en la gestion
de espacios de la Universidad o a la unidad responsable, previa solicitud de la Direccién
de la Catedra. En todo caso, se seguiran los criterios de asignacién y utilizacion de
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espacios e infraestructuras establecidas por la Universidad, teniendo la Direccién de la
Catedra que presentar un plan de actividades de entidad suficiente como para justificar
dicha asignacion. Esta asignacion temporal podra revisarse periddicamente y en ningin
caso podra mantenerse tras la extincién del Convenio de Catedra.

d) La gestion econdémica de la Cétedra se realizard conforme a los criterios y plazos
legalmente establecidos para el cumplimiento de sus obligaciones econémicas por parte
de las administraciones publicas. La Universidad, segin consta en los acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 11 de junio de 2021 aprueba la declaracién de la Fundacion Universidad de Oviedo
(en adelante, FUO MP) como medio propio personificado y servicio técnico de la
Universidad de Oviedo. Para realizar la totalidad de las actividades o proyectos y cumplir
con las obligaciones del presente convenio, la Universidad podra, segin sus propias
directrices y de conformidad con la normativa vigente, encargar la gestion de las
actividades referidas en este apartado a la FUO MP, sin que ello afecte, altere o modifique
las obligaciones asumidas por la Universidad. Los eventuales encargos de gestion a la
FUO MP no afectaran a los procesos de justificacion y control del gasto, que se realizarén
con los estandares habituales y ajustdndose a lo previsto en el presente convenio. En todo
caso, las facturas emitidas a nombre de la FUO MP en el marco de los citados encargos,
se consideraran medio valido para la justificacién de los gastos subvencionables.

e) Para cumplir con las obligaciones del presente Convenio la Universidad podra
subcontratar hasta un 50% de la actividad subvencionada en los términos previstos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

f) La entidad beneficiaria de la subvencion justificara la aplicacién de la subvencién
mediante la presentacion de cuenta justificativa ante la Consejeria. La documentacién
justificativa debera ser presentada antes del 31 de marzo del afio siguiente, incluyendo la
totalidad de los gastos realizados con cargo a la actividad subvencionada. La
documentacion justificativa constara de los siguientes documentos:

a. Memoria de actuacion anual justificativa del cumplimiento del objeto del
Convenio, firmada por el Director o Directora de la Catedra. Esta memoria, que
deberé guardar relacion con el Plan de Actuaciones de la Cétedra, contendrd las
principales actividades realizadas en el periodo justificado, asi como los
resultados obtenidos.

b. Memoria econdmica justificativa de los costes imputados, acompafiada de
certificado suscrito por el Director o Directora de la Catedra, que contendra:

i. Gastos de personal: acreditacion de estar al corriente en el pago de las
néminas y Seguridad Social del personal imputado con indicacion
expresa de: datos de identificacion del personal, horas o periodo
imputado, costes de ndomina y Seguridad Social (por mes y por el periodo
total).
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ii. Ofros gastos: relacién de cuentas o cédigos contables especificos
activados en su contabilidad de los gastos e inversiones de la actividad
subvencionada, debidamente sellados y firmados, con informacién
detallada de los gastos e ingresos imputados a las mismas que como
minimo deberd contener: concepto de gasto, n.° de factura, importe
contabilizado y fecha de contabilizacién.

iii. Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

iv. Certificacién de que la Universidad est4 al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal y de Seguridad Social, y de no ser
deudora del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y
exigibles, o consentimiento expreso para que la Administracién del
Principado de Asturias pueda recabarlas de oficio.

Se considerard gasto subvencionable el que haya sido efectivamente pagado en la
anualidad correspondiente al ejercicio subvencionado. La Universidad aplicard a las
cantidades recibidas para la financiacién de la Cétedra una retencién en concepto de
gastos generados por la gestién del convenio y la utilizacion de los correspondientes
recursos humanos, técnicos o materiales. Dicha retencion, establecida en la Bases de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Oviedo, a la fecha de firma del convenio
es del 21%. Dicho porcentaje se aplicara durante toda la vigencia del convenio, incluidas
las eventuales prérrogas.

g) La Universidad esta obligada a someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por el érgano concedente, asi como a cualquier otra de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le
sea requerida.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la LGS, debiendo
constar expresamente la colaboracion de la Administracién del Principado de Asturias en
toda informacién o publicidad de la actividad subvencionada, incluyendo la imagen
corporativa institucional que desde la Consejeria se facilite, difundiéndola de forma
adecuada y situandola en lugar destacado y visible.

OCTAVA. - DE LA REVOCACION Y EL REINTEGRO.

1. El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en este convenio, las causas
enunciadas en el articulo 37 de la LGS y demés normas aplicables, dara lugar, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la revocacion total o parcial de la subvencién, y al reintegro total o
parcial de los importes percibidos, asi como a la exigencia del interés de demora correspondiente.

2. El incumplimiento parcial, ya sea de los objetivos de la subvencién o de la obligacion de
Justificacion de la ayuda concedida, daré lugar al reintegro parcial de la ayuda en el porcentaje
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correspondiente a los objetivos no alcanzados, o a la ayuda no justificada, o al mayor de ellos en
caso de concurrir ambos.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés
de demora aplicable en materia de subvenciones ser4 el interés legal del dinero incrementado en
un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria
aplicable establezcan otro diferente.

4. El procedimiento de reintegro se ajustard a lo dispuesto en el Titulo II de la LGS; en el Titulo
III de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y en el Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones
en el Principado de Asturias.

5. La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas en periodo
voluntario dard lugar al cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

NOVENA. —- DIVULGACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES.

La Universidad divulgara las actividades desarrolladas en el marco de la Catedra mediante los
medios y actos que considere adecuados.

La Universidad hara constar la colaboracion de la Consejeria en todas las actividades realizadas
por la Cétedra.

En la pagina web de la Cétedra, alojada en el sitio web institucional de la Universidad, se incluird
informacién relevante de la Catedra como su objeto y principios de funcionamiento, actividades
programadas y realizadas, resultados (en la medida en que no afecte su posible proteccién),
organos de gobierno y memorias técnico-econdmicas anuales.

Cualquier actividad, espacio o material de divulgacién relacionado con la Cétedra deberd incluir
la imagen corporativa institucional de la Consejeria y de 1a Universidad y, en su caso, la imagen
corporativa proporcionada por la Universidad a este efecto. Su uso se limitara estrictamente al
desarrollo del Convenio de la Catedra, requiriendo autorizacion expresa para cualquier otro uso
por parte de los 6rganos correspondientes de la Universidad.

La Cétedra podra, a discrecion de sus drganos de gobierno, y siempre que mantenga la imagen
corporativa institucional de la Consejeria, crear y utilizar su propia identidad visual, que debera
ser aprobada previamente por el vicerrectorado con competencias en materia de Cétedras.

Cuando se considere adecuado, la Cétedra podra llevar a cabo acciones de difusién dirigidas a la
comunidad cientifica.

DECIMA. — PROPIEDAD INDUSTRIAL Y/O INTELECTUAL Y EXPLOTACION DE
RESULTADOS.

Toda la informacién aportada por cualquiera de las partes en el marco del presente Convenio
seguira siendo propiedad exclusiva de la parte suministradora, asi como cualquier patente,
copyright, secreto industrial, marca u otro derecho de propiedad industrial y/o intelectual
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previamente registrado o reconocido. Nada en este Convenio se interpretara como una licencia,
cesi6n o venta de tales derechos entre las partes.

Los derechos de propiedad industrial o intelectual generados como resultado del desarrollo del
presente Convenio serdn propiedad exclusiva de la parte que los haya desarrollado y obtenido. En
caso de que dichos derechos sean generados conjuntamente por ambas partes, se comprometen a
suscribir un acuerdo especifico en el plazo de seis (6) meses desde la generacién de éstos. Este
acuerdo establecera: la titularidad de los derechos, la proteccion legal de dichos derechos, la
explotacién comercial y su marco regulador, el reparto de costes y beneficios derivados de su
explotacion. La contribucion de cada parte se valorara considerando factores como: la aportacion
intelectual realizada por el personal de cada parte, las horas persona empleadas, los costes
economicos asumidos y cualquier otro criterio relevante segiin la naturaleza del desarrollo. Hasta
que se suscriba el referido acuerdo de explotacion, la utilizacion por una dc las partes de cualquier
obra creada de manera conjunta por ambas partes estar4 sujeta a la autorizacién de la otra parte.

Ambas partes se autorizan reciprocamente para el uso de su denominacién social, imagen
corporativa institucional y logotipo en el cumplimiento de los compromisos asumidos en el
presente Convenio. Cada parte debera respetar las directrices establecidas por la otra en relacién
con el uso de su identidad corporativa y signos distintivos.

Esta autorizacién no constituye en ningtin caso una cesién, licencia o permiso para utilizar dichos
elementos fuera del marco y los fines expresamente previstos en el Convenio. En caso de
finalizacion del Convenio, cualquiera que sea su causa, ambas partes deberdn cesar
inmediatamente en el uso de la denominacién social, logotipo, imagen corporativa y dominio de
la otra parte.

UNDECIMA. - PROTECCION DE DATOS.

Ambas partes declaran cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre (LOPDGDD) y en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR),
actuando como responsables del tratamiento independientes, y manifiestan estar al corriente,
especialmente en lo relativo a la implantacién de medidas de seguridad adecuadas para las
distintas categorias de datos y tratamientos conforme a la normativa vigente.

Ambas partes serdn responsables del tratamiento de datos personales como responsables
independientes y garantizan que los datos cedidos a la otra parte para el cumplimiento del presente
Convenio se han obtenido de manera licita, y son adecuados, pertinentes y limitados a los fines
del tratamiento. En caso de que cualquiera de las partes requiera acceder a datos personales cuya
responsabilidad corresponda a la otra parte, ambas se comprometen a suscribir un contrato de
encargo de tratamiento antes de dicho acceso, incluyendo todas las clausulas exigidas por la
legislacion vigente en materia de proteccién de datos.

Cada parte se compromete a proporcionar la informacién pertinente a los interesados cuando los
datos se obtengan de los mismos, en los términos del articulo 13 GDPR, a contar con una base
legal de legitimacion para la cesion de datos personales a la otra parte, cuando proceda, y a
informar a los interesados cuando reciba datos de la otra parte, segiin lo establecido en el articulo
14 del GDPR.
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DUODECIMA. - DE LA TRANSPARENCIA.

El presente Convenio sera objeto de publicacion de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién
publicay Buen Gobierno. En este sentido, las partes prestan expresamente su consentimiento para
que se otorgue al presente Convenio la publicidad exigida por la normativa vigente.

DECIMOTERCERA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra una vigencia hasta 31/12/2029 y entrard en vigor una vez se haya
inscrito en el Registro de Convenios del Principado de Asturias y haya sido publicado en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias. Anualmente se celebrara la correspondiente adenda
donde se consigne la cuantia que la Consejeria aporte a la Universidad, de acuerdo con lo previsto
en la clausula séptima. En todo caso, la vigencia del Convenio queda supeditada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para
cada ejercicio presupuestario en el que se prevea su vigencia.

Antes de la finalizacién del plazo de vigencia establecido, las partes podran acordar proponer su
prorroga unanime, siempre que se respete el limite temporal establecido en el articulo 49(h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para ello, con tres meses
de antelacion a su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prérrogas, la Comisién de
Seguimiento de la Cétedra debera emitir un informe en el que se analicen las posibilidades de
prorroga y se revisen, si procede, las condiciones del Convenio.

DECIMOCUARTA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

1. El Convenio se resolverd por la finalizacién del periodo estipulado para su vigencia, y en
particular, por la imposibilidad de formalizar la adenda a este convenio por falta de crédito
presupuestario, por mutuo acuerdo entre las partes, por incumplimiento de cualquiera de las partes
o por denuncia de alguna de ellas, que debera ser comunicada con un preaviso de tres meses. En
este supuesto se velard por la finalizacion ordenada de las actividades que en ese momento
estuviese desarrollando la Catedra en la forma, condiciones y plazos previstos. En el caso de
resolucion anticipada no se veran afectadas las acciones ya iniciadas, que se seguiran
desarrollando en la forma, condiciones y plazos previstos.

2. El cumplimiento y la resolucién del convenio dardn lugar a la liquidacién del mismo.

DECIMOQUINTA—- DEL REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

1. El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, cumple con las prescripciones del
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, dedicado a la regulacion de
los convenios; en concreto, con lo establecido en el articulo 48.7 que prevé que cuando el
convenio instrumente una subvencién debera cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.
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Asimismo, carece de cardcter contractual, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. La firma del presente convenio por parte de la Universidad se realiza una vez cumplidos los
tramites previstos en el articulo 12.a.1 del Reglamento de Tramitacion y Aprobacién de
Convenios.

3. Las controversias que puedan surgir en relacién con la interpretacién y ejecucién del presente
Convenio deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comisién de
Seguimiento de la Catedra. Si no se alcanzara un acuerdo, las posibles controversias se
sustanciardn ante los Tribunales Contencioso-Administrativos de Asturias.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, las partes firman este
Convenio en ejemplar triplicado, en el lugar y la fecha que se indican en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Derechos Sociales y Por la Universidyd de Oviedo,

Bienestar,
Fdo.: La Consejera de Derechos Sociales y Fdo.: Don éngc] Ignécio Villaverde
Bienestar Menéndez
P.S. La Consejera de Salud
(Decreto 11/2026, de 4 de junio, del Rector Magnifico
Presidente del Principado, BOPA n°107 de 5-
VI-2026)

Dofia Maria Concepci6én Saavedra Rielo
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