Diputacion Delegaciéon de Cultura
de Cordoba

DECRETO

A la vista del expediente instruido para la celebracion de un Convenio
de colaboracioén con la Fundacion PRODE, una vez fiscalizado el mismo, por
medio de este Decreto, en uso de las atribuciones delegadas por el Sr.
Presidente de la Diputacién de Cérdoba, mediante decreto de fecha 11 de julio
de 2023, por el presente vengo a resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboraciéon entre la
Excma. Diputacién de Cérdoba y la Fundacion PRODE para el desarrollo del
proyecto “Actividades inclusivas y accesibles”. cuyo tenor literal es el
siguiente (ANEXO I):

SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las
obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por esta Diputacion
Provincial mediante la suscripcion del presente Convenio, que asciende a la
cantidad de 15.000,00 € (QUINCE MIL EUROS), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 474.3341.48908 denominada “Conv. Fund. PRODE
“Actividades inclusivas y accesibles™, del Presupuesto General de la
Diputacién Provincial.

TERCERO.- Disponer su publicacién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de Transparencia de esta Diputacién, a efectos
de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia a que
se refieren tanto la Ley General de Subvenciones, como la Ordenanza de
Transparencia de esta Diputacién provincial de Cérdoba.

ANEXO |
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA Y LA
FUNDACION PRODE

REUNIDOS

De una parte el limo. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador Fuentes
Lopera, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

De oftra, el Presidente de La Fundacion PRODE, D. Blas Garcia Ruiz en nombre y
representacion de la entidad.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo del proyecto “PROGRAMA
CULTURAL INCLUSIVO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL2026-
2027.”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Fundacién PRODE tiene establecido su objeto en el art. 7 de sus Estatutos aprobados en fecha
20 febrero 2026 y su Registro de Asociacion de fecha 23-3-2004 que se trata de una Corporacién

de Derecho Privado de naturaleza esencialmente social y cultural y tiene por finalidad trabajar por
el acompafiamiento, la normalizacion y la rehabilitacidn personal y la plena inclusién social de

derechos de la ciudadania de las personas de cualquier nacionalidad y con cualquier tipo de
discapacidad, dependencia o trastornos del desarrollo y en riesgo de exclusion social.

Por lo que respecta a la Diputacion Provincial, el articulo 36 apartado 1 d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, recoge, entre las

competencias propias de la Diputacién ‘la cooperacion en el fomento y desarrollo econémico y

social”.
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Asimismo, el articulo 11 y concordantes de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Controles parciales y globales a realizar por la Jefa del Departamento de Cultura y que se
plasmaran en el correspondiente informe técnico.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales de la Unién Europea o
de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los mismos, en la que se
incluiria la aportacion de la Diputacién Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total
de la actividad subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la
parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas obtenidas o
solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba finalmente, tal y como
indica el art. 14.1 d) de la LGS, a efectos de probar si se supera el coste total de la actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 16.062,17 €, aportando la Diputacion de Cérdoba:

La cantidad de 15.000,00 €, aportando la entidad beneficiaria la cantidad de 1.062,17
€.

El pago de la subvencién nominativa por el importe de 15.000,00 € (QUINCE MIL EUROS)
con cargo a la aplicacion presupuestaria denominada 474.3341.48908 denominada
“Conv.Fund. PRODE “Actividades inclusivas y accesibles””, se realizara a la firma del convenio,
previa acreditacién por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones
con la Corporacion, a estos efectos se considerara que el beneficiario se encuentra al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
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fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se
haya realizado, el pago se realizard, previa justificaciéon del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacién del uso de los
fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que fueron
concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados
obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencion, la
cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento
anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta de
la entidad beneficiaria la diferencia de financiacidon necesaria para la total ejecucion de la
actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica unicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres meses, que se
contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizaciéon de la temporalidad del
proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio, segun esté o no,
respectivamente, realizado el objeto del Convenio”

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar la adecuada

publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actuacién de

cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y las medidas de difusién que se
adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracion,
pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente asi como
leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales

impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de

comunicacion.
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Al margen de los mecanismos anteriores, todos los beneficiarios deberan incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los medios
sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, YouTube....) una breve descripcion del Proyecto y/o
Actividad con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Diputacion

Provincial de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una ayuda de la Diputacion Provincial de Cordoba dentro de la
Convocatoria de subvenciones (nombre de la convocatoria), para la ejecucion del
Proyecto/actividad (incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad. No
podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de las acciones, no aporten valor
afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos en
su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido efectivamente
realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion. En ningun
caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica y, en el caso de los
gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion, nomenclatura y
significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo
establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General
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de Contabilidad Publica y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse
en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable de
que en la ejecucidon de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los
limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el
articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para permitir la adecuada verificaciéon
del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o entidades
vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que la
contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. En estas
circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el articulo 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en
su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha
ejecucion.
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El presente convenio queda excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP) al amparo del articulo 6. No obstante, se aplicaran los
principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse. La Diputacion
Provincial de Cérdoba no tendra relacion juridico-laboral alguna con las personas que contraten
con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los compromisos que corresponda desarrollar
en virtud de este Convenio de Colaboracion, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan
derivarse de tales contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacién las normas recogidas por la Ordenanza Reguladora
de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia nimero 29, de
12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacién y potestad sancionadora ante
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de esta
subvencion nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso
Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del Jefe/a del Servicio,
Departamento, Unidad o a través de la Comision de Seguimiento, si esta existiera, recogida en
la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la fecha
de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en el anexo
del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las partes
que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga, con la
limitacién recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Seran causas de resoluciéon del mismo:
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o El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

o Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a del
Servicio, Departamento, Unidad o a propuesta de la Comision de Seguimiento, si ésta existiera,
podran acordar la continuacion y finalizaciéon de las actuaciones en curso, estableciendo un
plazo improrrogable para la finalizacién de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de promocion
para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 11.4 del
ODS n.° 11 por el objetivo: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Tiene sinergias con las
metas 4.5 y 4.6 del ODS n.° 4 por el objetivo; Educacién de calidad.

En una visibilidad que la Diputaciéon de Cdérdoba quiere aportar a todas sus actuaciones
desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la Agenda 2030 y en
coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion grafica es la siguiente:
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DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del convenio.

Las modificaciones de la concesiéon de la subvencion se ajustaran a lo establecido en las
bases de ejecucién y en las ordenanzas reguladoras de la actividad subvencional de la
Diputacion de Cordoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en el
encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE EL PRESIDENTE DE LA Fundacién PRODE
CORDOBA

Salvador Fuentes Lopera Blas Garcia Ruiz



ANEXO ECONOMICO

Las partidas de gasto del Anexo Econdmico estaran debidamente desglosadas tanto en
lo que respecta a la tipologia del gasto como a su importe, siendo insuficiente la
denominacién de eventos o actividades que no especifiquen el tipo de gasto que conlleva
su ejecucion.

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

1/ Monitor educador imputado al 100% durante 9
meses a jornada media 19,25h semanales

Retribuciones (néminas) 7.770,15€

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 2.480,99€
2/Aux administrativo (Imputado al 23,50%) durante 9

meses)

Retribuciones (néminas) 3.633,08

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 1.168,04

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacién contractual, las percepciones salariales y no
salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la nomina del trabajador. Siempre que se trate de personal propio
de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal’

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

Material de oficina, y material didactico y talleres 709,91€

Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc.

Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una empresa para la
prestacion de un servicio (limpieza, seguridad, etc).Detallar el tipo de servicio que
se contrata (detallar): 300.00€

a) Seguros e intereses de costes de refinanciacion

TOTAL GASTOS 16.062,17€

(1): Gastos por contratacion de personas directamente desde la entidad mediante némina.

(2): Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacién del proyecto.

(3): Pagos a terceros por gastos que han realizado a consecuencia de la ejecucion del proyecto.

(4): Gastos indirectos.

(5): Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice el proyecto o actividad total o parcialmente.



INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad 1.062,17€

Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucion que se solicita a Diputacion

Porcentaje solicitado a Diputacién (93,98%) 15.000,00€

TOTAL INGRESOS | 16.062,17€

Plazo de ejecucion:

Calendarizacion de las actividades del proyecto 9 meses

Temporalidad del proyecto: La temporalidad del proyecto sera desde 15/09/2026 al 14/06/2027
La temporalidad del proyecto sera desde el dia 15/09/2026 hasta el dia 14/06/2027

Plazo de justificacion:
El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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PROGRAMA CULTURAL INCLUSIVO
PARA PERSONAS CON DISCACACIDAD INTELECTUAL
2026-2027

1) Entidad que solicita la subvenciéon

FUNDACION PRODE

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto
FUNDACION PRODE

3) Descripcion, Fundamentacion y justificacion del proyecto:
a) Clase de proyecto.

El Proyecto es de tipo Cultural

b) Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: Localizacion geografica y
ubicacion en el espacio.

Fundaciéon PRODE cuenta desde septiembre de 2020 con unas instalaciones cedidas
por el Ayuntamiento de Cérdoba en el barrio Cordobés de La Fuensanta en la siguiente
direccién: C/ Conquistador Ordofio Alvarez, 15. CP: 14010 (Cérdoba) donde se
coordinara la gestion y puesta en marcha del proyecto, asi como se podran llevar a
cabo algunas de las actividades en dichas instalaciones cuando sea necesario, aunque
lo que se pretende es llevarlo a cabo en la comunidad siempre que sea posible.

Ademas, la Entidad cuenta con su sede principal en Cdérdoba en la Avenida del
Aeropuerto, de cuyas instalaciones también se dispondra si fuese necesario para
alguna actividad.

Por otro lado, de forma general, con este Proyecto se fomentara el uso de servicios,
recursos e instalaciones de la comunidad en Coérdoba y en la provincia.

c) Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto.

Partimos de la base que la discapacidad intelectual es un concepto que evoluciona y
que resulta de la interaccion entre las personas con discapacidad y las barreras debidas
a la actitud del entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas. (Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, 2006, p. 1).
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La convencion de los derechos de las personas con discapacidad en su articulo 30,
hace referencia al derecho a la participacion en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte de este colectivo.

Desde nuestros inicios, llevamos desarrollando iniciativas relacionadas con actividades
de ocio y tiempo libre disefiadas para el colectivo de personas con discapacidad, en
especial las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, ya que
consideramos esta herramienta idonea para la integracion social del colectivo,
consiguiendo asi la igualdad de oportunidades y alcanzando de esta forma, una
sociedad mas equitativa, justa y solidaria, en la que todas las personas tengan el mayor
bienestar y calidad de vida, y sean ciudadanos de pleno derecho, con independencia
de sus circunstancias personales, puesto que el objetivo desde nuestra entidad es
facilitarle los apoyos necesarios para poder disfrutar de la comunidad y de su ocio y
tiempo libre en igualdad de condiciones, pensamos que normalizar es aceptar a la
persona con discapacidad tal como es, con sus caracteristicas diferenciales, y
ofrecerles los servicios de la comunidad para que pueda desarrollar al maximo sus
posibilidades y vivir una vida lo mas normalizada posible.

d) Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha.

Debemos sustituir los planteamientos tradicionales basados en la asistencia vy
recuperacion de las capacidades funcionales por otros que ofrezcan igualdad de
oportunidades y promuevan la participacion de las personas con discapacidad de forma
plena en todas las areas o dimensiones de su vida. Todo ello fundamenta la razén de
ser de nuestra entidad, pensamos que la persona es lo mas importante y nadie se tiene
que quedar atras, y que todas las personas tengan el mayor bienestar y calidad de vida
posible, que sean ciudadanos/as de pleno derecho, con independencia de sus
circunstancias personales, puesto que nuestro objetivo es facilitarle los apoyos
necesarios para poder disfrutar de la comunidad y de su ocio y tiempo libre en igualdad
de condiciones. Todo ello y teniendo en cuenta investigacién sobre la participacion de
las personas con discapacidad intelectual en el ocio es un hecho bastante reciente. Los
resultados de los trabajos disponibles permiten establecer un perfil sobre como utilizan
el tiempo libre, cual es la naturaleza del ocio practicado y en qué tipo de actividades
participan. Ademas, tenemos que tener en cuenta también, por un lado, que muchas
veces las personas con discapacidad intelectual (DI) carecen de experiencias de
aprendizaje cultural y la mayoria de las habilidades se adquieren con el uso y la
practica. Un ejemplo, seria el saber cuanto cuesta una entrada al teatro; tal vez a alguno
de ellos le gusta la lectura, pero no sabe hacerse socio de una biblioteca. Por otro lado,
la falta de amigos/as suele ser uno de los principales obstaculos para que las personas
con DI puedan gozar de un ocio normalizado. En una investigacion realizada por el
Hester Research Centre citada por Wertheimer (1991) se demuestra que la mayoria de
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ellas no tenian ningin amigo sin discapacidad, y que quienes tenian amigos no se
relacionaban con demasiada frecuencia. Estos datos también son confirmados por
estudios que sefialan que las personas adultas con DI pasan mucho tiempo en
actividades en casa, actividades que ademas son pasivas y solitarias (Buttimer y
Tierney, 2005; Luftig y Muthert, 2005; Reiter y Levi, 1981).

e) Argumentacion sobre por qué que el proyecto es la mejor alternativa de
solucion en funciéon de las necesidades sociales, ambientales, econémicas,
de mercado, etc y en funcion de la legislacién aplicable, viabilidad financiera,
rentabilidad educacional, social, econémica, etc.

Con el presente PROGRAMA CULTURAL INCLUSIVO PARA PERSONAS CON
DISCACACIDAD INTELECTUAL 2026-2027, Fundacion PRODE quiere aportar su
granito de arena en esta lucha aportando solucidn a este problema proponiendo
oportunidades y alternativas con el fin de terminar con esta desigualdad ya que es una
realidad con la que se ha ido encontrando la Entidad a lo largo de los afios, y sobre la
que se ha ido descubriendo y trabajando a lo largo de nuestra vida. Se han ido
conociendo y visitando experiencias de otras Entidades de Espafia, asi como de
personas y familias que demandan estos servicios en la provincia de Cérdoba y Cérdoba
capital. Es por ello, que la idea de crear y llevar a cabo el presente proyecto en Cérdoba
capital y provincia, sea el resultado de haber detectado a través de las investigaciones
existentes y de la experiencia directa personal y profesional una enorme necesidad por
parte del colectivo, debido a la ausencia de oportunidades de calidad para disfrutar de
su tiempo de ocio, fomentar relaciones interpersonales satisfactorias, la inclusién en la
comunidad y en la cultura de las personas con DI de cualquier edad. Ademas, desde el
servicio de orientacion de nuestra entidad, se estan atendiendo a muchas familias y
personas con DI que demandan la posibilidad de realizar actividades en su tiempo libre
para seguir desarrollando sus conocimientos y habilidades sociales. Muchas de ellas son
derivadas a la Entidad través de contactos personales o bien a través de otros servicios
de orientacion que atienden a este colectivo. Igualmente, y de forma paralela, se estan
visitando colegios e institutos de educacién especial o con aulas especificas en la capital
dando a conocer nuestros Proyectos, o bien, son ellos los que nos visitan, con el fin de
conocer de primera mano las oportunidades que se ofrecen para personas con DI. Los
profesionales de estos centros y sus directores destacan la importancia de esta labor en
Cérdoba. Por lo que ven una salida dando sentido a sus vidas y promoviendo el
desarrollo continuo de sus conocimientos, habilidades y destrezas.

Teniendo en cuenta todos estos datos sobre personas con discapacidad intelectual en
Codrdoba y la experiencia adquirida durante estos afos, el nimero de participantes con
los que podremos contar sera elevado.
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f) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir
durante la ejecucion del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las
posibilidades de éxito, lo que daria lugar posiblemente a la modificacion del
proyecto.

Fundacion PRODE, su Area de Personas y Area Sociolaboral, cuentan con experiencia
en el desarrollo de un servicio de ocio para personas con DI. En los ultimos afios se
han desarrollado multitud de actividades de ocio, algunas de ellas han estado
vinculadas a la cultura tanto de la provincia de cérdoba como de Andalucia. Ademas,
contamos con la experiencia de haber llevado a cabo ese programa durante el afo
2022-2023, 2024-2025 y 2025-2026. Toda esta experiencia nos permite poder planificar
y ejecutar este Proyecto con mayor seguridad y confianza hacia la consecucién de los
objetivos y resultados esperados.

La Delegacion de Cultura de la Excma. Diputacion de Coérdoba tiene entre sus
competencias de caracter general, el fomento y la administracion de actividades
destinadas a favorecer el impulso socio econdmico de la Provincia, por lo que mediante
las subvenciones que pone a disposicidon de las diferentes entidades, Fundacion
PRODE se acoge a una de ellas para poder hacer realidad el proyecto que nos compete
y poder proporcionar actividades culturales para el fomento del ocio y la inclusién social
de personas con discapacidad intelectual en la provincia de Cérdoba.

4) Objetivos a conseguir con la realizacion del proyecto.

En sintonia con la trayectoria que Fundacion PRODE viene trazando en materia de
inclusion e integracion de personas con discapacidad, se propone poder poner en
marcha este Proyecto cuyo objetivo general y objetivos especificos son los siguientes:

a) Objetivo General.

Promover a través de la cultura y el ocio el desarrollo de la autonomia y la inclusion
social en la comunidad de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.
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b) Objetivos especificos y metas.

e Desarrollar habilidades personales y sociales en las personas beneficiarias
mediante su participacion en el programa.

e Fomentar la participacion en la comunidad y el disfrute del ocio y tiempo libre de las
personas beneficiarias a través de actividades culturales.

Propiciar el intercambio de experiencias y participacion activa en la comunidad.

e Fomentar las relaciones de amistad y compafierismo, trabajando y cultivando los
valores que la convivencia en grupo necesita.

o Promover la autodeterminacién en relacion a la toma de decisiones y eleccion de
actividades culturales por parte de los participantes.

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:
Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto:

La poblacion objeto de intervencion de este Proyecto seran personas con un grado de
discapacidad intelectual y del desarrollo igual o superior al 33%, mayores de 16 afios.

Con el fin de poder garantizar la participacion en las diferentes actividades, asi como
promover su inclusién social efectiva, se valorara que las personas beneficiarias del
proyecto cuenten con las habilidades minimas necesarias para poder participar en cada
actividad, ofreciéndoles los apoyos necesarios siempre que sea posible.

Numero de personas real y aproximado, familias o entidades beneficiarios
directos e indirectos (destinatarios afectados o beneficiados de manera
secundaria) dentro de una poblacion. Analisis y consecuencias de la alternativa
propuesta.

El nimero de personas beneficiarias directas, es decir, de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo que podran participar en el programa se estima que sea de
un minimo de 40.

De esta forma, también resultaran beneficiadas sus familias de forma indirecta o
secundaria, con las cuales se mantendra contacto y comunicacion directa a cerca de
todo el programa, organizacion de actividades, entrevistas previas de valoracién, o
cualquier necesidad de apoyo, ademas de poder participar como voluntarios/as en
algunas de las actividades si fuese necesario, entre otras.
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6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

¢ Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto.
La duracion del presente programa es de 9 meses:
Fecha inicio: 15/09/2026 - Fecha fin: 14/06/2027

La participacion en dicho proyecto por parte de las personas beneficiarias sera
prioritariamente durante las tardes de lunes a viernes a partir de las 16:00 — 17:00 horas
y hasta finalizar el horario de cada actividad, asi como los fines de semana que se
programen actividades en el horario que se estipule para cada una de ellas.

Dichas actividades podran realizarse en horario de mafana durante los meses de
verano para aquellas que se considere necesario debido a las altas temperaturas
durante esta época del afio en Cérdoba.

e Calendario de actividades o cronograma de actividades.

En la siguiente tabla queda reflejado un cronograma de actividades generales para
llevar a cabo el programa y estan divididas en 3 fases:

- Fase I: preparacion y planificacion
- Fase Il: despliegue

- Fase lll: seguimiento y evaluacion
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| Seleccioén y formacion de profesionales.

| Planificacion de las diferentes intervenciones.

Preparacion de instalaciones, recursos materiales y
tecnolégicos para el despliegue.

| Informacion y difusion del proyecto.

| Captacion de beneficiarios.

| Captacion de recursos comunitarios.

| Captacion de personal voluntario.

Entrevistas con posibles beneficiarios: informacion

Il sobre el proyecto, recabar informacion, intereses y
documentacion.

Il Planificacion de las diferentes actividades

Seleccion de solicitudes de participantes en cada
actividad

Gestion de personal y recursos necesarios en cada
actividad

Il Control de asistencia a cada actividad

Comunicacion y coordinacion con personas de apoyo
de los participantes

Il Valoracion continua de las actividades

Evaluacion de apoyos facilitados y actividades

realizadas.

M Evalugcién final: satisfaccion de clientes y
profesionales.

111 Acciones de seguimiento tras fin de proyecto.

Respecto a las actividades propias a llevar a cabo con las personas beneficiarias, el
Programa cultural inclusivo pretende gestionar y ejecutar actividades culturales para el
fomento del disfrute del ocio y tiempo libre de personas con DI de Cérdoba y provincia.

Se propone, por un lado, una serie de actividades a realizar en las instalaciones de
Fundaciéon PRODE en Cérdoba o en la comunidad.

El desarrollo de unas actividades u otras dependera de la viabilidad para su ejecucion,
de la demanda por parte de las personas beneficiarias. Siempre se fomentara la
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autodeterminacion a la hora de elegir como pasar tu tiempo libre o de ocio por parte de
las personas beneficiarias:

ACTIVIDADES O TALLERES
Taller de podcast/fotografia cultural Taller de historiay prensa
Taller de musica Taller de pintura
Taller de baile Taller “cultura a través de la cocina”
Taller de actividades literarias Taller “conociendo la cultural del lugar”
Taller de manualidades Otras ademanda de los participantes

Por otro lado, se propone realizar actividades en la comunidad dependiendo de las
opciones disponibles en cada época del afio, asi como de la demanda y eleccién de los
participantes:

Visitas a:

o Museos de Cérdoba y provincia

o Monumentos de Cérdoba y provincia

o Edificios histéricos y emblematicos de Cordoba y provincia

o Al menos un municipio emblematico por sus caracteristicas arquitecténicas
o naturales de cada comarca

o Patios de Cordoba

Salidas a:

o Cine de invierno y de verano

o Obras de Teatro

o Conciertos y actuaciones musicales
o Fiestas populares

Dentro de todas estas opciones, ajustamos el presupuesto para llevar a cabo en este
periodo de un afo, un minimo de 5 talleres y de 7 salidas a lo largo de los 9 meses de
duracién del programa.
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7) Organizacién y Recursos humanos.

a) ldentificar al representante legal: Direccion de trabajo, direccion de correo
electrénico y teléfono de contacto.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Blas Garcia Ruiz

N.L.LF 75700827 F

DOMICILIO SOCIAL: SAN CRISTOBAL, 10

LOCALIDAD: Pozoblanco

C.POSTA:14400

PROVINCIA: Cérdoba

TELEFONO: 647488995

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO notificaciones@prode.es

b) Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere junto
con su dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de personal
considerando su categoria y su dedicacion.

Para el desarrollo del presente proyecto es necesario contar con un o un/a profesional
con el perfil de MONITOR/A EDUCADOR/A durante 9 meses imputado al 100% de su
jornada correspondiente a 19.25 h semanales, con experiencia en el cuidado y apoyo al
colectivo de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo preferentemente.

Entre sus funciones estaran:

o Coordinar y gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para cada
actividad.

Captar posibles personas beneficiarias.

Planificar y organizar la ejecucion de las actividades.

Ejecucion de actividades.

Controlar la asistencia de las personas participantes.

Evaluar el aprendizaje y las competencias de las personas participantes.

o O O O O O

Fomentar las relaciones interpersonales y de amistad entre las personas
participantes y con la comunidad.

o Comunicacion y coordinacién con familiares y/o personas de apoyo de las personas
participantes y/o voluntarios/as.

Ademas, se contara con un/a ADMINISTRATIVO/A durante 9 meses al 23,50 % de su
jornada correspondiente a 9 h semanales, con experiencia en tareas administrativas.
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Entre sus funciones estaran:
- Administracion de documentacion relativa al proyecto.
- Apoyo administrativo para gestiones relacionadas a la solicitud de actividades.
- Administracion y gestion de facturas.

c) Organizaciéony organigrama: Como se van a repartir las responsabilidades de
su ejecucion y quién sera el responsable ultimo. Funciones de cada
colaborador interviniente en la actividad e identificacion.

1. Monitor/a-educador/a
Administrativo/a

Voluntarios/as

W N

Participantes del proyecto

d) Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacién de la actividad: relacion
laboral fija o esporadica, propia o ajena, con contrato, relacion de
colaboracion esporadica (con validez juridica), relacion de voluntariado
sujeto a dicha normativa, prestacion de servicios, etc).

La persona que ejecutara directamente este Proyecto sera contratada por cuenta ajena,
a través de una nueva contratacion. Contara con apoyos y podra trabajar en equipo
siempre que sea necesario con los profesionales del Area Sociolaboral de Fundacion
PRODE principalmente, Area donde se integra este Proyecto, asi como con los
diferentes profesionales de otras Areas y/o de los departamentos transversales de la
Entidad siempre que asi lo necesite. Dispondra ademas de otros recursos humanos y
técnicos, personal directivo y administrativo de la Escuela Profesional de Fundacion
PRODE en Cdérdoba donde se ubicara esta persona.

Para la ejecucion del Proyecto podra contar ademas con la participacién de personal
voluntario, oficialmente registrados segun la normativa.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

Infraestructuras, instalaciones, equipamientos, vehiculos, material técnico,
material fungible, etc.

Nuestra Entidad tiene espacios adecuados para el desarrollo del proyecto con conexidn
a internet y equipados adecuadamente.
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Para ello contamos con:
» Salas de reuniones
= Aulas
= Aulas Taller
= Oficinas
= Suministros

Todas las instalaciones de Fundacién PRODE cumplen con la normativa higiénico-
sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y
seguridad de los participantes, prestando especial atencion a la accesibilidad de las
personas con discapacidad, donde adquiere un papel primordial la accesibilidad
cognitiva para personas con DI.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

Resultados que se esperan obtener en relacion a los objetivos propuestos y
metodologia y procedimiento de trabajo, especificando como se va a desarrollar
el proyecto en la practica, como se va a realizar la coordinaciéon entre
departamentos, entidades, organismos, etc., en aquellas actividades que lo
requieran, coOmo se van a incorporar la participacion de los destinatarios o
implicados en el proyecto, etc

El proyecto se desarrollara en base a una metodologia dinamica y participativa,
fundamentada en el despliegue de una serie de actividades de ocio y tiempo libre con
personas con DI, donde la cultura siempre esté presente, con el fin de visibilizar la
importancia de la cultura como generadora de escenarios de actuacion para la inclusion
social de personas con discapacidad y dirigidas hacia la igualdad de oportunidades,
ofreciendo calidad de vida y educacién en valores dirigidos hacia la busqueda de la
felicidad.

Para ello, se fomentara la participacion activa de las personas participantes,
promoviendo la realizaciéon de actividades que ellos mismos propongan y/o que pueda
elegir, con el fin de fomentar su autodeterminacion.

Los resultados que se esperan obtener en relacion a los objetivos marcados, se podran
medir a través los siguientes criterios de evaluacion que se han establecido, expresados
a través de indicadores, en relacion a las actuaciones principales del proyecto y los
resultados esperados. Quedan reflejados en la siguiente tabla:
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EVALUACION DE DESPLIEGUE DEL PROYECTO

INDICADOR
A A ES
INDICADOR CUANTIFICACION/EJECUCION INDICADOR EJECUCION
PREVISTOS
Captacion de N° de solicitudes de personas con discapacidad >50
participantes intelectual B
Evaluacion participacion | N° de personas con discapacidad intelectual >50
Proyecto entrevistadas B
Participacion en N° de beneficiarios/as del proyecto 240
Proyecto
5 - —
Personal voluntario N° de personas voluntarias que participan en el >4
proyecto
N° de actividades realizadas dentro de la entidad 210
Actividades realizadas
N° de actividades realizadas en la comunidad 210
Realizacion de acciones | ¢Se han realizado acciones de difusion y Si
de difusion y publicitacién del Proyecto?
publicitacion del o : e C
Proyecto N° de acciones de difusién/publicitacion 210
Satl_sf_acmon de los N° de encuestas de satisfaccion realizadas 225
participantes
Satl_sfacmon de los N° de encuestas de satisfaccion realizadas 225
familiares

10) Sistema de evaluacion.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizaciéon del proyecto y de
evaluacion de resultados en el corto plazo y el impacto a medio y largo plazo,
respecto a los resultados que se esperan obtener.

Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el PROGRAMA
CULTURAL INCLUSIVO 2026-2027, la entidad aplicara el sistema de evaluacion interna
que lleva a cabo en sus procesos:

Reuniones periddicas de coordinacién con las distintas Areas: estas reuniones
tienen una periodicidad mensual y se coordinan y gestionan de forma sistematica.
La evolucion del proyecto se tratara en estas reuniones donde se analiza el plan de
accion de cada Area. La gestion de estas reuniones se lleva a cabo mediante la
metodologia REDER (enfoque, despliegue, evaluacion y revision) y utilizando las
mismas herramientas informaticas (Planner y PowerBl). A final de afo, todos los
equipos realizan una evaluacion en la que analizan los resultados alcanzados de
cada uno de los proyectos y acciones y se elabora una memoria anual entre los que
se incluye el presente programa.

Seguimiento de indicadores: en las reuniones mensuales de coordinacion
mencionadas anteriormente, se realiza un seguimiento del plan de gestion y
proyectos correspondientes. El equipo que gestionara el proyecto analizara sus
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indicadores para medir el grado de consecucién de los objetivos, en el caso de no
cumplimiento o alcance de los objetivos, se determina la accién a llevar a cabo y se
evalla en las proximas reuniones.

Informe Final: El equipo gestor del proyecto realizara un informe final donde
determinara las incidencias detectadas en las acciones llevadas a cabo, el grado de
consecucion de objetivos, el impacto del proyecto y las desviaciones con respecto a
las actividades y resultados planificados y lo elevara al Consejo de Direcciéon de
Fundacién PRODE de mano de la responsable de Calidad.

Encuestas de satisfaccion: Se pasaran encuestas de satisfaccion final tanto a las
personas participantes como a sus familiares o personas de apoyo.

Cabe destacar que toda la entidad, bajo el prisma del actual Plan Estratégico, viene
trabajando en el paulatino desarrollo de planes especificos que, de forma transversal,
complementan y otorgan un plus a la accion social que se implementa a través de las
diferentes Areas de la entidad. A través de estos planes se implanta el principio de
coherencia y sostenibilidad en todas sus actividades y especialmente en este programa.

11) Medios de difusién y publicidad.

Las acciones de difusion y publicitaciéon tanto de las intervenciones como de los logros
del proyecto seran de corte diverso y utilizando diferentes canales.

A continuacion, se enumeran cada una de las acciones previstas:

Folletos publicitarios donde se sintetizara la informacion mas relevante y el objeto
del proyecto y, por supuesto, se explicitara que ha sido posible gracias a la
Delegacion de Cultura de la Diputacion de Cérdoba.

Carteles informativos distribuidos por el sistema de paneles de la Entidad, ofreciendo
el titulo, objeto y fuente de financiacion del proyecto.

Difusion a través del conjunto de redes sociales y web vinculadas a la Organizacion.
Acto de inauguracion del programa.

Video sobre la ejecucion del programa.

Difusion a través de Blog y del Boletin mensual de noticias de la Entidad “INFO XXI”
(en formato digital).

Impresién de logo de Diputacion de Cordoba y nota a pie de pagina (“El Programa
cultural inclusivo para personas con discapacidad intelectual 2026-2027 ha sido
posible gracias a la concesion de una ayuda econdmica de la Delegacion de Cultura
de la Diputacion de Cordoba”) con informacion acerca de la financiacion del proyecto,

en los diferentes modelos y documentos impresos utilizados durante la
implementacién del proyecto.
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12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segun su naturaleza o tipo de
ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que colaboran en
la financiacioén del proyecto:

El presupuesto del proyecto se presenta equilibrado, garantizando la coherencia entre
el estado de gastos e ingresos, ascendiendo el total a 16.062,17 €, lo que asegura la
viabilidad econdmica de su ejecucion.

Desde el punto de vista del gasto, la mayor parte de los recursos se destinan a gastos
de personal, imprescindibles para el desarrollo de las actividades previstas, incluyendo
personal técnico y de apoyo administrativo. Asimismo, se contemplan gastos de fun-
cionamiento vinculados directamente a la ejecucién del proyecto (materiales para talle-
res y publicacion), todos ellos ajustados a criterios de eficiencia, necesidad y adecua-
cion a los objetivos planteados.

En cuanto al estado de ingresos, estos se estructuran conforme a su naturaleza, iden-
tificando las entidades financiadoras y garantizando la ausencia de sobrefinanciacion:
- La Diputacion de Cérdoba constituye la principal fuente de financiacion mediante una
subvencion solicitada por importe de 15.000,00 € (93,38%).

- La entidad beneficiaria, Fundacion PRODE, participa en la financiacion mediante
aportacion propia por importe de 1.062,17 € (6,62%), asegurando el compromiso y
sostenibilidad del proyecto.

- No se contemplan ingresos procedentes de personas destinatarias, ni ingresos gene-
rados por el proyecto, ni aportaciones de terceros (donaciones o patrocinios), en cohe-
rencia con el caracter social, inclusivo y no lucrativo de la intervencion.

Tabla resumen de ingresos del proyecto

Tipo de ingreso Entidad financia- Importe (€) %
dora
Aportacion directa Fundacién 1.062,17 € 6,62 %
entidad beneficiaria PRODE
Subvencion publica Diputacion de 15.000,00 € 93,38 %
Cordoba
Otras subvenciones No aplica 0,00 € 0,00 %

TOTAL 16.062,17 € 100 %
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b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su naturaleza,
se van a poder incluir en la posterior justificacion.

El estado de gastos del proyecto que se detalla a continuacion recoge todos los con-
ceptos que seran objeto de posterior justificacion, clasificados conforme a su naturaleza
y directamente vinculados a las actividades previstas. Cada uno de los gastos responde
a criterios de necesidad, adecuacion y proporcionalidad, garantizando su contribucion
al cumplimiento de los objetivos del proyecto y su elegibilidad conforme a la convocato-
ria.

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE PERSONAL ACTIVIDAD PRESUPUESTO (€)
Monitor educador (9 Planificacion y ejecucion,
meses 19,25h) gestion de recursos y

seguimiento participantes
con coordinacion familiar

Salario 7.770,15 €
Seguridad Social 2.480,99 €

Aux administrativo Apoyo administrativo y

(23,50%) gestion documental

Salario 3.633,08 €
Seguridad Social 1.168,04 €
GASTOS ESPECIFICOS  ACTIVIDAD PRESUPUESTO (€)
Publicidad Difusion del proyecto 300,00 €

Material fungible Material para talleres 709,91 €

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS: 16.062,17 €

Comentario del presupuesto de gastos

A continuacion, se detallan los principales componentes del presupuesto de gastos:
1. Gastos de personal

Monitor/a educador/a: contratado al 100% durante 9 meses a jornada parcial
(19,25 horas semanales), desempefiando funciones de planificacion, ejecucion
y seguimiento de las actividades, asi como coordinacion con familias y entorno
comunitario.

o Salario: 7.770,15 €
o Seguridad Social: 2.480,99 €

Auxiliar administrativo (23,50%): personal de apoyo perteneciente a la enti-
dad, encargado de las tareas administrativas necesarias para el desarrollo del
proyecto, incluyendo gestién documental, seguimiento técnico y coordinacion

interna.



Diputacion %" B
de Cordoba 3¢30 Delegacion de Cultura

o Salario: 3.633,08 €
o Seguridad Social: 1.168,04 €
Total gastos de personal: 15.052,26 €

Estos costes garantizan la correcta ejecucion del proyecto, asegurando la calidad téc-
nica y la adecuada gestion de las actuaciones previstas.

2. Gastos especificos
Publicidad
o Importe: 300,00 €

o Descripcion: destinados a la difusion y visibilizacion del proyecto, facili-
tando la captacion de personas beneficiarias y la sensibilizacién social.

Material fungible
o Importe: 709,91 €

o Descripcion: incluye los materiales necesarios para el desarrollo de los
talleres y actividades contempladas en el proyecto.

Total gastos especificos: 1.009,91 €
Total del presupuesto de gastos

El presupuesto total asciende a 16.062,17 €, incluyendo exclusivamente gastos nece-
sarios, elegibles y directamente vinculados a la ejecucion del proyecto, lo que garantiza
su adecuada justificacion.

En relacién con la complejidad del proyecto, aunque contempla diversas actuaciones,
estas presentan un caracter homogéneo dentro de un mismo programa de intervencion,
por lo que se ha optado por un presupuesto unificado. No obstante, los gastos se en-
cuentran perfectamente identificados por tipologia y vinculados a las actividades descri-
tas, permitiendo su desglose en caso necesario y asegurando que la suma de las dis-
tintas actuaciones coincide con el importe total del proyecto.
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

en nombre y representacién de

con

solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
, relativo a la Convocatoria

TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razoén Social a Factura Factura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social a Factura Factura




CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de
] Factur Concepto Factura
CIF Nombre /Razoén Social a

Fecha de Fecha de
Emisién Pago
Factura Factura

Importe
Factura

Presupuestado | Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADQOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificaciéon de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

Lal/el interesado/a o Representante Legal



MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE

CONTRATACION DE PERSONAL

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

en nombre y representaciéon de
solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el

expediente....................... , relativo a la Convocatoria

con

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o ) . Fecha de )
- Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
TOTAL...
B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:
Importe

Identificaciéon de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros




TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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