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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE APRUEBA LA
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2026 DE SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE ITINERARIOS
DE INSERCION, EN COLABORACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Mediante Orden de 20 de julio de 2022 del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n?
177, de 27 de julio de 2022) modificada por Orden de 11 de julio de 2024, de la Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n? 171, de 19 de julio de 2024), se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la integracién laboral de personas en riesgo o situacion de
exclusion social mediante itinerarios de insercidn, en colaboracidén con entidades sin animo de lucro.

Al amparo de la citada norma, mediante Orden de 23 de abril de 2026, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, se aprobd la convocatoria para el afio 2026 de subvenciones para la integracion
laboral de personas en riesgo o situacion de exclusidn social mediante itinerarios de insercion, en
colaboracién con entidades sin animo de lucro, cofinanciadas en el marco del Programa FSE+
Comunidad de Madrid 2021-2027 (BOCM n? 104, de 4 de mayo de 2026).

La elevada participacién registrada en esta convocatoria y el nimero de solicitudes que, aun
cumpliendo los requisitos exigidos, no han podido ser atendidas por insuficiencia de crédito
presupuestario, ponen de manifiesto el interés suscitado por esta linea de ayudas dirigida a
desarrollar itinerarios de insercién como instrumento para mejorar la empleabilidad de las personas
participantes y favorecer su incorporacidn y permanencia en el mercado de trabajo, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de las politicas activas de empleo.

En este contexto, existiendo crédito disponible con cargo a fondos de empleo de dambito nacional,
resulta oportuno aprobar una segunda convocatoria, a fin de dar respuesta a la demanda no cubierta
en la convocatoria anterior. Con ello se persigue ampliar el nimero de proyectos financiados y
reforzar las actuaciones dirigidas a promover la inclusién social y laboral de personas en riesgo o
situacion de exclusion social mediante itinerarios de insercidn.

De conformidad con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de |la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacidon de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, el
desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formacién corresponde a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, atribuye en su articulo 27.2.e) a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo las
competencias en materia de fomento y promocion de la integracion laboral de personas en situacién
o con riesgo de exclusion social.

El Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo para el afio 2026, aprobado mediante Orden de 21 de noviembre de 2025, de la Consejera
de Economia, Hacienda y Empleo, incluye, en el apartado 8, las subvenciones para la integracion
laboral para personas en riesgo o situacidén de exclusién social mediante itinerarios de insercion en
colaboracién con entidades sin animo de lucro.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo y
haciendo uso de las competencias atribuidas por el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0999958212357441669947

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



* ok

****

* :
GOBIERNO  MINISTERIO

DE ESPANA DETRABA)

58 EHPLEG ESTATAL
¥ ECONOMA SOCIAL SEPE

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

e

| 1]

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Financiado con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal

la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nUmero y denominacidn de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

RESUELVO

Primero. Objeto, bases reguladoras y dmbito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto convocar para el afio 2026 las subvenciones para favorecer
la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusidn social mediante itinerarios
personalizados de insercién, en colaboracién con entidades sin animo de lucro.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se hallan contenidas en el Capitulo | de la
Orden de 20 de julio de 2022 del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n2 177, de
27 de julio de 2022) modificada por Orden de 11 de julio de 2024, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo (BOCM n2 171, de 19 de julio de 2024).

El ambito territorial de aplicacién serd la Comunidad de Madrid.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones establecidas en esta orden, las entidades juridicas privadas sin
animo de lucro, con dmbito territorial de actuacién en la Comunidad de Madrid, que lleven a cabo
programas de integracion laboral de colectivos en riesgo o situacion de exclusidn social en el dmbito
territorial de la Comunidad de Madrid, con una experiencia en este tipo de actuaciones de al menos
dos afios.

No podran acogerse a las subvenciones convocadas mediante esta orden las entidades
beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 23 de abril de 2026 de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se aprueba la convocatoria para el aio
2026 de subvenciones para la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion
social mediante itinerarios de insercion, en colaboracidon con entidades sin animo de lucro,
cofinanciadas en el marco del programa FSE+ Comunidad de Madrid, 2021/2027.

Tercero. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Para ser beneficiarias de estas ayudas las entidades deberan cumplir los siguientes requisitos:

No estar incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, para los beneficiarios de subvenciones.

Acreditar una experiencia de al menos 2 afios, dentro de los 5 ultimos afos anteriores a la
publicacidon de la convocatoria, en la realizacién de programas de integracion laboral de
personas en riesgo o situacion de exclusién social en el dmbito territorial de la Comunidad
de Madrid. Quedaran exentos de esta obligacidn las entidades que hayan participado en al
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menos una convocatoria de este programa de subvenciones.
Cuarto. Personas destinatarias.

Las personas destinatarias de estas ayudas son las establecidas en el articulo 4 de las bases
reguladoras.

Quinto. Financiacion.

1. Para el cumplimiento de la finalidad prevista en esta orden de convocatoria, cuya vigencia se
extendera al ejercicio de 2026, se destinara el crédito presupuestario con cargo al Programa
241M-Promocién y Fomento del Empleo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2026, subconcepto de gasto 48099, por importe de 2.000.000 euros.

2. La cuantia estimada en el punto 1 de este apartado podra incrementarse cuando concurra
alguna de las causas contempladas en el apartado 2.a) del articulo 58 del Real Decreto 887/20086,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La ampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizara segun el
procedimiento establecido en articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
todo caso, la efectividad de la cantidad adicional quedard condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito en un momento anterior a la resolucién de la convocatoria.

3. Este gasto se financiara a través de los fondos de empleo de ambito nacional distribuidos
anualmente para su gestidon por la Comunidad de Madrid, conforme a los criterios objetivos
acordados en la LXXXVII reunion de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
celebrada el dia 27 de mayo de 2026, por la que se aprueba la distribucion de fondos en materia
laboral de los Presupuestos Generales del Estado, para su gestion por las comunidades
auténomas en el afio 2026.

Sexto. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencidn serd un mdédulo de 1.300 euros por cada persona participante que
concluya un itinerario de insercidn de 6 meses de duracion. La cuantia de la subvencion se
reducird o incrementara proporcionalmente si la duracién del itinerario es menor o mayor a la

indicada, sin que pueda ser inferior a 3 meses ni superior a 9 meses.

2. Lassolicitudes se realizaran por la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de itinerarios previstos
por la cuantia del mddulo fijado en el apartado anterior en funcién de la duracidn del itinerario.

Séptimo. Medios humanos y materiales.

Para el desarrollo del proyecto las entidades deberan contar con los medios humanos y materiales
minimos necesarios, en los términos siguientes:

1. Medios humanos:
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a) Un coordinador/a con funciones de planificacion y coordinacion del proyecto, que asegure la
continuidad del itinerario, mediante la programacién y organizacion de las actuaciones en que
se articula su desarrollo, con especial dedicaciéon a la programacién y organizacion de las
acciones de prospeccion e identificacion de necesidades de los empleadores y captacion de
ofertas de empleo.

b) Elpersonal técnico de orientacién laboral y promocidn de empleo necesario, con una dedicacién
minima de 1 técnico/a, a jornada completa, por cada 15 itinerarios o la parte proporcional que
corresponda en funcion del nimero de itinerarios.

Una vez iniciada la ejecucion del proyecto subvencionado y a fin de asegurar el correcto
desarrollo y continuidad de los itinerarios ante posibles bajas o abandonos de participantes, se
podra atender al nUmero de personas que permita la atencion individualizada y el cumplimiento
de los objetivos de cada itinerario. En ningln caso, la realizacidon de itinerarios en nimero
superior o en duracidon superior a los previstos en la resolucién de concesién supondra
incremento del importe de subvencién concedida.

Este personal técnico deberd contar con experiencia acreditable de al menos 1 afio y/o
formacién en orientacidn socio laboral, preferiblemente con colectivos en situacion o riesgo de
exclusién. A efectos del cdmputo de la jornada minima exigible, el puesto de trabajo del personal
técnico no podra ser desempefiado por mas de dos personas, salvo en el supuesto de tratarse
de una sustitucion.

¢) Personal de apoyo administrativo.

La cobertura de los puestos de trabajo del personal del proyecto podra realizarse mediante
contratacién laboral o adscripcidon temporal de trabajadores fijos de la entidad. En este caso, debera
procederse a la novacion del contrato de trabajo para dejar constancia del periodo y horario de
adscripcion y de las nuevas funciones a desempefiar acordes a la ocupacion.

Las bajas definitivas del personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto subvencionado
deberan sustituirse en el plazo maximo de 15 dias. La incorporacién de la persona sustituta se regira
por los términos y condiciones previstos en este apartado. La entidad beneficiaria debera comunicar
a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, tanto las bajas que se produzcan como la
incorporacion efectiva de la persona sustituta en el plazo de 5 dias siguientes a la incorporacién,
mediante el modelo normalizado (Formulario XI). Las bajas temporales del personal integrante del
proyecto deberan ser cubiertas en el plazo de 15 dias cuando se trate de bajas de duracién superior
a un mes.

2. Medios materiales:

a) Instalaciones y espacios que retunan condiciones de idoneidad para el trato individualizado con
las personas participantes y que faciliten asimismo la actividad grupal cuando sea preciso. Las
aulas polivalentes para las actividades grupales deberan tener unas dimensiones minimas de 2
metros cuadrados por persona participante incluyendo al técnico, formador o profesional al
cargo de la actividad.
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b) Las aulas grupales deberan contar con la siguiente dotacién minima:

19. Equipamiento mobiliario y material: mesa y silla para cada uno de los participantes en la
actividad, asi como para el técnico/a, orientador/a o profesional encargado de su imparticion,
material didactico y de papeleria necesario para la realizacién de la actividad.

29, Equipamiento informatico: debera contar con ordenadores o tabletas digitales con conexién a
internet, impresoras y escaneres, asi como software para la edicion de textos y curriculos, que
garanticen una completa atencion e intervencién adecuada con los participantes.

Las entidades beneficiarias deberdn comunicar a la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo los cambios en las instalaciones en el plazo maximo de 1 mes mediante la cumplimentacién
y envio del correspondiente modelo normalizado (Formulario XI)

3. Seguros:

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a suscribir un seguro de accidentes y responsabilidad
civil al que estaran acogidos todas las personas participantes en los itinerarios y cubrira cualquier
posible siniestro en la realizacién de las actividades previstas en el itinerario personalizado y en el
proceso de busqueda de empleo durante todo el periodo subvencionable establecido en la
convocatoria. El riesgo in itinere debera también quedar cubierto en la pdliza contratada. La pdliza
de seguros que se contrate debera dar cobertura a cualquier posible dafo o siniestro que los
participantes en el itinerario pudieran sufrir quedando, a estos efectos, la Consejeria de la
Comunidad de Madrid competente en materia de empleo exonerada de cualquier responsabilidad
al respecto.

Las entidades beneficiarias de la subvencién podradn optar por suscribir una pdliza de seguros
individual o colectiva. La pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil debera encontrarse
vigente durante todo el periodo subvencionable.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en materia de seguros derivara en el reintegro
de la subvencidn concedida de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de las bases reguladoras.

Octavo. Actuaciones subvencionables.

Las subvenciones convocadas mediante esta orden tienen por objeto la financiacién de itinerarios
individualizados de insercién dirigidos a personas en riesgo o situacion de exclusién social,
desempleadas e inscritas en los servicios publicos de empleo, en los siguientes términos:

1. La seleccién de las personas participantes se realizara previa comprobacion del cumplimiento
de requisitos establecidos en el articulo 4 de las bases reguladoras que deberan ser acreditados
segln lo previsto en el citado articulo.

La relacién de personas participantes en los itinerarios individualizados de insercién se deberd
comunicar a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo a través del modelo disponible
en la pagina web de la Comunidad de Madrid, en el plazo maximo de dos meses a contar desde
la fecha de la orden de concesidn de la subvencién (Formulario V).

2. Cada persona participante contara con la asignacion de un técnico de orientacion que tutorizara
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y acompafiara a la persona durante todo el desarrollo del itinerario individualizado de insercién.

La fecha de inicio del itinerario se acreditara con el correspondiente acuerdo de compromiso de
participacién, debidamente firmado por la persona participante y el técnico asignado al efecto
(Formulario VI).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, podra subvencionarse dentro de la duracién
de cada itinerario un periodo inicial maximo de 15 dias, dentro del periodo subvencionable,
destinado a la realizacién de actuaciones previas necesarias para el correcto desarrollo del
mismo. Dichas actuaciones podran incluir tareas de captacién y seleccidon de participantes,
organizacién y planificacion de actividades, asi como cualquier otra accién imprescindible para
garantizar la adecuada puesta en marcha del itinerario.

Las actuaciones que componen el itinerario individualizado de insercidn se realizaran en los
siguientes términos:

Diagnéstico Individualizado y elaboracidn de perfil, asi como disefio del itinerario individual y
personalizado de empleo del participante, que exigira la definicion y formalizacion del
correspondiente acuerdo de compromiso de participacién, con las acciones programadas y los
objetivos individuales a alcanzar en el itinerario personalizado de insercidn. Las actuaciones y
el calendario de acciones a desarrollar, asi como la fecha programada o periodos de ejecucion,
se realizard de forma consensuada con la persona participante segin modelo normalizado
(Formulario VI).

Derivacién a las empresas de insercion si la persona destinataria de la actuacién requiere
itinerarios de mayor duracidon para su empleabilidad. Esta derivacion puede realizarse en
cualquier momento del itinerario, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 44/2007 sobre el acceso
de personas en situacién de exclusiéon social a las empresas de insercién.

Seguimiento del itinerario personalizado de insercidon. Consistird en un proceso continuado, de
acompafiamiento individual y personalizado que se llevard a cabo por parte del técnico
asignado, a través de diferentes entrevistas personales de periodicidad mensual,
preferentemente presencial, a lo largo de las distintas etapas del itinerario. Se realizaran
revisiones y actualizaciones periddicas y, en todo caso, siempre que sea requerido por el
participante. Las variaciones que se produzcan en el itinerario respecto del disefio inicial en el
acuerdo de compromiso de participacién deberan recogerse documentalmente y hallarse
debidamente firmadas por el técnico de orientacion y el participante en su informe final. Asi
mismo, debera verificar el cumplimiento de los objetivos y etapas fijadas en el itinerario.

Acciones de orientacion laboral para facilitar la busqueda activa de empleo y mejora de
su empleabilidad, con el siguiente contenido:

12. Definicién del curriculum (Taller 1).

29, Técnicas de busqueda activa de empleo, que comprenda informacién y asesoramiento
sobre el funcionamiento y manejo basico de los portales de empleo, publicos y
privados, las aplicaciones y herramientas telematicas y el uso de las redes sociales
profesionales u otras que puedan ser Utiles para la insercién laboral de la persona
participante en el itinerario (Taller 2).
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39, Preparacion de pruebas de seleccién. (Taller 3).

49, Formacién digital para la bisqueda activa de empleo. (Taller 4).

59, Informacién profesional y politicas activas de empleo. Informacidn sobre normativa
laboral: tipos de contratos, derechos y obligaciones de los trabajadores, normativa
basica en materia de extranjeria y Seguridad Social, especialmente en lo relativo a las
prestaciones por desempleo y nociones basicas sobre las ndminas y sus conceptos
(Taller 5).

62. Informacién de la oferta formativa y programas de movilidad. Orientacion laboral que
incluya informacion relativa a los distintos recursos de empleo y formacion que se
ofrecen, en concreto desde la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid,
asi como informacidon sobre la situacién del mercado laboral y oportunidades de
movilidad laboral (Taller 6).

79. Informacién y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento. (Taller 7).

82, Cualquier otra accion o taller que se estime oportuno para facilitar la busqueda activa de
empleo y mejora de su empleabilidad. Deberan ser incluidos en la memoria proyecto,
conforme al modelo disponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid, debidamente
numerados e incluyendo una breve descripcidon de su contenido, sus caracteristicas, su
caracter individual o grupal, modalidad de imparticion, tiempo estimado de realizacidn, asi
como la relaciéon de los medios humanos y materiales adecuados disponibles para el
desarrollo del taller.

Cada una de estas acciones de orientacidn laboral se desarrollard preferentemente en
modalidad grupal.

Las personas participantes deberan realizar al menos 4 acciones y/o talleres de orientacion
laboral como parte de su itinerario.

Acciones formativas de cualificacidn, recualificacion y/o reciclaje que permitan la adquisicién
de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y suficientes para el desempefio laboral o,
en su caso, el reciclaje y actualizaciéon de conocimientos y procedimientos en su ambito de
competencias profesionales. Podra derivarse a las personas participantes para la realizacion
de acciones formativas impartidas por otras entidades sin perjuicio del cumplimiento de las
actuaciones obligatorias establecidas en los términos definidos en este apartado octavo.

Desarrollo de las competencias personales para la empleabilidad. Talleres de competencias
transversales que mejoren la integracion laboral y social de los participantes (alfabetizacion
digital, trabajo en equipo, gestidn eficaz del tiempo, orientacién al logro, habitos de higiene e
imagen personal, igualdad de oportunidades y género, medioambiente, prevencién de riesgos
laborales, etc.). Estas acciones transversales deberan desarrollarse con periodicidad mensual
y preferentemente en modalidad grupal, con el objeto de mejorar la empleabilidad de la
persona.

Acciones de intermediacién laboral que deberan realizarse con todas las personas
participantes en los itinerarios pudiendo comprender prospeccion y captacion de ofertas de
trabajo dirigidas a las personas participantes de los itinerarios.

Otras actividades distintas dirigidas a favorecer la integracién laboral de las personas
participantes, que deberan ser recogidas en la memoria del proyecto.
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4. A efectos subvencionables, se considerard completado el itinerario individualizado cuando
habiendo alcanzado la duracidn establecida, se haya realizado con la persona participante en el
mismo un minimo de cuatro actuaciones al mes en cémputo global en funcién de la duracién de
su itinerario, teniendo en cuenta lo siguiente:

19. Que las actuaciones contenidas en las letras a), c), d), f) y g) del punto anterior son de caracter
obligatorio.

22. Que las actuaciones contenidas en las letras c) y f) tienen caracter mensual.

32, Que todos los meses son considerados a 30 dias y se computara de fecha a fecha a contar
desde el inicio del itinerario de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de este apartado.

5. Las acciones que incluyen talleres se desarrollaran preferentemente en modalidad grupal. Estas
acciones no podran agrupar a mas de 15 participantes.

6. Enlos primeros 5 dias habiles de cada mes debera presentarse, la relacion acumulada de todos
los participantes desde el comienzo del proyecto, y en su caso, comunicacion de bajas y nuevas
altas, mediante modelo normalizado establecido al efecto (Formulario V).

7. Enel caso de que una misma persona participe en distintos itinerarios con dos o mas entidades
diferentes beneficiarias de subvenciones de la misma convocatoria, sdlo sera subvencionable el
itinerario de la entidad en la que la persona participante lo haya iniciado en primer término, y
siempre que haya sido debidamente comunicado por parte de la entidad beneficiaria en
cumplimiento de la obligacidn establecida en el articulo 16 letra c) de las bases reguladoras. En
defecto de comunicacidn o si ésta se ha realizado fuera del plazo establecido, la elegibilidad del
itinerario sera valorada por el 6rgano gestor en funcién del contenido y duracién de los
itinerarios concurrentes.

0999958212357441669947

8. Encaso de baja de la persona participante en el itinerario, dicha baja debe ser cubierta por otra
persona que reuna las caracteristicas necesarias para ser destinataria de las ayudas conforme a
lo establecido en el articulo 4 de las bases reguladoras. La sustitucién deberd realizarse en un
plazo no superior a 1 mes dentro del periodo subvencionable establecido en el apartado noveno
de esta orden y siempre que el periodo que reste permita realizar un itinerario que cumpla con
la duracién minima subvencionable. Las bajas, sustituciones o cualquier otra incidencia que
pudiera darse en la realizacién del itinerario serdan comunicadas a la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo en los términos previstos en el punto 6 de este apartado.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

No seran computables a efectos subvencionables los dias en los que el itinerario de insercién no
se encuentre cubierto por una persona participante, con excepcién de los dias transcurridos
entre la baja del participante y la sustitucion por un nuevo participante, siempre que el periodo
hasta la sustitucion no exceda del mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de bajay no se
supere la duracién maxima del itinerario subvencionado. En caso de que el tiempo transcurrido
desde la baja hasta la sustitucién haya excedido del mes, no haya habido sustitucion o se trate
de una sustitucidon no valida por incumplir la condicién de persona destinataria conforme al
articulo 4 de las bases reguladoras, se descontaran integramente los dias transcurridos a contar
desde el dia siguiente a la fecha de baja del ultimo participante subvencionable.

9. En caso de producirse la insercién laboral, si la persona participante expresase su deseo de
continuar en el itinerario, se posibilitara dicha continuidad siempre y cuando se trate de un
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trabajo con una jornada no superior al 62,5 % de la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable. En estos supuestos, sera requisito imprescindible, a efectos de |Ia
subvencionabilidad del itinerario, el cumplimiento de los requisitos de las actuaciones que se
establecen en el apartado octavo. En todo caso, se descontaran del itinerario los dias
correspondientes al periodo de insercién del participante, cuando se supere el limite de
parcialidad establecida.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones de este programa de ayudas podran acogerse a
los incentivos de la linea 6 del Programa para el fomento de la contratacion en la Comunidad de
Madrid, por las inserciones laborales logradas de las personas participantes, previa solicitud y
acreditaciéon del cumplimiento del resto de requisitos exigibles, siempre que la linea se
mantenga vigente y exista crédito disponible.

La realizacién de las acciones que componen el itinerario deberd hallarse debidamente
documentada en los términos establecidos en el articulo 16 letra m) de las bases reguladoras.
La documentacién debera estar a disposicién de los 6rganos competentes de la administracion
en materia de seguimiento, verificacidon y control de estas ayudas.

Sin perjuicio de la obligacion de presentar los formularios que se determinan en esta orden, y
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21 de las bases reguladoras, la entidad estara
obligada a conservar toda la documentacién que permita acreditar o verificar el desarrollo de
las actuaciones y acciones que componen los itinerarios.

Se consideraran indicios de una cumplimentacion inadecuada la existencia de tachaduras,
enmiendas, consignacion de fechas incongruentes o cualquier otra irregularidad que se detecte,
en particular la manipulacion o falsedad de las firmas de los participantes o la constatacidn de
que se ha permitido la firma a personas destinatarias que no han participado en las acciones
programadas.

Noveno. Numero de itinerarios, periodo subvencionable y duracidn de los itinerarios.

El nimero minimo de itinerarios por proyecto presentado serd de 15 y el nUmero maximo de
itinerarios sera de 150.

El periodo subvencionable para la ejecucion de los proyectos aprobados serd, como maximo, de
doce meses a contar desde la fecha que figure en la orden por la que se resuelva la convocatoria.

Los itinerarios deberan tener una duracién minima de 3 meses y maxima de 9 meses, salvo que,
antes de alcanzarse la duracion minima, se presenten oportunidades de empleo que den lugar
a la insercién laboral de la persona participante, sin que puedan ser subvencionados itinerarios
de duracién inferior a un mes.

Décimo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1.

El plazo para la presentacidn de las solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en forma de extracto en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0999958212357441669947

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el modelo que se halla disponible en
la pagina web de la Comunidad de Madrid para este procedimiento. Con la presentacién de
la solicitud, el érgano instructor recabard los siguientes documentos de otras
Administraciones Publicas a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto,
salvo que conste en la solicitud su oposicién expresa:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efectos de
verificar sus datos de identificacion.

c) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En caso de no autorizar su consulta debera ser aportado por el solicitante
en ese mismo momento.

d) El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

e) Declaraciones responsables. Se cumplimentard el apartado correspondiente que figura
en la solicitud:

12, Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicidn de beneficiario de
subvenciones publicas. Esta declaracién se hard efectiva mediante la suscripcion de la
solicitud.

292, Declaracién responsable de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
vigente, que sera indicado en el apartado correspondiente de la solicitud a efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

32, Declaracién responsable del cumplimiento del requisito de experiencia conforme a lo
establecido en el apartado tercero punto 3 de esta orden.

42, Declaracion responsable de que no se ha modificado la escritura publica de constituciéon
o acta fundacional del interesado, la documentacién acreditativa de la capacidad del
representante legal del interesado, para actuar en nombre y representacion del mismo y
documentacién acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la
solicitud respecto de la documentacion aportada en convocatorias anteriores de este
programa. En caso de modificacién de alguno de los documentos anteriores sera
preceptiva su aportacidn junto con la solicitud.

592, Declaracién responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mismo fin,
cumplimentando para ello el apartado correspondiente que figura en la solicitud.
Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de
subvencidn relacionadas con el mismo fin puedan tramitarse ante cualquier organismo
publico o privado, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda
correspondiente en el Registro y durante todo el periodo subvencionable.

0999958212357441669947

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el drgano gestor consultara u obtendra, previa autorizacion expresa de
la persona interesada, el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Si el interesado

10
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no autorizase expresamente dicha consulta debera proceder a la presentacion de la
documentacién preceptiva.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucién
se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse
a la fecha de concesion y pago de la ayuda.

4. Documentacidn acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar
en nombre y representacion del mismo.

5. Las solicitudes se presentaran electrénicamente, junto con la documentacién que debe
acompafiarlas, a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, mediante el modelo
normalizado que estara disponible en el portal Administracion Digital. Punto de Acceso General
y cuya direccion es https://sede.comunidad.madrid/

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades
interesadas en participar en este procedimiento estan obligadas a relacionarse a través de
medios electrénicos con la Comunidad de Madrid para la realizacion de cualquier tramite
relacionado con el mismo.

0999958212357441669947

7. Lasolicitud debera ser firmada por la persona que ejerza la representacion legal de la entidad.
Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y hayan sido expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacidn del expediente, a través de la
opcion "Aportacién de Documentos”, disponible en el portal Administracion Digital. Punto de
Acceso General y cuya direccion es https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general. Dada la obligatoriedad de relacionarse electréonicamente con la
Administracion para todos los solicitantes de estas subvenciones, la notificacion se realizard por
medios electrénicos, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, anteriormente citada.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

8. Los interesados estaran obligados a recibir por medios electrénicos las resoluciones y actos
administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que con caracter
previo a la presentacion de la solicitud deberan darse de alta en el Sistema de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberan disponer de un DNI electrénico o
uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

Esta obligacidn recaerd en aquellas personas que actlen en representacion del interesado en su
condicién de representante legal, cuando hayan sido expresamente designados a estos efectos
por el interesado para recibir cualquier notificacion que se derive del correspondiente
procedimiento.

11
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion
practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido,
dando por efectuado el trdmite y siguiendo el procedimiento.

Si la solicitud presentada no redne los requisitos establecidos, no estuviera debidamente
cumplimentada, la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de
diez dias habiles subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion, de conformidad con lo
establecido en el articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten en
cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de su calidad, se podra solicitar de manera
motivada el cotejo de la documentacion aportada por el interesado, para lo que se podrd
requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

Undécimo. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

El formulario de solicitud se acompafiara de la documentacién especificada a continuacién:

a) Escritura publica de constitucidn o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus
posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro
Oficial.

b) Documentacidn acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para
actuar en nombre y representacién del mismo.

¢) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la
solicitud. En el supuesto de modificacién posterior de la cuenta bancaria consignada en la
solicitud de la subvencidn, el beneficiario debera, ademas, solicitar la modificacion, a través
del Registro electrénico de la Comunidad de Madrid, segln las instrucciones emitidas al
efecto por la Direccién General competente en materia de Tesoreria publicadas en la pagina
web institucional en la Comunidad de Madrid. El incumplimiento de esta obligaciéon de
modificacion o alta de una nueva cuenta bancaria en los términos expuestos impedira el pago
de la subvencién dando lugar al inicio del procedimiento de pérdida de derecho al cobro de
la subvencién.

En el caso de entidades participantes en convocatorias anteriores de este programa, sera
suficiente la presentacidn de la declaracidn responsable de inexistencia de cambios en los
términos previstos en el punto 2 del apartado anterior, letra e) 49, a través de la
cumplimentacion del apartado correspondiente en la solicitud. En caso de nueva
documentacion o de modificacién de alguno de los documentos incluidos en este apartado
serda preceptiva su aportacion.

12

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0999958212357441669947

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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2. Documentacion relativa a la entidad y al proyecto:

a) Memoria de la entidad solicitante en la que se acredite la experiencia a que se refiere el
apartado tercero c) de esta convocatoria, conforme al modelo normalizado disponible en la
pagina web de la Comunidad de Madrid, firmada por la persona representante de la entidad,
y acompafiada de la justificacion documental que acredite las actuaciones realizadas.
(Formulario Il)

b) Memoria proyecto conforme al modelo normalizado firmada por el representante de la
entidad, acompafiada de la documentacién que en la misma se indica. (Formulario 1)

3. La firma electrénica del interesado o representante legal de la entidad serad exigible en los
modelos que explicitamente asi lo expresen, mediante el uso de DNI electrénico o certificado
electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” establecidos en Espafia o cualquier otro sistema de
firma electrdnica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Documentacidon acreditativa de la representacion mancomunada conforme al modelo.
(Formulario XlI).

0999958212357441669947

Duodécimo. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones objeto de esta orden se tramitardn segun el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva establecido en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y verificado
el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, las solicitudes se ordenaran segun la fecha
y hora de su presentacion en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria, y siendo denegadas el
resto.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las
solicitudes que reulnan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no sera necesario establecer una prelacién entre las mismas.

3. El érgano responsable de la ordenacidn e instruccion del procedimiento sera la Direccién
General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Decimotercero. Resolucion y notificacion

1. Una vez establecida la prelacién de las solicitudes validamente presentadas que cumplan los
requisitos establecidos, la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia
de empleo elevara la propuesta de resolucién al titular de la Consejeria competente en la citada
materia, o persona en quien delegue, la cual resolvera la concesion o denegacion de la
subvencién mediante resolucién motivada.

13
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La resolucidon de concesidon, ademads de contener los solicitantes a los que se concede la
ayuda y la desestimacién expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

La orden de resolucidon de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la sede electrénica de la pdgina institucional,
www.comunidad.madrid. Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitird a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre las resoluciones recaidas en los
términos del articulo 20 de la misma Ley.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura en
la solicitud presentada, podra instarse del beneficiario la reformulacién de su solicitud en los
términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El plazo maximo para resolver serd de cuatro meses desde la fecha de publicacién de la Orden de
convocatoria. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo indicado no existiese resolucién
expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacidén, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos
otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas , asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto. Documentacion justificativa.

1.

a)

b)

d)

La justificacidn de la subvencidn se realizara conforme al modelo habilitado en la pagina web de
la Comunidad de Madrid, que incluye la siguiente documentacion general del proyecto:

Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion y de la consecucion de la finalidad del programa subvencionado,
con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, segin modelo
habilitado al efecto en la convocatoria. (Formulario X)

Memoria econdmica justificativa conforme al formulario X.bis.

Documentacidén acreditativa del pago del seguro de responsabilidad civil y de accidentes.
Medidas de publicidad adoptadas de acuerdo con los establecido en el apartado decimosexto
de la presente orden de convocatoria. (Formulario Xll)
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2. Documentacion justificativa del personal del proyecto:

a) Autorizacién cesién datos (Formulario 1V)

b) En los supuestos de adscripcién temporal de trabajadores fijos de la entidad deberd
procederse a la novacién del contrato de trabajo para dejar constancia del periodo y horario
de adscripcion y de las nuevas funciones a desempefiar acordes a la ocupacion. En este caso,
se presentara documento acreditativo debidamente firmado por trabajador y entidad.

3. Documentacion justificativa del participante:

a) Autorizacidn cesion datos. (Formulario 1V)

b) Acuerdo de compromiso del participante y del técnico que marca el inicio de su itinerario y el
desarrollo de las actuaciones en el mismo. (Formulario VI)

¢) Informe descriptivo de la situacidn de riesgo o exclusion social-emitido por servicios sociales,
los servicios especializados, los diferentes servicios de acogida habilitados la Comunidad de
Madrid o directamente mediante informe motivado de las entidades sin dnimo de lucro
beneficiarias de estas ayudas. (Formulario VII)

d) Informe final de la persona participante en el itinerario. (Formulario IX)

La documentacion de cada uno de los participantes en el itinerario debera agruparse en una
carpeta individualizada e identificada siguiendo este esquema: nimero de itinerario y las
iniciales del nombre, primer y segundo apellido de la persona participante. Las carpetas de los
participantes se ordenardn por el nimero del itinerario de menor a mayor. La documentacién
que contengan las carpetas de los participantes se denominara Unicamente con la letra
correspondiente que figura en este apartado.

0999958212357441669947

4. Documentacidn justificativa de las acciones grupales.

Se completara una hoja de control de asistencia por cada actuacion grupal realizada. En caso de
actuaciones desarrolladas en modalidad virtual/telematica deberd aportarse, ademas, la
documentacién generada por la plataforma de gestion de la accidén formativa que permita
establecer la trazabilidad de la participacion de las personas participantes y la verificacion de su
asistencia a las actuaciones desarrolladas, que incluya en todo caso, parte de conexiones e
informe de realizacion de actividades. (Formulario VIII). Esta documentacién se aportara en una
Unica carpeta que contendra los formularios agrupados por cada accién/taller grupal que se
realice.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

5. La documentacion justificativa firmada por las personas participantes y el personal del proyecto
deberad incluir firmas originales de los sujetos obligados en cada caso.

La documentacidon que no se presente en el orden sefialado no serd considerada vélida a efectos
de justificacidn, requiriéndose a la entidad su aportacién de nuevo y, en caso de no hacerlo en
el plazo establecido, incurrird en la causa de reintegro prevista en el articulo 19. 4. b) 52 de las

bases reguladoras.

Decimoquinto. Devolucion de la subvencion a iniciativa del beneficiario.
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1. Elbeneficiario que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la subvencién concedida,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, debera
realizar el ingreso en la cuenta de la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente
en materia de empleo, con inclusidn de las siguientes referencias:

- Devolucién de la subvencion.
- Numero del expediente de subvencion.
- Afo de convocatoria.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por el beneficiario

Decimosexto. Publicidad de las subvenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden deberan adoptar las medidas de
difusién y publicidad de las ayudas recibidas en los términos establecidos en el articulo 8.2 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, para
las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales

tengan cardcter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.

En la documentacion necesaria para la realizacion de este programa, asi como en la sefalizacion
exterior existente en los lugares en los que se realicen las actuaciones subvencionadas, y en todo
caso, en las actividades de difusion que cada entidad beneficiaria pueda desarrollar en relacion con
las mismas, deberd constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos
identificativos de la Comunidad de Madrid, el logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento regulado en el articulo
31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en su caso, del procedimiento de reintegro regulado
en los articulos 41 y siguientes de la mencionada ley.

Decimoséptimo. Formularios de la convocatoria.

Formulario I. Solicitud Subvencién.

Formulario Il. Memoria Entidad

Formulario lll. Memoria Proyecto.

Formulario IV. Autorizaciéon cesién datos.

Formulario V. Relacidn de participantes y comunicacion de bajas y nuevas altas.
Formulario VI. Acuerdo compromiso participacion.

Formulario VII. Informe descriptivo situacién de riesgo.

Formulario VIII. Actuaciones de asistencia grupal.

Formulario IX. Informe final del participante en el itinerario.

Formulario X. Justificacidn subvencion.
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Formulario X. bis. Memoria econdmica. Justificacidn de itinerarios individualizados.
Formulario XI. Incidencias del proyecto.

Formulario XII. Representantes Mancomunados.

Formulario XIII. Cartel.

Los formularios o documentos, salvo cuando estén disponibles para su cumplimentacién en linea,
deberan descargarse de la pagina web para su cumplimentacion y firma, en su caso, y se anexaran
en el momento de presentacion de la solicitud junto al resto de documentacion preceptiva.
Asimismo, podran aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través de la opcion
“Aportacion de Documentos”, disponible en el punto de acceso general de la Administracién Digital
de la Comunidad de Madrid.

Decimoctavo. Recurso contra la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su notificacidn, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 10, 46 vy
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimonoveno. Efectos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién, en forma de extracto,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(P.D. Orden de 17 de abril de 2024, BOCM n? 108, de 7 de mayo de 2024)
LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EMPLEO
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