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ANEXO V

Instrucciones justificaciéon

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de
planes de formacion dirigidos a la capacitacion de agentes sociales para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién
colectiva en el ambito de la Comunidad de Madrid para el aiio 2026.

1.- PLAZO DE JUSTIFICACION

La justificacion de las subvenciones debera presentarse por el beneficiario a través de
la aplicacién SFOC en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del plan de
formacion subvencionado, a través de una cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto.

No se tendran en cuenta, para la justificacién de la subvencién, aquellos documentos
que no se ajusten, tanto en la via de presentacion como en su contenido y formato, a
la presente Instruccion.

2.-INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS

Para determinar el grado de cumplimiento, se comparara el volumen de ejecucion
certificado valido con el volumen del compromiso adquirido en la concesion, a través del
céalculo del Z horas de actividad formativa * n° de participantes certificados para el
principal validos / Z horas de actividad formativa * n° de participantes aprobados.

A) Cuando el volumen de ejecucion certificada sea inferior al 25 por ciento del
comprometido, se considerara incumplimiento total y dara lugar a la exigencia de
reintegro por la totalidad de la subvencién concedida.

B) Cuando dicho indicador de ejecucion se encuentre entre el 25 por ciento y el 100
por ciento, se considerara incumplimiento parcial y se minorara, la subvencion, en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

3.- PRESENTACION DE CUENTA JUSTIFICATIVA MEDIANTE APORTACION DE
SOPORTES JUSTIFICATIVOS.

Los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio equivalente en

el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Las facturas deberan emitirse
especificando el detalle de los servicios o conceptos a que se refieren.
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La documentacion debera presentarse mediante pdf's que resulten del escaneado de
los originales, dichos originales deberan ser previamente estampillados, debiendo
contener la estampilla, al menos, la siguiente informacién: Orden de convocatoria de la
subvencion y objeto de la misma, expediente, e importe imputado a la justificacion de la
subvencion.

Los pagos realizados por la entidad beneficiaria, correspondientes a servicios externos,
deberan acreditarse en la fase de justificacion de la subvencion.

La citada acreditacion se realizara mediante extractos emitidos por la entidad bancaria,
acompanados de los justificantes de cada operacién donde consten todos los datos
identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia entre el pago y
el gasto realizado.

Se admiten pagos en efectivo cuyo importe no exceda de 1.000 €y el soporte justificativo
del pago se correspondera con el soporte del gasto, que debera incluir la expresion
“recibi en metalico” o aportarse certificacion de la empresa proveedora que acredite
dicho pago en metalico.

A este respecto, cabe recordar que el articulo 31.2 de la LGS establece:

"Salvo disposicion expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones,
se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la
subvencion".

A continuacion, se describen los requisitos formales y de contenido especificos que
deben cumplir cada uno de los soportes justificativos:

1. Facturas

Las facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan
observar los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser empresario
o profesional, se podran acreditar las operaciones mediante los medios de prueba
admitidos en derecho, siempre que conste la identidad de ambas partes (incluyendo
razén social y NIF), naturaleza de la operacion, precio, condiciones y fecha de
realizacion de la misma. A este respecto, dependiendo de la naturaleza del destinatario
de los bienes y servicios, se distinguen las siguientes opciones:

» Si el destinatario es empresario, éste debe emitir factura al efecto (autofactura),
que debera estar firmada por el prestador del servicio e incluir los mismos datos
que se exigen a una factura.

Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envia el cliente

a su proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de cualquier
factura y se considera emisor de la factura al proveedor y receptor al cliente.

Pagina 2 de 11 Modelo: 2761FI1



o SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DETRABA

¥ ECONOMIA SOCIAL S EP E

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

» Si el destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos
en derecho.

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos solo podran expedir un original de
cada factura o documento sustitutivo (articulo 14 Real Decreto 1619/2012).

Para la aclaracion del contenido de las facturas (fechas de imparticion y/o realizacion de
la actividad, concepto, horas, n° de personas participantes...) sera suficiente con la
emisién por parte del proveedor de un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde
se especifiquen los datos omitidos.

En caso de ser necesaria la modificacion de requisitos obligatorios, se requerira factura
rectificativa. La rectificacion de una factura o documento sustitutivo se admitira en los
términos establecidos en la normativa (R.D. 1619/2012, ya citado) y debera hacer
constar los datos identificativos de la factura o documento sustitutivo rectificado.

2. Recibis
Los recibis deberan ser emitidos por personas fisicas y, Unicamente, se admitiran
cuando el servicio prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo. El importe

maximo sera de 1.000 €.

Deberan reunir unos minimos requisitos formales:

» Identificacion de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor.
* Firma del receptor.

* Fecha.

» Concepto detallado de la prestacion.

3. Soportes justificativos de Costes de Personal Interno

Para la justificacion de los costes directos de personal interno se debera aportar alguno
de los siguientes justificantes retributivos:

* Copia de los certificados de retencion de IRPF.

» Copia del modelo 190 o declaracion anual de IRPF.

» Copia de los justificantes retributivos (néminas)

» Certificado de haberes individual con los siguientes requisitos: firma original del
representante legal, apellidos, nombre y NIF de la persona trabajadora,
retribucion bruta anual y seguridad social a cargo de la empresa.

+ Certificado de haberes conjunto atendiendo al modelo que se incorporara en la
aplicacion informatica.

Cuando la jornada laboral sea inferior a 1.750 horas, debera acreditarse con la
aportacion del convenio.

En el caso de que se trate de personal laboral, contratado exclusivamente para las
actividades formativas subvencionadas:
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» Copia de las ndminas y del contrato de la persona trabajadora en el que figure
informacion sobre la duracion del mismo, las horas trabajadas, y la actividad para
la que se le contrata. En el caso de que se compruebe la contratacion exclusiva
para formacion dentro del plan de formacioén financiado, se aceptara el coste total
que supone la contratacion en el periodo de ejecucion de las actividades
formativas en las que participe.

En todo caso, tratandose de costes directos debera remitirse la declaracién firmada por
cada trabajador del que se imputan costes, en la que conste la actividad desarrollada
para el plan de formacion, el cargo que ocupa, las fechas de dedicacion al mismo y el
numero de horas empleadas, con una descripcion de la actividad concreta que haya
realizado.

4. Otros justificantes

* Operaciones de arrendamiento financiero o leasing

El soporte documental acreditativo del coste imputado en concepto de arrendamiento
financiero sera el contrato correspondiente, incluido su cuadro de amortizacion y los
recibos de pago.

» Soportes justificativos de amortizacion

Para su justificacion se presentaran las facturas de adquisiciéon de los elementos
amortizables. Se incluira, en todo caso, un estado del calculo efectuado para hallar el
coste imputable.

En todo caso, se aplicaran los coeficientes maximos de amortizacién anual fijados en
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades.

3.1.- TIPOS DE COSTE

Los costes se agrupan en dos bloques en funcién de su relacién directa o indirecta al
plan de formacion.

Se relacionan a continuacion los requisitos de contenido y los criterios de imputacién de
cada tipo de coste, en funcién de su naturaleza, y sus correspondientes normas de
cumplimentacion.

3.1.1. Costes directos

1. Las retribuciones de los formadores internos y externos.

Los soportes justificativos (facturas) deberan contener los siguientes datos:
* Denominacion de la actividad formativa.

» Descripcién del servicio prestado.
* N°de grupos o actividades facturadas, en su caso.
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* Fechas de inicio y finalizacién de cada actividad formativa.

* Numero de horas de la actividad formativa facturadas.

* El numero de personas participantes por grupo o actividad, que sélo sera
obligatorio si la facturacion se realiza en horas/persona participante o es
individualizada.

En el caso de costes de personal propio del beneficiario se debera indicar la referencia
asignada a cada documento en la aplicacion y del numero de horas imputadas para
cada uno de los conceptos identificando, nombre y apellidos y NIF de la persona
trabajadora.

Calculo del coste/hora:

En el coste anual para la empresa se incluira: Salario Bruto Anual (incluida la prorrata
de pagas extras) + Seguridad Social a cargo de la entidad + Aportacién a Planes de
Pensiones + Dietas y locomocion + Complementos a cargo de la empresa.

El nimero de horas anuales trabajadas vendra determinado por las establecidas en el
convenio colectivo correspondiente o por contrato laboral; en caso de que no se indiquen
las horas anuales trabajadas por la persona trabajadora cuyo coste se imputa, se
aplicaran como regla general 1.750 horas anuales.

El coste hora del personal interno sera el resultado de dividir el coste anual para la
empresa por las horas anuales trabajadas.

2. Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas.

La documentacion acreditativa de los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de
equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas debera indicar la descripcion del servicio
prestado, el numero de unidades y el periodo de alquiler facturado. Si la justificacion del
gasto se documenta a través de una operacion de arrendamiento financiero, es preciso
aportar copia del contrato (incluido cuadro de amortizacion) y de los recibos de pago,
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en el art. 106 de la Ley 27/2014, de 27
de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Se consideran elementos amortizables los siguientes: aplicaciones informaticas,
maquinaria, utillaje, mobiliario y enseres, equipos para procesos de informacion,
elementos de transporte, edificios y construcciones y plataformas tecnoldgicas. Como
regla general, la adquisicién de licencias de una aplicacién informatica necesarias para
desarrollar la actividad formativa podra ser imputada como coste directo admitiéndose
su coste de amortizacion.

El coste de amortizacién imputado debera ajustarse a los limites recogidos para cada
elemento amortizable en la tabla de coeficientes de amortizacion contenida en el articulo
12 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades.

El calculo del tiempo de amortizacién debera realizarse teniendo en cuenta el numero

de horas de duracion de la actividad formativa y el numero de horas anuales de trabajo
establecidas en el plan de formacién aplicable a la entidad beneficiaria.

Pagina 5 de 11 Modelo: 2761FI1



K SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DETRAI

¥ ECONOMIA SOCIAL S EP E

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

La amortizaciéon anual del elemento se obtiene de la aplicacion del porcentaje de
amortizacién al precio de adquisicion del bien.

El numero de horas anuales trabajadas vendra fijado por el convenio colectivo. En su
defecto, como regla general, se aplicaran 1.750 horas.

El coste de amortizacién imputable sera el resultado de multiplicar el coste/hora por el
numero de horas certificadas para la actividad formativa en la que se esté utilizando el
elemento amortizable.

En el caso de plataforma de teleformacion se admitira el coste de actualizaciones,
mantenimiento, etc., pero conceptos como implantacion y desarrollo se consideran
elementos amortizables y como tales deben imputarse.

Los costes de amortizacion se deben desglosar por actividad formativa y elemento
amortizable, con indicacion de la referencia asignada a cada documento en la aplicacién.

3. Los gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi
como los gastos en bienes

Los soportes justificativos de estos gastos deberan detallar el material y el numero de
unidades adquiridas. En el caso de que el servicio prestado incluya la preparacién y/o
elaboracion de material didactico, deberan detallarse las fechas de realizacion del
servicio.

En este apartado, se podra incluir el coste de los certificados de participacion en la
actividad formativa que se entreguen a cada persona participante.

El numero de unidades facturadas debe corresponderse con el nimero de personas
participantes certificadas en la actividad formativa; asimismo, el tipo de material fungible
y el numero de consumibles entregado a las personas participantes deberan ser
estrictamente necesarios y razonables en funcion de los contenidos de la actividad
formativa y de la duracion de la misma. En el caso de la adquisicion de manuales, o
licencias de uso de la plataforma, se admitira un 10 por ciento mas de las personas
participantes certificadas por actividad formativa y los correspondientes a los formadores
de la misma.

4. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses,
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo
de la actividad formativa.

Los soportes justificativos de estos gastos deberan indicar la descripciéon del servicio
prestado, el periodo de alquiler facturado y el lugar en el que se encuentra el inmueble,
que correspondera con el lugar donde se desarrolla la actividad formativa indicada, en
Su caso, en la correspondiente comunicacion de la actividad formativa.

En el caso de que el local haya sido cedido para la actividad formativa sin coste de
alquiler por parte de la entidad beneficiaria, se admitiran los gastos derivados del uso
del local en el periodo de actividad, siempre y cuando se presenten suficientemente
justificados.
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En el caso de locales alquilados por tiempo indefinido o locales en usufructo, sera
necesario aportar copia de la documentacidon que acredite dicha situacion. Seran
admisibles los gastos de mantenimiento de los mismos durante el periodo de utilizacién.

5. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes.
Se deben identificar el tipo de seguro, la cobertura, el periodo de cobertura y, en su caso,
el numero de asegurados.

6. Los costes de evaluacion y control de la calidad de la actividad formativa.

Los soportes justificativos deberan contener la descripcién del servicio prestado y seran
los correspondientes a cada concepto de gasto, siguiendo los mismos criterios vy
exigencias hasta ahora recogidos en la presente Instruccion al hacer referencia a cada
tipo de coste. Con el limite de hasta un 5% de los costes certificados.

Deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se hara a
cada una de las mismas.

7. Gastos de publicidad y difusidon de las actividades formativas.

Los soportes justificativos deberan incluir la descripcion del servicio prestado. Deberan
contener el detalle suficiente que permita comprobar la vinculacion del gasto imputado

al plan de formacién o a la/s actividad/es formativa/s correspondiente/s.

Se imputaran por este concepto los costes de publicidad necesarios tanto para la
organizacion del plan de formacién como para su difusion.

3.1.2 Costes indirectos

Se podran imputar los costes indirectos, desde la fecha de la publicacion de la
Resoluciéon de concesién hasta el momento de la presentacion de la justificacion de la
subvencion. Se debe aportar una memoria justificativa desglosando los costes indirectos
por concepto y en su caso por actividad formativa, o debera indicar el método de
prorrateo de los mismos para cada actividad formativa.

4.- DOCUMENTACION A APORTAR
Certificado de costes

A través de la aplicacién SFOC, una vez cumplimentadas las pantallas correspondientes
a la parte de certificacion de grupos y alumnos, se deberan cumplimentar las pantallas
correspondientes a la justificacion de costes. En dichas pantallas se deberan asociar los
justificantes de gastos y pagos, asi como adjuntar la documentacion justificativa de los
mismos en formato pdf asi como el resto de documentacion justificativa necesaria.
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Una vez realizadas dichas actividades a través de la aplicaciéon SFOC, se presentara el
registro de justificacion, con cuya presentacion se generara un resumen de datos
generales de justificacion con la firma electronica del representante legal acreditado,
pudiéndose generar igualmente la relacion clasificada de los gastos subvencionables.

Recogera los costes directos por actividad formativa y los costes indirectos
correspondientes al plan en su conjunto, a los que se aplicara el limite establecido en
las bases reguladoras, que supone ajustar el total de costes indirectos a los limites
establecidos en esta Instruccion, del 10% de los costes directos de la actividad
formativa.

Se debera indicar en la pantalla correspondiente de la aplicacion SFOC, el importe
correspondiente a los rendimientos financieros generados por los fondos anticipados a
la entidad beneficiaria, asi como la indicacion de si estos rendimientos se aplican a la
participacién de mas personas asistentes que las que figuran en la resolucion de
concesion de la subvencion, y ese dato se reflejara en el documento “certificado de
costes” de dicha aplicacion.

Certificado sobre percepciéon de Otras Ayudas o Ingresos Adicionales

Se certificara la percepcion o NO de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien esta actividad. Este documento debera estar firmado por el
representante legal de la entidad beneficiaria, indicando, en el caso de que perciba otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el/los importe/s de los mismos, su
procedencia y la actividad a la que se destina.

Rendimientos financieros

El articulo 19.5 de la LGS establece que los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados a los beneficiarios incrementaran el importe de la subvencién
concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

Por ello, el beneficiario debera indicar, por una parte, el importe de los rendimientos
financieros netos generados por la subvencion y, por otra, si dicho importe se ha
aplicado a la actividad subvencionada. En caso contrario, se debera proceder al
reintegro de los mismos.

En cualquier caso, para justificar la percepciéon o no de dichos rendimientos, se debera
aportar acreditacion expedida por la entidad bancaria certificando el importe de los
rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la subvencion
concedida o la inexistencia de los mismos.

Dicha acreditacion debera hacer referencia a la cuenta corriente donde se ingreso la
subvencion. El periodo que debe figurar en la acreditacion debe encontrarse entre la
fecha de recepcion de la ayuda y la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion del
proyecto y debera figurar el importe de los rendimientos financieros obtenidos.

En el caso de que la acreditacion de los rendimientos obtenidos no se corresponda
exclusivamente con los ingresos provenientes de la subvencion se debera aportar,
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ademas, justificacion razonada de la parte de los rendimientos financieros generados
por la subvencién concedida.

Para la justificacion de los rendimientos financieros se admitiran: Los participantes
certificados en actividades formativas aprobadas y los costes justificados
correspondientes a las mismas que excedan del nimero de participantes aprobados.

5.-OTROS APARTADOS DE INTERES
Impuesto sobre el Valor Aiadido

Las entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas a dicho impuesto, podran incluir
el IVA soportado como mayor coste del plan de formacion.

A estos efectos, cabe distinguir diferentes situaciones:

» Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna,
por tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio
que prestan.

» Exenciones por el caracter social del sujeto.

+ Exenciones para sujetos que, siendo empresarios o profesionales, desarrollan
una actividad u operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del
Impuesto del Valor Ahadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente, bien la exencion total, bien la no
sujecion al impuesto, para lo que debera presentarse certificado emitido por la
Delegacion de la Agencia Tributaria de la situacion censal, o bien la acreditacion de la
realizacién de la actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién,
mediante el alta en el Impuesto de Actividades Economicas en el epigrafe
correspondiente a la actividad en cuestion.

En los dos ultimos casos mencionados, la exencion puede ser compatible con la
realizacion de actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de la entidad sujeta al
impuesto, en cuyo caso la beneficiaria puede estar obligado a tributar con derecho a una
deduccidn parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En estos casos, el derecho
al uso de la regla de la prorrata y su cuota podra acreditarse mediante el resumen anual
de IVA (mod. 390) del afio en que se emite la factura, presentado ante la Administracion
Tributaria antes de 30 de enero del siguiente ano, para conocer la prorrata aplicable al
ejercicio correspondiente.

Las entidades que no tengan obligacién de presentar el modelo 390, podran justificar la

prorrata presentando la declaracion trimestral/mensual correspondiente al Ultimo
periodo del ejercicio en la que conste la prorrata atribuible al afo de la declaracion.
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Contabilidad y pago

La acreditacion del pago debera realizarse obligatoriamente mediante los extractos
emitidos por la entidad bancaria, acompafados de los justificantes de cada operacion
donde consten todos los datos identificativos de la misma que permitan comprobar la
correspondencia con el gasto realizado.

En el caso de pagos en efectivo, el soporte justificativo del pago se correspondera con
el soporte del gasto que debera incluir la expresion “recibi en metalico” o aportarse
certificacion de la empresa proveedora que acredite dicho pago en metalico.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de
la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha
contra el fraude, que establece la limitacion de pagos en efectivo respecto de
determinadas operaciones y en su nueva redaccion dada por el articulo decimoctavo de
la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal,
de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016,
por la que se establecen normas contra las practicas de elusién fiscal que inciden
directamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacion de diversas
normas tributarias y en materia de regulacién del juego, dispone que: No podran
pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actue
en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros o
su contravalor en moneda extranjera.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la LGS, y el articulo 15.6.f) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en su redaccion vigente, constituye
obligacion del beneficiario disponer de los libros contables, registros diligenciados vy
demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso con la identificacion en cuenta
separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos (incluyendo los
intereses financieros) y gastos de ejecucion de las actividades formativas, con la
referencia comun a todos ellos de “formacion para el empleo”.

En el caso de imputacién de costes internos para justificar la actividad formativa, no sera
necesaria su contabilizacion en una cuenta contable diferente a la utilizada de forma
habitual por la entidad para contabilizar dichos gastos. No obstante, debera disponer de
la justificacion que relacione los costes internos imputados con su contabilizacion.

Cesion de derechos de cobro.

En el ambito propio de las subvenciones, el articulo 83 del Reglamento de desarrollo de
la Ley General de Subvenciones dispone lo siguiente:

“Articulo 83. Gastos subvencionables.
1. Se considerara efectivamente pagado el gasto, a efectos de su consideracién como
subvencionable, con la cesiéon del derecho de cobro de la subvencion a favor de los

acreedores por razén del gasto realizado o con la entrega a los mismos de un efecto
mercantil, garantizado por una entidad financiera o compafiia de seguros.
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En todo caso, si realizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se hubiera
pagado sélo una parte de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida
del derecho al cobro, se aplicara el principio de proporcionalidad.”

Respecto a los requisitos y procedimientos para formalizar y comunicar la cesién de
derecho de cobro:

- Para que la cesion del derecho al cobro de la subvencion sea valida y tenga
efectos frente a la Administracion, deudora (en este caso Comunidad de Madrid) sera
requisito imprescindible la notificacion fehaciente a la misma del acuerdo de cesion. Si
no se comunica tal cesion a la Administracién o ésta efectua el pago al cedente antes
de la comunicacién, quedara liberada de su obligacion de pago, debiendo el cesionario
dirigirse al cedente para exigir el pago del crédito cedido.

- La comunicacién a la Administracion de la cesion del crédito podra realizarla el
beneficiario cedente o cesionario, mediante la remision de la correspondiente
comunicacién con la documentacion acreditativa de tal cesién, a través de cualquiera
de los cauces de comunicacion que dejan constancia fehaciente, de los legalmente
previstos.

A los efectos de la presente Instruccién, el acuerdo de cesidén debera especificar por
parte de la entidad cedente y cesionaria: razén social y NIF asi como identificacion y
firma de sus respectivos representantes legales y debera contener la siguiente
informacion:

» Convocatoria, Numero de expediente e importe total de la ayuda obtenida.

» Referencia, concepto e importe de la factura o facturas afectadas y el importe
cedido en cobro para su abono.

» Identificacién y datos bancarios del cesionario.

» Fecha del acuerdo.

» Copiade los DNI de los firmantes y escrituras de sus poderes de representacion.

En la fase de justificacion de la subvencion la entidad beneficiaria, y al Unico efecto de
justificar el pago, debera presentar, junto con el resto de documentos justificativos de
gasto y pago, copia del acuerdo de cesién de derecho de cobro que ha sido notificado,
con caracter previo.
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