
rden de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo por la que se convocan 

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se 
establece el número y denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, atribuye a 
la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo las competencias en materia de empleo que venía 
ostentando, entre las que hay que considerar la formación de los agentes sociales para el 

ámbito de la Comunidad de Madrid, que la regulación estatal ha incluido dentro de la formación 
para el empleo en el ámbito laboral.    

Dentro del ámbito de las señaladas competencias, se dictó la Orden de 15 de noviembre de 2019, 

lanes de formación 
dirigidos a la capacitación de los agentes sociales para el desarrollo de las funciones relacionadas 

publicada en el BOCM número 277, de 21 de noviembre de 2019; en las que se basa esta 
convocatoria.     

de Subvenciones de la Dirección General de Formación para 2025-2027, aprobado por Orden de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de fecha 12 de mayo de 2025, que ha sido 

de impulsar la formación dirigida a la capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas 
con el diálogo social y la negociación c

nuestra econo

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en el apartado l) del 

Comunidad de Madrid,   

RESUELVO

Objeto. 

formación dirigidos a la capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas con el 
de Madrid para el año 
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Régimen jurídico.
  

planes de formación dirigidos a la capacitación a los agentes sociales para el desarrollo de las 
va en el ámbito de la 

Comunidad de Madrid, publicada en el BOCM número 277, de 21 de noviembre de 2019. 

establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 
Ley, y la Ley 2/1995, de 

Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral, a lo dispuesto en la disposición 

para la conc
de planes de formación de ámbito estatal dirigidos a la capacitación para el desarrollo de las 

Tercero. .      
   
1.

la 
Comunidad de Madrid para el desarrollo de las funciones relacionadas con el diálogo social y la 

   
2.

unidad de Madrid 

3.

Economía, Empleo y 
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Cuarto. Principios que rigen la concesión de las subvenciones.     
   

  
   
Quinto. .     

1.

2.
planes descritos) en: 

a)

b) Jornadas, seminarios, encuentros internacionales y ciclos de conferencias. 

c) Foros, talleres y paneles. 

3.

a)
duración mínima de 8 horas. 

b) Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales, paneles, foros y 

a)
duración mínima de 8 horas. 

b) Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales, paneles, foros y 

5.
   

modalidad presencial y en teleformación. 
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talleres de expertos, seminarios, encuentros internacionales, ciclos de conferencias, foros y 
paneles) deberán ser presenciales.     
    
7.

horarios 
, dependiendo del 

siguiente modo:
   
a) 30 

diarias.   

b) Las jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales, foros y 

   
8.

todo caso como formación presencial.     
   

sistema.     
   

tal manera que el docente imparta formación de forma presencial a una parte de los asistentes 
ultáneamente de forma virtual 

para otra parte del alumnado, debiendo contar con un registro de conexiones generado por la 

   

proceso de
intercambio 
en el aula.         
   

modalidad de aula virtual o bimodal:         
   
a)

   
b)

bidireccionalidad de las comunicaciones.   
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c)

.   
   

d)

   
e)

   
f)

   
9.

deberá contar con una metodología apropiada para esta modalidad, complementada con 
asistencia tutorial, y deberá cumplir los requisitos de accesibilidad y diseño universal.      
      
10. El número máximo de alumnos por tutor-formador será de 80, cuando su dedicación sea 

jornadas inferiores, se reducirá proporcionalmente el número máximo de alumnos, de forma que 
el mínimo de dedicación del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos, 
incluyendo las tutorías presenciales.        

Sexto. .   
    
1.

2.

a)
de noviembre de 2019: 1.300.000 euros. 

b)
noviembre de 2019: 325.000 euros.  
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sindicales y el 50 por ciento restante a los presentados por las asociaciones empresariales. En el 
caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicará a la 
otra parte.         

presupuestario.        

3. En el supuesto de que no se agoten los fondos disponibles para las solicitudes de uno de 

al y como se dispone en el 

ias asumidas.  

. 
     

determinará mediante el producto del número de horas de la misma por el número de 
nvocatoria, 

Presencial    hora de formación)

Teleformación    

9 euros

hora de formación)

Jornadas, 
seminarios, 
encuentros y ciclos 
de conferencias    

28 euros 

hora de formación)

Foros, talleres y paneles     

20 euros

hora de formación)
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Octavo. 
  
1.

2.

el ámbito de la Comunidad de Madrid, debiendo tener y acreditar un nivel de

Comunidad de Madrid, formando parte del Consejo para el Diálogo Social de la Comunidad de 
Madrid creado por el Decreto 21/2017, de 28 de febrero, del Consejo de Gobierno, donde se 

3.

2015, de 23 de octubre.         
   
Para aquellos casos en los que el requisito se cumpla acreditando contar con un porcentaje de 

trabajadores o de empresas y trabajadores para las asociaciones empresariales, en todos los 

cación del número de trabajadores o empresas y 
trabajadores con los que cuente la asociación empresarial o con el número de representantes de 

Cuando el requisito se cumpla acreditando contar con un número mínimo y un porcentaje de 

empresas y/o trabajadores para las asociaciones empresariales, en todos los casos respecto del 

sindicales, el número de representantes de los tr

       
   
Noveno. Límites en el número e importe de las solicitudes presentadas.        
   
1. Cada solicitud presentada deberá contener un único plan de formación.   
   
2.
una solicitud. Si se presentan dos solicitudes solamente se tendrá en cuenta la primera 
presentada.   
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3.

de 15 de noviembre 

   
5.

Décimo. Presentación de solicitudes.       

1. Las solicitudes se presentarán electrónicamente, junto con la documentación que debe 
mediante 

7 de diciembre.

Para la presentación de la solicitud por medios electrónicos, es necesario disponer de uno de los 

Comunidad de Madrid considere vali

La administración actuante podrá consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado 
se opusiera a ello. No cabrá la oposición cuando la aportación del documento se exigiera en el 
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspección. No obstante, lo anterior, para 

interesado.

sistemas electrónicos habilitados al efecto.

"sede.comunidad.madrid".
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no reúne los requisitos establecidos en la convocatoria, el órgano competente requerirá al 
les, con indicación de que, si 

.

2. 0 días hábiles a contar desde el día 

de Madrid, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones que publicará el texto 
íntegro de aquella en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.   

3. Documentación que acompaña a la solicitud:   
   

ona:    
   
a)   Plan de formación para el que solicita la ayuda, que contendrá, al menos, la siguiente 

información:   
Planteamiento general de la propuesta.   

adecuación de la propuesta.   
Diseño y contenidos del plan de formación.   

Resultados esperados del plan de formación.   
Metodología de desarrollo del plan de formación.   
Sistema de evaluación.   

b)
solicitud y de las declaraciones responsables.   

   
c) sus 

estatutos
   
d)

r el 
bastanteo.   

   
e)

  
   
f)
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g)
acuerdo con lo establecido en el punto 1 del apartado octavo de esta convocatoria.   

   
  

   
a)
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condición de 

la suscripción 
de la solicitud de subvención.    

b)
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Esta declaración se hará 

c)

modelo de solicitud.   
         
d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvención tramite en cualquier 

ubre, del 
Procedimiento
documentación, si así lo considera necesario, a efectos de su acreditación.   
  

administraciones o proveedores, por medios electrónicos, la información sobre circunstancias de 

             

Seguridad Social, salvo oposición explícita. En la solicitud, el i

    

interesado estará obligado a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con 
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5.

diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

    
7.

   
Decimoprimero. Criterios de valoración de las solicitudes.         
    

1.  La valoración de las solicitudes se hará de acuerdo con los siguientes criterios:       
     

a)

      

de Trabajo.        

los que cuentan con respecto a la totalidad de empresas y trabajadores de la Comunidad de 

el 
Ministerio de Trabajo y Economía Social
a fecha de publicación de la convocatoria.
   

sindicales y asociaciones empresariales), se asignarán 70 puntos a quien ostente mayor 
antes.      

      
b) Planteamiento general, diseño y contenido del Plan de formación, con una puntuación máxima 
de 30 puntos que se distribuirán del siguiente modo:       

atendiendo a los siguientes parámetros:         
   
a)

       

formación), y los mecanismos establecidos para asegurar un resultado
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1.

2.

3.
memoria donde se explique cómo responde el plan de formación a las 

b)

        
1.

2.

3.

     

alumnos al Plan de Formación. Máximo de 10 puntos.     
       

     
a)

evaluaciones, medios con los que se lleva a cabo).       

b)

se establece el siguiente 
sistema de puntuación:

   
1. No se incorpora ningún mecanismo de evaluación a los alumnos y seguimiento 

2. Se incorpora algún mecanismo o bien de evaluación a los alumnos y seguimiento 
de los resultados esperados, o bien de evaluación de la calidad de la formación y 
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3. Se incorporan mecanismos, tanto de evaluación a los alumnos y seguimiento de 

   
2.
de la solicitud.       
     
3.

suponga un aumento de la puntuación de la valoración del expediente.  
       
  

.  Procedimiento de valoración, ordenación y concesión.         
         

apartado anterior, se ordenarán las mismas de mayor a menor puntuación y se irán seleccionando 

y de solicitante.         
   

el mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuación de cada uno de los criterios 

solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora anterior.   

   
Decimotercero. Instrucción del procedimiento.         
         
1. Será órgano competente para la instrucción y ordenación del procedimiento de concesión 
de las subvenciones la dirección general competente en materia de formación profesional para 
el empleo, que 
conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta 
de resolución.

2. Con carácter general, la publicación en la página web de la Comunidad de Madrid 

mún de las 

       
3. Evaluadas las solicitudes por parte del órgano instructor, el órgano colegiado previsto en 

y relacionando, asimismo, las solicitudes para las que se propone su denegación o inadmisión, 
con indicación de la causa.   
   

entre el personal de la Dirección General competente en materia de formación para el empleo, 
uno de los cuales actuará como secretario. La presidenta tendrá voto de calidad.     
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5. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, 

hábiles, presente 

      

   

reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgada en 
dicha propuesta.         

competente para que dicte la resolución de concesión.   
   

subvención, así como los criterios de valoración establecidos.         

y/o se hubieran 

de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, deberán aportar los 

Decimocuarto. Resolución 

1.

sejería 
competente en materia de empleo resolverá la concesión o denegación de las subvenciones 

2.
meses, contados desde la fecha de publicación del extracto de la presente convocatoria en el 

se haya dictado y

s. 

3.

nes de formación, la 
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mes contado desde el día siguiente al de su publicación, o bien recurso contencioso-
-

procedente. 

     
Decimoquinto. 

1.
11 de la Orden de 15 de noviembre de 2019, de la Consejería de Economía, Empleo y 

2.

3.

la Tesorería de la Comunidad de Madrid. 

drid, salvo que 

         
5.

nción de 

Prevención de Riesgos Laborales.     
   

otal o parcial de 
la subvención concedida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudación con el 

Formación, en concepto de devolución voluntaria de subvención y con indicación del número de 
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1. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, 

  
2.

rran circunstancias de 

resolución de la convocatoria, que imposibiliten 
establecidas en la resolución de concesión.  
  

a su acaecimiento 

  
3.

ntada por el 

subvención concedida.  

  

derechos de terceros.  
  

propuesta será de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro 

  
Las resoluciones podrán retrotraer sus efectos, como máximo, al momento de la presentación de 

. Plazo para la ejecución de los planes de formación.         
     

perjuicio de lo establecido en el resuelvo decimosexto, respecto a la posibilidad de ampliación 
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Decimoctavo. Subcontratación.

1.

2.

3.

jecutadas 

Decimonoveno. Evaluación, seguimiento y control.       
         
1.

dirección general competente en materia de formación para el empleo. Este seguimiento y 

te, la indicación de si se va 

  

se puede efectuar con una antelación de dos días hábiles cuando no sea posible hacerlo con 5 
días de antelación, y siempre que la causa de esa imposibilidad sea

       
2.

cualquier momento del desarrollo de la formación, siempre que las
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3.

iento de los previstos 

diferenciada.         
   

  

habilitadas al efecto en la aplicación SFOC.       
   
5.
considerarán alumnos iniciados:     
   
a)

    
b)

tado en 
días, a contar desde el día de inicio de la misma.     
   

derará que han 

de las horas de conexión.        

7. Si se produjeran abandonos de los 

e comunicado.   
   

y 
5 por ciento de la 

un 20 .
   
8.
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a)

    
b)

r requerimientos para la subsanación de las incidencias 
detectadas.        
   

acceso a las personas que 

conexión durante el desarrollo de la
de la misma y el cumplimiento de los requisitos previstos.        
   

los datos aportados con la comunicación de inicio etc.        

considere necesarias en el ámbito de sus competencias.  

   

siguiente documentación:   
   

a)
   

b)
        

c)

los 

estar disponibles en la plataforma para su seguimiento y control por parte de las 
unidades responsables del seguimiento.

   
d) Seguro de accidentes y responsabilidad civil para las sesiones presenciales. 
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subvención recibida por los órganos competentes.        
    
9. La comprobación por parte de los órganos encargados del seguimiento y control de que 

anulación del plan 

   
10.

derarán no 

11.

e la Ley 39/2015, de 1 de 

   

1.

impuestas en la concesión de la subvención. 

2.

atoria. 

3.

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 
de julio, sin que resulte exigible la aportación de informe de auditor. Respecto de la 

15.5 de la referida Orden de 15 de noviembre de 2019, de la Consejería de Economía, Empleo y 

subvencionada. En dicha 

ciones de evaluación y control desarrolladas. 
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5.

. Los documentos 
incorporados deberán presentarse en formato pdf y previamente estampillados conforme al 

. 

7.

Publicidad       
     

parte de la Consejería competente en materia de empleo y del Servicio Público de Empleo Estatal 
en todas las actuaciones relacionadas con la difusión y desarro

Gastos subvencionables.          

1.

2.
serán de aplicación las siguientes especialidades y limitaciones: 

a)

Se considerarán incluidos en este apartado: 

a) Las retribuciones de formadores internos y externos, ponentes y expertos. 

b)
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c)
evaluación de jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales, 
paneles, foros y talleres. 

d)

imputación se hará a cada una de las mismas. 

Los costes de evaluación y control de la calidad de la formación no podrán superar el 5 por ciento 

cada una de las mismas. 

b) Costes indirectos. 

La suma de los costes indirectos no podrá superar el 10 por ciento de los costes directos 

, aprobado por 

3.

Reintegro de la subvención.         

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en las bases 
reguladoras de estas subvenciones o en la resolución de concesión dará lugar, previo el 
correspondiente procedimiento de reintegro, a la obligación de reintegrar total o parcialmente 

2.
resolver, los recursos procedentes y los efectos del reintegro se regirán por lo previsto en las bases 
reguladoras de estas subvenciones, así como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
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Recursos      

desde el día siguiente a su publicación o bien directamente recurso contencioso-
ante la Sala de lo Contencioso-

oportuno deducir, todo 

1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-

Protección de datos.         
     
Los datos de carácter personal recogidos en el procedimiento serán tratados de conformidad con 
lo 

personales y a la libre circulación de estos datos; así como por lo previsto en la Ley Orgánica 

   
La responsable del tratamiento es la dirección general competente en materia de formación para 

en la estructura de las Consejerías de la Comunidad de Madrid. El encargado del tratamiento es 

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre.  

Terminología de género.   
  

femenino como en masculino.   
  

Producción de efectos.    
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