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Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones
para la financiacion de planes de formacidon dirigidos a la capacitacion de los agentes
sociales para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad de Madrid para el afio 2026.

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nUmero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, atribuye a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las competencias en materia de empleo que venia
ostentando, entre las que hay que considerar la formacién de los agentes sociales para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacidn colectiva en el
ambito de la Comunidad de Madrid, que la regulacidon estatal ha incluido dentro de la formacion
para el empleo en el dmbito laboral.

Dentro del ambito de las sefialadas competencias, se dictd la Orden de 15 de noviembre de 2019,
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se aprueban disposiciones
generales para la concesién de subvenciones para la financiacion de planes de formacién
dirigidos a la capacitacién de los agentes sociales para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad de Madrid,
publicada en el BOCM numero 277, de 21 de noviembre de 2019; en las que se basa esta
convocatoria.

La iniciativa para la aprobacion de esta convocatoria se encuentra incluida en el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Direccién General de Formacién para 2025-2027, aprobado por Orden de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de fecha 12 de mayo de 2025, que ha sido
modificado por Orden de 29 de abril de 2026, de la misma Consejeria. Y ello por la importancia
de impulsar la formacién dirigida a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacién colectiva de organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales, al objeto de favorecer el didlogo social y la negociacién colectiva en el dmbito de
la Comunidad de Madrid, lo que, sin duda, permitird abordar las reformas y adaptaciones de
nuestra economiay nuestro mercado de trabajo de la forma mas eficiente y consensuada posible.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en el apartado 1) del
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid, en relacion con el articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid,

RESUELVO
Primero. Objeto.
Esta orden tiene por objeto convocar subvenciones destinadas a la financiacién de planes de
formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el

didlogo social y la negociacién colectiva en el dmbito de la Comunidad de Madrid para el afio
2026.
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Segundo. Régimen juridico.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de
noviembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se
aprueban disposiciones generales para la concesiéon de subvenciones para la financiacién de
planes de formacién dirigidos a la capacitacion a los agentes sociales para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva en el dmbito de la
Comunidad de Madrid, publicada en el BOCM numero 277, de 21 de noviembre de 2019.

Asimismo, a las subvenciones contempladas en la presente orden les sera de aplicacién lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, y la Ley 2/1995, de
8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, en base a la habilitacién financiera que
prevé el articulo 6.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, a lo dispuesto en la disposicién
adicional cuarta del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha ley, asi
como en la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesidn de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la financiacién
de planes de formacion de dmbito estatal dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacidn colectiva.

Tercero. Finalidad y destinatarios finales.

1. Estas subvenciones tienen como finalidad el desarrollo de planes de formaciéon que
incluyan actividades formativas dirigidas a la capacitacion de personas vinculadas con
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales representativas en el dmbito de la
Comunidad de Madrid para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.

2. Las actividades formativas financiadas al amparo de esta convocatoria deberdn estar
destinadas a la mejora y eficacia de la formacidn de las personas vinculadas a organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales representativas en el ambito de la Comunidad de Madrid
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva,
no pudiendo dirigirse especificamente al ambito de la Administracion Publica.

3. Podran ser destinatarios finales y participantes en los planes de formacién las personas
vinculadas con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales definidos en el articulo
4.1y 4.2 de la Orden de 15 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, de disposiciones generales, que, en razdn de su actividad, estan relacionadas con
los procesos de negociacion colectiva y/o didlogo social, bien a través de su participacion directa,
bien a través de su direccién, apoyo, o asistencia técnica sindical o empresarial.

4. Para ser incluido en una actividad formativa, las personas vinculadas a organizaciones

sindicales y empresariales deberan cumplimentar la solicitud de participacidon que se indica en el
Anexo IV de esta convocatoria.
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Cuarto. Principios que rigen la concesion de las subvenciones.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva respetando los
principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Quinto. Planes de formacion y actividades formativas financiables.

1. Al amparo de esta convocatoria podran financiarse los planes de formacion previstos en
el articulo 6.1 de la Orden de 15 de noviembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo y

Competitividad.

2. Las actividades formativas subvencionables se clasificaran (en cualquiera de los tipos de
planes descritos) en:

a) Acciones formativas.
b) Jornadas, seminarios, encuentros internacionales y ciclos de conferencias.
c) Foros, talleres y paneles.

3. Para los planes previstos en el articulo 6.1.a) de la Orden de 15 de noviembre de 2019
podran realizarse:

a) Acciones formativas relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, con una
duracién minima de 8 horas.

b) Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales, paneles, foros y
talleres relacionados con el didlogo social y la negociacidn colectiva, con una duracién maxima
de 24 horas.

4. Para los planes previstos en el articulo 6.1.b) de la Orden de 15 de noviembre de 2019
podran realizarse:

a) Acciones formativas relacionadas exclusivamente con la negociacion colectiva, con una
duracién minima de 8 horas.

b) Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales, paneles, foros y
talleres relacionados exclusivamente con la negociacion colectiva, con una duracion maxima

de 24 horas.
5. Todas las actividades formativas deberan realizarse en la Comunidad de Madrid.
6. Las acciones formativas deberdn tener unos contenidos predeterminados y una

metodologia y sistema de evaluacién previamente establecidos. Estas podran ser impartidas en
modalidad presencial y en teleformacidn. El resto de actuaciones de caracter formativo (jornadas,
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talleres de expertos, seminarios, encuentros internacionales, ciclos de conferencias, foros y
paneles) deberan ser presenciales.

7. Las actividades formativas impartidas en modalidad presencial exigiran la presencia fisica
simultanea de los formadores y los participantes en el aula durante unos tiempos y unos horarios
prefijados de antemano, y se organizaran, dependiendo del tipo de actividad de que se trate, del
siguiente modo:

a) Las acciones formativas y los talleres de expertos se formaran en grupos de 30
participantes como maximo. La asistencia de los participantes no podrd superar las 8 horas
diarias.

b) Las jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales, foros y
paneles se formaran en grupos de 100 participantes como maximo.

8. Con el fin de facilitar la imparticién de las actividades formativas en modalidad presencial,
se podran impartir, en su duracién total o en parte, mediante “aula virtual”, considerdndose en
todo caso como formacién presencial.

El uso del aula virtual, requerird, no obstante, de una justificacién motivada de las circunstancias
gue hacen aconsejable la imparticidn de la actividad formativa correspondiente mediante dicho
sistema.

En modalidad presencial también podra utilizarse el aula virtual para la imparticion bimodal, de
tal manera que el docente imparta formacion de forma presencial a una parte de los asistentes
gue estan presencialmente en el aula, a la vez que la realiza simultdneamente de forma virtual
para otra parte del alumnado, debiendo contar con un registro de conexiones generado por la
aplicacion del aula virtual, que permita identificar la participacién de quienes estan siguiendo las
clases de forma telematica.

A tal efecto, se define como aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor/formador y
alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacién telematica de caracter sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de
intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan
en el aula.

Las entidades de formacion deberdan cumplir los siguientes requisitos para poder utilizar la
modalidad de aula virtual o bimodal:

a) Garantizar la transmision de conocimientos y el desarrollo de los objetivos y contenidos
de cada actividad formativa.

b) Estructurar y organizar la imparticién de la formacidon de modo que se garantice en todo

momento la conectividad sincronizada entre el formador y los alumnos, asi como la
bidireccionalidad de las comunicaciones.
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c) Contar con un registro de conexiones generado por la aplicacién informdtica que sirva de

soporte al aula virtual, en el que se identifique para cada actividad formativa las personas
participantes en el “aula virtual”, asi como la fecha y tiempo de conexion.

d) Contar con un mecanismo que posibilite que los érganos de control de las actividades

Ill

formativas puedan conectarse al “aula virtual”, con el fin de realizar las actuaciones de

seguimiento y control de la actividad formativa previstas.

e) Poner a disposicion de las personas participantes en las actividades formativas un
numero de teléfono y una direccién de correo electréonico destinados a la resolucién de
dudas en el manejo e incidencias técnicas relacionadas con la utilizacién del “aula virtual”.

f) Se usaran medios electrénicos para garantizar la asistencia de los participantes mediante
los que quede debidamente acreditada su identidad y deberdn reunir los requisitos de
seguridad juridica relativos a la proteccion de datos personales.

9. Cuando las acciones formativas se desarrollen mediante teleformacién, esta modalidad
de imparticién debera realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite
la interactividad de alumnos, tutores y recursos situados en distinto lugar y que asegure la gestiéon
de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para los participantes, su
seguimiento continuo y en tiempo real, asi como la evaluacién de todo el proceso. La imparticion
deberd contar con una metodologia apropiada para esta modalidad, complementada con
asistencia tutorial, y debera cumplir los requisitos de accesibilidad y disefio universal.

10. El nimero maximo de alumnos por tutor-formador sera de 80, cuando su dedicacion sea
de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes establecidas en el correspondiente
convenio colectivo, con independencia del nimero de grupos, dias y horarios tutorizados. Para
jornadas inferiores, se reducira proporcionalmente el nimero maximo de alumnos, de forma que
el minimo de dedicacién del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos,
incluyendo las tutorias presenciales.

Sexto. Presupuesto para la financiacion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacién que se realicen al amparo de esta convocatoria se financiaran
con cargo al crédito presupuestario incluido en el subconcepto 48006 “A Instituciones Publicas y
Sindicales”, del programa presupuestario 241A Formacion para el Empleo, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2026.

2. La financiacion de la presente convocatoria se eleva a 1.625.000 €, segun el siguiente
desglose por tipos de planes de formacidn:

a) 80 por ciento para los planes de formacidn citados en el articulo 6.1.a) de la Orden de 15
de noviembre de 2019: 1.300.000 euros.

b) 20 por ciento para planes de formacién citados en el articulo 6.1.b) de la Orden de 15 de
noviembre de 2019: 325.000 euros.
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Dentro de cada uno de los tipos de planes de formacidon contemplados se destinara el 50 por
ciento de los fondos disponibles a la financiacion de planes presentados por las organizaciones
sindicales y el 50 por ciento restante a los presentados por las asociaciones empresariales. En el
caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicard a la
otra parte.

La concesion de subvenciones quedara condicionada a la vigencia y suficiencia del citado crédito
presupuestario.

3. En el supuesto de que no se agoten los fondos disponibles para las solicitudes de uno de
los tipos de planes, una vez redistribuidos los excesos, en su caso, entre los diferentes tipos de
entidades (organizaciones sindicales y asociaciones empresariales) tal y como se dispone en el
punto anterior, el excedente podra ser destinado a incrementar los fondos disponibles para las
solicitudes del otro tipo de plan, primeramente al tipo de entidades del que provienen los
excesos, Yy si sigue sin agotarse, al otro tipo de entidades.

4. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiardn con cargo a
los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal para esta finalidad, distribuidos
territorialmente para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas.

Séptimo. Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de la subvencidn a conceder por cada actividad formativa a realizar se
determinard mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de
participantes previsto y por el importe del médulo econdmico establecido para esta convocatoria,
que se fija para cada una de las actividades formativas en:

15,60 euros
(coste por participante y
Presencial hora de formacién)
9 euros
(coste por participante y
Acciones formativas Teleformacion hora de formacidn)
Jornadas, 28 euros
seminarios, (coste por participante y
encuentros y ciclos hora de formacién)
de conferencias
20 euros
(coste por participante y
Foros, talleres y paneles hora de formacién)
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Octavo. Entidades beneficiarias y requisitos
1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las entidades

contempladas en el articulo 4 de la Orden de 15 de noviembre de 2019, de la Consejeria de
Economia, Empleo y Competitividad.

2. Para el cumplimiento de los requisitos de estos beneficiarios se debera aportar la
documentacién acreditativa de la participacién en el didlogo social y la negociacidon colectiva en
el dmbito de la Comunidad de Madrid, debiendo tener y acreditar un nivel de representatividad
qgue le legitime para ostentar la representacion institucional ante la Administracion de la
Comunidad de Madrid, formando parte del Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de
Madrid creado por el Decreto 21/2017, de 28 de febrero, del Consejo de Gobierno, donde se
establece igualmente su composicidn, organizacién y funcionamiento.

3. En caso de planes de formacién que incorporen en exclusiva actividades que tengan que
ver con la negociacidon colectiva, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
deberdn aportar la documentacién acreditativa de la legitimacién para la negociacién colectiva
sectorial en un dmbito geografico y funcional de la Comunidad de Madrid, en los términos
establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 87 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Para aquellos casos en los que el requisito se cumpla acreditando contar con un porcentaje de
representantes de los trabajadores para las organizaciones sindicales, o con un porcentaje de
trabajadores o de empresas y trabajadores para las asociaciones empresariales, en todos los
casos en un ambito funcional y territorial especifico de la Comunidad de Madrid, sera necesario
aportar la acreditacidon de la participacion en la negociacién colectiva del convenio sectorial
correspondiente. No sera vdlida la certificacion del niumero de trabajadores o empresas y
trabajadores con los que cuente la asociacién empresarial o con el nimero de representantes de
los trabajadores de la organizacidn sindical.

Cuando el requisito se cumpla acreditando contar con un nimero minimo y un porcentaje de
representantes de los trabajadores para las organizaciones sindicales o con un porcentaje de
empresas y/o trabajadores para las asociaciones empresariales, en todos los casos respecto del
total de la Comunidad de Madrid, serd necesario aportar el certificado del nimero de empresas
y trabajadores con los que cuenta la asociacién empresarial. Para el caso de organizaciones
sindicales, el nUmero de representantes de los trabajadores con los que cuenta la organizacion
sindical se obtendra de oficio a través de la Direccién General de Trabajo.

Noveno. Limites en el numero e importe de las solicitudes presentadas.
1. Cada solicitud presentada debera contener un Unico plan de formacién.
2. Cada entidad de las mencionadas en el apartado octavo podra presentar como maximo

una solicitud. Si se presentan dos solicitudes solamente se tendra en cuenta la primera
presentada.
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3. Una misma entidad no podra solicitar en el caso de los planes previstos en el articulo

6.1.a) de la Orden de 15 de noviembre de 2019 un importe superior a 390.000 euros para las
organizaciones sindicales previstas en el articulo 4.1, parrafo a) de la Orden de 15 de noviembre
de 2019 de disposiciones generales y 650.000 euros para las asociaciones empresariales previstas
en el articulo 4.1, parrafo b) de la Orden de 15 de noviembre de 2019 de disposiciones generales.

4. En el caso de los planes de formacién previstos en el articulo 6.1.b) de la Orden de 15 de
noviembre de 2019 de esta convocatoria no se podra solicitar un importe superior a 60.000 euros.

5. Seran desestimadas las solicitudes que superen los limites establecidos en este apartado.

Décimo. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacion que debe
acompanarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid, mediante
la aplicacion informatica SFOC, en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de
7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrdnicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

Los interesados deberdan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.
Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

La administracidn actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado
se opusiera a ello. No cabrd la oposicidon cuando la aportacién del documento se exigiera en el
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion. No obstante, lo anterior, para
la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autorizaciéon expresa del
interesado.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electronicamente a través de sus
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacionarse
electronicamente con la Administracidn, la notificacion se realizarda a través de medios
electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A tal efecto, el
solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones Electrdnicas de la
Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de Ila direcciéon electrdnica
"sede.comunidad.madrid".
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De conformidad con el articulo 68, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud
no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo de diez dias habiles, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le entendera por desistido de su peticion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones que publicard el texto
integro de aquella en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

3. Documentacién que acompaia a la solicitud:

A través de la aplicacién informatica de gestion de estas ayudas, SFOC, las entidades solicitantes
deberan presentar telematicamente, acompanando al formulario electrénico especifico de
solicitud de subvencidn, la documentacién que a continuacién se relaciona:

a) Plan de formacion para el que solicita la ayuda, que contendrd, al menos, la siguiente
informacion:

l. Planteamiento general de la propuesta.

Il. Relacion de actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y
adecuacién de la propuesta.

[l Disefio y contenidos del plan de formacidn.

V. Objetivos de las actividades formativas.

V. Resultados esperados del plan de formacion.

VI. Metodologia de desarrollo del plan de formacion.

VII. Sistema de evaluacion.

VIII. Costes de las actividades formativas.

IX. Otras actividades que, sin coste adicional, se realicen en el marco del plan de formacion.
b) Documentacidon acreditativa de las facultades de representacién del firmante de la

solicitud y de las declaraciones responsables.

c) Copia de la documentacién de constitucién de la entidad solicitante, asi como sus
estatutos debidamente legalizados e inscritos en el registro correspondiente.

d) Bastanteo del poder del representante de la entidad peticionaria para solicitar ayudas y
subvenciones publicas, emitido por los servicios juridicos de la Comunidad de Madrid. Asi
como copia de los documentos aportados a los Servicios Juridicos para realizar el
bastanteo.

e) En el caso de Organizaciones Empresariales o fundaciones u otras entidades constituidas
por éstas, certificado actualizado donde conste el nimero de empresas y trabajadores
con los que cuenta, firmado digitalmente por el representante legal de la entidad.

f) Memoria explicativa donde se sefiale el planteamiento general, disefio y contenido del

Plan de Formacién incluyendo la coherencia formativa (disefio del plan de formacion,
capacidad de respuesta del plan a las necesidades identificadas para el colectivo
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destinatario y capacidad técnica) y la adecuacién de los criterios para determinar los
resultados esperados y la satisfaccion de los alumnos al Plan de Formacién.

g) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario, de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 del apartado octavo de esta convocatoria.

4, La entidad solicitante debera formular las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en los parrafos del articulo 13.2 y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas. Esta declaracion se hara efectiva mediante la suscripcién
de la solicitud de subvencion.

b) Realizacién del plan de prevencién de riesgos laborales, segin el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Esta declaraciéon se hara
efectiva mediante la suscripcién de la solicitud de subvencién.

c) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad subvencionada en
esta orden. Esta declaracion se hara efectiva cumplimentando el apartado correspondiente del
modelo de solicitud.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencidon tramite en cualquier
organismo publico relacionadas con la actividad subvencionada en la presente orden.
Igualmente, se hara efectivo en la propia solicitud de subvencién.

La suscripcion de las referidas declaraciones responsables implica que la entidad dispone de la
documentacién acreditativa de lo manifestado en las mismas y cumple con el resto de
obligaciones establecidas en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo esta Administracion requerir dicha
documentacién, si asi lo considera necesario, a efectos de su acreditacion.

La firma de la solicitud comporta el consentimiento para comprobar o recabar de otros érganos,
administraciones o proveedores, por medios electrdnicos, la informacidon sobre circunstancias de
las entidades solicitantes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean
pertinentes para la instruccién del procedimiento.

Con esta firma, se autoriza a la Direccion General competente en materia de Formacién para
obtener, por medios electrdnicos, los datos relativos a la obligacion de estar al corriente con la
Seguridad Social, salvo oposicion explicita. En la solicitud, el interesado deberd autorizar de forma
expresa la consulta del certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, a efectos de obtener subvenciones.

En el caso de no prestar consentimiento para la consulta y comprobacidon de sus datos, el

interesado estard obligado a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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5. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid

se solicitard de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33.5 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6. Serdn objeto de desestimacion, previa resolucion expresa, las solicitudes presentadas
fuera del plazo establecido.

7. En caso de no poder utilizarse el espacio telematico habilitado a tal efecto para la gestion
de la subvencion, la documentacién podrd, asimismo, aportarse a través de los sistemas previstos
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoprimero. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. La valoracién de las solicitudes se hard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes, con una puntuacién maxima de 70 puntos
que se distribuirdn en funcién de la representatividad.

La representatividad de las organizaciones sindicales se solicitara de oficio a la Direcciéon General
de Trabajo.

La representatividad de las asociaciones empresariales se acreditard mediante certificado
emitido por el representante legal, donde se indique el nimero de empresas y trabajadores con
los que cuentan con respecto a la totalidad de empresas y trabajadores de la Comunidad de
Madrid, hallando su media aritmética. Para su calculo se utilizaran los datos publicados por el INE

de la estadistica del Directorio Central de Empresas (DIRCE), y las estadisticas publicadas por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social de afiliados a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a fecha de publicacién de la convocatoria.

Dentro de cada tipo de Plan de Formacion y para cada tipo de organizacidon (organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales), se asignaran 70 puntos a quien ostente mayor
representatividad habiendo una reduccion proporcional para el resto de participantes.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del Plan de formacién, con una puntuacion maxima
de 30 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

19 Coherencia formativa. Con una puntuacidn mdaxima de 20 puntos que se distribuirdn
atendiendo a los siguientes parametros:

a) Disefio del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las necesidades identificadas
para el colectivo destinatario: maximo de 10 puntos.

Se valoraran las planificaciones del plan de formacién (cronograma del plan de formacion, asi

como los materiales e instrumentos que se utilicen para poder llevar a la practica el Plan de
formacion), y los mecanismos establecidos para asegurar un resultado en el aprendizaje:
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1. No se realiza planificacién del plan de formacién .........cccccueuveneeee. 0 puntos.
2. Se realiza planificacion del plan de formacion .........ccccccceeveeeccennne. 5 puntos.
3. Se realiza planificacion del plan de formacién y ademds han realizado una

memoria donde se explique coémo responde el plan de formaciéon a las
necesidades de formacién identificadas para el colectivo destinatario
.............................................. 10 puntos.

b) Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de actividades
formativas previstas y el nUmero de participantes previstos: maximo de 10 puntos.

1. La entidad prevé realizar de 1 a 5 actividades formativas que alcanzan hasta 100
participantes ..... 2.5 puntos.

2. La entidad prevé realizar de 1 a 5 actividades formativas que alcanzan a mas de
100 participantes ..... 5 puntos.

3. La entidad prevé realizar mas de 5 actividades formativas que alcanzan hasta 100
participantes ..... 7.5 puntos.

4, La entidad prevé realizar mas de 5 actividades formativas que alcanzan a mas de
100 participantes ..... 10 puntos.

22 Adecuacion de los criterios para determinar los resultados esperados vy la satisfaccién de los
alumnos al Plan de Formacién. Maximo de 10 puntos.

Se valorara la adecuacion en tipologia, variedad y complejidad de:

a) Mecanismos de seguimiento de los resultados esperados (Evaluaciones, formas de
evaluacion y control que se pondrdn en prdctica, quién evalia, momentos y frecuencia de las
evaluaciones, medios con los que se lleva a cabo).

b) Medicidn de la satisfaccion de los alumnos. (Evaluacién de la calidad y satisfaccion,
momentos y frecuencia de la evaluacién de la satisfaccion, medios con los que se lleva a cabo).

Para la valoracidn de ambas cuestiones referenciadas en las letras a) y b) se establece el siguiente
sistema de puntuacién:

1. No se incorpora ninglin mecanismo de evaluacion a los alumnos y seguimiento
de los resultados esperados, ni de evaluacion de la calidad de la formacién y satisfaccién
de los alumnos .......... 0 puntos.

2. Se incorpora algin mecanismo o bien de evaluacién a los alumnos y seguimiento

de los resultados esperados, o bien de evaluacion de la calidad de la formacién y
satisfaccion de los alumnos .......... 5 puntos.
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3. Se incorporan mecanismos, tanto de evaluacidn a los alumnos y seguimiento de
los resultados esperados, como de evaluacidn de la calidad de la formacién y satisfaccion
de los alumnos .......... 10 puntos.
2. No se financiardn planes de formacién que obtengan menos de 25 puntos en la valoracion
de la solicitud.
3. Las solicitudes se valorardn con la informacién que contengan en el momento de finalizar

el plazo de presentacién, no considerdndose, a los efectos de la valoracién técnica, la
documentacion e informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta
suponga un aumento de la puntuacion de la valoracién del expediente.

Decimosegundo. Procedimiento de valoracion, ordenacidn y concesion.

Mediante concurrencia competitiva y una vez valoradas las solicitudes conforme los criterios del
apartado anterior, se ordenaran las mismas de mayor a menor puntuaciény se irdn seleccionando
los beneficiarios hasta el agotamiento de los fondos previstos para cada tipo de plan de formacién
y de solicitante.

En caso de que se produzca un empate en la puntuacion, se utilizard como norma de desempate
el mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuacion de cada uno de los criterios
de valoracidn, por el orden en que se enumeran. De continuar el empate, se priorizaran las
solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora anterior.

Decimotercero. Instruccion del procedimiento.

1. Serd érgano competente para la instruccidn y ordenacidn del procedimiento de concesion
de las subvenciones la direccion general competente en materia de formacidn profesional para
el empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

2. Con caracter general, la publicacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid
sustituird a las notificaciones, surtiendo sus mismos efectos segln lo establecido en el articulo
45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

3. Evaluadas las solicitudes por parte del érgano instructor, el érgano colegiado previsto en
el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, emitird un informe en el que se concretara
el resultado de la evaluacién efectuada, proponiendo las cantidades asignadas a cada beneficiario
y relacionando, asimismo, las solicitudes para las que se propone su denegacién o inadmision,
con indicacion de la causa.

4. Dicho érgano colegiado estara presidido por la Subdirectora General de Planificacion y
Gestion de la Formacidn o persona en quien delegue, e integrado por cinco técnicos designados
entre el personal de la Direccidn General competente en materia de formacidn para el empleo,
uno de los cuales actuara como secretario. La presidenta tendrd voto de calidad.
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5. El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,

formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que serd sometida al
tramite de audiencia de la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles, presente
las alegaciones que estime oportunas.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, el érgano instructor
formulara la propuesta definitiva de resolucidn, que sera notificada al interesado para que
proceda a su aceptacion en el plazo de 10 dias habiles, en la aplicacién informatica SFOC. Dicha
aceptacion se entendera otorgada tacitamente en ausencia de respuesta en el citado plazo.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucidon sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, el solicitante, durante el plazo previsto en el parrafo anterior, podra
reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencidn otorgada en
dicha propuesta.

El drgano instructor del procedimiento, una vez instruido el mismo y después de que las
solicitudes reformuladas hayan merecido la conformidad, remitira con todo lo actuado al drgano
competente para que dicte la resolucidn de concesion.

En todo caso, la reformulacién deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos.

6. Los interesados propuestos como beneficiarios que no hubieran autorizado a que el
6rgano instructor del procedimiento obtenga mediante consulta el certificado de la Agencia
Estatal de la Administracidn Tributaria de estar al corriente en materia tributaria y/o se hubieran
opuesto expresamente a la consulta del certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, deberdn aportar los
correspondientes certificados antes de la finalizacién del plazo establecido en el punto anterior.

Decimocuarto. Resolucion

1. A la vista de la propuesta de resolucidon definitiva, y una vez comprobado que el
beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad de Madrid, el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo resolvera la concesidon o denegacion de las subvenciones
mediante orden motivada.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento sera de seis
meses, contados desde la fecha de publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La orden de resolucidn serd publicada en la pagina web institucional de la Comunidad de
Madrid y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. En ella se determinara la cuantia de la
subvencion concedida, el plazo maximo de inicio y finalizacion de los planes de formacidn, la
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posibilidad de ampliar o no los plazos fijados y, en su caso, las demds condiciones particulares
gue deban cumplir las entidades beneficiarias.

4. Contra la orden de resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que la hubiera dictado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Decimoquinto. Anticipo y pago de la subvencion.

1. El régimen de anticipos, garantias y pago de la subvencién sera el previsto en el articulo
11 de la Orden de 15 de noviembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo vy
Competitividad.

2. Los dos primeros anticipos previstos en el articulo 11.1 y 11.2 de la citada orden estaran
exentos de la constitucion de garantias.

3. La solicitud del tercer anticipo debera presentarse conforme al modelo que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria e ird acompafiada, en su caso, de la documentacion
acreditativa de la constitucion de la garantia correspondiente y del resguardo de su depdsito en
la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

4. El pago de la subvencidon quedard condicionado a la comprobacién de que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como de no tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que
estuvieran debidamente garantizadas.

5. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, con caracter previo al cobro de la
subvencion, el beneficiario deberad haber acreditado la realizacién del plan de prevencion de
riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios podran
realizar, sin previo requerimiento por parte de la Administracidn, la devolucién total o parcial de
la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudacién con el
codigo IBAN ES12 2100 1065 4613 0037 3611, abierta a nombre de la Direccién General de
Formacion, en concepto de devolucidn voluntaria de subvencién y con indicacién del nimero de
expediente, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria.
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Decimosexto. Modificacion de la resolucion de concesion
1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
2. Asimismo, una vez recaida la resolucidon de concesidn, el beneficiario podra solicitar la

modificacién o modificaciones de la misma. Cualquier modificacidn, incluida la ampliacién del
plazo de ejecucion del programa formativo, podra solicitarse cuando concurran circunstancias de
toda indole, excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias,
catastrofes naturales o cualesquiera otras de naturaleza andloga que se puedan incluir en la
resolucion de la convocatoria, que imposibiliten la realizacidén de la formacién en las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion.

La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada
para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento
y, en todo caso, antes de la finalizacidn del citado plazo de ejecucion.

3. A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las
acciones formativas no les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado anterior, siempre que
no suponga minoracién de la valoracidn técnica obtenida por la solicitud presentada por el
beneficiario y el importe de la modificacion solicitada no supere, en ningun caso, al de la
subvencidn concedida.

Dicha solicitud de reconfiguracion deberd fundamentarse en causas justificadas y presentarse con
una antelacién minima de 3 meses a la fecha de finalizacién del plazo de ejecucion.

4. En todo caso, las solicitudes de modificacidn y reconfiguracion, asi como las solicitudes
de ampliacién del plazo de ejecucién, seran resueltas por la direccidon general competente en
materia de formacién para el empleo y sélo podran autorizarse si no daiflan derechos de terceros.

El plazo para dictar resolucién aceptando o denegando la modificacion o reconfiguracion
propuesta serd de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
del érgano competente para su tramitacién. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificada resolucidn expresa, la solicitud habra de entenderse estimada por silencio
administrativo.

Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de
la solicitud de modificacidn o reconfiguracion.

Decimoséptimo. Plazo para la ejecucion de los planes de formacion.

Los planes de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria deberdn ejecutarse en
el plazo maximo de un afio desde la fecha de publicacién de la resolucidn de concesién, sin

perjuicio de lo establecido en el resuelvo decimosexto, respecto a la posibilidad de ampliacién
del plazo de ejecucion.
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Decimoctavo. Subcontratacion.
1. La subcontratacion de las actividades subvencionadas se regira por lo previsto en la Orden

de 15 de noviembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, asi como
en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
68 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. A los efectos de la presente convocatoria, se considerara subcontratacién la contratacion
por la entidad beneficiaria de un tercero para la realizacién de una o varias de las actividades
formativas objeto de subvencion.

3. Cuando la entidad beneficiaria subcontrate la actividad formativa, el contrato con la
entidad subcontratada deberd recoger expresamente que las funciones de planificacion y
coordinacién del plan de formacién corresponden a la entidad beneficiaria y seran ejecutadas
por ésta con medios propios.

4, Las entidades subcontratadas no podrdn subcontratar, a su vez, la ejecuciéon de la
actividad formativa objeto del contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

Decimonoveno. Evaluacion, seqguimiento y control.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacién de
las actividades formativas, estas podran ser objeto de seguimiento y control efectivo por la
direccién general competente en materia de formacién para el empleo. Este seguimiento y
control se podra realizar sobre la totalidad de las acciones formativas o en base a una muestra
estadistica suficientemente representativa

Para ello, el beneficiario deberd comunicar a la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo el inicio de las actividades formativas con al menos 5 dias habiles de
antelaciéon, donde se incluira también los datos del formador o ponente, la indicacion de si se va
a utilizar la modalidad de aula virtual o bimodal (justificdAndose adecuadamente) y el resto de la
informacidn requerida en las pantallas especificas para la comunicacion de grupo de la aplicaciéon
SFOC. De no cumplirse esta prevision de comunicacidn, la actividad formativa se tendra por no
realizada.

De forma excepcional, la comunicacién de inicio de las actividades formativas de corta duracién
se puede efectuar con una antelacidon de dos dias hdbiles cuando no sea posible hacerlo con 5
dias de antelacion, y siempre que la causa de esa imposibilidad sea debidamente motivada por
el beneficiario.

2. Cualquier modificacion de los datos incluidos en la comunicacidn de inicio de la actividad
formativa debera realizarse con al menos dos dias de antelacién a la fecha prevista de inicio, o en
cualguier momento del desarrollo de la formacién, siempre que las modificaciones sean debidas
a imprevistos producidos por causas de fuerza mayor y se justifiquen por la entidad beneficiaria
en el momento en que se produzcan.
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3. En el caso de que la actividad formativa subvencionada sean acciones formativas, la

relacion de personas participantes debera remitirse a la direccién general competente en materia
de formacion para el empleo, hasta el 52 dia lectivo inclusive, desde el comienzo del grupo
formativo y, en todo caso, antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de
formacidn. Esta relacién de participantes podrd incluir hasta un 20 por ciento de los previstos
para cubrir posibles bajas al inicio del curso y estaran identificados en la comunicacién de manera
diferenciada.

Para el resto de actividades formativas, el plazo para comunicar a los participantes de las
actividades formativas finalizard el mismo dia de inicio de la actividad formativa.

4. Las comunicaciones de inicio y de los participantes se realizardn a través de las pantallas
habilitadas al efecto en la aplicaciéon SFOC.

5. A los efectos de determinar la subvencidén una vez ejecutada la formacién, se
consideraran alumnos iniciados:

a) Aquellos participantes que se hayan incorporado al menos a una sesién, antes de que
haya transcurrido el primer 25% del tiempo de duraciéon de la actividad formativa en las
actividades presenciales.

b) En las acciones formativas que se impartan en la modalidad de teleformacién, se
consideran alumnos iniciados: Aquellos alumnos que se hayan conectado a la plataforma antes
de que haya transcurrido el 25% del tiempo de duracidn de la accién formativa, computado en
dias, a contar desde el dia de inicio de la misma.

6. Por su parte, se considerara que un alumno ha finalizado la formaciéon cuando haya
asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la actividad formativa. Asimismo, en las
acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacion se considerard que han
finalizado la actividad aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma, con independencia
de las horas de conexién.

7. Si se produjeran abandonos de los participantes se podran incorporar otros participantes
a la formacién en lugar de aquellos. Esta sustitucidn se admitira siempre que se produzca antes
de alcanzar el 25 por ciento de la duracién de la actividad formativa. En este caso, si ya se ha
excedido el 52 dia para poder comunicar alumnado en SFOC, solo se admitirdn estas
incorporaciones siempre que sea por sustitucion de alguin alumno ya previamente comunicado.

Tendran la consideracion de abandonos financiables aquellos participantes iniciados que no
puedan considerarse finalizados conforme a lo previsto en el apartado 6 del presente resuelvo y
cuyo abandono se haya producido con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de la
duracién de la actividad formativa, admitiéndose como financiables por actividad formativa hasta
un 20 por ciento de los participantes que la hubieran iniciado.

8. Las actividades formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria podran estar
sometidas a actuaciones de seguimiento y control mediante:
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a) Actuaciones "in situ" que comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el

lugar de imparticién y durante la realizacién de las misma, que dependerd de la modalidad de
imparticidn presencial, aula virtual o teleformacion.

b) Actuaciones "expost" a la finalizacién de las actividades formativas subvencionadas con
el fin de controlar, a través de evidencias fisicas, la debida ejecucidn de las acciones formativas.
Se realizara una comprobacidn sobre la puesta en marcha y ejecucidn de la actividad formativa.
También sobre los contenidos de ésta, numero real de participantes, instalaciones y medios
pedagdgicos, calidad de la imparticion, satisfaccidon con la actividad formativa. En el marco de
estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las incidencias
detectadas.

En el caso de formacidon cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle, a través de teleformaciéon o
aula virtual, las entidades deberan facilitar un perfil especifico de usuario de control y
seguimiento, facilitando las claves correspondientes, para permitir el acceso a las personas que
lleven a cabo las tareas de control por parte de las Administraciones Publicas competentes y
realizar asi el seguimiento de las acciones formativas impartidas, debiendo permitirles realizar la
conexién durante el desarrollo de la actividad formativa, con el fin de comprobar la ejecucion
de la misma y el cumplimiento de los requisitos previstos.

Asimismo, se deberan seguir las instrucciones establecidas en la convocatoria, mediante la
aplicacion SFOC, en cuanto a comunicacidn de los inicios de la actividad formativa, comunicacion
de los participantes en la actividad formativa, tutores/profesorado/ponentes, modificaciones de
los datos aportados con la comunicacion de inicio etc.

La Direccion General de formacidn podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control que
considere necesarias en el ambito de sus competencias.

La Entidad de formacion realizara el control de presencia diaria del alumnado y profesorado/
ponente o experto de las actividades formativas.

La entidad beneficiaria, en caso de ser requerida, deberd poner a disposicién de la Direccién
General de Formacion, a efectos de seguimiento y control de la actividad subvencionada la
siguiente documentacion:

a) Relacion de alumnos y Formadores participantes (SEN9).

b) Parte de asistencia semana/Fin de semana (SEN12/SEN13).

c) En el caso de imparticion, mediante teleformacién o aula virtual, registros de actividad
generados por la plataforma con los datos de los participantes, con fechas y tiempos de
conexion y numero y porcentaje de controles de aprendizaje realizados por los
participantes, que permitan una inequivoca identificacion de los mismos y que deberan
estar disponibles en la plataforma para su seguimiento y control por parte de las

unidades responsables del seguimiento.

d) Seguro de accidentes y responsabilidad civil para las sesiones presenciales.
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Ademas, se realizard seguimiento y control de la correcta justificacién y aplicacién de la
subvencion recibida por los érganos competentes.

9. La comprobacién por parte de los érganos encargados del seguimiento y control de que
la entidad beneficiaria ha certificado y presentado, a efectos de justificar la subvencién, la
participacion en la formacidn de alumnos que no han participado, supondra la anulacién del plan
formativo y la declaracién de la pérdida de derecho al cobro o la exigencia de reintegro de la
totalidad de la subvencién que hubiera sido anticipada.

10. La no comunicacion en los plazos establecidos respectivamente, tanto a través del
aplicativo SFOC para el drgano gestor, como a través de las comunicaciones para el 6rgano de
seguimiento, implicard que los correspondientes grupos/y o participantes se consideraran no
realizados a efectos de la liquidacién econémica de la subvencidn, salvo que la no comunicacion
en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento
en que se produzcan.

11. En el supuesto de que, por cualquier causa, no sea posible la comunicacion a través de la
aplicacion de gestién de la subvencidn (SFOC), las comunicaciones se realizaran por escrito a la
Direccion General de Formacidn, en la forma indicada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y siempre dentro de los plazos establecidos anteriormente. Posteriormente estas
comunicaciones efectuadas por escrito deberan enviarse a través de la mencionada aplicacion.

Vigésimo. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion.

2. La justificacidn de la subvencion deberd presentarse en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacidon del plan de formacién, de conformidad con lo previsto en las bases
reguladoras y en las instrucciones contenidas en el Anexo V de la presente convocatoria.

3. La justificacidn se realizard mediante la presentacién de una cuenta justificativa con
aportacién de justificantes de gasto, de acuerdo con lo previsto en los articulos 72 y 73 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, sin que resulte exigible la aportacién de informe de auditor. Respecto de Ia
documentacion que debe integrar la cuenta justificativa, se estara a lo establecido en el articulo
15.5 de la referida Orden de 15 de noviembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad.

4. La memoria de actuacidn justificativa a la que se refiere el articulo 15.5.a) de la Orden de
15 de noviembre de 2019 estard integrada por la certificacion de finalizacidon del plan de
formacidny por la certificacion de ejecucidn de cada actividad formativa subvencionada. En dicha
certificacion se reflejard la actividad realizada, indicando el nimero de participantes finalizados
certificados a principal y, en su caso, los participantes certificados para justificar rendimientos
financieros, asi como las actuaciones de evaluacion y control desarrolladas.
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Esta memoria de actuacion justificativa se entenderd presentada mediante la cumplimentacion,
en la aplicacion SFOC, de las correspondientes pantallas de certificacion de grupos y
participantes. La aplicacion generarda un resumen de certificacion del plan formativo,
comprensivo de los grupos, participantes e importes certificados correspondientes a las
actividades formativas realizadas con cargo a la ayuda concedida.

5. La documentacion justificativa que acredite los costes relativos a las actividades
formativas subvencionadas (articulo 15.5.b). 22) debera presentarse en formato electrénico, a
través de las pantallas habilitadas al efecto en la aplicacidn informatica SFOC. Los documentos
incorporados deberdn presentarse en formato pdf y previamente estampillados conforme al
modelo establecido en el anexo Il de esta convocatoria.

6. En aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando proceda la
solicitud de tres ofertas, debera aportarse igualmente memoria justificativa de la eleccidon cuando
ésta no hubiera recaido en la propuesta econdémicamente mas ventajosa.

7. Los pagos realizados por la entidad beneficiaria deberdn acreditarse mediante extractos
bancarios u otros documentos que acrediten la efectiva realizacidn del pago.

Vigésimo primero. Publicidad

Los beneficiarios de las ayudas deberan dar a conocer el caracter publico de la financiacién por
parte de la Consejeria competente en materia de empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal
en todas las actuaciones relacionadas con la difusion y desarrollo de las actividades formativas.

Vigésimo segundo. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables seran los previstos en el articulo 17 de la Orden de 15 de
noviembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.

2. De conformidad con el articulo 17.4 y 17.5 de la Orden de 15 de noviembre de 2019,
seran de aplicacion las siguientes especialidades y limitaciones:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.2 Gastos de personal formador y personal vinculado a la actividad formativa referidos en el
articulo 17.4.a).12:

Se consideraran incluidos en este apartado:
a) Las retribuciones de formadores internos y externos, ponentes y expertos.

b) Los gastos del personal moderador y dinamizador.
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c) Los gastos del personal dedicado a la planificacidn, organizacidn, coordinacién, seguimiento y
evaluacion de jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros internacionales,
paneles, foros y talleres.

d) Los gastos derivados de la contratacién de personas especializadas en la atencion al alumnado
con discapacidad o perteneciente a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por horas dedicadas a la actividad imputada y su
imputacidén se hara a cada una de las mismas.

Cada formador podra impartir con la misma entidad un maximo de 40 horas semanales, salvo
que el convenio colectivo aplicable establezca una duracidn inferior.

2.2 Gastos de evaluacidn y control de calidad referidos en el articulo 17.4.a).62:

Los costes de evaluacién y control de la calidad de la formacién no podran superar el 5 por ciento
de los costes certificados.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se hara a
cada una de las mismas.

b) Costes indirectos.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento de los costes directos
efectivamente realizados y justificados. En caso de superacion de dicho limite, se procedera al
ajuste automatico de los costes indirectos imputados.

No sera necesario aportar justificantes de gasto y pago respecto de los costes indirectos
financiados mediante tipo fijo, de conformidad con el articulo 68.c) del Reglamento (UE)
1303/2013 y el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Los costes subvencionables deberdn responder a costes reales, efectivamente realizados,
pagados vy justificados mediante factura o documento contable de valor probatorio equivalente.

Vigésimo tercero. Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en las bases
reguladoras de estas subvenciones o en la resolucidn de concesidon dard lugar, previo el
correspondiente procedimiento de reintegro, a la obligacién de reintegrar total o parcialmente
las cantidades percibidas y los intereses de demora que correspondan, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La graduacion de los incumplimientos, el procedimiento de reintegro, el plazo para
resolver, los recursos procedentes y los efectos del reintegro se regiran por lo previsto en las bases
reguladoras de estas subvenciones, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su normativa de desarrollo.
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Vigésimo cuarto. Recursos

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, bien recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacién o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros recursos se estimen oportuno deducir, todo
ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como de los
articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Vigésimo quinto. Proteccion de datos.

Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de conformidad con
lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos; asi como por lo previsto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales;
o bien en la normativa vigente en cada momento.

La responsable del tratamiento es la direccién general competente en materia de formacién para
el empleo, o el drgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones
en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. El encargado del tratamiento es
la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid. Ante los mismos, podran
ejercerse los derechos recogidos en el Capitulo Il del Titulo lll de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Vigésimo sexto. Terminologia de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y referidas a titulares o
miembros de drganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género
femenino como en masculino.

Vigésimo séptimo. Produccion de efectos.

La presente orden producird sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. Orden de 17 de abril de 2024 (BOCM de 7 de mayo)
LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EMPLEO
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