
 

 

Resolució EMT/   /2026, de   de     , per la qual s'aprova la convocatòria de 

subvencions per a l'any 2026 en relació amb les actuacions del programa de la 

Línia 1. Entitats promotores Programa Integral Plus per a la inserció de persones 

desocupades (SOC-INTEGRAL PLUS PROMOTORES) 

 

Tal com indica el Pla de Govern de la XV legislatura, les dades de desocupació apunten 

la necessitat d’impulsar polítiques actives d’ocupació que afavoreixin una integració 

laboral estable i sostenible. Tot i els avenços, la precarietat laboral encara afecta una part 

significativa de la població activa, amb contractes temporals i salaris baixos. 

 

Així, d’acord amb les dades d’atur de març de 2026 de l’Observatori del Treball i Model 

productiu, les persones aturades de llarga durada, és a dir, la proporció d’aturades que fa 

més d’un any que busquen feina, representen un 48% del total de persones aturades. 

Aquestes persones sovint topen amb una manca d’actualització de les seves 

competències i desconnexió del mercat laboral. També pateixen estigma per part 

d’alguns ocupadors i una menor xarxa de contactes activa. Tot plegat dificulta competir 

en processos de selecció cada cop més exigents. 

 

Pel que fa a les persones de 45 anys i més, representen el 58% del total d’aturades. 

Aquest col·lectiu s’enfronta a prejudicis sobre la seva capacitat d’adaptació. També 

pateixen dificultats per actualitzar competències digitals i menys oportunitats en 

processos de selecció esbiaixats vers perfils més joves. 

 

D’altra banda, el col·lectiu de persones estrangeres té una taxa de desocupació del 

18,6%, molt superior a la taxa del 7,7% de la població nacional (dades de maig de 2026). 

A més, es tracta d’un col·lectiu especialment sensible a increments en la taxa d’atur, ja 

que concentra més temporalitat, parcialitat involuntària i menor antiguitat laboral. 

Aquestes condicions faciliten l’extinció de contractes quan les empreses redueixen 

plantilla, de manera que qualsevol augment de l’atur tendeix a afectar-los abans i amb 

més intensitat. Per exemple, d’acord amb l’EPA del primer trimestre de 2026, les 

persones estrangeres han incrementat un 5% en un any la seva taxa d’atur davant d’un 

2% d’increment per al conjunt de la població. 

 

A més, el procés extraordinari de regulació de persones estrangeres, amb més de 

257.000 sol·licituds presentades a Catalunya, suposa l’entrada en el mercat laboral d’un 

gran nombre de persones pertanyents a aquest col·lectiu. 

 

Un altre col·lectiu amb especial dificultat d’inserció són les dones amb fills menors de 13 

anys i aquelles que tenen persones dependents a càrrec. Aquestes dones es troben amb 

un conjunt de barreres estructurals, socials i econòmiques que dificulten de manera 

significativa la seva incorporació i permanència en el mercat laboral. Aquesta condició 

implica una més probabilitat d’estar a l’atur o inactives i feines precàries o a temps 

parcial. 

 

Aquesta realitat posa de manifest la necessitat d’impulsar mesures per promoure 

l’estabilitat laboral i reduir les desigualtats d’accés al mercat de treball per a aquestes 

persones. 



 

Integral Plus és, com el seu nom indica, un programa integral que té com a objectiu la 

inserció directa de les persones pertanyents a col·lectius amb dificultats per trobar una 

feina en l’empresa ordinària. 

 

Aquesta Resolució obre la convocatòria per a la Línia 1 (entitats promotores) del 

Programa Integral Plus, que inclou les actuacions de prospecció i assessorament 

d'empreses, acompanyament en el procés de contractació i formació vinculada al 

contracte de treball previstes a la base 2.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/171/2025, de 8 

d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions 

per a la realització del Programa Integral Plus per a la inserció de persones desocupades 

(SOC – INTEGRAL PLUS). 

 

Properament s'iniciarà la tramitació per a la publicació de la convocatòria de la línia 2, 

entitats contractants. 

 

Atesa l'Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa Integral Plus per a la 

inserció de persones desocupades (SOC-INTEGRAL PLUS); 

 

Atès el Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya; 

 

Atesa la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya; 

 

Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei de finances públiques de Catalunya i, en allò que tingui la consideració de normativa 

bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reglament que la 

desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 

 

Atesa la Llei 10/2026, de 9 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per 

al 2026, i la Llei 11/2026, de 9 de juliol, de mesures fiscals, financeres, administratives i 

del sector públic; 

 

Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació; 

 

Atesa la Resolució EMT/1744/2026, de 2 de juny, per la qual s'estableixen els mòduls 

econòmics aplicables a les accions de formació professional per a l'ocupació, adreçades 

prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic 

d'Ocupació de Catalunya; 

 

Aquesta convocatòria no necessita notificació o comunicació a la Comissió Europea, atès 

que no és aplicable l’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea per no 

posseir tots els requisits que conté, ja que les subvencions previstes en aquesta 

convocatòria no suposen un avantatge econòmic, no falsegen ni poden falsejar la 

competència o no tenen efectes en els intercanvis comercials entre els estats membres. 

 



 

Vist l’informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i 

havent informat prèviament el Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, fent ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de la 

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya, 

 

Per tot això, 

 

 

Resolc: 

 

 

Aprovar i publicar la convocatòria de subvenció que figura a l’annex d’aquesta Resolució. 

 

1. Termini i forma de presentació de sol·licituds 

El termini de presentació de les sol·licituds és de 20 dies hàbils, a comptar des de 

l’endemà de la publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

Les sol·licituds de subvenció s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 

10 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, i s’han de formalitzar segons 

els models que figuren a la Seu electrònica, https://web.gencat.cat/ca/ciutadania/inici, 

cercant el tràmit Programa Integral Plus en el cas d’organitzacions empresarials i 

sindicals, i per EACAT, https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home, en el 

cas d’entitats locals, cercant el tràmit Programa Integral Plus. 

 

Només es pot presentar una sol·licitud per entitat promotora. 

 

2. Reintegrament 

 

En el supòsit que l’entitat beneficiària de la subvenció vulgui realitzar la devolució 

voluntària de les quantitats percebudes, ha de sol·licitar la renúncia de la subvenció a 

l’òrgan competent, que emetrà i notificarà la resolució corresponent, així com la carta de 

pagament amb la quantia que ha de reintegrar, formada per la quantitat indegudament 

percebuda més els interessos de demora corresponents. 

 

3. Tractament de dades 

 

Tal com s’estableix en les bases reguladores i de conformitat amb la normativa vigent en 

matèria de protecció de dades, l’òrgan instructor tractarà les dades de caràcter personal 

incloses en les sol·licituds i la documentació aportada per cada persona sol·licitant amb la 

finalitat de tramitar i fer el seguiment d’aquesta convocatòria de subvencions, d’acord 

amb els principis de licitud, lleialtat, transparència, seguretat i confidencialitat establerts 

per la normativa sobre protecció de dades. 

 

4. Règim de recursos 

 

https://web.gencat.cat/ca/ciutadania/inici
https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home


 

Contra la present Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar 

recurs d’alçada davant l’òrgan competent, en el termini d’un mes, a partir de l’endemà de 

la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que 

disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques i l’article 76 de la Llei 26/2010, de 3 

d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 

5. Entrada en vigor 

 

La present Resolució produirà efectes l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

 

Barcelona, 

 

 

Per autorització, segons Resolució del Director del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya d’1 de setembre de 2025 

Susana Diaz Martínez 

Subdirectora general de Polítiques Actives d'Ocupació 

(D'acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d'abril, de reestructuració del Servei 

Públic d'Ocupació de Catalunya) 

 

 

 

Annex 

 

Convocatòria per a l'any 2026 en relació amb les actuacions del Programa de la Línia 1. 

Entitats promotores Programa Integral Plus per a la inserció de persones desocupades 

(codi BDNS        ) 

 

1. Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat 

 

1.1 L’objecte de la Resolució és obrir la convocatòria per a l’any 2026 per presentar les 

sol·licituds per a la concessió de les subvencions previstes a l’Ordre EMT/171/2025, de 8 

d'octubre, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 d’octubre de 

2025, DOGC núm. 9518. 

 

1.2 La finalitat de la subvenció és fomentar la inserció directa de les persones pertanyents 

a col·lectius amb dificultats per trobar una feina en l'empresa ordinària, mitjançant una 

prospecció de les empreses del territori i oferint a les persones participants la formació i 

l'acompanyament necessaris per ocupar un lloc de treball. 

 

2. Procediment de concessió de la subvenció 

 

El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta Resolució és 

el de concurrència no competitiva, que està regulat a la base 14 de les bases reguladores 

de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 



 

 

D'acord amb la base 14.1.4 de les bases reguladores, en el supòsit que el pressupost 

total sol·licitat per les entitats beneficiàries de la Línia 1 que compleixen els requisits que 

preveuen les bases 4 i 13 de l'Ordre sigui superior al pressupost disponible a la 

corresponent convocatòria, s'aplica una reducció proporcional sobre el pressupost total 

sol·licitat per les entitats beneficiàries de fins al 25 % respecte del total de persones 

sol·licitades als projectes on la taxa d'atur registral de l'àmbit territorial d'actuació sigui 

inferior a la taxa global de Catalunya. Per a aquesta convocatòria no es tindran en 

compte altres indicadors d'atur referents a col·lectius concrets. 

 

Si tot i aplicada aquesta reducció, el pressupost total sol·licitat per les entitats promotores 

continua essent superior al pressupost disponible a la corresponent convocatòria, s'aplica 

una reducció proporcional sobre el nombre de persones participants sol·licitades. 

 

3. Òrgans competents per a la instrucció i resolució del procediment 

 

3.1 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions 

és la Subdirecció General de Polítiques Actives d’Ocupació del Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya. 

 

3.2 L’òrgan competent per dictar la resolució és la persona titular de la Direcció del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

4. Requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària 

 

Els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària estan recollits a la base 4 de 

l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

D’acord amb la base 4.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, el 

compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjançant la signatura de les declaracions 

responsables que inclou la sol·licitud de subvenció. 

 

5. Quantia total màxima de la convocatòria 

 

5.1 La quantia màxima prevista per a aquesta convocatòria és de 9.000.000,00 d’euros i 

està consignada als pressupostos del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l’any 

2026, d’acord amb el detall de fons de finançament, partides pressupostàries i anualitats 

següent: 

 

Fons de finançament Partida pressupostària Any Import 

FPAO D/460000171/331L/0000 

D/461000171/331L/0000 

D/469000171/331L/0000 

D/482000171/331L/0000 

D/484000171/331L/0000 

2026 9.000.000,00 € 

 



 

Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides 

pressupostàries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiàries de les 

subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econòmica, a l’estructura econòmica del 

pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2026. Així mateix, si la 

convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada actuació o línia, 

aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribució inicial d’imports de 

cada partida pressupostària pot modificar-se d’acord amb el desenvolupament i les 

necessitats de cada programa, sempre que no superi l’import de la convocatòria. 

 

5.2 La quantia total màxima per a aquesta convocatòria es pot ampliar d’acord amb el 

que es preveu a l’article 92.4 b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text 

refós de la Llei de finances públiques de Catalunya. L’efectivitat de la quantia addicional 

restarà condicionada a la disponibilitat efectiva del crèdit en el moment anterior a la 

resolució de la concessió de la subvenció. 

 

5.3 Les actuacions que preveu aquesta Resolució van a càrrec dels programes que 

s’acordin a la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i 

Economia Social de l’any 2026, i segons l’Ordre TES/743/2026, de 13 de juliol, per la qual 

es distribueixen territorialment per a l’exercici econòmic de 2026, per a la seva gestió per 

les comunitats autònomes amb competències assumides, crèdits de l’àmbit laboral 

finançats amb càrrec als Pressupostos Generals de l’Estat. 

 

5.4 L'atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment 

o totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d'atorgament, a 

conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d'estabilitat 

pressupostària i de sostenibilitat financera. 

 

5.5 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin 

produït renúncies, revocacions o reintegraments, es poden assignar nous atorgaments de 

sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el pressupost disponible 

i que complien els requisits per obtenir la subvenció que disposen aquestes 

convocatòries. 

 

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la 

disponibilitat de crèdit suficient. 

 

Aquests nous atorgaments es realitzaran, seguint l’ordre de prelació d’acord amb la data 

de presentació de les sol·licituds de subvenció o de la presentació d’aquelles esmenes 

realitzades d’acord amb l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

 

6. L’import de la subvenció 

 

6.1 La quantia màxima de la subvenció per atorgar, d'acord amb el que determina la base 

8 de l'annex 1 de les bases reguladores, és la següent: 

 

a) Per a les actuacions de prospecció i assessorament d'empreses la quantia màxima de 

la subvenció per atorgar d’acord amb el que determina la base 8 de l’annex 1 de l’Ordre 



 

EMT/171/2025, de 8 d'octubre, és de 60.002,83 euros per al personal tècnic i de 

44.294,97 euros per al personal administratiu. Aquestes quanties corresponen a una ràtio 

de 35 participants a atendre per persona prospectora. 

 

Per tal de calcular aquestes quanties màximes, s'han utilitzat com a referència les 

retribucions del personal interí de la Generalitat de Catalunya per a l'any 2026 per a 

tècnics de cos superior d'administració (A1-21) i administratius (C1-16.1). 

 

Les sol·licituds poden incorporar personal administratiu de manera opcional. La ràtio 

màxima sol·licitada serà d'una persona administrativa per cada tres persones tècniques, o 

la part proporcional que correspongui. 

 

En aquestes quanties s'inclouen les retribucions de personal incrementades en un 10 per 

cent en concepte d'altres despeses directes i en un 15 per cent en concepte de despeses 

indirectes. 

 

La memòria econòmica que acompanya la sol·licitud determinarà la quantia sol·licitada 

per a cada categoria de personal. 

 

b) Per a l’actuació d'acompanyament en el procés de contractació i formació, la quantia 

de la subvenció que s’ha d’atorgar es determina aplicant un mòdul econòmic hora pel 

nombre d'hores d'acompanyament. 

 

Per a aquesta convocatòria, la quantia del mòdul és de 24,43 euros per hora. 

La referència utilitzada per a la determinació de la quantia del mòdul econòmic és el valor 

mitjà de cost laboral de personal professional qualificat, previst a l'informe tècnic motivat 

elaborat al respecte, de 20 d'abril de 2026. 

 

La ràtio de persones a atendre serà de 37 participants per cada 1.720 hores 

d'acompanyament atorgades. 

 

c) Per a les actuacions de formació vinculada al contracte de treball, la quantia de la 

subvenció que s’ha d’atorgar es determina mitjançant un mòdul econòmic hora pel 

nombre d'hores formatives totals sol·licitades. 

 

Per a aquesta convocatòria, seran subvencionables les modalitats de docència general i 

teleformació de les famílies professionals previstes a la Resolució EMT/1744/2026, de 2 

de juny, per la qual s'estableixen els mòduls econòmics aplicables a les accions de 

formació professional per a l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores 

desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, amb els mòduls 

econòmics per hora següents (imports en euros): 

 

Família Docència general Teleformació/virtual 

ADG 7,80 5,00 

AFD 8,55 5,00 

AGA 7,96 5,00 

ARG 8,59 5,00 



 

ART 7,01 5,00 

COM 7,73 5,00 

CTR 8,26 5,00 

ELE 9,00 5,00 

ENA 8,45 5,00 

EOC 8,73 5,00 

FME 9,00 5,00 

HOT 8,30 5,00 

IEX 8,26 5,00 

IFC 8,65 5,00 

IMA 8,44 5,00 

IMP 7,64 5,00 

IMS 8,50 5,00 

INA 8,92 5,00 

MAM 6,86 5,00 

MAP 6,59 5,00 

QUI 9,00 5,00 

SAN 9,00 5,00 

SEA 7,66 5,00 

SSC 7,75 5,00 

TCP 7,45 5,00 

TMV 8,59 5,00 

VIC 8,26 5,00 

FCO 8,00 5,00 

 

7. Documentació que s’ha d’adjuntar a la sol·licitud 

 

7.1 La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s’indica a la base 11 

de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

8. Reformulació de la sol·licitud 

 

Atès que l’objecte de la subvenció consisteix en el finançament d’activitats que ha 

d’exercir la persona sol·licitant, no es pot realitzar la reformulació de les sol·licituds per a 

aquesta subvenció. 

 

9. Actuacions subvencionables 

 

9.1 Les actuacions subvencionables són les que preveu la base 2 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/171/2025, de 8 d’octubre, que tot seguit es detallen: 

 

a) Prospecció i assessorament d'empreses. 

b) Acompanyament en el procés de contractació i formació. 

 

c) Formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats de la persona participant. 

 

9.2 Desenvolupament de les actuacions subvencionables. 



 

 

a) Prospecció i assessorament d'empreses. 

 

El personal tècnic haurà d'acreditar estar en possessió d'una titulació universitària oficial 

de grau o equivalent, o haver superat el primer o segon cicle d'educació universitària. En 

cas de personal administratiu, haurà d'estar en possessió del títol de batxillerat tècnic, 

cicles formatius de grau mitjà o superior, tècnic/a auxiliar (Formació professional de 1r 

grau), superació de la prova d’accés a cicles formatius de grau superior, accés a la 

universitat per a majors de 25 anys o equivalent. 

 

b) Acompanyament en el procés de contractació i formació. 

 

La ràtio de persones destinatàries a atendre serà de 37 participants per cada 1.720 hores 

d'acompanyament atorgades. 

 

Les persones que desenvolupen les tasques d'acompanyament han de ser personal 

tècnic de les entitats beneficiàries i han d'estar en possessió d'una titulació universitària 

oficial de grau o equivalent, o haver superat el primer o segon cicle d'educació 

universitària, preferentment de titulació de l'àmbit social. En el cas de no disposar d'una 

titulació en l'àmbit social, han d'estar en possessió d'una titulació universitària oficial de 

grau o equivalent, o haver superat el primer o segon cicle d'educació universitària i tenir 

un any mínim d'experiència en accions d'acompanyament. 

 

Les hores d'acompanyament poden ser sessions de preparació, coordinació i gestió (fora 

de procés) o sessions amb els participants, tant presencials com virtuals (dins de procés). 

 

L'actuació d'acompanyament s'ha de gestionar mitjançant l'aplicació GALILEU. En 

aquesta aplicació s'hauran d'informar totes les sessions realitzades i incorporar la fitxa de 

cada participant, segons model normalitzat. 

 

c) Formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats de la persona participant. 

 

Les persones participants hauran de rebre entre un mínim de 10 i un màxim de 120 hores 

de formació subvencionades. 

 

Les resolucions d'atorgament inclouran el detall de les hores totals de formació a impartir 

per a cada família formativa, d'acord amb la previsió feta en les sol·licituds. En cas que, 

durant l'execució del programa, es produeixi alguna variació respecte d’aquesta previsió 

inicial, les entitats beneficiàries ho hauran de comunicar al Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya per tal que emeti la corresponent resolució modificativa. 

 

10. Despeses subvencionables 

 

Són subvencionables les despeses previstes a la base 9 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

11. Resolució del procediment i notificació a la persona interessada 

 



 

11.1 La resolució del procediment i notificació a la persona interessada es realitza d’acord 

amb el que preveu la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

11.2 Correspon a la persona titular de la Direcció del Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya resoldre sobre la concessió, inadmissió, denegació i desistiment de la 

subvenció/ajut, a través d’una resolució que s’ha de dictar i notificar en el termini màxim 

de 6 mesos, a comptar de l’endemà de la data en què finalitza el termini de presentació 

de les sol·licituds. 

 

11.3 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolució expressa, la 

sol·licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix 

l’article 54.2 e) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, i l’article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions. 

 

11.4 Contra la resolució de concessió d’aquesta subvenció, que no posa fi a la via 

administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant l’òrgan competent, en el termini 

d’un mes a comptar de l’endemà de la notificació de la resolució. 

 

12. Termini d’execució de l’activitat 

 

Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució s’han d’iniciar a partir de 

l'endemà de la notificació de la resolució d'atorgament i com a molt tard l'1 de gener de 

2027. 

Les actuacions de prospecció i assessorament d'empreses i de formació vinculada al 

contracte de treball i a les necessitats de la persona participant han de finalitzar, com a 

màxim, el dia 31 de desembre de 2027. L’actuació d’acompanyament en el procés de 

contractació i formació es podrà executar fins al 29 de febrer de 2028. 

 

13. Justificació 

 

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han de 

presentar la justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de l’annex 

1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

13.1 L’entitat beneficiària ha de presentar la justificació de la subvenció a partir del dia 1 

de març de 2028 i fins al dia 30 d’abril de 2028. La justificació de la subvenció es du a 

terme mitjançant: 

 

a) Per a l'actuació de prospecció i assessorament d'empreses: 

 

- En el cas d'entitats del sector públic poden optar entre compte justificatiu sense 

aportació de justificants de despesa per a ens locals conforme a l’article 5.2 de l’Ordre 

ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, 

acompanyat d’una declaració responsable de la persona titular de la Intervenció o 

Secretaria-Intervenció o bé, un compte justificatiu sense aportació de justificants de 

despesa amb l’aportació d’un informe d’auditor conforme a l’article 6 de l’Ordre 

ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions. 



 

 

- En el cas d'organitzacions empresarials i sindicals, un compte justificatiu sense 

aportació de justificants de despesa amb l’aportació d’un informe d’auditor conforme a 

l’article 6 de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de 

subvencions. 

 

b) Per a les actuacions d'acompanyament en el procés de contractació i formació i de 

formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats de la persona participant, la 

modalitat de justificació és l'acreditació per mòduls conforme a allò que s’estableix al 

capítol III de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de 

subvencions. 

 

13.2 El termini de justificació pot ser ampliat a petició de la persona beneficiària abans del 

termini fixat per presentar la justificació, per raons degudament motivades, mitjançant el 

tràmit electrònic habilitat per l’òrgan instructor. Aquest nou termini no pot superar la meitat 

del termini inicialment establert. 

 

14. Pagament 

 

14.1 El pagament de la subvenció es realitza d’acord amb el que estableix la base 17 de 

l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

14.2 Es produeix la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas de 

falta de justificació o de concurrència d’alguna de les causes que preveu l’article 37 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i l’article 98 del Decret 

legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances 

públiques de Catalunya. 

 

15. Entitats beneficiàries 

 

Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les que 

recull la base 3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d’octubre, que tot seguit es 

detallen: 

 

a) Les següents entitats locals: 

 

1. Els ajuntaments o els seus organismes autònoms o les entitats amb competència en 

matèria de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament local i de promoció de 

l'ocupació, dependents o vinculades a aquells, corresponents als municipis de més de 

40.000 habitants en la demarcació de Barcelona, de més de 30.000 habitants a la de 

Tarragona, de més de 25.000 habitants en la demarcació de Girona i de més de 20.000 

habitants en les demarcacions de Lleida i Terres de l'Ebre. 

 

2. Les entitats jurídiques de creació voluntària, constituïdes d'acord amb la normativa de 

règim local vigent a Catalunya, d'àmbit supramunicipal, amb participació majoritària per 

part d'administracions públiques i amb competències en polítiques actives d'ocupació, 

promoció econòmica i desenvolupament local, que abastin un territori de més de 8.000 

habitants. 



 

 

3. Excepcionalment, poden ser entitats beneficiàries d'aquesta subvenció les entitats 

locals amb un àmbit territorial que no coincideixi amb els anteriors, que abastin un territori 

d'intervenció supralocal de més de 40.000 habitants a les demarcacions de Barcelona i 

Girona, més de 30.000 habitants a Tarragona, més de 20.000 habitants a les Terres de 

l'Ebre i més de 12.000 habitants a la demarcació de Lleida, i que presentin un document 

de planificació estratègica en l'àmbit de l'ocupació i el desenvolupament local concertat 

amb altres agents del territori objecte d'actuació. 

 

b) Les organitzacions empresarials i sindicals intersectorials més representatives en 

l'àmbit territorial de Catalunya, d'acord amb el que disposen la disposició addicional 

sisena del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el text refós de 

la Llei de l'Estatut dels Treballadors i l'article 7.1 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d'agost, 

de llibertat sindical, respectivament. Aquestes entitats hauran de presentar una única 

sol·licitud de subvenció que abasti un àmbit territorial d'actuació pluriprovincial. 

 

Les entitats associades o vinculades a les entitats beneficiàries previstes en aquest 

apartat b) poden executar la totalitat o una part de les actuacions del projecte en nom i 

per compte de l'organització empresarial i sindical promotora, sempre que es faci constar 

a la sol·licitud de subvenció. Aquestes entitats tindran la consideració d'entitats 

beneficiàries, d'acord amb el que estableix l'article 11.2 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions, per aquest motiu la justificació econòmica inclourà la 

justificació de les despeses tant de l'entitat promotora com de les entitats associades o 

vinculades. 

 

La data de referència que es tindrà en compte per determinar el nombre d'habitants dels 

municipis i les entitats que poden ser beneficiàries és 1 de gener de 2026. 

 

16. Persones destinatàries 

 

Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les que 

recull la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

Aquestes persones destinatàries hauran d'estar inscrites a l'oficina de treball del Servei 

Públic d'Ocupació de Catalunya com a persones demandants d'ocupació no ocupades 

(DONO) el dia abans de l’inici de l’actuació d’acompanyament i hauran de complir tots els 

requisits legals per poder formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva 

signatura. 

 

Les entitats promotores, associades o vinculades atendran les persones demandants 

d'ocupació de l'àmbit territorial que consti a la resolució d'atorgament. 

 

D'acord amb la base 6.1, les persones destinatàries hauran de complir com a mínim un 

dels següents requisits: 

 

- Persones en situació d'atur de llarga durada. S'entén per persona aturada de llarga 

durada la persona demandant que estigui inscrita a l'oficina de treball en situació de 



 

desocupació un mínim de 12 mesos, continuats o no, durant els darrers 18 mesos 

anteriors a l'entrada de la persona en el programa. 

 

En cas de no arribar a aquest període mínim de 12 mesos, es pot completar el còmput 

amb períodes en què la persona no hagi estat donada d'alta a la Seguretat Social en el 

règim general o qualsevol dels règims especials, sempre que el còmput global de 12 

mesos s’iniciï partint d’una situació d’inscripció com a demandant d’ocupació no ocupat. 

No es tindran en compte en aquest còmput els períodes d'alta per treballs i prestacions 

en benefici de la comunitat o per convenis especials. 

 

- Persones en situació d'atur de 45 anys i més. 

 

En cas de no complir cap dels dos requisits anteriors, excepcionalment, també podran ser 

destinatàries: 

 

- Persones desocupades migrants d’origen extracomunitari. Es consideren persones 

migrants d'origen extracomunitari, les persones que no tinguin la nacionalitat de cap dels 

estats de la Unió Europea, de l'Espai Econòmic Europeu o de Suïssa o del Regne Unit. 

 

- Dones desocupades amb fills menors de 13 anys o persones dependents a càrrec. 

 

Quedaran excloses d’aquesta convocatòria les persones destinatàries que compleixin 

alguna de les següents causes de vinculació amb l’entitat contractant: 

 

a) Mantenir una relació conjugal o una relació d’afectivitat anàloga, parentiu de 

consanguinitat fins al quart grau o d’afinitat fins al segon amb les persones amb 

representació legal o responsabilitat directiva de les entitats contractants. 

 

b) Ser socis, patrons, consellers o administradors de l’entitat contractant, així com els 

seus cònjuges o persones lligades amb una relació d’afectivitat anàloga i familiars fins al 

quart grau de consanguinitat o d’afinitat fins al segon. 

 

Aquesta no vinculació entre la persona destinatària i l’entitat contractant s’acreditarà 

mitjançant la signatura d’una declaració responsable de la persona destinatària i del 

responsable legal de l’empresa contractant. 

 

La selecció de persones destinatàries es realitza d’acord amb la base 7 de l’annex 1 de 

l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

17. Requisits per obtenir la subvenció 

 

Els requisits per obtenir la subvenció són els previstos a la base 13 de l’Ordre 

EMT/171/2025, de 8 d'octubre. 

 

17.1 El nombre màxim de persones participants que poden sol·licitar les entitats 

promotores és el següent: 

 



 

a) En el cas de les entitats locals, és en funció del nombre d'habitants de l'àmbit territorial 

on s'implementa el projecte: 

 

- Per a una població superior a 1.000.000 d'habitants, l'entitat promotora pot sol·licitar 

com a màxim 200 persones per projecte. 

- Per a una població superior a 200.000 habitants i fins a 1.000.000 d'habitants, l'entitat 

promotora pot sol·licitar com a màxim 160 persones per projecte. 

- Per a una població superior a 90.000 habitants i fins a 200.000 habitants, l'entitat 

promotora pot sol·licitar com a màxim 120 persones per projecte. 

- Per a una població superior a 50.000 habitants i fins a 90.000 habitants, l'entitat 

promotora pot sol·licitar com a màxim 90 persones per projecte. 

- Per a una població superior a 20.000 habitants i fins a 50.000 habitants, l'entitat 

promotora pot sol·licitar com a màxim 70 persones per projecte. 

- Per a una població superior a 8.000 habitants i fins a 20.000 habitants, l'entitat 

promotora pot sol·licitar un màxim de 30 persones per projecte. 

 

b) Les organitzacions empresarials i sindicals poden sol·licitar com a màxim 200 

persones per projecte. 

 

17.2 Les sol·licituds de la Línia 1. Entitats promotores han de preveure un nombre mínim 

de 20 persones participants. 

 

17.3 Per calcular la població que correspon a l'àmbit territorial d'actuació dels projectes 

de la Línia 1. Entitats promotores es tindran en compte les dades de població per municipi 

i comarca referents en data d'1 de gener de 2026. 

 

18. Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 

 

La documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària, 

d’acord amb la base 11 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, és la 

següent: 

 

Documentació d'execució que ha de presentar l’entitat beneficiària: 

 

- Declaració de retribucions dels òrgans directius o d'administració (per a atorgaments 

superiors a 10.000 euros). 

- Document d'encàrrec de gestió, si escau. 

- Declaració de l'assegurança d'accidents de les persones participants. 

- Compromís de contractació per part de l'empresa, en els casos previstos en la base 7.6 

de les bases reguladores. 

- Fitxes de participant: incorporar a GALILEU. 

- Fitxes de selecció i derivació de participants, d’acord amb els models normalitzats. 

- Contractes laborals, en el cas de contractacions que no han presentat la sol·licitud per la 

Línia 2. 

- Documents de tancament de sol·licitud, generats per GIA. 

 

Documentació d'execució que ha de custodiar l’entitat beneficiària: 

 



 

- Fitxa d'empresa. 

- Taula de prospecció d'empreses. 

- Compromís de participació de les persones participants. 

- Titulacions acadèmiques i currículums del personal tècnic i administratiu que duu a 

terme les actuacions subvencionades. 

- Informes de les sessions d'acompanyament generats per l'aplicació GALILEU. 

- Documentació acreditativa del compliment de requisits dels participants i del procés de 

selecció. 

- Documents generats per l'aplicació GIA: DL1, DL2, Informe Mensual d'Assistència 

(IMA), Informe Final d'Assistència (IFA). 

 

En cas de no ser possible l'acreditació d'algun requisit de les persones destinatàries per 

part de l'oficina de treball, l'entitat beneficiària ha de custodiar la següent documentació 

acreditativa, si escau: 

 

- Historial laboral de la Seguretat Social. 

- Declaracions responsables de les persones participants. 

 

19. Indicadors 

 

D’acord amb la base 29 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, els 

indicadors i els mecanismes de recollida d’aquests són els següents: 

 

- Dades de classificació de les persones participants. 

- Data d'inici de les actuacions del programa. 

- Data final de les actuacions del programa. 

 

La recollida d'aquests indicadors es farà mitjançant les aplicacions de gestió GALILEU i 

GIA. 

 

D'acord amb la base 29.2 de les bases reguladores, la Guia de Prescripcions Tècniques 

especificarà els terminis i el contingut de les dades que hauran de trametre les entitats 

beneficiàries. 

 

Aquesta Guia també inclourà les instruccions bàsiques d'ús de les aplicacions GALILEU i 

GIA per a les entitats promotores. 

 

20. Mesures de seguretat 

 

En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries han d’adoptar 

les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones 

treballadores i usuàries. Aquestes mesures cal consultar-les o acordar-les quan escaigui, 

seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de seguretat i salut o amb 

la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens perjudici dels temes que 

afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació 

i representació legals. 

 

21. Publicitat del finançament 



 

 

D’acord amb la base 31 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, l’entitat 

beneficiària ha d’adoptar les mesures de publicitat i informació que corresponguin segons 

la font de finançament: 

 

L’entitat beneficiària ha d’incloure, en totes les mesures d’informació i comunicació que 

faci, el logotip del ministeri que tingui les competències d’Ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació Estatal. 

 

Les característiques tècniques de les mesures d’informació i dels cartells s’han d’adequar 

al que determini la normativa de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals. En 

qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finançat amb 

càrrec als fons rebuts del Servei Públic d’Ocupació Estatal. 
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