Resolucion EMT/ /2026, de de , por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el afio 2026 en relacién con las actuaciones del programa de la
Linea 1. Entidades promotoras Programa Integral Plus para la inserciéon de
personas desempleadas (SOC-INTEGRAL PLUS PROMOTORAS)

Tal como indica el Plan de Gobierno de la XV legislatura, los datos de desempleo
apuntan la necesidad de impulsar politicas activas de empleo que favorezcan una
integracion laboral estable y sostenible. A pesar de los avances, la precariedad laboral
todavia afecta a una parte significativa de la poblacion activa, con contratos temporales y
salarios bajos.

Asi, de acuerdo con los datos de paro de marzo de 2026 del Observatorio del Trabajo y
Modelo Productivo, las personas desempleadas de larga duracion, es decir, la proporcion
de desempleadas que hace mas de un afio que buscan trabajo, representan un 48% del
total de personas desempleadas. Estas personas a menudo se enfrentan a una falta de
actualizacién de sus competencias y desconexion del mercado laboral. También sufren
estigma por parte de algunos empleadores y una menor red de contactos activa. En
definitiva, esta situacion dificulta competir en procesos de seleccién cada vez mas
exigentes.

Con respecto a las personas de 45 afios y mas, representan el 58% del total de
desempleadas. Este colectivo se enfrenta a prejuicios sobre su capacidad de adaptacion.
También sufren dificultades para actualizar competencias digitales y menos
oportunidades en procesos de seleccidn sesgados hacia perfiles mas jovenes.

Por otra parte, el colectivo de personas extranjeras tiene una tasa de desempleo del
18,6%, muy superior a la tasa del 7,7% de la poblacién nacional (datos de mayo de
2026). Ademas, se trata de un colectivo especialmente sensible a incrementos en la tasa
de paro, ya que concentra mas temporalidad, parcialidad involuntaria y menor antigiiedad
laboral. Estas condiciones facilitan la extincién de contratos cuando las empresas
reducen plantilla, de manera que cualquier aumento del paro tiende a afectarles antes y
con mas intensidad. Por ejemplo, de acuerdo con la EPA del primer trimestre de 2026, las
personas extranjeras han incrementado un 5% en un afio su tasa de paro frente a un 2%
de incremento para el conjunto de la poblacion.

Ademas, el proceso extraordinario de regulacidén de personas extranjeras, con mas de
257.000 solicitudes presentadas en Catalunya, supone la entrada en el mercado laboral
de un gran numero de personas pertenecientes a este colectivo.

Otro colectivo con especial dificultad de insercidn son las mujeres con hijos menores de
13 afnos y aquellas que tienen personas dependientes a cargo. Estas mujeres se
encuentran con un conjunto de barreras estructurales, sociales y econémicas que
dificultan de manera significativa su incorporacién y permanencia en el mercado laboral.
Esta condicion implica una probabilidad mayor de estar en paro o inactivas y en trabajos
precarios o a tiempo parcial.



Esta realidad pone de manifiesto la necesidad de impulsar medidas para promover la
estabilidad laboral y reducir las desigualdades de acceso al mercado de trabajo para
estas personas.

Integral Plus es, como su nombre indica, un programa integral que tiene como objetivo la
insercion directa de las personas pertenecientes a colectivos con dificultades para
encontrar un trabajo en la empresa ordinaria.

Esta Resolucion abre la convocatoria para la linea 1 (entidades promotoras) del
Programa Integral Plus, que incluye las actuaciones de prospeccion y asesoramiento de
empresas, acompafamiento en el proceso de contratacion y formacion vinculada al
contrato de trabajo previstas en la base 2.1 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8
de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion del Programa Integral Plus para la insercién de
personas desempleadas (SOC—-INTEGRAL PLUS).

Proximamente se iniciara la tramitacion para la publicacion de la convocatoria de la linea
2, entidades contratantes.

Considerando la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la realizacion del Programa
Integral Plus para la insercién de personas desempleadas (SOC-INTEGRAL PLUS);

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abiril, de reestructuracion del Servicio Publico
de Empleo de Cataluna;

Considerando la Ley 13/2015, de 10 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y, en lo que tenga la
consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio;

Considerando la Ley 10/2026, de 9 de julio, de presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para el 2026, y la Ley 11/2026, de 9 de julio, de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del sector publico;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Considerando la Resolucién EMT/1744/2026, de 2 de junio, por la que se establecen los
modulos econdmicos aplicables a las acciones de formacion profesional para el empleo,
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufa;

Esta convocatoria no necesita notificacion o comunicaciéon a la Comision Europea, dado
que no es aplicable el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea



por no poseer todos los requisitos que contiene, ya que las subvenciones previstas en
esta convocatoria no suponen una ventaja econdmica, no falsean ni pueden falsear la
competencia o no tienen efectos en los intercambios comerciales entre los estados
miembros.

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencién
Delegada, y habiendo informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio
Publico de Empleo de Cataluia, haciendo uso de las facultades que me son conferidas,
de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema
de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Cataluna,

Por todo ello,
Resuelvo:

Aprobar y publicar la convocatoria de subvencion que figura en el anexo de esta
resolucion.

1. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes es de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Las solicitudes de subvencion se deben presentar en los lugares y por los medios
indicados en la base 10 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, y se
deben formalizar segun los modelos que figuran en la Sede electrénica,
https://web.gencat.cat/es/ciutadania/inici, buscando el tramite Programa Integral Plus en
el caso de organizaciones empresariales y sindicales, y por EACAT, https://eacat3-
cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home, en el caso de entidades locales, buscando el
tramite Programa Integral Plus.

Solo se podra presentar una solicitud por entidad promotora.

2. Reintegro

En el supuesto de que la entidad beneficiaria de la subvencién quiera realizar la
devolucion voluntaria de las cantidades percibidas, debera solicitar la renuncia de la
subvencion al érgano competente, que emitira y notificara la resolucion correspondiente,
asi como la carta de pago con la cuantia que debera reintegrar, formada por la cantidad
indebidamente percibida mas los intereses de demora correspondientes.

3. Tratamiento de datos

Tal como se establece en las bases reguladoras y de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, el érgano instructor tratara los datos de


https://web.gencat.cat/es/ciutadania/inici
https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home
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caracter personal incluidos en las solicitudes y la documentacion aportada por cada
persona solicitante con la finalidad de tramitar y realizar el seguimiento de esta
convocatoria de subvenciones, de acuerdo con los principios de licitud, lealtad,
transparencia, seguridad y confidencialidad establecidos por la normativa sobre
proteccién de datos.

4. Régimen de recursos

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo
con lo que disponen los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 76 de
la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia.

5. Entrada en vigor

La presente resolucion producira efectos el dia siguiente de la publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Por autorizacion, segun Resolucién del director del Servicio Publico de Empleo de
Catalufa de 1 de septiembre de 2025

Susana Diaz Martinez

Subdirectora general de Politicas Activas de Empleo

(De acuerdo con la DT12 del Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del
Servicio Publico de Empleo de Cataluna)

Anexo

Convocatoria para el afio 2026 en relaciéon con las actuaciones del Programa de la Linea
1. Entidades promotoras Programa Integral Plus para la insercion de personas
desempleadas (codigo BDNS )

1. Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

1.1 El objeto de la resolucion es abrir la convocatoria para el afo 2026 para presentar las
solicitudes para la concesion de las subvenciones previstas en la Orden EMT/171/2025,
de 8 de octubre, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de
octubre de 2025, DOGC num. 9518.



1.2 La finalidad de la subvencién es fomentar la insercion directa de las personas
pertenecientes a colectivos con dificultades para encontrar un trabajo en la empresa
ordinaria, mediante una prospeccion de las empresas del territorio y ofreciendo a las
personas participantes la formacion y el acompafiamiento necesarios para ocupar un
puesto de trabajo.

2. Procedimiento de concesién de la subvencion

El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta resolucion es
el de concurrencia no competitiva, que esta regulado en la base 14 de las bases
reguladoras del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

De acuerdo con la base 14.1.4 de las bases reguladoras, en el supuesto de que el
presupuesto total solicitado por las entidades beneficiarias de la linea 1 que cumplan los
requisitos que prevén las bases 4 y 13 de la Orden sea superior al presupuesto
disponible de la convocatoria correspondiente, se aplica una reduccion proporcional
sobre el presupuesto total solicitado por las entidades beneficiarias de hasta el 25%
respecto del total de personas solicitadas en los proyectos donde la tasa de paro registral
del ambito territorial de actuacion sea inferior a la tasa global de Catalunya. Para esta
convocatoria no se tendran en cuenta otros indicadores de paro referentes a colectivos
concretos.

Si aun aplicada esta reduccion, el presupuesto total solicitado por las entidades
promotoras sigue siendo superior al presupuesto disponible en la correspondiente
convocatoria, se aplica una reduccion proporcional sobre el nimero de personas
participantes solicitadas.

3. Organos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento

3.1 El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de
subvenciones es la Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio
Publico de Empleo de Cataluna.

3.2 El 6rgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccion del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, de acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la
Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria estan recogidos en la
base 4 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

De acuerdo con la base 4.2 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, el
cumplimiento de estos requisitos se debe acreditar mediante la firma de las declaraciones

responsables que incluye la solicitud de subvencion.

5. Cuantia total maxima de la convocatoria



5.1 La cuantia maxima prevista para esta convocatoria es de 9.000.000,00 de euros y
esta consignada en los presupuestos del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el
afio 2026, de acuerdo con el detalle de fondo de financiacién, partidas presupuestarias y
anualidades siguiente:

Fondo de financiacién Partida presupuestaria Afo Importe

FPAO D/460000171/331L/0000 2026 | 9.000.000,00 €
D/461000171/331L/0000
D/469000171/331L/0000
D/482000171/331L/0000
D/484000171/331L/0000

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre
las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente a las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdémica, en la
estructura econdémica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Cataluna para
el afo 2026. Asimismo, si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los
importes para cada actuacion o linea, estas cantidades seran flexibles entre ellas; por lo
tanto, la distribucién inicial de importes de cada partida presupuestaria puede modificarse
de acuerdo con el desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre que no
supere el importe de la convocatoria.

5.2 La cuantia total maxima para esta convocatoria se puede ampliar de acuerdo con lo
que se preveé en el articulo 92.4 b) del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, del
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa. La efectividad de la cuantia
adicional quedara condicionada a la disponibilidad efectiva del crédito en el momento
anterior a la resolucidn de la concesion de la subvencién.

5.3 Las actuaciones que prevé esta resolucidon van a cargo de los programas que se
acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social del afio 2026, y segun la Orden TES/743/2026, de 13 de julio,
por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdémico de 2026, para su
gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito
laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

5.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

5.5 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, se pueden
asignar nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron subvencion porque se
habia agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener la
subvencion que disponen estas convocatorias.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.



Estos nuevos otorgamientos se realizaran, siguiendo la orden de prelacién de acuerdo
con la fecha de presentacion de las solicitudes de subvencion o de la presentacion de
aquellas enmiendas realizadas de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El importe de la subvencion

6.1 La cuantia maxima de la subvencién para otorgar, de acuerdo con lo que determina la
base 8 del anexo 1 de las bases reguladoras, es la siguiente:

a) Para las actuaciones de prospeccion y asesoramiento de empresas, la cuantia maxima
de la subvencién para otorgar de acuerdo con lo que determina la base 8 del anexo 1 de
la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, es de 60.002,83 euros para el personal técnico
y de 44.294,97 euros para el personal administrativo. Estas cuantias corresponden a una
ratio de 35 participantes a atender por persona prospectora.

Con el fin de calcular estas cuantias maximas, se han utilizado como referencia las
retribuciones del personal interino de la Generalitat de Catalunya para el afio 2026 para
técnicos de cuerpo superior de administracién (A1-21) y administrativos (C1-16.1).

Las solicitudes pueden incorporar personal administrativo de manera opcional. La ratio
maxima solicitada sera de una persona administrativa por cada tres personas técnicas, o
la parte proporcional que corresponda.

En estas cuantias, se incluyen las retribuciones de personal incrementadas en un 10 por
ciento en concepto de otros gastos directos y en un 15 por ciento en concepto de gastos
indirectos.

La memoria econdmica que acompana la solicitud determinara la cuantia solicitada para
cada categoria de personal.

b) Para la actuacion de acomparfamiento en el proceso de contratacion y formacién, la
cuantia de la subvencién que se debe otorgar se determina aplicando un médulo
econdémico hora por el nimero de horas de acompanamiento.

Para esta convocatoria, la cuantia del médulo es de 24,43 euros por hora.

La referencia utilizada para la determinacion de la cuantia del médulo econdémico es el
valor promedio de coste laboral de personal profesional cualificado, previsto en el informe
técnico motivado elaborado al respecto, de 20 de abril de 2026.

La ratio de personas a atender sera de 37 participantes por cada 1.720 horas de
acompafnamiento otorgadas.

c¢) Para las actuaciones de formacion vinculada al contrato de trabajo, la cuantia de la
subvencion que se debe otorgar se determina mediante un moédulo econémico hora por el
numero de horas formativas totales solicitadas.



Para esta convocatoria, seran subvencionables las modalidades de docencia general y
teleformacién de las familias profesionales previstas en la Resolucion EMT/1744/2026, de
2 de junio, por la que se establecen los médulos econémicos aplicables a las acciones de
formacion profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, con los
siguientes modulos econdmicos por hora (importes en euros):

Familia | Docencia general | Teleformacién/Virtual
ADG 7,80 5,00
AFD 8,55 5,00
AGA 7,96 5,00
ARG 8,59 5,00
ART 7,01 5,00
COM 7,73 5,00
CTR 8,26 5,00
ELE 9,00 5,00
ENA 8,45 5,00
EOC 8,73 5,00
FME 9,00 5,00
HOT 8,30 5,00
IEX 8,26 5,00
IFC 8,65 5,00
IMA 8,44 5,00
IMP 7,64 5,00
IMS 8,50 5,00
INA 8,92 5,00
MAM 6,86 5,00
MAP 6,59 5,00
QuI 9,00 5,00
SAN 9,00 5,00
SEA 7,66 5,00
SSC 7,75 5,00
TCP 7,45 5,00
T™MV 8,59 5,00
VIC 8,26 5,00
FCO 8,00 5,00

7. Documentacion que se debe adjuntar a la solicitud

7.1 La documentacion que se debe presentar con la solicitud es la que se indica en la
base 11 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

8. Reformulacion de la solicitud



Dado que el objeto de la subvencién consiste en la financiacion de actividades que debe
ejercer la persona solicitante, no se podra realizar la reformulacién de las solicitudes para
esta subvencion.

9. Actuaciones subvencionables

9.1 Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de la
Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, que se detallan a continuacion:

a) Prospeccion y asesoramiento de empresas.

b) Acompafnamiento en el proceso de contratacién y formacion.

¢) Formacion vinculada al contrato de trabajo y a las necesidades de la persona
participante.

9.2 Desarrollo de las actuaciones subvencionables.
a) Prospeccion y asesoramiento de empresas.

El personal técnico debera acreditar estar en posesioén de una titulacion universitaria
oficial de grado o equivalente, o haber superado el primero o segundo ciclo de educacion
universitaria. En caso de personal administrativo, debera estar en posesién del titulo de
bachillerato técnico, ciclos formativos de grado medio o superior, técnico/a auxiliar
(Formacién profesional de 1°" grado), superacion de la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado superior, acceso a la universidad para mayores de 25 afios 0
equivalente.

b) Acompafamiento en el proceso de contrataciéon y formacion.

La ratio de personas destinatarias a atender sera de 37 participantes por cada 1.720
horas de acompafiamiento otorgadas.

Las personas que desarrollan las tareas de acompafiamiento deben ser personal técnico
de las entidades beneficiarias y deben estar en posesion de una titulacién universitaria
oficial de grado o equivalente, o haber superado el primero o segundo ciclo de educacion
universitaria, preferentemente titulaciéon del ambito social. En el caso de no disponer de
una titulacién en el ambito social, deben estar en posesion de una titulaciéon universitaria
oficial de grado o equivalente, o haber superado el primer o segundo ciclo de educacion
universitaria y tener un ano minimo de experiencia en acciones de acompafiamiento.

Las horas de acompanamiento pueden ser sesiones de preparacién, coordinacion y
gestion (fuera de proceso) o sesiones con los participantes, tanto presenciales como
virtuales (dentro de proceso).

La actuacion de acompanamiento se debe gestionar mediante la aplicacion GALILEU. En
esta aplicaciéon se deben informar todas las sesiones realizadas e incorporar la ficha de
cada participante, segun modelo normalizado.



¢) Formacién vinculada al contrato de trabajo y a las necesidades de la persona
participante.

Las personas participantes deben recibir entre un minimo de 10 y un maximo de 120
horas de formacion subvencionadas.

Las resoluciones de otorgamiento incluiran el detalle de las horas totales de formacion a
impartir para cada familia formativa, de acuerdo con la prevision realizada en las
solicitudes. En caso de que, durante la ejecucion del programa, se produzca alguna
variacién respecto de esta prevision inicial, las entidades beneficiarias lo deberan
comunicar al Servicio Publico de Empleo de Catalufa a fin de que emita la
correspondiente resolucion modificativa.

10. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos previstos en la base 9 del anexo 1 de la Orden
EMT/171/2025, de 8 de octubre.

11. Resolucion del procedimiento y notificacién a la persona interesada

11.1 La resolucién del procedimiento y notificacion a la persona interesada se realiza de
acuerdo con lo que prevé la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de
octubre.

11.2 Corresponde a la persona titular de la Direccion del Servicio Publico de Empleo de
Catalufa resolver sobre la concesién, inadmision, denegacion y desistimiento de la
subvencion/ayuda, a través de una resolucion que se debe dictar y notificar en el plazo
maximo de 6 meses a contar desde el dia siguiente de la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de las solicitudes.

11.3 Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucion expresa, la
solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 54.2 €) de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.4 Contra la resolucién de concesion de esta subvencion, que no pone fin a la via
administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion.

12. Plazo de ejecucion de la actividad

Las actuaciones subvencionables previstas en esta Resolucién deberan iniciarse a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion y, como maximo, el 1
de enero de 2027.

Las actuaciones de prospeccion y asesoramiento a empresas, asi como la formacion
vinculada al contrato de trabajo y a las necesidades de la persona participante, deberan



finalizar, como maximo, el 31 de diciembre de 2027. La actuacion de acompafiamiento en
el proceso de contratacion y formacién podra ejecutarse hasta el 29 de febrero de 2028.

13. Justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta resolucion deben
presentar la justificacién en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del
anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

13.1 La entidad beneficiaria debe presentar la justificacién de la subvencién a partir del
dia 1 de marzo de 2028 y hasta el dia 30 de abril de 2028. La justificaciéon de la
subvencion se lleva a cabo mediante:

a) Para la actuacioén de prospeccién y asesoramiento de empresas:

- En el caso de entidades del sector publico pueden optar entre cuenta justificativa sin
aportacion de justificantes de gasto para entes locales conforme al articulo 5.2 de la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacién de subvenciones,
acompafado de una declaracién responsable de la persona titular de la Intervencion o
Secretaria-Intervencion o bien una cuenta justificativa sin aportacion de justificantes de
gasto con la aportacion de un informe de auditor conforme al articulo 6 de la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones.

- En el caso de organizaciones empresariales y sindicales, una cuenta justificativa sin
aportacion de justificantes de gasto con la aportacién de un informe de auditor conforme
al articulo 6 de la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion
de subvenciones.

b) Para las actuaciones de acompafamiento en el proceso de contratacion y formacién y
de formacién vinculada al contrato de trabajo y a las necesidades de la persona
participante, la modalidad de justificacion es la acreditacion por modulos conforme a lo
que se establece en el capitulo 11l de la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las
formas de justificacion de subvenciones.

13.2 El plazo de justificacién puede ser ampliado a peticidn de la persona beneficiaria
antes del plazo fijado para presentar la justificacion, por razones debidamente motivadas,
mediante el tramite electronico habilitado por el 6rgano instructor. Este nuevo plazo no
puede superar la mitad del plazo inicialmente establecido.

14. Pago

14.1 El pago de la subvencion se realiza de acuerdo con lo que establece la base 17 del
anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

14.2 Se produce la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en caso
de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas que prevé el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 98 del



Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Cataluia.

15. Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta resolucion son las que
recoge la base 3 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, que se
detallan a continuacion:

a) Las siguientes entidades locales:

1. Los ayuntamientos o sus organismos autonomos o las entidades con competencia en
materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocion del empleo,
dependientes o vinculadas a aquellos, correspondientes a los municipios de mas de
40.000 habitantes en la demarcacion de Barcelona, de mas de 30.000 habitantes en la de
Tarragona, de mas de 25.000 habitantes en la demarcacién de Girona y de mas de
20.000 habitantes en las demarcaciones de Lleida y Terres de 'Ebre.

2. Las entidades juridicas de creacion voluntaria, constituidas de acuerdo con la
normativa de régimen local vigente en Catalunya, de ambito supramunicipal, con
participacidn mayoritaria por parte de administraciones publicas y con competencias en
politicas activas de empleo, promocion econémica y desarrollo local, que abarquen un
territorio de mas de 8.000 habitantes.

3. Excepcionalmente, pueden ser entidades beneficiarias de esta subvencion las
entidades locales con un ambito territorial que no coincida con los anteriores, que
abarquen un territorio de intervencion supralocal de mas de 40.000 habitantes en las
demarcaciones de Barcelona y Girona, mas de 30.000 habitantes en Tarragona, mas de
20.000 habitantes en las Terres de I'Ebre y mas de 12.000 habitantes en la demarcacion
de Lleida, y que presenten un documento de planificacion estratégica en el ambito del
empleo y el desarrollo local concertado con otros agentes del territorio objeto de
actuacion.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales intersectoriales mas representativas en
el ambito territorial de Catalunya, de acuerdo con lo que disponen la disposicion adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 7.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, respectivamente. Estas entidades deberan
presentar una unica solicitud de subvencién que abarque un ambito territorial de
actuacion pluriprovincial.

Las entidades asociadas o vinculadas a las entidades beneficiarias previstas en este
apartado b) pueden ejecutar la totalidad o una parte de las actuaciones del proyecto en
nombre y por cuenta de la organizacion empresarial y sindical promotora, siempre y
cuando se haga constar en la solicitud de subvencion. Estas entidades tendran la
consideracion de entidades beneficiarias, de acuerdo con lo que establece el articulo 11.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por este motivo la



justificacion econdémica incluira la justificacion de los gastos tanto de la entidad promotora
como de las entidades asociadas o vinculadas.

La fecha de referencia que se tendra en cuenta para determinar el nimero de habitantes
de los municipios y las entidades que pueden ser beneficiarias es 1 de enero de 2026.

16. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta resolucion son las que
recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

Estas personas destinatarias deben estar inscritas en la oficina de empleo del Servicio
Publico de Empleo de Cataluina como personas demandantes de empleo no ocupadas
(DENOS) el dia antes del inicio de la actuacion de acompafiamiento y deberan cumplir
todos los requisitos legales para poder formalizar un contrato de trabajo en el momento
de su firma.

Las entidades promotoras, asociadas o vinculadas atenderan a las personas
demandantes de empleo del ambito territorial que conste en la resolucion de
otorgamiento.

De acuerdo con la base 6.1, las personas destinatarias deberan cumplir como minimo
uno de los siguientes requisitos:

- Personas en situacion de paro de larga duracion. Se entiende por persona desempleada
de larga duracion, la persona demandante que esté inscrita en la oficina de empleo en
situacién de desempleo un minimo de 12 meses, continuados o no, durante los ultimos
18 meses anteriores a la entrada de la persona en el programa.

En caso de no llegar a este periodo minimo de 12 meses, se puede completar el computo
con periodos en que la persona no haya sido dada de alta en la Seguridad Social en el
régimen general o cualquiera de los regimenes especiales, siempre y cuando el computo
global de 12 meses se inicie partiendo de una situacion de inscripciéon como demandante
de empleo no ocupado.

No se tendran en cuenta en este computo los periodos de alta por trabajos y prestaciones
en beneficio de la comunidad o por convenios especiales.

- Personas en situacion de paro de 45 afios y mas.

En caso de no cumplir ninguno de los dos requisitos anteriores, excepcionalmente,
también podran ser destinatarias:

- Personas desempleadas migrantes de origen extracomunitario. Se consideran personas
migrantes de origen extracomunitario, las personas que no tengan la nacionalidad de
ninguno de los Estados de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de Suiza
o del Reino Unido.



- Mujeres desempleadas con hijos menores de 13 afos o personas dependientes a
cargo.

Quedaran excluidas de esta convocatoria las personas destinatarias que cumplan alguna
de las siguientes causas de vinculacion con la entidad contratante:

a) Mantener una relacion conyugal o una relacion de afectividad analoga, parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo con las personas
con representacion legal o responsabilidad directiva de las entidades contratantes.

b) Ser socios, patrones, consejeros o administradores de la entidad contratante, asi como
sus cényuges o personas vinculadas con una relacion de afectividad analoga y familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

Esta no vinculacion entre la persona destinataria y la entidad contratante se acreditara
mediante la firma de una declaraciéon responsable de la persona destinataria y del
responsable legal de la empresa contratante.

La seleccion de personas destinatarias se realiza de acuerdo con la base 7 del anexo 1
de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre.

17. Requisitos para obtener la subvencion

Los requisitos para obtener la subvencién son los previstos en la base 13 de la Orden
EMT/171/2025, de 8 de octubre.

17.1 El nUmero maximo de personas participantes que pueden solicitar las entidades
promotoras es el siguiente:

a) En el caso de las entidades locales, estara en funcion del nimero de habitantes del
ambito territorial donde se implementa el proyecto:

- Para una poblacion superior a 1.000.000 de habitantes, la entidad promotora puede
solicitar como maximo 200 personas por proyecto.

- Para una poblacion superior a 200.000 habitantes y hasta 1.000.000 de habitantes, la
entidad promotora puede solicitar como maximo 160 personas por proyecto.

- Para una poblacién superior a 90.000 habitantes y hasta 200.000 habitantes, la entidad
promotora puede solicitar como maximo 120 personas por proyecto.

- Para una poblacion superior a 50.000 habitantes y hasta 90.000 habitantes, la entidad
promotora puede solicitar como maximo 90 personas por proyecto.

- Para una poblacion superior a 20.000 habitantes y hasta 50.000 habitantes, la entidad
promotora puede solicitar como maximo 70 personas por proyecto.

- Para una poblacion superior a 8.000 habitantes y hasta 20.000 habitantes, la entidad
promotora puede solicitar un maximo de 30 personas por proyecto.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales pueden solicitar como maximo 200
personas por proyecto.



17.2 Las solicitudes de la Linea 1. Entidades promotoras deben prever un nimero
minimo de 20 personas participantes.

17.3 Para calcular la poblacién que corresponde al ambito territorial de actuacion de los
proyectos de la Linea 1. Entidades promotoras se tendran en cuenta los datos de
poblacion por municipio y comarca referidos a fecha de 1 de enero de 2026.

18. Documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacion de ejecucidon que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria,
de acuerdo con la base 11 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, es la
siguiente:

Documentacion de ejecucion que debe presentar la entidad beneficiaria:

- Declaracion de retribuciones de los érganos directivos o de administracion (para
otorgamientos superiores a 10.000 euros).

- Documento de encargo de gestion, si procede.

- Declaracion del seguro de accidentes de las personas participantes.

- Compromiso de contratacién por parte de la empresa, en los casos previstos en la base
7.6 de las bases reguladoras.

- Fichas de participante: incorporar a GALILEU.

- Fichas de seleccién y derivacion de participantes, de acuerdo con los modelos
normalizados.

- Contratos laborales, en el caso de contrataciones que no han presentado la solicitud
para la Linea 2.

- Documentos de cierre de solicitud, generados por GIA.

Documentacién de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria:

- Ficha de empresa.

- Tabla de prospeccion de empresas.

- Compromiso de participacion de las personas participantes.

- Titulaciones académicas y curriculums del personal técnico y administrativo que lleva a
cabo las actuaciones subvencionadas.

- Informes de las sesiones de acompafiamiento generados por la aplicacién GALILEU.

- Documentacioén acreditativa del cumplimiento de requisitos de los participantes y del
proceso de seleccion.

- Documentos generados por la aplicacion GIA: DL1, DL2, Informe Mensual de Asistencia
(IMA), Informe Final de Asistencia (IFA).

En caso de no ser posible la acreditacién de algun requisito de las personas destinatarias
por parte de la oficina de empleo, la entidad beneficiaria debera custodiar la siguiente
documentacion acreditativa, si procede:

- Historial laboral de la Seguridad Social.
- Declaraciones responsables de las personas participantes.
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19. Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, los
indicadores y los mecanismos de recogida de estos son los siguientes:

- Datos de clasificacion de las personas participantes.
- Fecha de inicio de las actuaciones del programa.
- Fecha final de las actuaciones del programa.

La recogida de estos indicadores se realizara mediante las aplicaciones de gestion
GALILEU y GIA.

De acuerdo con la base 29.2 de las bases reguladoras, la Guia de Prescripciones
Técnicas especificara los plazos y el contenido de los datos que deben enviar las
entidades beneficiarias.

Esta Guia también incluira las instrucciones basicas de uso de las aplicaciones GALILEU
y GIA para las entidades promotoras.

20. Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deben
adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de
las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas deben ser consultadas o acordadas
cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los comités de
seguridad y salud o con la participacién de los delegados y delegadas de prevencion, sin
perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que deben ser canalizados
hacia los érganos de participacion y representacién legales.

21. Publicidad de la financiaciéon

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden EMT/171/2025, de 8 de octubre, la
entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacion que
correspondan segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacién y comunicacién
que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y de los carteles se deben
adecuar a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales. En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se
han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.



