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Gobierno Consejerfa de Turismo y Empleo
de Canarias

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION DIRECTA NOMINADA A LA ORGANIZACION EMPRESARIAL
CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS, PARA EL PROYECTO
DENOMINADO “OFICINA TECNICA DE LA CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS PARA EL ASESORAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y PARA CONSEGUIR EMPRESAS
SALUDABLES Y RESILIENTES”, POR IMPORTE DE 220.000,00 €, ANUALIDAD 2026.

Examinado el expediente tramitado por la Direccion General de Trabajo, relativo a la
solicitud de subvencion directa, formulada por la organizacion empresarial Confederacion
Canaria de Empresarios, para atender los gastos del proyecto denominado “Oficina
Técnica de la Confederaciéon Canaria de Empresarios para el asesoramiento y desarrollo
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y para conseguir empresas saludables y
resilientes”, anualidad 2026.

Vista la propuesta formulada por el Director del citado Centro Directivo y teniendo en
cuenta los siguientes,

|. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 3 de agosto de 2026 (N. General: 1650039/2026) la organizacion
empresarial  CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS, con C.ILF. n.°
G35057595 presenta la solicitud, acompafiada de la memoria de las acciones a
desarrollar para la ejecucion del proyecto y el Plan de financiacion y prevision de ingresos
y gastos, para una subvencion directa por importe de DOSCIENTOS VEINTE MIL
EUROS (220.000,00 €) para la realizacién del proyecto denominado “OFICINA TECNICA
DE LA CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS PARA EL ASESORAMIENTO
Y DESARROLLO DE LOS ODS Y PARA CONSEGUIR EMPRESAS SALUDABLES Y
RESILIENTES”.

Segundo.- Promover la creacion de Oficinas Técnicas para el asesoramiento y desarrollo
de los ODS e igualdad de oportunidades en las empresas, esta comprendido entre las
actuaciones recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Turismo y Empleo 2026-2028, cuya ultima modificacion fue aprobada por Orden n°
826/2026 de 15 de junio de 2026, en la Linea de Actuacion 164G2432 denominada “ODS
CCE” en la que se encuentra, dentro del PROGRAMA 494A: ADMON DE RELAC.
LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Tercero.- Con fecha 14 de agosto de 2026 se recibe Informe favorable de la Direccion
General de Asuntos Europeos.
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Cuarto.- Esta subvencion no se encuentra sometida a fiscalizacion previa, habida cuenta
lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 23 de febrero de 2026, por el que se
suspenden, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se
sustituye la funcién interventora por el control financiero permanente, no encontrandose
la presente subvencién entre las actuaciones afectadas por el apartado primero del
mencionado Acuerdo de Gobierno.

Quinto.- Segun lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 9/2025, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Canarias para 2026, le
corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a que se
refiere el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones cuando el importe sea superior a 150.000,00 euros, por lo que, dado que
la presente subvencion esta contemplada en el articulo 22.2.a) de la citada Ley 38/2003,
le corresponde a la persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo la autorizacién
para su otorgamiento.

Con la presente orden se autoriza el gasto de doscientos veinte mil (220.000,00) euros.

Sexto.- En la Ley 9/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2026, esta previsto crédito adecuado y suficiente
para atender la subvencion, en la Secciéon 16 Consejeria de Turismo y Empleo, Servicio
18 Direccion General de Trabajo, en la Linea de Actuacién 164G2432 denominada “ODS
CCE”, en la que se encuentra, dentro del programa 494A: ADMON DE RELAC.
LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Séptimo.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La entidad beneficiaria cumple
con los requisitos necesarios para la concesion de la subvencioén, acreditados mediante la
presentacion, en tiempo y forma, de declaracion responsable acreditativa de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de la presente
subvencion, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Alos que son de aplicacion las siguientes,
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Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Sera de aplicacion a la presente Orden de concesion, lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento de
desarrollo de dicha ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria; y en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Canarias, en todo lo que no se oponga o contradiga a los
preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley General de Subvenciones.

Segunda.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, la entidad
beneficiaria cumple con los requisitos necesarios para la concesion de la subvencion,
acreditados mediante la presentacion, en tiempo y forma, de declaracion responsable
acreditativa de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de la presente subvencion, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercera.- De conformidad con lo previsto en el articulo 152 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, el plazo maximo de duracién del
procedimiento de subvenciones concedidas de forma directa, sera de tres meses.

Cuarta.- El Acuerdo de Gobierno de 23 de diciembre de 2025, de modificacion
decimosegunda del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, modificado por
Acuerdos de Gobierno de 1 de octubre de 2020, 26 de noviembre de 2020 , 25 de febrero
de 2021 y 16 de diciembre de 2021, 15 de diciembre de 2022, de 18 de mayo y 25 de
mayo de 2023, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, establece en
el apartado 1.1. de su Anexo, con respecto a las subvenciones que, con caracter general,
las mismas podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su cuantia cuando
concurran las siguientes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan antes de la
finalizacion del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion en los dos ejercicios
inmediatos anteriores al que ahora se concede.
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A fin de establecer el abono anticipado del 100% de la cuantia de la subvencion, consta
en el presente expediente, de acuerdo con lo exigido en el referido apartado, certificacion
acreditativa de esta ultima circunstancia expedida por el Jefe de Servicio de la Oficina
Presupuestaria de la Consejeria de Turismo y Empleo, comprensiva de aquellas
concedidas por el mismo Departamento al mismo beneficiario y acreditacion de figurar
registrada en el modulo de subvenciones del Sistema Econdmico Financiero y Logistico
de la comunidad Auténoma de Canarias (SEFLogiC).

Quinta.- El érgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento de
concesion de las subvenciones objeto de las presentes bases sera la Direccion General
de Trabajo. El articulo 3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, determina
como organos competentes para conceder subvenciones a los titulares de los
Departamentos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, asi como se
estipula en el articulo 5.1 del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y
Empleo, aprobado mediante Decreto 37/2024, de 4 de marzo.

Vistos los antecedentes y las consideraciones juridicas,

RESUELVO

Primero.- Autorizar el gasto y conceder, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2026.16.18.494A.480.02, una subvencion directa nominada la organizacion empresarial
CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS, con C.L.F. n.° G35057595, por
importe de DOSCIENTOS VEINTE MIL (220.000,00 €) para la realizacion del proyecto
denominado “OFICINA TECNICA DE LA CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS PARA EL ASESORAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y PARA CONSEGUIR EMPRESAS
SALUDABLES Y RESILIENTES”, que supone el 100% del siguiente presupuesto, de
acuerdo al detalle incluido en la memoria del proyecto adjunta al expediente:

A.- Gastos de Personal 81.073,90 €
A.1.- Retribucién del personal técnico del proyecto 67.647,49 €
A.2.- Retribucion del personal administrativo 13.426,41 €
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B.- Gastos directamente relacionados con el desarrollo de las
actividades(servicios externos, arrendamientos y suministros)

130.146,42 €

B.1.- Actualizaciones y mejoras técnicas del Portal Web
ODSempresasCanarias.org y estrategia de optimizacion del
posicionamiento web y de la usabilidad de las herramientas.

16.920,00 €

B.2.- Disefio y elaboracion de nuevo contenido digital para el Portal
Web
ODSempresasCanarias.org y acciones de comunicacion

26.180,00 €

B.3.- Desarrollo de nuevas acciones del Barémetro Anual de
Tendencias y Practicas ODS en empresas canarias para
monitorizar la implementacion de los ODS y la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible

23.455,47 €

B.4.- Talleres profesionales para la difusion y sensibilizacion a
empresas en el marco de los ODS y la Agenda 2030

33.063,00 €

B.5.- Disefio, desarrollo e implantacion de nuevos recursos para
promover la capacitacion del sector productivo en materia de ODS

28.325,33 €

B.6.- Alquileres y amortizacion

552,62 €

B.7.- Auditoria

1.650,00 €

C.- Gastos generales: costes de servicios externos y costes
indirectos generados en el desarrollo de las actividades

8.779,68 €

C.1.- Electricidad

408,00 €

C.2.- Teléfonos y Comunicacion

960,00 €

C.3.- Agua

19,80 €

C.4.- Material de Oficina

361,05 €

C.5.- Limpieza y Mantenimiento

3.074,53 €

C.6.- Alquiler licencias

1.703,69 €
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C.7.- Otros Costes 2.252,61 €

IMPORTE TOTAL PROYECTO 220.000,00 €

El citado proyecto incluye las siguientes acciones subvencionadas que se transcriben a
continuacion:

“1. Actualizaciones y mejoras técnicas del Portal Web ODSempresasCanarias.org y
estrategia de optimizacion del posicionamiento web y de la usabilidad de las
herramientas.

En el marco del presente proyecto se hace imprescindible continuar desarrollando
labores de difusién y asesoramiento, para, de este modo, seguir avanzando hacia la
consecucion real y efectiva de los principios de sostenibilidad y responsabilidad social
entre las empresas canarias. Con este fin, resulta crucial consolidar, mejorar y actualizar
el Portal WEB divulgativo y de fomento para el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible para PYMES, ODSEmpresasCanarias.org.

Por ello debemos seguir concentrando esfuerzos en desarrollar todas las mejoras que
sean necesarias para que el material elaborado hasta ahora siga aportando un elevado
valor afadido a los objetivos que nos hemos marcado y también implantar nuevas
acciones y contenidos que mantengan el estatus adquirido por este portal desde sus
comienzos como un marco de referencia para las empresas canarias en el campo del
desarrollo sostenible y la innovacion, destinadas a que nuestras empresas resulten mas
saludables y resilientes, especialmente en las PYMES.

ODSEmpresasCanarias.org es el portal web de la Confederacion Canaria de
Empresarios que pone al servicio de las empresas canarias para divulgar, apoyar y
estimular la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
cumplimiento de la Agenda 2030 en las Islas. El objetivo ultimo es impulsar el cambio en
los modelos productivos de las empresas canarias para mejorar su eficiencia y
competitividad a la vez que contribuir a una economia mas sostenible, inteligente,
resiliente y cohesionada, fomentando la consolidacion de empresas saludables y
resilientes y mejorar las condiciones de trabajo.

Por lo tanto, en esta nueva fase del proyecto conjunto que ha supuesto la creacién de la
Oficina Técnica de ODS, creemos importante mejorar la usabilidad de la web realizando
diversas actuaciones de ordenacion, ya que en estos afios se ha generado mucho
contenido que han supuesto que determinadas secciones estén sobrecargadas y sea
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complejo acceder a los contenidos. Por ello, queremos trabajar para que estos
contenidos sigan siendo accesibles y de la mayor utilidad para el usuario (trabajadores,
empresarios y empresas), ademas de las obligadas actuaciones de mantenimiento web y
soporte técnico, a través de una serie de servicios y actividades dirigidas a velar por la
seguridad del sitio web con el objetivo de evitar posibles brechas que pongan en peligro
el portal.

No debemos olvidar que un portal de estas caracteristicas precisa de una vigilancia
constante y un mantenimiento periédico que garantice la funcionalidad y la seguridad del
sitio web, y para ello se ha previsto la implementacion de actualizaciones puntuales del
gestor de contenido y la instalacion de plugin necesarios, ademas del alojamiento Web
mediante hosting, con dominio propio, certificado SSL, hasta 100GB de espacio en disco,
bases de datos ilimitadas, transferencia ilimitada de datos y copias de seguridad diarias
durante 12 meses.

Del mismo modo, también se desarrollaran tareas destinadas al mantenimiento del
chatbot que hemos integrado de manera reciente en el portal, garantizando su correcto
funcionamiento, la actualizacidon de sus contenidos y flujos conversacionales cuando sea
necesario, asi como su adaptacion a posibles cambios en la estructura o funcionalidades
del portal, con el fin de asegurar una experiencia de usuario eficaz y una informacion
siempre actualizada.

El portal ODSEmpresasCanarias.org se debe someter, ademas, a procesos de mejora
continua para ofrecer al publico objetivo herramientas e informacion util y actualizada que
faciliten y den soporte a la consecucion de dichos objetivos, y lograr maximizar, de este
modo, el impacto esperado sobre el sector empresarial y la sociedad canaria en general.
Y a ello tenemos que sumar, en aras de mejorar la usabilidad de la web y el cumplimiento
de sus fines, la realizacion de nuevas y diversas actuaciones sobre los contenidos que ya
que se ha generado y que en este afio queremos dar especial preponderancia a través
de una revision profunda de la Guia de ODS interactiva alojada en el portal, a la que los
usuarios pueden acceder de manera gratuita, y que estimamos importante debe ser
actualizada, ademas de contar también con una vinculacién mas directa con la Agenda
Canaria 2030.

Por todo ello, como decimos, consideramos importante practicar una revision,
actualizaciéon y mejora de la pestafa “Guia ODS”, con el fin de reforzar su utilidad como
recurso divulgativo y practico para las empresas canarias. En un primer momento, previo
a la firma de la Agenda Canaria 2030 a finales de 2021, de la que la CCE formo parte, la
guia se elaboré tomando como referencia la definicién y alcance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el marco internacional de la Agenda 2030 de Naciones
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Unidas. No obstante, Canarias cuenta con un marco propio de adaptacion territorial: la
Agenda Canaria 2030, que contextualiza dichos objetivos a la realidad social, econémica,
ambiental, cultural y de gobernanza del Archipiélago.

Uno de los objetivos prioritarios sera actualizar el contenido de la Guia ODS para que no
solo explique cada objetivo desde una perspectiva global, sino que también incorpore y
haga especial énfasis en su correspondencia con las prioridades, metas y lineas de
actuacion adaptadas para Canarias en la Agenda Canaria 2030. De este modo, la guia
interactiva permitira a las empresas identificar de forma mas clara cémo su actividad
puede contribuir al desarrollo sostenible en el marco de nuestro Archipiélago y como
alinear sus iniciativas con los retos especificos del territorio.

En este sentido, se realizaran labores de:

* Revision del contenido actual de la Guia ODS para identificar los apartados que
requieren actualizacion, ampliacién o adaptacién al marco canario.

* Analisis de la correspondencia entre los 17 ODS y los elementos estructurales de la
ACDS 2030, incluyendo dimensiones, retos region, politicas aceleradoras, prioridades de
actuacion y metas canarias.

» Actualizaciéon de los textos explicativos de cada ODS, incorporando una lectura
territorializada que permita comprender su aplicacion practica en el contexto empresarial
canario.

* Incorporacion de referencias a los principales retos y prioridades de Canarias
relacionados con cada ODS, facilitando una interpretacion mas cercana, util y alineada
con la estrategia regional.

* Propuesta de una estructura de contenidos clara y homogénea para cada ODS, que
facilite la consulta, la actualizacion futura y la navegacion por parte de las empresas
usuarias.

* Revision periodica de la informacién publicada para asegurar que la guia mantiene su
alineacion con la evolucion de la ACDS 2030 y con las prioridades vigentes en materia de
sostenibilidad.

» Coordinacion con la persona de referencia designada por la CCE para validar el
enfoque de los contenidos y consensuar las actualizaciones que se incorporen al portal.
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* Registro de las modificaciones realizadas, garantizando la trazabilidad de los cambios y
facilitando el seguimiento de las mejoras introducidas.

» Adecuacion del lenguaje y de la presentacion de los contenidos para asegurar una
comunicacion clara, accesible y orientada a la accion empresarial.

La actualizacién se desarrollara con un enfoque practico y divulgativo, orientado a
convertir la Guia ODS en una herramienta de referencia para que las empresas canarias
puedan comprender los ODS, relacionarlos con la ACDS 2030 y detectar oportunidades
concretas de contribucion desde su actividad diaria.

Asimismo, se dara continuidad a la mejora que ya implementamos de manera exhaustiva
en la edicion anterior del proyecto en el apartado de “Recursos”, donde se hizo especial
énfasis en ordenar y estructurar de una manera mas O6ptima la cada vez mas ingente
normativa vigente aplicable en cada materia y la informacion disponible sobre
subvenciones o ayudas actuales. El alcance de esta actuacion se orientara al
mantenimiento continuado de dicha pagina, con el fin de garantizar que la informacion
publicada siga siendo util, vigente y alineada con las novedades normativas, las
convocatorias de ayudas y subvenciones, y otros recursos de interés para las empresas y
personas interesadas en el cumplimiento de los ODS en Canarias.

Sumado a lo anterior, se incorporaran nuevas referencias, recursos o notas aclaratorias
que faciliten la comprension y aplicacion practica de la informacion por parte de las
empresas usuarias, y se practicara una revision exhaustiva de la estructura y la
presentacion de los contenidos para mantener una pagina ordenada, clara y facilmente
actualizable.

2. Disefio y elaboracion de contenido digital nuevo del Portal Web
ODSempresasCanarias.org y acciones de comunicacion.

Por otro lado, como no podia ser de otro modo, en este portal seguiran teniendo cabida
nuevos articulos con un marcado caracter pedagdgico en el que se incluyan y expliquen
materias relevantes y que interrelacionen todos estos campos, y para cuya elaboracion
se contara con la participacion de expertos de reconocido prestigio en la materia, lo que
les aportara un importante “principio de autoridad” y el maximo rigor sobre sus
contenidos.

El objetivo es elaborar un minimo de 4 textos periodisticos (articulos) con un marcado
caracter pedagogico dirigidos a la sensibilizacion y concienciacion del tejido empresarial
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canario sobre la importancia, necesidad y ventajas de la implantacion de los ODS en la
estrategia de negocio, haciendo especial hincapié en tematicas vinculadas a propuestas
que contribuyan a lograr empresas canarias mas sostenibles y saludables. A la hora de
abordar estos contenidos, en este nuevo proyecto se plantea dar especial énfasis a
temas vinculados al ambito normativo, que resulten de especial interés y relevantes para
las empresas canarias, dadas las constantes novedades y cada vez mas numerosas
normativas destinadas de manera directa o indirecta con la sostenibilidad en sus distintas
vertientes, y con un enfoque que resulte lo mas practico posible a fin de que resulten un
recurso de valor y utilidad para las empresas canarias.

Hoy dia, ser o no sostenible y socialmente responsables ya no es una opcion y, ademas,
serlo ira a buen seguro en beneficio de la empresa al facilitarle el acceso a determinadas
cadenas de valor o a la concurrencia de concursos publicos y vias de financiacion
preferentes, ademas de ayudarlas a retener el talento interno y externo o lograr una
mayor eficiencia en los procesos y ahorrar costes. Para ello y como paso previo, las
empresas deben conocer y entender cuales son estas potencialidades y como pueden
lograr convertirse en empresas sostenibles, saludables y socialmente responsables.

Se puede afirmar que la construccion de sociedades saludables y sostenibles no se
podra llevar a cabo sin el liderazgo ético de los dérganos de administracion de las
empresas. Los programas de cumplimiento normativo de cualquier organizacién no sélo
se estructuran en nomas legales de obligado cumplimiento. A dicho marco normativo se
le afaden las normas internas que voluntariamente se deciden adoptar, potenciandose
asi la Responsabilidad Social Empresarial como una parte cada vez mas importante de la
cultura de la empresa.

Por ejemplo, estd demostrado que el desarrollo de determinadas acciones voluntarias,
tanto por parte de los empresarios como de los trabajadores, que les aune dentro de un
objetivo comun, fomenta el orgullo y el sentimiento de empresa, lo que favorece una
interaccion mas adecuada entre todo el personal, que, a la postre, incrementa el
rendimiento y la eficiencia de los procesos, en un contexto en el que la plantilla se
encuentra mas comprometida con la filosofia de la empresa, llegando incluso en algunos
casos a preferir mantenerse en la misma, aun a pesar de que otras les pudieran ofrecer
un salario mayor.

Del mismo modo, y una vez consolidadas las mejoras realizadas en el proyecto anterior
dentro del mapa georreferenciado ligado a esta seccion y el sistema de autocandidaturas,
a lo largo de esta nueva fase de proyecto se ahondara en el trabajo de investigacion,
prospeccion y difusion de 4 nuevos casos de éxitos ilustrativos en materia de
sostenibilidad en las Islas, para ser incorporados en el portal.
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Con este fin, se realizaran nuevas labores de busqueda y estudio de empresas canarias
que ya estan implementando este tipo de practicas en sus organizaciones y que, tras ser
analizadas y clasificadas, seran sometidas a valoracion para verificar fehacientemente
que estas empresas cumplen y trabajan de manera adecuada con los principios de
sostenibilidad para lograr un tejido productivo y una economia que sea mas saludable,
competitiva y resiliente.

Estas actuaciones contemplan la elaboracion de reportajes y trabajos audiovisuales con
entrevistas a responsables de empresas que puedan ponerse como referentes en la
implantacion dentro de su organizacion de acciones vinculadas a alguno de los ODS.

Sin lugar a duda, uno de los elementos mas atractivos y que mayor valor afiadido ha
ofrecido al portal es la publicacion de casos de éxito, debido, de un lado, al fuerte
componente didactico y divulgativo que conlleva acercar a las empresas canarias
ejemplos reales de otras organizaciones que, a través de su visidn y experiencia, explican
como han llevado a cabos sus acciones para orientar sus metas empresariales hacia los
ODS y cudl es su metodologia de trabajo en favor de la sostenibilidad, y, por otro, al
integrarlas dentro de un mapa global en donde se las identifica y expone como ejemplos
visibles de hacia dénde entendemos deben ir encaminadas las acciones empresariales
en beneficio de la sostenibilidad presente y futura.

Por otro lado, dentro de este marco y habida cuenta de los buenos resultados que obtuvo
su disefio en la fase anterior del proyecto, en el transcurso de esta nueva fase se
complementara este importante ejercicio de dar visibilidad y poner en valor la labor y el
esfuerzo de las empresas canarias en el cumplimiento de los ODS, con el traslado de
estas entrevistas mediante la generaciéon de cuatro videos multimedia paralelos que
resuman los principales aspectos del caso de éxito en cuestion.

También se desarrollara nuevo material audiovisual que consistira en el disefio de tres
nuevas animaciones secuenciales basadas en “motion graphics” y en los que se explicara
cdmo los negocios, especialmente los mas pequefios, pueden aportar con sus acciones
cotidianas a los ODS. Las animaciones mostraran de una manera sencilla, directa,
dinamica y muy grafica como, desempefiando ciertas actividades simples en los procesos
de negocio, una empresa de un determinado sector puede contribuirse a varios ODS sin
apenas esfuerzo o recursos.

El objetivo de estas actuaciones sera tratar de aprovechar y sacar todo el rendimiento
posible del elevado potencial que subyace en el uso de herramientas y técnicas
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audiovisuales, y su mayor efectividad demostrada a la hora de exponer contenidos
complejos de una forma mas dinamica, ilustrativa y directa a otro tipo de formatos.

Por otro lado, realizaremos también labores de mejora de la herramienta de
autodiagnéstico alojada en el portal, y potenciar su valor estratégico, transformando los
datos recopilados en conocimiento practico tanto para la mejora individual de cada
empresa como para la toma de decisiones a nivel colectivo por parte de la entidad
promotora. Cabe recordar que el proposito y fin de esta herramienta es permitir a los
usuarios medir el grado de implementacion de los ODS en su empresa, a través de un
ejercicio virtual que le posibilita identificar que iniciativas o politicas de actuacion en las
que ya esta trabajando se alinean de manera mas directa con los ODS, tanto en su
ambito interno como externo; ademas de aquellas a las que podria contribuir en mayor
medida dentro de sus campos de actuacion y sector de actividad.

Realizar una adecuada identificacion de los ODS resulta esencial para incrementar los
impactos positivos de la empresa, como las politicas internas destinadas a la fidelizacion
de toda la plantilla (empresarios, directivos y empresas) y la retencion del talento, vy, al
mismo tiempo, minorar los negativos, determinando dénde puede haber desviaciones que
estan dificultando poner en marcha acciones de mejora; y todo ello requiere de un
analisis exhaustivo de la organizacion, sus politicas, sus actividades, sus productos y
servicios, sus formas de trabajo y la relacion con sus publicos principales.

Por ello, en este nuevo afo, queremos seguir consolidando a esta herramienta e
incorporar novedades sustanciales en su operativa desarrollando e integrando un
dashboard interactivo que muestre, de manera visual y dindmica, los resultados
agregados y segmentados de los autodiagndsticos realizados por las empresas en la
web. Este dashboard permitird al usuario visualizar indicadores clave derivados de los
cuestionarios completados, como por ejemplo el nivel de compromiso de las empresas
con los ODS, el numero de empresas que han realizado el autodiagnéstico, tendencias
por sectores.

Ademas, el dashboard servird como una potente herramienta de seguimiento y andlisis,
ayudando a identificar patrones emergentes, necesidades comunes y oportunidades para
disefiar acciones de acompariamiento, formacién o comunicacién. La visualizacién de los
datos podra configurarse en diferentes formatos y se cuidara especialmente la
presentacion para asegurar que la informacién sea de facil interpretacion e impacto
inmediato. El dashboard se integrara plenamente en el portal web, garantizando su
accesibilidad y usabilidad.
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Finalmente, dentro de este apartado disefiaremos y realizaremos acciones de
comunicacion, a través de una serie de acciones relacionadas con la publicacién de una
Newsletter con periodicidad semanal (basada en cuatro plantillas y formatos) y que
resulte atractiva para lograr la maxima difusion y alcance de los contenidos de valor y las
herramientas de ayuda que ODSempresascanarias.org pone a disposicion de las pymes
de Canarias para que valoren la importancia de contribuir a los ODS y sepan cémo
pueden hacerlo.

También, en aras de lograr un mayor alcance y como novedad, se contempla dar difusion
a los avances y las novedades contempladas en esta nueva fase del proyecto, tanto en
formato mailing, como en formato comunicado de prensa dirigido a los medios de
comunicacion de ambito regional.

3. Desarrollo de nuevas acciones del Observatorio para monitorizar la
implementacion de los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

La labor desarrollada por el Observatorio de ODS de la Oficina Técnica de la CCE para el
asesoramiento y desarrollo de los ODS y para conseguir empresas saludables vy
resilientes, integrado como un apartado  especifico del portal  de
ODSempresascanarias.org, ha ido posicionando en los ultimos afos a este instrumento
como una valiosa herramienta de informacion, prospeccion, analisis y seguimiento de la
implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda Canaria 2030 en el tejido productivo de
nuestro Archipiélago.

La informacién recabada por el Observatorio de ODS aporta un alto valor afiadido a los
diferentes interlocutores sociales y las Administraciones publicas para que puedan valorar
con datos el impacto y realizar un seguimiento de los ODS en nuestro territorio al estar
fundamentado en un modelo de indicadores de mediciébn y seguimiento de la
implementacion de los ODS en nuestro tejido empresarial, que permite medir y tomar el
pulso a las tendencias de disefio, ejecucion y comunicacion de los logros alcanzados en
ODS, asi como los aspectos que pudiera ser aun susceptibles de mejora.

Desde su puesta en marcha, el Observatorio ha permitido generar conocimiento, ofrecer
recursos de utilidad y acercar los ODS y sus principios a la realidad de las empresas, con
especial atencion a las necesidades y las capacidades de las pymes y los auténomos. El
Observatorio tiene una vocacion de continuidad a fin de que las empresas y otros actores
relacionados con la sostenibilidad, los principios responsables o la innovacién social en el
ambito empresarial puedan disponer de informacién cualificada y actualizada para la
toma de decisiones y la generacion de practicas innovadoras.
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Por todo ello, la continuidad de este apartado resulta especialmente relevante en un
contexto en el que las empresas deben afrontar procesos de transformacion vinculados a
la sostenibilidad, la gestion responsable, el bienestar de las personas, la proteccion del
entorno y la adaptacion a nuevos retos econdmicos, sociales y culturales. Ello obliga a
que una organizacion empresarial como la CCE, en su labor de liderar la implantacion de
los principios que promulgan los ODS, deba seguir ayudando a traducir dichos principios
a nuestras empresas en informacién, orientaciones, contenidos y herramientas que
puedan ser comprendidos y aplicados por ellas.

En este quinto afo de consolidacion del Observatorio se plantea la elaboracion del V
Barometro de Tendencias y Practicas ODS en las Empresas Canarias, dando debida
continuidad al trabajo desarrollado en las cuatro ediciones anteriores. Esta quinta edicion
adquiere una relevancia especial al completar el primer ciclo de cinco afios del
Bardmetro, permitiendo analizar no solo la situacion actual, sino también la evolucién
experimentada por el tejido empresarial durante este periodo.

La experiencia acumulada permitira reforzar el valor del Barémetro como instrumento de
seguimiento, identificar tendencias, avances y ambitos de mejora, y continuar generando
informacion util para las empresas y para los agentes implicados en la promocion de los
ODS. Junto con el informe técnico, se mantendran aquellos formatos que facilitan la
consulta y utilizacion de sus contenidos, como el informe ejecutivo, adaptado a reuniones,
presentaciones y otros espacios de trabajo institucional y empresarial, y se incorporaran
también nuevas herramientas como una mesa o panel Delphi con personas expertas y
representantes del tejido epresarial para revisar el informe preliminar, enriquecer su
interpretacion y priorizar las acciones y

recomendaciones que se estimen mas urgentes.

Para todo ello, se llevaran a cabo diversas actuaciones y trabajos que se estructuraran en
seis fases diferenciadas (disefio, realizacion de los trabajos de campo, Explotacién y
tratamiento de los datos, elaboracién, analisis en un Panel Delphi de contraste, validacién
y priorizacién y maquetacion y edicion de los productos finales), distribuidas en las
siguiente tareas e hitos:

* Revision del cuestionario, del panel de indicadores y del modelo de analisis.

* Definicion de la muestra y segmentacion por sectores, islas y tamafios de empresa, con
especial atencion a las pymes.

* Preparacion y depuracion de la base de datos de empresas participantes.
* Elaboracién del calendario de campo, protocolo de contacto, sistema de
seguimiento y materiales de apoyo a la cumplimentacion.
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* Realizacién de una prueba del cuestionario y ajustes previos al lanzamiento.
» Lanzamiento y aplicacion de la encuesta del V Bardmetro.

» Contacto, seguimiento y recordatorios a las empresas participantes durante todo el
periodo de encuestacion.

+ Apoyo técnico para resolver dudas y facilitar la correcta cumplimentacion del
cuestionario.

» Control periddico de respuestas y refuerzo de segmentos con menor participacion.

* Cierre del trabajo de campo y consolidacién de la base de respuestas obtenida.

* Revision, depuracion, codificacion y validacion de las respuestas.

* Explotacion estadistica de los resultados y elaboracién de tablas, graficos e indicadores.
» Analisis comparativo con las ediciones anteriores y lectura evolutiva del primer ciclo de

cinco anos.

» Analisis segmentado por sectores, territorios y tamafos de empresa, cuando la muestra
lo permita.

« Identificacion de tendencias, practicas destacadas, necesidades, barreras y areas de
mejora.

* Redaccion de la metodologia, caracterizacion de la muestra y principales resultados.

* Interpretaciéon de los indicadores y formulacion inicial de conclusiones y
recomendaciones.

* Preparacion del documento de trabajo y de los materiales de apoyo para su revision y
contraste.

» Disefilo metodoldgico del panel, seleccion de perfiles participantes y preparacion de la
documentacion de contraste.

*» Celebracion de una sesion estructurada para revisar los hallazgos y contrastar la lectura
analitica de proyectos, indicadores y resultados.

* Priorizacién de acciones y recomendaciones atendiendo a su relevancia, viabilidad e
impacto.

+ Sistematizacion de conclusiones y elaboracion de una matriz priorizada de
recomendaciones.

Finalmente, una vez superados los distintos hitos previstos dentro de este apartado, se
entrara en una ultima fase de revision y cierre del informe técnico final, incorporando las
aportaciones validadas, la elaboracion del informe ejecutivo y de una sintesis infografica
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de los principales resultados y maquetacion, edicion y preparacion de los productos
finales para su publicacién y uso institucional.

4. Talleres profesionales para la difusion y sensibilizacién a empresas en el marco
de los ODS y la Agenda 2030.

En este apartado, profundizaremos en la necesaria labor de difusion y asesoramiento, en
el marco del presente proyecto, organizando nuevos eventos de difusidon y sensibilizacién
del desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible
2030, y que este afio volveran a tomar la forma de webinarios, junto con otras
novedades.

En este sentido, se disefaran y realizara al menos cuatro acciones que, con una duracién
minima de dos horas, estaran destinadas a impulsar el cumplimiento de los ODS desde el
punto de vista de la empresa y en los que se prevé una participacion estimada de al
menos 60 participantes por cada actuacion.

Este tipo de actuaciones se desarrollaran en formato de taller online, por ser altamente
demandado por nuestras empresas dada su mayor practicidad y facilidades de
interaccion entre ponentes y alumnos, y seran impartidos por expertos con dilatados
conocimientos en la materia, para facilitar la divulgacion y la puesta en conocimiento a las
empresas canarias, de primera mano, de una serie de buenas practicas, pautas y
recomendaciones que serian de mayor interés implementar, de manera individual o
colectiva, para seguir avanzando en la integracion de los ODS en la estrategia de negocio
y en el dia a dia de cada una de las empresas asistentes

El objetivo general de estos talleres radicara, por lo tanto, en difundir e intercambiar
conocimientos, reflexiones y alternativas entre los ponentes y los asistentes al evento que
permitan incorporar un cambio en la estrategia y las practicas en la implantacion de la
Agenda 2030 y la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 en el sector privado
empresarial de Canarias, aportando el conocimiento ya adquirido por estos expertos a las
empresas que asistan a los eventos y decidan implantarlos.

Asimismo, habida cuenta de la creciente normativa relacionada con estas tematicas que
se han ido implementando en los uUltimos afios y de una manera vertiginosa, se ha
considerado de interés enfocar los talleres hacia el analisis y reflexion en torno al impacto
de los nuevos marcos normativos que inciden en la implementacion de los ODS sobre el
sector empresarial, tanto a nivel europeo como nacional, y particularmente, en el &mbito

de Canarias.
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En todo caso, se organizaran talleres eminentemente practicos y divulgativos, en los que
se aportaran soluciones que resuelvan las dudas que han podido surgir a las empresas
en la interpretacion y puesta en practica de los objetivos en el seno de su organizacién o
si lo van a plantear como una estrategia futura.

Los talleres estaran orientados tanto a empresas que se encuentran en una fase inicial de
incorporacion de criterios de sostenibilidad como a aquellas que ya han desarrollado
acciones previas y desean avanzar hacia modelos mas estructurados de medicion,
comunicacion, circularidad, bienestar organizacional y gestion responsable.

Por ultimo, se contara también en ese espacio virtual participativo con la colaboracion de
un numero suficiente de empresas y expertos que, si se estimara conveniente, permitiran
crear una mesa redonda de debate, y que serd dinamizada por un profesional de la
comunicacion con una estructura sujeta a reglas previamente determinadas por los
participantes de la mesa y la moderacién, a modo de escaleta, pero siempre respetando
de manera general, cuatro fases:

» Presentacion e introduccion,
* Cuerpo de la discusion,

* Sesion de preguntas y respuestas,
* Conclusiones del evento.

El disefio de este tipo de actuaciones permitira sensibilizar e involucrar en mayor medida
tanto al empresariado, como a los trabajadores, en la consecucion de un crecimiento que
resulte mas sostenible en el largo plazo, dando a conocer las herramientas mas 6ptimas
para la integracion e implementacion de los ODS en la estrategia empresarial, asi como
los nuevos modelos de gestidon corporativa y de trabajo que surgen a raiz del desarrollo
de la Agenda 2030 y la ACDS 2030.

5. Diseiio, desarrollo e implantacion de nuevos recursos para promover la
capacitacion del sector productivo en materia de ODS.

Dado los resultados que estimamos hemos logrado obtener gracias al trabajo iniciado en
el proyecto inmediatamente anterior y la experiencia acumulada por la Oficina Técnica
desde sus inicios, hemos creido conveniente desarrollar nuevos recursos que aporten un
enfoque novedoso a los mecanismos de capacitacion y ampliar los instrumentos de
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sensibilizacion y difusion a través de un formato que resulta atractivo, cercano y de gran
fuerza pedagogica.

Por ello, estimamos necesario disefar y desarrollar nuevas acciones de capacitacion
offline a modo de pildoras o capsulas de capacitacion dirigidas al sector empresarial, lo
que permitira ampliar el modelo de interaccién con el publico objetivo dadas las ventajas
que ofrecen este tipo de actuaciones por su aplicabilidad, adaptabilidad y mayor
flexibilidad. La experiencia de la edicion anterior ha puesto de manifiesto la utilidad de
ofrecer contenidos formativos breves, concretos y accesibles, que permitan a las
empresas aproximarse a materias que todavia no conocen suficientemente o sobre las
que necesitan una orientacion inicial.

Estas pildoras o capsulas facilitaran la adquisicion de conocimientos y la puesta en
marcha de primeros pasos practicos. Su finalidad sera ayudar a las empresas a
comprender diferentes ambitos vinculados a los ODS, reconocer su aplicacion en la
actividad empresarial e identificar medidas que puedan incorporar progresivamente en su
gestion, de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades y nivel de madurez.

De este modo, la propuesta combinara una herramienta consolidada de analisis y
seguimiento, como es el V Bardmetro, con una linea de formacion practica orientada a
acercar los ODS a las empresas y facilitar su aplicacion real. Ambas actuaciones
permitiran seguir reforzando el papel del Observatorio y de la Oficina Técnica como
espacios de referencia para el impulso de un tejido empresarial canario mas responsable,
resiliente y preparado para afrontar los retos actuales.

En concreto, el fin ultimo seria generar hasta 5 actuaciones de capacitacion offline que se
alojarian en el apartado web para su acceso libre y a través de cualquier tipo de
dispositivo. Cada pildora se configurara como un recurso independiente, breve y
especializado, centrado en una tematica vinculada a los ODS y a su aplicacién practica
en la actividad empresarial.

Se trata, por tanto, de un nuevo contenido digital que, complementa la labor de difusién y
divulgacion que persigue la Confederacion Canaria de Empresarios con la ejecucion de
este proyecto, con un formato que facilitaria el aprendizaje agil, aplicado y accesible en
cualquier horario que el usuario considere oportuno, priorizando contenidos que
respondan a los retos normativos y estratégicos relacionados con los ODS.

Como decimos, estas actuaciones se desarrollaran en modalidad offline y autoformacion,
y abordaran un minimo de cinco areas tematicas concretas, ligadas directamente con los
ODS, y que incorporaran recursos multimedia a modo de videos explicativos editados
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profesionalmente y materiales relacionados que podran abarcar el disefio de infografias,
guias practicas, entre otras.

Desde el punto de vista pedagogico, las pildoras se disefiaran como contenidos breves y
facilmente asimilables, evitando incorporar un volumen excesivo de informacién. Cada
recurso se centrara preferentemente en dos o tres ideas principales, desarrolladas de
manera ordenada y acompafadas de pautas, ejemplos o posibles formas de actuacion
que permitan trasladar el contenido a la realidad de las empresas. El lenguaje empleado
sera claro, directo y cercano a la realidad de las pymes. Se prestara especial atencion a
la adaptacion de contenidos técnicos, juridicos, normativos o institucionales,
trasladandolos a un lenguaje comprensible para empresas que no trabajan habitualmente
con este tipo de terminologia. De esta forma, los recursos facilitaran una primera
aproximacion a materias que pueden resultar complejas y permitiran que las empresas
comprendan sus principales implicaciones.

Esta labor se distribuira en un trabajo que se desarrollara en distintas fases donde se
procedera a seleccionar, adaptar y estructurar los contenidos clave (tedricos y practicos),
su posterior transformacion y traslado en scripts pedagdgicos breves y eficaces,
adecuados para ser grabados en formato audiovisual y su alojamiento en plataformas tipo
vimeo, StreamYard, o Camtasia, cuya duracién intentara no ser superior a 10 minutos,
para facilitar la comprension de sus contenidos, la integracién de titulos, subtitulos,
animaciones, musica y cortes dinamicos, el disefio de materiales complementarios en
formato PDF o JPEG, y su publicacion y difusiéon para la puesta en

conocimiento del publico en general de su posibilidad de acceso a los contenidos
formativos.

Desde la Confederacion Canaria de Empresarios consideramos que, con la consolidacién
y el nuevo trabajo desarrollado en el disefio de todas estas herramientas acercaremos los
ODS, la Agenda 2030 y la Agenda Canaria 2030 al conjunto de miembros del ambito
empresarial como marco para la creaciéon de valor compartido. Es razonable pensar que
las compafiias no pueden crecer ni ser competitivas en una sociedad que no tenga en
cuenta estos objetivos.

Un trabajo que desarrollamos en la CCE como actor social y principal interlocutor de las
empresas, con el fin de liderar y promover una mayor participacion de la comunidad
empresarial en la consecucion de estos grandes objetivos universales que representan
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las 169 metas en las que estos se
concretan, ademas de en promocionar y ayudar a conseguir las metas especificas para
Canarias que han sido disefiadas y particularizadas dentro de la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible 2030.
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6. CUADRO DE INDICADORES

CUADRO DE INDICADORES
ACTUACIONES INDICADORES

1l 1. Actualizaciones y mejoras técnicas del Portal Web
ODSempresasCanarias.org y estrategia de optimizacion del posicionamiento web
y de la usabilidad de las herramientas.

Actualizacion de la pagina Guia ODS 17 ODS

Dashboard de Autodiagnoéstico 1
Mantenimiento y continuidad de la pestafia de Recursos 4 Trimestrales

lll 2. Disefio y elaboracion de contenido digital nuevo del Portal Web
ODSempresasCanarias.org y acciones de comunicacion.

Elaboracion de reportajes y videos a empresas casos de éxito 4
Elaboracion de articulos profesionales divulgativos 4
Elaboracién de animaciones 3
Acciones de comunicacion y gestion de proyectos Semanales
Elaboracion de plantillas newaletter 4

lll 3. Desarrollo de nuevas acciones del Barometro Anual de Tendencias y
Practicas ODS en empresas canarias para monitorizar la implementacion de los
ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

Realizacién, Andlisis y elaboracién del Il barémetro anual de 5
seguimiento y evaluacion de los ODS en el sector empresarial

Realizacioén, Analisis y elaboracion de una version ejecutiva que facilite 5
la consulta rapida y la toma de decisiones

lll 4. Talleres profesionales para la difusion y sensibilizacion a empresas en el
marco de los ODS y la Agenda 2030.

Talleres ‘ 4

lll 5. Diseno, desarrollo e implantacion de nuevos recursos para promover la
capacitacion del sector productivo en materia de ODS.

Realizacién de actuaciones de capacitacion offline
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Esta subvencion es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados.

La efectividad de la Orden de concesion estara condicionada a la aceptacion expresa de
la misma por parte del beneficiario, que se debera otorgar en el plazo de 10 dias
siguientes a su notificacion. En caso de no otorgarse dicha aceptacion quedara sin efecto
la subvencion concedida.

Segundo.- Imputar la concesion de la presente subvencion con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2025.16.18.494 A.480.02, en la Linea de Actuacion 164G2432
denominada “ODS CCE” en la que se encuentra, dentro del PROGRAMA 494A: ADMON
DE RELAC. LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO, del vigente presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para el afio 2026.

Tercero.- El abono de subvencion se efectuara mediante abono anticipado del 100% del
importe de la misma, a la firma de la presente Orden, de conformidad con lo establecido
en el apartado 1.1. del Anexo del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
modificado por el Acuerdo de Gobierno de 23 de diciembre de 2025, por el que se
autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

En aplicacion del articulo 38.8.e) del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la
entidad beneficiaria esta exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

Cuarto.- El plazo que se establece para la realizaciéon de la actividad es desde el 1 de
diciembre de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2027, considerandose gastos
subvencionables los realizados en el citado periodo.

El plazo para efectuar la justificacion finaliza el 31 de diciembre de 2027.

Quinto.- El 6rgano concedente de la presente subvencién, podra autorizar, previa
solicitud del beneficiario, la modificacion de la presente Orden, siempre que se cumplan
los requisitos y circunstancias previstos en el articulo 20 del citado Decreto 36/2009, de
31 de marzo, sin que, en ningun caso, dafie derechos a terceros, y que se detallan a
continuacion:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de
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inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucidén de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido
la cuantia de la subvencion concedida.

Asimismo, el érgano dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el
érgano que la haya dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad
de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesién de una subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacién de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Tanto la solicitud de modificacién como la comunicacion de las circunstancias a que se
hace referencia, deberan presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad.

Sexto.- Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones, y a los efectos previstos en la presente Orden, se imputaran
en los mismos términos que se han consignado en el plan de financiacion presentado por
el beneficiario, asi como en la memoria del proyecto, que se detalla en el resuelvo
primero de la presente orden.
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Las desviaciones entre las partidas del presupuesto de gastos que no excedan del 40%
de cada partida no requerirdan autorizacion previa, pudiendo los excesos o déficit
imputarse a otra partida diferente o a otros conceptos de gasto directamente relacionados
con la ejecucion del proyecto. Aquellas otras que excedan o superen el porcentaje
indicado, requeriran autorizacion previa de la Direccion General de Trabajo, debiendo la
entidad beneficiaria justificar adecuadamente las razones de la desviacion y su necesidad
para la consecucion de los objetivos del proyecto subvencionado. En todo caso, la
entidad beneficiaria debera justificar motivadamente en la memoria de actuaciéon anual
los motivos que han dado lugar a las desviaciones producidas, sin que en ningun caso las
mismas puedan suponer una alteracion de los objetivos o finalidad prevista para la
subvencion concedida.

Los gastos subvencionables deberan cumplir con lo establecido en el articulo 35 del
Decreto 36/2009.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los
abona efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

Se significa que se considerara gasto realizado, el efectivamente pagado con anterioridad
a la finalidad del periodo de justificacion.

2. El limite para el pago en efectivo de facturas o de documentos justificativos del gasto
se fija en 3.000€ por expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, acompafandose el correspondiente recibi del
acreedor/proveedor.

No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes
intervinientes actle en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o
superior a 1.000 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude; en redaccion dada por el articulo decimoctavo de la
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Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas fiscales y lucha contra el fraude fiscal, de
transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016.

De tal forma seran subvencionables los gastos cuyo pago se realice en efectivo siempre
que:

- No se supere el limite de 3.000,00 euros por expediente.
- No exista ninguna operacion que supere los 1.000,00 €.

3. El 6rgano concedente de la subvenciéon y la Intervencion General podran comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionables. Se entendera como valor de mercado
el que hubiera sido acordado en condiciones normales de mercado entre partes
independientes. Para determinar dicho valor se podran utilizar los siguientes métodos:

a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de caracteristicas
similares, efectuando, en este caso, las correcciones necesarias para obtener la
equivalencia, asi como para considerar las particularidades de la operacion.

b) Supletoriamente resultaran aplicables:

1) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor
de adquisicion o coste de produccion de los mismos en el margen que
habitualmente se obtiene en operaciones equiparables concertadas con personas
o entidades independientes o en el margen que habitualmente obtienen las
empresas que operan en el mismo sector en operaciones equiparables
concertadas con personas o entidades independientes.

2) Precio de reventa de bienes y servicios establecido por el comprador de los
mismos, minorado en el margen que habitualmente obtiene el citado comprador
en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades
independientes o en el margen que habitualmente obtienen las empresas que
operan en el mismo sector en operaciones equiparables concertadas con
personas o entidades independientes, considerando, en su caso, los costes en
que hubiera incurrido el citado comprador para transformar los mencionados
bienes y servicios.

c) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicara el precio
derivado de la distribucién del resultado conjunto de la operacion de que se ftrate,
teniendo en cuenta los riesgos asumidos, los activos implicados y las funciones
desempenadas por las partes relacionadas.

24

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A | Fecha: 15/09/2026 - 09:22:56
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
ORDEN - N°: 1200 / 2026 - Libro: 2634 - Fecha: 15/09/2026 09:41:31 Fecha: 15/09/2026 - 09:41:31
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= IOE e
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000VENX PEUFX1b6j UFqs CGBkw==

El presente documento ha sido descargado el 15/09/2026 - 09:45:25



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000WENxPEUFX1b6jUFqsCG8kw%3D%3D

Séptimo.- Segun establece el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o
parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea.
De este modo, se establece que la entidad beneficiaria podra subcontratar hasta un
porcentaje que no exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

De conformidad con el articulo 29.7 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
ningun caso, la entidad beneficiaria podra concertar la ejecucion parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta
ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del drgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencidn por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.
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A efectos de los dispuesto en la letra d) anterior, se considerara que existe vinculacion
con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante
pagos periodicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como
los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 5 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas
con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas,
juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o
acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por 100 en el
beneficio de las primeras.

La prohibicion establecida en el apartado anterior sera acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificacion de la subvencidn mediante una declaracion responsable en
la que se haga constar que no se ha concertado la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con ninguna de las personas o entidades referidas en el
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mismo, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion que pueda realizar el érgano
concedente, la Intervencion General o cualquier otro érgano.

Octavo.- La Entidad beneficiaria, presentara ante la Consejeria de Turismo y Empleo
hasta el 31 de diciembre de 2027, cuenta justificativa con informe de auditor, segun se
establece en el articulo 27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

A. Documentacion justificativa a aportar por la entidad beneficiaria:

- Informe de auditoria. El alcance de la revision de la cuenta justificativa por auditor

de cuentas sera el establecido por el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que
se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de
los trabajos de revisidon de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal, en los términos del articulo 7 de la citada Orden.

Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Memoria econémica abreviada que contendra, al menos:

i. Una relacidon clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
debidamente agrupados, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se indicaran las
desviaciones acaecidas segun presupuesto inicial.

ii. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

iii. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

Declaracion responsable en la que se haga constar que no se ha concertado la
ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con ninguna de las
personas o entidades referidas en el resuelvo séptimo de la presente orden.
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Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que
se refieren, cumpliendo con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

El gasto que conlleve el informe del auditor podra imputarse al coste total de la actividad
subvencionada hasta la cantidad de 1.650,00 €, incluido el IGIC, lo que supone el 0,75 %
del importe de la subvencion concedida.

B. Contenido y alcance del informe de auditoria y las obligaciones del auditor.

El informe sera realizado conforme al modelo de informe establecido en el articulo 7 de la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de
los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, e incluira:

I. Identificacion del beneficiario o beneficiarios y codigo del expediente.
I. Identificacion del 6rgano gestor de la subvencion.

Ill. Identificacion de la subvencién concedida, intensidad de ayuda por
beneficiario y el importe o los importes transferidos mediante la indicacion de la
resolucion de concesion y demas resoluciones posteriores que modifiquen la
anterior.

IV. lIdentificacion de la cuenta justificativa objeto de la revision, que se
acompanara como anexo al informe, informando de la responsabilidad del
beneficiario de la subvencion en su preparacion y presentacion.

V. Referencia a la aplicacion de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y del
resto de la normativa que regula la subvencion.

VI. Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por el auditor y el
alcance de los mismos, siguiendo lo previsto en el articulo 3 de la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

VIl. Mencion a que el beneficiario facilité cuanta informacion le solicitd el auditor
para realizar el trabajo de revisién. En caso de que el beneficiario no hubiese
facilitado la totalidad de la informacién solicitada, se mencionara tal circunstancia
con indicacién de la informacion omitida

VIIl. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos
observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario
de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de
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la subvencion, debiendo proporcionar la informacion con el suficiente detalle y
precision para que el érgano gestor pueda concluir al respecto

IX. Indicacion de que este trabajo de revision no tiene la naturaleza de auditoria
de cuentas ni se encuentra sometido a la Ley 19/1988 de Auditoria de Cuentas y
que no se expresa una opinion de auditoria sobre la cuenta justificativa

X. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con

indicacion de la fecha de emision.

En la Revision de la Memoria de actuacion habra de comprobarse la efectiva realizacion
por el beneficiario de las actividades subvencionadas asi como en el caso de producirse
cambios o desviaciones respecto al montante de gastos contemplados en las distintas
partidas del presupuesto aprobado, que constan debidamente justificadas las causas o
justificacion de dichas desviaciones para la consecucion de los objetivos, y en el caso

de que fuera preceptivo, si ha mediado autorizacién del 6rgano concedente.

En la Revision de la Memoria econémica abreviada, la comprobaciéon alcanzara la
totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de la actividad subvencionada, y

concretamente los siguientes extremos:

I. Que la informacién econémica contenida en la Memoria esta soportada por
una relacion clasificada con arreglo a los modelos normalizados de los gastos
e inversiones de la actividad subvencionada, con identificacién del acreedor y
del documento —factura o documento admisible segun la normativa de la
subvencion—, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

II. Que la entidad dispone de documentos acreditativos de los gastos
justificados y de su pago, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
General de Subvenciones, verificando la adecuacién de los justificantes y la
existencia de una pista de auditoria adecuada.

Ill. Que los gastos e inversiones que integran la relacién cumplen los
requisitos para tener la consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
comprobando que cumplen los requisitos de expedicion establecidos en la
normativa vigente de aplicacion, que corresponden al periodo de ejecucion de
la actuacion y que su fecha limite de ejecucion y pago estan dentro de los
plazos establecidos, que se justifica su adecuacién a la naturaleza de la
actividad subvencionada, que se ajustan a la norma comunitaria y nacional de
elegibilidad, y que cumplen lo dispuesto en la presente orden, sobre gastos
subvencionables y condiciones de ejecucion de la subvencion.
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IV. Verificacion de que el beneficiario mantiene un sistema de contabilidad
separado o un coédigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado.

V. El auditor debera indicar si el beneficiario esta o no obligado a presentar las
cuentas anuales e indicar, en su caso, el auditor.

VI. Indicacién de si existe evidencia de la difusién de resultados en papeleria,
publicaciones, presentaciones, web, etc.

VIl. Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y
de una memoria que justifique razonablemente la eleccidon del proveedor, en
aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econdémica mas
ventajosa.

VIIl. Conformidad con la normativa aplicable en materia de contratacion
publica, en su caso.

IX. Para la justificacion de los gastos de personal se comprobara la existencia
de la siguiente documentacion:

. Noéminas.

. Justificantes de pago de las ndminas, esto es, extracto bancario
justificativo del pago de cada ndémina a cada trabajador. En aquellos casos, en los
que el pago de las ndminas se realiza por remesa, se justificara mediante una
copia de la misma sellada por una entidad bancaria, o mediante una copia de la

remesa acompafiada de su correspondiente extracto bancario. No

se

consideraran documentos justificativos del pago de una némina la simple
presentacion de ordenes de transferencias, o la firma del trabajador en las

mismas.

. Cuotas de la Seguridad Social. El pago de las cuotas de la seguridad
social con cargo a la empresa se justificara a través del correspondiente RLC
(Recibo de Liquidacion de Cotizaciones), acompafiado del RNT (Relacion
Nominal de Trabajadores), sellado por una entidad bancaria, o en su defecto
por una copia del RLC o RNT acompafado del correspondiente extracto
bancario. En el caso de que la tramitacién de la cotizacion se efectuase a
través del Sistema RED (Remision Electronica de Documentos) de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, podra justificarse la tramitacién de
los documentos oficiales de cotizacion con las notificaciones del sistema cuya
huella tiene validez ante terceros. La justificacion del pago de los documentos
tramitados a través del Sistema RED se realizara igualmente mediante el
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justificante de ingreso, sello o validacion mecanica de la entidad financiera.

X. En la justificaciéon de Dietas y Gastos de Desplazamientos se comprobara:

*  Que cada desplazamiento aparece documentado con su correspondiente
solicitud u orden desplazamiento/servicio o en su caso, memoria justificativa en la
que quede evidencia de la relacién del desplazamiento con el proyecto o tareas
que conforman el mismo.

* Que los gastos aparezcan debidamente acreditados con sus facturas o
documentos equivalentes de valor probatorio, copias de los billetes
correspondientes al medio de transporte utilizado (factura y tarjeta de embarque
en caso de billetes electréonicos) y en su caso, liquidacion/cuenta de justificacion
de la comision de servicio en la que se recojan las indemnizaciones o dietas que
por alojamientos y otros gastos hayan suscrito las personas desplazadas.

* Que los pagos efectuados por los gastos e indemnizaciones percibidas
estan debidamente acreditados con los correspondientes justificantes
(transferencias, extractos bancarios etc.).

Estos gastos seran subvencionados teniendo como topes los fijados para el
Grupo 2 en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio (BOC 137 de 22.10.97).

Asimismo, en el informe debe constar especificamente una pronunciacion expresa sobre:

= Cumplimiento del objetivo del proyecto o actuaciéon objeto de ayuda, asi
como de los requisitos establecidos en la Orden de concesion.

= Acreditacion de los gastos y del pago de los mismos. Los documentos
justificativos del pago deben permitir en todo caso determinar a qué factura y
proveedor corresponde el pago efectuado.

= Declarar que existe una pista de auditoria adecuada de conformidad con lo
establecido en la normativa europea de aplicacion, expidiéndose declaracion
de existencia de pista de auditoria adecuada por parte del auditor.

= Cumplimiento de los criterios y procedimientos de seleccidon de operaciones y
de la normativa europea, nacional y autonémica de aplicacién, especificando
cada normativa en concreto (en materia de contratacion publica,
subvenciones, ayudas de estado, medio ambiente, igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, informaciéon, comunicacion y
subvencionabilidad del gasto).
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El auditor queda, ademas, sujeto a las siguientes obligaciones:

« Identificar el lugar de emplazamiento de los documentos acreditativos
correspondientes a la operacion cofinanciada.

« El auditor debera conservar la documentacion justificativa del trabajo realizado
durante un periodo minimo de ocho afios a contar desde la fecha de emision del
informe. Transcurrido ese plazo decaera esta obligacién cuando se cumpla alguno
de los siguientes requisitos:

« a) Que el auditor solicite y obtenga del beneficiario confirmacion de que ha
prescrito el derecho de la Administracion a exigir el reintegro y no esta en curso
alguna actuacion de comprobacion o control.

« b) Que el auditor haya solicitado del beneficiario la confirmacion a que se refiere el
apartado a) anterior y dicha solicitud no haya sido atendida en el plazo de sesenta
dias naturales.

» Poner a disposicion del 6rgano gestor, de la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de Canarias, la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, la
Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas la documentacion a la
que hace referencia el apartado anterior.

» La auditoria limitada original relativa al empleo de los fondos recibidos en las
actividades subvencionadas debera realizarse por personas, fisicas o juridicas
debidamente inscritas en el Registro Oficial correspondiente, segun lo dispuesto en
la legislacién vigente en materia de auditorias de cuentas

» El Auditor de Cuentas no podra tener ninguna clase de vinculacion mercantil (tal
como socio, administrador o apoderado) o laboral con empresas proveedoras al
beneficiario de bienes o servicios, incluidos como gasto subvencionable.

« En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales
por un auditor sometido a la Ley de Auditoria de Cuentas, la revisiéon de la cuenta
justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor.

El 6rgano concedente de la subvencion, una vez realizadas las comprobaciones y emitido
el oportuno informe, dictara la resolucion que declare, en su caso, justificada total o
parcialmente la subvencion, en virtud del articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, que establece: “el érgano concedente de la subvencion llevara a
cabo la comprobacién de la justificacion documental de la subvencion en el plazo maximo
de dos meses a contar desde su presentacion por el beneficiario, con arreglo al método
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que se haya establecido en sus bases reguladoras, a cuyo fin revisara la documentacion
que obligatoriamente deba aportar el beneficiario o la entidad colaboradora. Dicho plazo
excepcionalmente podra ser ampliado por un periodo de tiempo igual al plazo
inicialmente concedido en atencién al volumen de la justificacién documental.”

Noveno.- No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. La
valoracion de estos extremos se efectuara en los mismos términos que para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora de acuerdo con la normativa basica y
considerando que el beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado la suspensiéon con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro.

No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de
validez.

Décimo.- Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion
que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la misma, el 6rgano concedente de la subvencion podra aceptar la
justificacion presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacién de la variacion dentro del plazo para la
realizacion de la actividad,

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion y

c) Su aceptacion no suponga dafar derechos de terceros.
Undécimo.- Segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, la entidad beneficiaria de la subvencién quedara
obligada, ademas, a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
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b) Justificar, ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervencién General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se
halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la
actividad subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad
oficial, bien mediante libros de registro abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas
justificantes de gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con
separacion del 1.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emision, la fecha de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de la
actividad. También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad aunque solo
una parte del coste estuviera subvencionada.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con especial atencién al deber
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de los beneficiarios de dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, teniendo en cuenta, en
su caso, los limites al derecho de acceso a la informacion publica previstos en el articulo
14 y, especialmente, el derivado de la protecciéon de datos de caracter personal, regulado
en el articulo 15. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos especialmente
protegidos, la publicidad sélo se llevara a cabo previa disociacion de los mismos.

Ademas, la adopcion de las medidas contenidas en el Reglamento que desarrolla la
citada Ley 38/2003, asi como el articulo 12 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de
marzo. Asi pues, en cualquiera de las medidas de difusién que sean elegidas por el
beneficiario con el fin de dar a conocer el caracter subvencionable del programa, durante
el tiempo de su ejecucion, se debera incluir la identidad corporativa grafica del Gobierno
de Canarias, con leyendas relativas a la financiaciéon publica, utilizadas en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien
en menciones realizadas en medios de comunicacion.

i) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.1.a) de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art.
37 de la Ley General de Subvenciones.

k) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
misma, en el plazo y con los medios establecidos en la presente Orden.

1) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de
las ayudas, subvenciones u otros auxilios econdmicos recibidos de cualesquiera
Administraciones, Entes publicos, entidades privadas o particulares.

m) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion.

n) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29,7 de la citada Ley 38/2003, en
relacion al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba

35

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A | Fecha: 15/09/2026 - 09:22:56
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
ORDEN - N°: 1200 / 2026 - Libro: 2634 - Fecha: 15/09/2026 09:41:31 Fecha: 15/09/2026 - 09:41:31
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= IOE e
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000VENX PEUFX1b6j UFqs CGBkw==

El presente documento ha sido descargado el 15/09/2026 - 09:45:25



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000WENxPEUFX1b6jUFqsCG8kw%3D%3D

@33

el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con
el beneficiario.

fi) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvencion que le sea concedida.

Duodécimo.- Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los supuestos que se indican a continuacion, a los que les seran de aplicacion los
criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de
la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcioén del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién. En caso
de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar se determinard en base a los
siguientes criterios:

Actividades a desarrollar:
1.- Actualizaciones y mejoras técnicas del Portal Web ODSempresasCanarias.org y

estrategia de optimizacion del posicionamiento web y de la usabilidad de las
herramientas.

2.- Disefio y elaboracion de contenido digital nuevo del Portal Web
ODSempresasCanarias.org y acciones de comunicacion.

3.- Desarrollo de nuevas acciones del Observatorio para monitorizar la implementacion
de los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

4.- Talleres profesionales para la difusion y sensibilizacion a empresas en el marco de los
ODS y la Agenda 2030.
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5.- Disefio, desarrollo e implantacion de nuevos recursos para promover la capacitacion
del sector productivo en materia de ODS

El total de las actividades a desarrollar suponen el 100% del importe de la subvencion,
cuyo peso especifico sera idéntico en cada una de ellas, lo que supone un 20% por cada
una de las actividades a desarrollar. De no cumplirse los indicadores establecidos para
cada una de las actividades, se entendera que no se ha cumplido con el requisito minimo
de dicha actividad, por lo que se procedera al reintegro equivalente al porcentaje de peso
especifico establecido de cada una de ellas.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse
las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la financiacion
publica recibida, en los términos previstos en la presente Orden, dara lugar al reintegro
del 20% del importe de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93
del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran
adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencidon. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el
beneficiario.
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g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privado, nacionales de la Uniéon Europea o de organismos internacionales. En
caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacién de la
justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacion indicados seran de aplicacion, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de
los supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o
conducta fijado en las bases de la convocatoria o en la resolucién de concesion.

b) Cuando, por concesiéon de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma, de otras Administraciones o Entes
publicos, la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste
del objeto de la ayuda o subvencion.

c) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas
o particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones
concedidas supere el coste del objeto de las mismas.

d) Cuando por obtencidon de otros ingresos propios de la actividad o conducta
subvencionada o afectos a las mismas o a la situacién, estado o hecho en que se
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encuentre o soporte el beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la
cuantia compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion,
total o parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal
de demora devengado desde el momento de abono de los mismos.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara sobre el importe a
reintegrar de la subvencién concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste
que deba reintegrarse.

Decimotercero.- En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En su articulo 65 se
establece el régimen de prescripcion de infracciones y sanciones: 1. Las infracciones
prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido. 2. Las sanciones prescribiran en el plazo de cuatro afos a contar
desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucion por la que
se impuso la sancion.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa que
se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sanciéon accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 154 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter
basico, que se recogen en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.

Decimocuarto.- Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas
tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de
transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.
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Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Turismo y Empleo en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente Orden; o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Las
Palmas de G.C., del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion y/o publicacién; significando que,
en el caso de presentar recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta la resolucion expresa del recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera

interponerse.

LA CONSEJERA DE TURISMO Y EMPLEO
Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo
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