
Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 

Resolució xxx/yyyy/aaaa, de [dd] de [mes], per la qual s’aprova la convocatòria de la 
concessió de subvencions per al desenvolupament d’activitats en matèria de promoció 
de l’acció sindical a Catalunya per a l’any 2026 
 
 
Atesa l’Ordre EMT/116/2025, de 2 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores 
que han de regir la concessió de subvencions per al desenvolupament d’activitats en 
matèria de promoció de l’acció sindical a Catalunya (DOGC núm. 9450, de 9.7.2025), 
modificada per l’Ordre EMT/108/2026, de 8 de juny (DOGC núm. 9684, d’11.6.2026); 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de finances públiques de Catalunya i, en allò que tingui la consideració de normativa 
bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament que 
la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 
Per tot això, 
 
 
Resolc: 
 
Aprovar i publicar la convocatòria de subvencions per al desenvolupament d’activitats 
en matèria de promoció de l’acció sindical a Catalunya que figuren a l’annex d’aquesta 
Resolució. 
 
–1 Termini i forma de presentació de sol·licituds 
El termini de presentació de sol·licituds s’inicia a les 9.00 hores del primer dia hàbil 
següent al de la publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, i s’acaba a les 14.00 hores del quinzè dia hàbil a comptar de l’inici del termini. 

Les sol·licituds de subvenció s’han de presentar de manera telemàtica i s’han de 
formalitzar segons els models que figuren a la Seu electrònica. 
 
–2 Reintegrament 
En el supòsit que l’organització beneficiària de la subvenció vulgui fer la devolució 
voluntària de les quantitats percebudes sense requeriment previ de l’Administració, ha 
de comunicar la seva renúncia a la subvenció a l’òrgan competent, que emetrà i 
notificarà la resolució corresponent, així com la carta de pagament amb la quantia que 
haurà de reintegrar. 
Els interessos de demora es calculen des de la data en què es va efectuar el pagament 
fins al moment en què es va dur a terme la devolució efectiva.  
En els casos en què el reintegrament s’efectua a instància de l’òrgan competent, es 
notifica la quantia que cal reintegrar a la carta de pagament corresponent. 
 
–3 Tractament de dades 
Tal com estableixen les bases reguladores, i de conformitat amb la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades, l’òrgan instructor tracta les dades de caràcter personal 
incloses en les sol·licituds i la documentació aportada per cada organització sol·licitant 
amb la finalitat de tramitar i fer el seguiment d’aquesta convocatòria de subvencions, 
d’acord amb els principis de licitud, lleialtat, transparència, seguretat i confidencialitat 
que disposa la normativa sobre protecció de dades. 
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–4 Entrada en vigor 
Aquesta Resolució produirà efectes l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.  

 
 
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs potestatiu de reposició davant el conseller d’Empresa i Treball en el termini d’un 
mes a comptar de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 

d’acord amb el que estableixen l’article 40.2, en relació amb l’article 123.1 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (BOE núm. 236, de 2.10.2015), i l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya (DOGC 
núm. 5686, de 5.8.2010), o bé es pot interposar directament un recurs contenciós 
administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació, de conformitat amb els articles 10, 
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
 
Barcelona, en la data de la signatura electrònica 
 
 
 
Miquel Sàmper i Rodríguez 
Conseller d’Empresa i Treball 
 
 
 
Annex  
Convocatòria de la concessió de subvencions per al desenvolupament d’activitats en 
matèria de promoció de l’acció sindical a Catalunya per a l’any 2026 (ref. BDNS 
XXXXXX) 
 
Aquesta convocatòria no necessita notificació o comunicació a la Comissió Europea, 
atès que no és aplicable l’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea 
pel fet de no posseir tots els requisits continguts en aquest, ja que les subvencions 
previstes en aquesta convocatòria no suposen cap avantatge econòmic, no falsegen ni 
poden falsejar la competència ni els intercanvis comercials entre els estats membres. 
 
–1 Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat 
1.1 Obrir la convocatòria per a la concessió de subvencions per al desenvolupament 
d’activitats en matèria de promoció de l’acció sindical a Catalunya per a l’any 2026, 
derivada de les bases reguladores que han de regir la concessió de subvencions per al 
desenvolupament d’activitats en matèria de promoció de l’acció sindical a Catalunya 
(DOGC núm. 9450, de 9.7.2025), modificades per l’Ordre EMT/108/2026, de 8 de juny 
(DOGC núm. 9684, d’11.6.2026). 
1.2 L’objecte de la subvenció són les accions que fan referència a la promoció de l’acció 
sindical, com ara la informació, l’assistència tècnica i jurídica i la formació sindical per 
gestionar activitats i serveis dirigits a la integració i la promoció social, professional i 
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laboral dels treballadors i treballadores. No poden anar a càrrec d’aquestes subvencions 
les despeses relacionades amb la participació institucional de les entitats beneficiàries. 
Les activitats objecte d’aquestes subvencions han d’integrar la perspectiva de gènere 
interseccional en totes les àrees i els nivells d’intervenció del seu àmbit funcional per 
aportar elements d’anàlisi sobre les causes de la discriminació de gènere, eines per 
erradicar-les, propostes sindicals per assolir una igualtat real i efectiva, i bones 
pràctiques i reflexions amb una perspectiva sindical feminista per a un canvi de model 
econòmic més just, equitatiu, solidari i sostenible. 
La finalitat de la subvenció és fomentar que les organitzacions sindicals disposin dels 
recursos necessaris per promoure i gestionar activitats i serveis dirigits a la integració i 
la promoció de l’acció sindical, professional i laboral dels treballadors i treballadores. 
 
–2 Procediment de concessió 
La concessió de la subvenció s’efectua en règim de concurrència competitiva, és a dir, 
comparant les sol·licituds segons els criteris de valoració. Els ajuts s’atorguen a les 
sol·licituds que tenen una valoració més bona. 
 
–3 Òrgans competents per a la instrucció i resolució del procediment 
3.1 La instrucció del procediment correspon a la persona titular de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, que ha de dur a terme d’ofici totes 
les actuacions que consideri necessàries per determinar, conèixer, comprovar i verificar 
l’exactitud de les dades declarades, la concurrència de l’actuació subvencionable i el 
compliment de la resta de requisits exigits, en virtut dels quals s’ha de formular la 
proposta de resolució. 
3.2 La resolució del procediment correspon a la persona titular de la Direcció General 
de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral del departament 
competent en matèria de relacions laborals. 
 
–4 Requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària 
L’organització sol·licitant ha de complir els requisits per obtenir la condició d’entitat 
beneficiària d’acord amb les bases reguladores. 
 
–5 Quantia total màxima de la convocatòria 
5.1 La quantia màxima prevista per a aquesta convocatòria és d’1.678.000,00 euros i 
està consignada a la partida pressupostària IU1701 D/484000100/3330 del pressupost 
per al 2026. 
En vista de les sol·licituds presentades, es podran redistribuir els crèdits inicialment 
disponibles amb càrrec a les respectives partides pressupostàries, sempre que no se 
superi la dotació total prevista a la convocatòria. 
5.2 La quantia total màxima per a aquesta convocatòria es pot ampliar d’acord amb 
l’article 92.4.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text refós de la Llei 
de finances públiques de Catalunya. L’efectivitat de la quantia addicional resta 
condicionada a la disponibilitat efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució 
de la concessió de la subvenció. 
 
–6 Import de la subvenció 
6.1 L’import de la subvenció per organització beneficiària es distribueix segons el 
nombre de representants sindicals de cada sindicat multiplicant l’import fix de 
27,75 euros pel nombre de representants sindicals elegits en l’àmbit territorial de 
Catalunya en data 31 de desembre de 2025. 
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No se subvencionarà cap import superior al cost del projecte presentat i, com a màxim, 
l’import de la subvenció serà l’import sol·licitat. 
L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possible reducció parcial o total de 
la subvenció, abans que es dicti la resolució definitiva d’atorgament, com a 
conseqüència de les restriccions derivades del compliment dels objectius d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 
6.2 L’import de la subvenció en cap cas pot ser d’una quantia que, aïlladament o en 
concurrència amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de 
l’activitat subvencionada. 
 
–7 Documentació que cal adjuntar a la sol·licitud 
La documentació que s’ha d’adjuntar a la sol·licitud es regeix pel que estableix la base 
12 de l’Ordre EMT/116/2025, de 2 de juliol. 
 
–8 Reformulació de la sol·licitud 
Atès que l’objecte de la subvenció consisteix a finançar activitats que ha d’exercir 
l’organització sol·licitant, es pot reformular la sol·licitud per ajustar els compromisos i les 
condicions a la subvenció atorgable. 
 
–9 Actuacions subvencionables 
Les actuacions subvencionables fan referència a la promoció de l’acció sindical, com 
ara la informació, l’assistència tècnica i jurídica i la formació sindical per gestionar 
activitats i serveis dirigits a la integració i la promoció social, professional i laboral dels 
treballadors i treballadores.  
Les activitats objecte d’aquestes subvencions han d’integrar la perspectiva de gènere 
interseccional en totes les àrees i els nivells d’intervenció del seu àmbit funcional per 
aportar elements d’anàlisi sobre les causes de la discriminació de gènere, eines per 
erradicar-les, propostes sindicals per assolir una igualtat real i efectiva, i bones 
pràctiques i reflexions amb una perspectiva sindical feminista per a un canvi de model 
econòmic més just, equitatiu, solidari i sostenible. 
 
–10 Despeses subvencionables 
Les despeses subvencionables d’aquesta subvenció, d’acord amb l’article 31 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, són les que estableix la base 9.3 
de l’Ordre EMT/116/2025, de 2 de juliol. 
 
–11 Comissió de Valoració 
11.1 La Comissió de Valoració està integrada per:  
- la persona titular del Servei de Mediació i Registres Laborals de la Subdirecció General 
de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, que exerceix les funcions de president o 
presidenta;  
- una persona nomenada pel president o presidenta, que exerceix les funcions de 
secretari o secretària;  
- com a vocal, un tècnic o tècnica de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball 
Autònom, Seguretat i Salut Laboral. 
11.2 L’òrgan instructor podrà designar tant la persona que ocupi la secretaria com els 
membres suplents de la Comissió, que substitueixen els membres titulars en els casos 
d’absència, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada. Els suplents 
es poden designar per temps indefinit o per a una sessió determinada. 
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–12 Criteris de valoració de les sol·licituds 
S’estableix com a criteri de valoració el nombre de representants sindicals elegits de 
cada organització sol·licitant en l’àmbit territorial de Catalunya el 31 de desembre de 
l’any anterior de la convocatòria. 
 
–13 Resolució del procediment i notificació a la persona interessada 
13.1 Les propostes provisionals de concessió, les resolucions i els acords resolutoris de 
subvencions es publiquen al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin fer 
servir addicionalment altres mitjans electrònics. Aquesta publicació substitueix la 
notificació individual i té els mateixos efectes. 
13.2 Correspon a la persona titular de l’òrgan concedent resoldre sobre la concessió, la 
inadmissió, la denegació i el desistiment de la subvenció/ajut, per mitjà d’una resolució 
que s’ha de dictar i publicar en el termini màxim d’un mes a comptar de la data de 
finalització del termini de presentació de les sol·licituds. 
D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i amb la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, contra la resolució de 
concessió i de denegació de les subvencions l’entitat beneficiària podrà interposar un 
recurs administratiu o, si escau, un recurs contenciós administratiu en els termes que 
indiqui la resolució de concessió. 
13.3 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolució expressa, la 
sol·licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb l’article 55.1.a) de 
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 
 
–14 Termini d’execució de l’activitat 
Les activitats objecte d’aquestes subvencions s’han d’executar des de l’1 de gener fins 
al 15 d’octubre de l’any de la convocatòria. 
 
–15 Justificació 
15.1 L’entitat beneficiària ha de presentar la justificació de la subvenció en el termini de 
quinze dies hàbils a comptar de la finalització del període d’execució de la subvenció. 
La justificació de la subvenció es durà a terme mitjançant:  
- Per a subvencions concedides per un import igual o inferior a 60.000,00 euros, un 
compte justificatiu amb aportació d’informe d’auditoria, o bé un compte justificatiu amb 
aportació de justificants de despesa, d’acord amb la base 24.3 de l’Ordre EMT/116/2025, 
de 2 de juliol, modificada per l’Ordre EMT/108/2026, de 8 de juny. 
- Per a subvencions concedides per un import superior a 60.000,00 euros, un compte 
justificatiu amb aportació d’informe d’auditoria, de conformitat amb la base 24.2 de 
l’Ordre EMT/116/2025, de 2 de juliol, modificada per l’Ordre EMT/108/2026, de 8 de 
juny. 
15.2 El termini de justificació es pot ampliar a petició de l’entitat beneficiària abans del 
termini fixat per presentar la justificació, per raons degudament motivades, mitjançant el 
tràmit electrònic que habiliti l’òrgan instructor. Aquest nou termini no pot superar la meitat 
del termini establert inicialment. 
 
–16 Pagament 
16.1 El pagament de la subvenció s’efectua amb la comprovació del compliment dels 
requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària o amb la justificació prèvia per part 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1
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de l’entitat beneficiària de la realització de l’activitat, el projecte, l’objectiu o l’adopció del 
comportament per al qual es va concedir en els termes establerts en les bases 
reguladores corresponents i aquesta convocatòria. 
16.2 Es produeix la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas 
de falta de justificació o de concurrència d’alguna de les causes que preveuen l’article 
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l’article 98 del 
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya. 
16.3 Una vegada es publiqui la resolució definitiva de la concessió de subvencions, cal 
tramitar el document d’obligació de la bestreta, que ha de ser del 100 % de la quantitat 
atorgada, sense que s’exigeixin garanties, d’acord amb l’article 42.2 del Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, atès que la naturalesa de les actuacions 
subvencionades i les característiques especials de les organitzacions beneficiàries ho 
justifiquen. 
La tramitació del pagament s’ha de fer d’acord amb les condicions que estableix la 
resolució de concessió i resta condicionada a les disponibilitats pressupostàries. 
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